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Bendrapraneséjis Jean-Pierre HABER

Taryba, 2011 m. spalio 24 d., ir Europos Parlamentas, 2011 m. spalio 25 d., vadovaudamiesi Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo 175 straipsnio 3 dalimi ir 304 straipsniu, nusprendé pasikonsultuoti su Europos

ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél

Pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(2014-2020 m.)

COM(2011) 608 final — 2011/0269(COD).

Pramonés permainy konsultaciné komisija (CCMI), kuri buvo atsakinga uz Komiteto parengiamajj darba Siuo
klausimu, 2012 m. vasario 9 d. priémé savo nuomone.

478-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2012 m. vasario 22-23 d. (vasario 23 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomong 158 nariams balsavus uz, 10 — prie§ ir

8 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1  EESRK palankiai vertina tai, kad Komisija pateiké svars-
tyti pasitilyma pratgsti Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo galiojimg. Taciau Komitetas néra isitikings, kad priemus
visus Komisijos pasitilymus bus iSsprestos Sio fondo problemos.
Paraisky dél finansavimo i§ Europos prisitaikymo prie globali-
zacijos padariniy fondo (EGF) buvo ir tebéra pateikiama labai
mazai, o EESRK nemano, kad Zemés tikio jtraukimas i jo panau-
dojimo sritj yra teisingas $io trikumo panaikinimo bidas.
Komitetas sitilo ver¢iau imtis papildomy priemoniy EGF panau-
dojimui pagerinti, pavyzdziui, sumazinti atleisty darbuotojy
skaiCiaus ribg ir paspartinti procediirg, nes pats fondas davé
palyginti gery rezultaty tais atvejais, kai buvo panaudotas.

1.2 Viena i§ nepakankamo EGF panaudojimo priezasciy —
léta ir biurokratiné jo panaudojimo procedara dél jo specifikos.
Komisija negali priimti sprendimo be Europos Parlamento ir
Tarybos. Kai procese dalyvauja biudZeto valdymo institucija,
batina atlikti tam tikras ilgai trunkancias procediras, taciau

visos paraiskos vis tiek yra patvirtinamos. Sis administracinio
patvirtinimo procesas yra labai brangus, jam skiriamas léSas
bity galima panaudoti geriau.

1.3 EESRK siilo nustatyti, kad paraiskas biity galima teikti
kai atleista 200 darbuotojy, o ne 500, kaip sitloma. Be to,
Komitetas rekomenduoja padidinti ES finansuojamg dalj iki
75 proc., nes tokiu atveju dar labiau pageréty EGF panaudoji-
mas. EESRK palankiai vertina tai, kad iSplésta sgvokos ,darbuo-
tojas“ apibréztis — | ja jtraukti asmenys, dirbantys pagal
terminuotas darbo sutartis, ir laikinieji darbuotojai. EESRK prita-
ria, kad | $ia savoka buty jtraukti ir savarankiskai dirbantys
asmenys. Jie yra gausiis ir svarbiis darbo rinkos dalyviai bei
vieni pirmyjy pajuto ir globalizacijos, ir ekonomikos krizés
padarinius. EGF niekada nebuvo skirtas teikti paramg darbda-
viams, todél EESRK nepritaria, kad EGF parama bty teikiama
MVI savininkams ir (arba) vadovams. Imoniy GD turi atskirg
skyriy, skirta MVI politikai, pagal kuria vykdoma daug paramos
programy. EGF neturéty bati naudojamas Sioms programoms

vykdyti.
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1.4 EESRK noréty pasidlyti dar dvi EGF veiklos rezultaty
pagerinimo galimybes. Pirmoji — surengti masing informavimo
kampanija, skirta informuoti MV] apie EGF teikiamas galimybes;
antroji — socialinius partnerius i fondo paramos skirstymo
procesg jtraukti nuo pat pradZios, nuo paraisky teikimo. Be
to, EESRK stebina 2011 m. gruodzio mén. Tarybos sprendimas
paskutinius dvejus dabartinio fondo veikimo laikotarpio metus
(2012 ir 2013 m.) panaikinti galimybe EGF naudoti kovai su
netikétais socialiniais ekonomikos krizés padariniais. Tai itin
nesuprantama atsizvelgiant i tai, kad, kaip matyti i§ fondui
pateikty paraisky analizés, Sioje srityje fondo veiklos rezultatai
labai geri. Todél EESRK ragina Tarybg persvarstyti §i sprendima
ir pabrézia, kad absoliuciai biitina kit fondo veikimo laikotarpi,
t. y. nuo 2014 iki 2020 m., jj naudoti ir Siam tikslui.

1.5 EESRK nepritaria sialymui j EGF panaudojimo sritj
jtraukti zemés tkij, taciau pripazista, kad dél $io sektoriaus reikés
kazka daryti, kai jsigalios prekybos susitarimai, pavyzdziui,
MERCOSUR  sutartis. MERCOSUR sutartis bus pelninga ES
kaip visumai, taciau ES viduje ji bus naudingiausia pramonés
ir paslaugy sektoriams, o nuostoliai atiteks zemeés tkiui. Komi-
sija numato, jog biisimi prekybos susitarimai gali turéti tokj patj
poveikj. Todél bty teisinga, jei Zemés Tkiui bty kompensuo-
jama uZz $ig skriaudg, tac¢iau kompensavimo badas turi bati
pritaikytas konkre¢iai $iam sektoriui, pavyzdziui, parama
teikiama per struktdrinius fondus, susijusius su bendra Zemeés
tikio politika. EESRK ragina, kad EGF, kuris buvo jkurtas darbo
netekusiy asmeny reintegracijai | darbo rinkg remti, ir ateityje
baty skirtas Siam tikslui.

1.6 EESRK pabrézia, kad krizés laikotarpiu fondas turéty
toliau veikti ir kad turéty bati sudaryta galimybé juo naudotis
tuomet, kai, pavyzdziui, pramonés veikla perkeliama i§ ES i
kitus regionus.

2. Komisijos pasiiilymo santrauka

2.1 2006 m. kovo mén. Komisija pateiké pasitilyma steigti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (EGF).
Jis isteigtas tam, kad i§ jo bty teikiama konkreti vienkartiné
parama, skirta padéti dél rimto ekonomikos sutrikdymo, pavyz-
dziui, darbo viety perkélimo i trecigsias Salis, labai iSaugusio
importo arba vis labiau mazéjancios ES rinkos dalies tam
tikruose sektoriuose, darbo netekusiems Zmonéms grizti |
darbo rinka. Pagrindinis kriterijus EGF paramai gauti — kai
jmoné arba jy grupé atleidzia daugiau kaip 1 000 darbuotojy
tame paciame sektoriuje viename regione arba dviejuose greti-
muose regionuose.

2.2 EGF buvo jsteigtas 2007-2013 m. programavimo laiko-
tarpiui. I$ jo remiamos tokios priemonés kaip perkvalifikavimas,
pagalba persikeliant, pagalba verslg pradedancioms jmonéms ir
papildomos i$mokos. EGF teikia paramg valstybei narei to
paprasius. ES finansuojama suma turéjo nevirSyti 50 proc.
bendros numatytos visy paramos priemoniy, kurias numaté
valstybé naré, islaidy sumos. 2009 m. dél ekonomikos krizés
buvo pakoreguoti kriterijai paramai gauti. Atleisty darbuotojy
skai¢iaus riba buvo sumazinta nuo 1 000 iki 500, o ES finan-
suojama EGF projekty dalis padidinta nuo 50 iki 65 proc.

2.3 2011 m. spalio mén. Komisija pateiké pasitilyma dél
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo pratgsiamas
EGF taikymas 2014-2020 m. programavimo laikotarpiui, kad ji
bty galima naudoti siekiant strategijos ,Europa 2020“ tiksly, ir
i remiamy sektoriy sgrasa itraukiamas Zemés fkis. Siekiant
uztikrinti, kad EGF parama bty teikiama visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy darbo sutarties ar darbo santykiy pobi-
dzio, i$plésta sgvoka ,darbuotojas“ apima ne tik pagal netermi-
nuotas darbo sutartis dirbanCius asmenis, bet ir pagal
terminuotas darbo sutartis dirbancius asmenis, taip pat laikinuo-
sius darbuotojus, labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy savi-
ninkus ir vadovus bei savarankiskai dirbancius asmenis, jskaitant
tkininkus. ES finansuojama EGF projekty dalis svyruos nuo 50
iki 65 proc.

2.4 Komisija sitilo EGF paramg nesieti su daugiamete finan-
sine programa (DFP), nes parama teikiama susiklos¢ius aplinky-
béms, kurias paprastai sunku numatyti ir kurios susiklosto
staiga. Sgjungos lygmeniu daromos i$laidos turi biti orientuotos
i rezultatus. Siekiant pagristi su EGF susijusias islaidas, DFP
numatyta, kad bent 50 proc. EGF léSomis paremty darbuotojy
per 12 mén. turéty rasti naujg pastovy darbg. Valstybés narés
po 15 mén. turi pateikti tarpines ataskaitas, kad Komisija galéty
stebéti, kaip joms sekasi siekti $io tikslo.

3. Bendrosios pastabos

3.1  EGF buvo ikurtas kaip tam tikra ,pirmosios pagalbos
priemon¢, kurig taikydama ES galéjo greitai ir lanksciai skirti
paramg dél globalizacijos padariniy darbo netekusiems darbuo-
tojams. Viso septyneriy mety laikotarpio — nuo 2007 iki
2013 m. — EGF biudzetas sudaré 3,5 mlrd. EUR. Per pirmuosius
penkerius metus — nuo 2007 iki 2011 m. — buvo panaudota tik
Siek tiek daugiau nei 364 mln. EUR i§ tam laikotarpiui skirto
2,5 mlrd. EUR biudzeto. Svarbiausios $io mazo EGF panaudo-
jimo priezastys — léta ir biurokratiska administraciné procediira,
didelis skai¢ius (1 000) darbuotojy, kuriuos atleidus galima
kreiptis dél paramos, ir maza (50 proc.) ES finansuojama dalis.
Fondo panaudojimas pageré¢jo 2009 m., kai atleisty darbuotojy
skaicius, kuriam esant galima teikti paraiska, buvo sumazintas
nuo 1000 iki 500, ES finansuojama dalis padidinta — tam
tikromis salygomis — nuo 50 iki 65 proc. ir paraiSkas buvo
leista teikti ne tik dél globalizacijos, bet ir dél ekonomikos
krizés padariniy.

3.2 Po iy pakeitimy EGF panaudojimas pagéréjo nuo
astuoniy paraisky 2007 m. ir penkiy paraisky 2008 m. iki 29
paraisky 2009 ir 2010 m. 2011 m. buvo patvirtintos astuonios
paraiskos, dar 18 paraisky $iuo metu nagrinéjamos. EGF parama
buvo naudojama labiau kovai su krizés nei globalizacijos pada-
riniais: per trejus metus (nuo tada, kai 2009 m. EGF buvo leista
naudoti kovai su krizés padariniais, iki 2011 m. lapkri¢io mén.)
del krizés buvo pateiktos 53 paraiskos, o dél globalizacijos —
26. Pagal 53 paraiskas dél krizés buvo siekiama padéti 48 607
darbuotojams, o pagal 26 paraiskas dél globalizacijos — 28 135
darbuotojams, tad parama buvo suteikta i§ viso 76 742 darbuo-
tojams, siekiant padéti jiems iSlaikyti jsidarbinimo galimybe.
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3.3 Atliekant EGF laikotarpio vidurio vertinimg buvo skai-
¢iuojama, kiek paramg gavusiy darbuotojy per vienus metus
susirado kitg darbg; vertinimas atliktas remiantis galutinémis
ataskaitomis uzZ 2007-2009 m. laikotarpj, kuriy tuo metu
buvo gauta 15. Kita darbg susirado vidutiniskai 41,8 proc.
darbuotojy. Sesiais i§ pirmy 15 atvejy, kai buvo pasinaudota
EGF parama, jsidarbinimo rodiklis virsijo nustatyta 50 proc.
tikslg, o devyniais atvejais jo nepasieké. Lyginant atskirus atve-
jus, isidarbinimo rodikliai labai skiriasi — net nuo 78,2 proc.
vienu atveju Vokietijoje iki daug maZesniy — 4-6 proc. kai
kuriais atvejais Portugalijoje, Ispanijoje ir Italijoje. Norint pasiekti
panasius veiksmingumo lygius reikéty pamastyti, ar nevertéty
dalj teikiamos paramos susieti su pagalbos rezultatais. Vidutinés
trukmés laikotarpiu (12 ir daugiau ménesiy nuo EGF paramos
gavimo) isidarbinimo rodikliai geréjo dauguma atvejy (apie
kuriuos gauta informacijos), nepaisant to, kad pasaulinés ekono-
mikos krizés padariniai persirito j vietos ekonomika. Ilgainiui
EGF paramos gavéjy jsidarbinimo rodiklis geréjo astuoniais atve-
jais ir blogéjo trimis atvejais. Vidutiniskai jsidarbinimo rodiklis
Siais atvejais pageréjo septyniais procentiniais punktais. Bendra
isvada, kad nepaisant menko fondo panaudojimo, rezultatai yra
geri, atrodo pagrista.

3.4  Liko nepasalinta tre¢ioji menko EGF panaudojimo prie-
Zastis, t. y. kad fondas neturi savo nuosavo biudZeto. Todél
biudzeto valdymo institucijai — $iuo atveju Europos Parlamentui
ir Tarybai — tenka nagrinéti kickvieng paraiska atskirai ir spresti,
ar skirti paramg. Nepaisant to, kad pagal § modeli — atskirai
nuo esamy ES struktiiry egzistuojancig priemone — galima veikti
greitai ir lanksciai, administraciné procediira, kurig reikia atlikti
tikslumo sumetimais, labai ilga ir biurokratiska. Reikia pazyméti,
kad jvairiais patvirtinimo proceso etapais patiriamos didelés
sanaudos, pavyzdziui, dokumenty vertimo j 22 kalbas, posédziy
saliy, posédziy dokumenty, dalyviy laiko ir vertimo Zodziu.
Kadangi visos paraiSkos buvo patvirtintos, kyla klausimas, ar
patvirtinimo procesui i$leidZiamy pinigy nevertéty panaudoti
nukentéjusiy darbuotojy labui. Dabartiné EGF panaudojimo
procediira gera tuo, kad yra labai skaidri, todél ES kovos su
socialine atskirtimi pastangos yra matomos. Nors skaidrumas
ir matomumas labai svarbu, svarbu ir paspartinti procediira
bei sumazinti sanaudas.

3.5  Kiti galimi pasitlyme ir lydimuosiuose dokumentuose (')
minimi modeliai — EGF integruoti i ESF arba padaryti EGF
nepriklausoma struktira su savu biudZetu. Abu $ie modeliai
turi ir privalumy, ir trikumy. Pagrindinis sitilymo EGF integ-
ruoti | ESF trikumas bty tas, kad tuomet finansavima jam
reikéty numatyti ES biudZete, nepaisant to, kad masiniy atlei-
dimy nejmanoma i§ anksto suplanuoti ar numatyti. Akivaizdis
privalumai baty nuoseklumas ir papildomumas ESF atzvilgiu,
galbiit trumpesnis sprendimy priémimo procesas, paprastesnés
ir vienodesnés EGF paraiskos. 3 variantas, pagal kurj EGF bty
savarankiska ES struktfira su nuosavu biudzetu, be keliy
trikumy turi tik vieng privalumg — didesnis Europos solidarumo
matomumas.

() SEC (2011) 1130, 1131 ir 1133 final.

4. Konkredios pastabos

4.1 Visy pirma, EESRK stebina 2011 m. gruodzio mén.
Tarybos sprendimas paskutinius dvejus dabartinio fondo
veikimo laikotarpio metus (2012 ir 2013 m.) panaikinti gali-
mybe EGF naudoti kovai su netikétais socialiniais ekonomikos
krizés padariniais, kai prireikia ,pirmosios pagalbos®. Apzvelgus
iki 2011 m. lapkri¢io 17 d. pateiktas EGF paraiskas, labai aiskiai
matyti, kad fondo veiklos rezultatai $iuo aspektu palyginti geri,
taiau ne tokie geri siekiant pradinio jo tikslo — kovoti su
globalizacijos padariniais. 2009 ir 2010 m. buvo patvirtinta
po 23 paraiskas dél paramos kovai su krizés padariniais ir tik
Sesios paraiskos dél paramos kovai su globalizacijos padariniais.
Todél EESRK ragina Taryba svarstyti galimybe toliau naudoti
EGF kovai su krizés padariniais, kol krizé nesibaigusi. EESRK
visiskai jsitikings, kad fondas, pratesus jo veikima, turi bati
naudojamas kovai su ekonomikos krizés padariniais ir kad
toliau turi bti Salinamos klititys teikti paraiskas.

4.2 Nors po 2008 m. buvo pateikta daugiau paraisky dél
EGF paramos, jy vis dar pateikiama per mazai. Todél atrodo
logiska nustatyti dar maZesn¢ negu siiiloma atleisty darbuotojy
ribg, kuriai esant galima kreiptis dél paramos. Preliminariose
EGF laikotarpio vidurio vertinimo i§vadose atleisty darbuotojy
skaiciaus ribos sumazinimo nuo 1000 iki 500 klausimu
teigiama: ,Taciau kai kuriais atvejais $is sumazintas skai¢ius vis
tick bus laikomas per dideliu, nes netgi 200-300 darbo viety
panaikinimas gali turéti didziulj poveikj vietos ir regiono lygme-
niu“. Pazvelgus | vykstancius veiklos perkélimo ir paslaugy
pirkimo i§ iSorés subjekty procesus, $iuo metu nustatyta riba
(500 darbuotojy) vis tiek gali bati per didelé. Todél EESRK sitilo
sumazinti jg iki 200 darbuotojy.

4.3 EESRK noréty pasidlyti dar dvi EGF veiklos rezultaty
pagerinimo galimybes. Paprastai MV] yra pernelyg mazos ir
turi per mazai iStekliy, kad galéty nuolat sekti naujausig infor-
macijg apie tam tikromis aplinkybémis ES teikiamas galimybes.
Gali bati, kad daugelis MV], susidurianciy su problemomis,
kurioms spresti fondas skirtas, net nezino apie fondo egzista-
vimg ir todél negali juo pasinaudoti. EESRK mano, kad buty
labai naudinga surengti masing informavimo kampanija, skirta
informuoti MV savininkus ir vadovus apie EGF teikiamas gali-
mybes. Kita galimybé pagerinti EGF veiklos rezultatus — sociali-
nius partnerius j fondo paramos skirstymo procesg jtraukti nuo
pat pradzios, nuo paraisky teikimo.

4.4 I8 kol kas atlikty vertinimy galima daryti i§vadg, kad per
pirmgji EGF veikimo etapa valstybés narés itin vangiai teiké
paraiSkas i§ dalies dél didelio reikalaujamo jy paciy jnaso.
Todél 2009 m. buvo pakeistas bendrojo finansavimo santykis
ir panasu, kad tai tur¢jo teigiamo poveikio. Kadangi dél dabar-
tinés krizés reikia stipriy aktyviy darbo rinkos priemoniy,
EESRK rekomenduoja ES finansuojamg dalj padidinti iki
75 proc., kad EGF panaudojimas dar labiau pageréty.
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4.5  Komisija sitilo toliau taikyti tokj patj EGF panaudojimo
modelj, koks taikomas $iuo metu, t. y. EGF naudoti kaip kovos
su krize priemong, nepatenkancig i finansing programg. Sio
modelio trikumas — létos ir biurokratiskos procediiros. I§ dalies
biurokratiskumg lemia trikdziai Briuselyje, i§ dalies — valstybése
narése. EESRK ragina Komisija paméginti rasti budy, kaip Siuos
trikdZius pasalinti, kad procediira bty lankstesné ir spartesné ir
nebaty kliatis potencialiems pareiskéjams. Pavyzdziui, regiony
teikiamos paraiskos turi pereiti per nacionalinj lygmenj. Dél to
visas procesas labai sulétéja; pakeitus procedaras, bity galima
padidinti jo veiksminguma.

4.6 EESRK palankiai vertina tai, kad naujajame reglamente
savoka ,darbuotojai“ apima ne tik pagal neterminuotas darbo
sutartis dirbancius asmenis, bet ir pagal terminuotas darbo
sutartis dirbancius asmenis bei laikinuosius darbuotojus.
EESRK abejoja, ar j $ig savoka reikéty jtraukti savarankiskai
dirbancius asmenis. EGF buvo jsteigtas kaip lanksti priemong,
skirta padéti dél globalizacijos padariniy darbo netekusiems
zmonéms. SavarankiSkai dirbancio asmens statusas skirtingose
valstybése narése labai skiriasi — nuo stiprias pozicijas darbo
rinkoje uZimanciy aukstos kvalifikacijos specialisty iki ekono-
miskai priklausomy savarankiskai dirban¢iy asmeny, kurie
faktiskai prilygsta darbuotojams, ir jmoniy i§ vieno asmens.
Didelé dalis $iy savarankiskai dirban¢iy asmeny yra svarbi
darbo rinkos dalis. SavarankiSkai dirbantys asmenys vieni
pirmyjy pajus ir globalizacijos, ir ekonomikos krizés padarinius.
Todél EESRK siilo Siuos darbo rinkos dalyvius jtraukti  EGF
apreptj, kad baty uzkirstas kelias nedarbui ir pageréty EGF
panaudojimas.

4.7 EESRK abejoja dél MV] savininky ir vadovy. Kai jie yra
savininkai arba vadovai MVI, kurios turi darbuotojy, jie yra
darbdaviai, todél neturi teisés gauti paramos i§ EGF, kuris
buvo jsteigtas darbo netekusiems darbuotojams remti. Jei
tokioms jmonéms bty teikiama parama, kilty realus pavojus,
kad bity iskreipiama konkurencija su kitomis MVI. Jei EGF
paramos biity praSoma Siai grupei, biity kiSamasi j [moniy
GD MVI politika, pagal kuria vykdoma daug Svietimo, mokymo
ir inovacijy programy, todél EESRK mano, kad tokiy MV] savi-
ninkams ir vadovams parama i§ EGF neturéty biti teikiama.

2012 m. vasario 23 d., Briuselis

Tadiau jy darbuotojams parama galéty bati teikiama, jei jie
netekty darbo dél netikéty globalizacijos padariniy ir atitikty
kitas salygas EGF paramai gauti.

4.8  EESRK nepritaria, kad EGF parama bity skiriama tkinin-
kams. Komisija savo sitlymg dkiams skirti 80 proc. arba
daugiau EGF lésy skirti motyvuoja derybomis dél biasimy
prekybos susitarimy. ES jau paskaiciavo, kad tokios sutartys
kaip MERCOSUR sutartis tarp ES ir Piety Amerikos $aliy, bus
pelningos ES kaip visumai, ta¢iau ES viduje jos, visy pirma, bus
naudingos pramonés ir paslaugy sektoriams ir zalingos Zemés
tikiui. Daugelio $iy bisimy susitarimy padariniai bus panasis.

4.9  Pasitlyme teigiama, kad EGF skirtas teikti ,vienkarting
paramg darbuotojams, atleistiems dél esminiy pasaulio prekybos
sistemos  struktariniy poky¢iy, kurivos nulémé didéjanti
gamybos procesy ir prekybos modeliy globalizacija“. Kitoje
pastraipoje Komisija priduria, kad ,Sajunga EGF parama turéty
teikti ir tais atvejais, kai iStikus netikétai krizei, sukélusiai rimty
vietos, regiono ar nacionalinés ekonomikos sutrikdymy, atlei-
dziama daug darbuotojy. EGF apréptis bus dar labiau i$plésta
émus Tkininkams teikti pereinamojo laikotarpio parama, skirtg
padéti prisitaikyti prie naujy rinkos salygy, atsiradusiy dél
Sajungos sudaryty prekybos susitarimy, susijusiy su Zemés
tikio produktais®.

410 EGF néra tinkama priemoné zemés tkiui dél keliy
svarbiy prieZasciy. Problemos, su kuriomis dél iy prekybos
susitarimy susidurs Zemés Tkis, bus struktiirinés, nes bisimy
sutarciy padariniai bus panasis, o EGF bus tik laikina priemoné.
Be to, derybos dél tokiy prekybos susitarimy, kaip, pavyzdziui,
MERCOSUR sutartis, trunka mety metus, todél negali biti
laikomos ,netikétai istikusios krizés lemtu rimtu vietos, regiono
ar nacionalinés ekonomikos sutrikdymu®. Greiciau tai baty is
anksto ir gerai apgalvoty Europos Sgjungos veiksmy lemtas
rimtas vietos, regiono ar nacionalinés ekonomikos sutrikdymas.
Savaime aisku, kad Zemés dkiui turéty bati atlyginta uz Sig
nasta. Bet tai turéty bati daroma atskira, specialiai Zemei tkiui
skirta priemone. EESRK ragina, kad EGF, kuris buvo jkurtas
darbo netekusiy asmeny reintegracijai i darbo rinkg remti, ir
ateityje baty skirtas Siam tikslui.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
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