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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B EIROPAS PARLAMENTA, PADOMES UN KOMISIJAS GENERALSEKRETARU, TIESAS

SEKRETARA, REVIZIJAS PALATAS, EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS

UN REGIONU KOMITEJAS GENERALSEKRETARU UN EIROPAS OMBUDA PARSTAVJA
LEMUMS

(2002. gada 25. julijs)
par Eiropas Kopienu Personala atlases biroja uzbiivi un darbibu
(2002/621/EK)
(OV L 197, 26.7.2002., 56. Ipp.)

Oficialais Véstnesis
Nr. Lappuse Datums
»MI1  Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas generalsekretaru, Tiesas L 26 24 30.1.2010.

sekretara, Revizijas palatas, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komi-
tejas, Regionu komitejas un Eiropas Ombuda generalsekretaru lémums
2010/51/ES (2010. gada 19. janvaris)
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EIROPAS PARLAMENTA, PADOMES UN KOMISIJAS
GENERALSEKRETARU, TIESAS SEKRETARA, REVIZIJAS
PALATAS, EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS
UN REGIONU KOMITEJAS GENERALSEKRETARU UN
EIROPAS OMBUDA PARSTAVJA LEMUMS

(2002. gada 25. julijs)
par Eiropas Kopienu Personala atlases biroja uzbiivi un darbibu

(2002/621/EK)

EIROPAS PARLAMENTA, PADOMES UN KOMISIJAS GENERALSEKRE-
TARI, TIESAS SEKRETARS, REVIZIJAS PALATAS, EKONOMIKAS UN
SOCIALO LIETU KOMITEJAS UN REGIONU KOMITEJAS GENERALSE-
KRETARI UN EIROPAS OMBUDA PARSTAVIS,

nemot veéra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Eiropas
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas izklastiti
Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1),

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes, Komisijas, Tiesas, Revizijas
palatas, Ekonomikas un socialo lietu komitejas, Regionu komitejas un
ombuda 2002. gada 25. julija Lémumu par Eiropas Kopienu Personala
atlases biroja izveidi, un jo Tpasi ta 5. pantu (3),

ta ka:

(1)  Atbilstosi Civildienesta noteikumu 27. pantam iestades apne-
musas nodrosinat, ka piepemsana darba ir versta uz to, lai nodro-
Sinatu pakalpojumus, ko sniedz vissp&jigakie ierédni un ierédni ar
visaugstako darba razigumu un integritates Itmeni, kuri pienemti
darba, aptverot péc iesp&jas plasaku geografisko teritoriju, un
izraudziti no Eiropas Kopienu dalibvalstu pilsoniem neatkarigi
no vinu rases, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem
uzskatiem, dzimuma vai seksualas orientacijas, nenemot véra
vinu gimenes stavokli.

(2)  Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 1. punkta tresaja
dala noradita kopgjas apvienotas komitejas atbildibas joma un
mingta pielikuma 3. panta otraja dala izklastits, ka jaiecel atlases
komisijas locekli atklato konkursu organiz&Sanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Biroja pienakumi

1.  Birojs organizé atklatus konkursus, lai ar optimaliem profesiona-
liem un finansialiem nosacijumiem nodrosinatu ieré€dnu sniegtos pakal-
pojumus Eiropas Kopienu iestadém. Birojs izveido rezerves sarakstus,
kas lauj iestadém pienemt darba augsti kvalificétus darbiniekus, kuri
atbilst iestazu noteiktajam vajadzibam.

2. Precizgjot, Biroja uzdevumi ir:

a) péc atsevisku iestazu liiguma organizet atklatus konkursus, lai izvei-
dotu to atbilstosu pretendentu rezerves sarakstus, kas jaiecel ierédnu
amata. Konkursus organizé atbilstosi Civildienesta noteikumiem,
pamatojoties uz saskanotiem krit€rijiem, kas noteikti saskana ar
6. panta ¢) punktu un Valdes apstiprinato darba programmu;

1

L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.

() oV
() OV L 197, 26.7.2002., 53. Ipp.
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b) ciesi sadarboties ar iestadém, lai novértétu to noraditas personala
turpmakas vajadzibas un sagatavotu un Tistenotu konkursu
programmu, lai tadgjadi laikus apmierinatu $is vajadzibas;

c¢) noteikt atlases metodes, pamatojoties uz paraugpraksi un saskana ar
profesionalajam prasmém, kas paredzetas dazadajam iestazu darbi-
nieku kategorijam;

d) parvaldit un parbaudit to rezervju sarakstu izmantoSanu, kas izvei-
doti, pamatojoties uz starpiestazu konkursiem;

e) iesniegt iestadem gada zinojumus par savam darbibam.

2. pants

IestaZzu pienakumi

Katras iestades iec€lgjinstitiicija nodroSina Biroju ar pietickamo atlases
komisijas loceklu, eksaminétaju un uzraugu skaitu, pamatojoties uz
Valdes apstiprinato “kvotu”, ka paredzets 6. panta i) punkta, lai nodro-
Sinatu atlases procediru veiksmigu norisi saskana ar Civildienesta notei-
kumu IIT pielikuma 3. pantu.

3. pants
Citi pakalpojumi

1. Saskana ar noligumu starp Biroja vaditaju un kadu citu organiza-
ciju, biroju vai agenttru, Birojs var organizét to darbiniecku atlases
procediiras, kurus pienems darba $adas organizacijas, biroji vai agen-
tiras. Pirms $ada noliguma noslégSanas Biroja vaditajs lidz Valdes
apstiprinajumu. Jebkur§ $ads noligums ietver finanséSanas kartibu attie-
ciba uz Biroja sniegtajiem pakalpojumiem.

2. Ja izteikts ligums, Birojs var sniegt tehnisku palidzibu slegtu
konkursu organizés$ana, ko veic atseviskas iestades, organizacijas, biroji
vai agentiras.

3. Péc atsevisku iestazu liguma Birojs organizé citu darbinieku
atlases procediiru, lai izveidotu piemérotu pretendentu rezerves sarakstus
un/vai datu bazes, kuras atseviskas iestades var izmantot, pienemot
darba citus darbiniekus.

4. Sis darbibas ieklauj Biroja darba programma saskana ar 6. panta f)
punktu ar nosacijumu, ka attieciga iestade ligumu izsaka laikus.

4. pants
Sudzibas un lugumi
1. Biroja vaditajs isteno pilnvaras, kas pieskirtas iec€lgjinstitlicijai

saskana ar Civildienesta noteikumu 90. pantu attieciba uz visiem ligu-
miem vai stidzibam, kas saistitas ar Biroja uzdevumiem.

2. Sadu sidzibu gadijumos Biroja vaditajs apspriezas ar Valdes
priekssedetaju, ja vin$ vai vina paredz apstiprinat sakotngjo l€mumu.

3. Birojs atbild uz Eiropas ombuda ligumiem, kas saistiti ar jebkuru
jautajumu, kur$ saskana ar $o Iémumu ir Biroja kompetencg.

5. pants
Valde
1.  Birojam izveido Valdi, kura ir viens katras iestades iecelts loceklis

un tris personala parstavji noverotaju statusa, kas iecelti ar iestazu perso-
nala komiteju kopigu piekrisanu.
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2. Valde ar vienkarSu balsu vairakumu kadu no saviem locekliem
ievel par priek$sédétaju uz diviem gadiem.

3. Valde ar vienkarSu balsu vairakumu pienem savu reglamentu péc
tam, kad tas iesniegts iestadeém.

4.  Valde sanak péc priekSsédetaja iniciativas vai pec kada tas locekla
luguma.

5. Ja Valde pienem lémumu ar vienkarSu balsu vairakumu, katrai
iestadei ir viena balss. Ja ir vienads balsu skaits, iz8kirosa ir prieksse-
detaja balss.

6. Ja Valde pienem lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, iestadém
pieskirto balsu skaits ir Sads: Komisijai — 18 balsis; Eiropas Parla-
mentam — septinas balsis; Padomei — septinas balsis; Tiesai — tris
balsis; Revizijas palatai — divas balsis; Ekonomikas un socialo lietu
komitejai — divas balsis; Regionu komitejai — divas balsis; Eiropas
ombudam — viena balss. Kvalificetam balsu vairakumam vajadzigas 24
derigas balsis “par”.

6. pants

Valdes uzdevumi

lestazu vispargjo interesu labad Valde

a) ar kvalificétu balsu vairakumu apstiprina noteikumus par Biroja
darbibu;

b) ar vienkarSu balsu vairakumu p&c Biroja vaditaja priekslikuma ap-
stiprina Biroja organizatorisko strukttiru;

c) ar kvalificetu balsu vairakumu peéc Biroja vaditaja ierosinajumiem
saskana ar noligumu, kas janosledz starp Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas generalsekretariem, Tiesas sekretaru, Revi-
zijas palatas, Ekonomikas un socialo lietu komitejas un Regionu
komitejas generalsekretariem un Eiropas ombuda parstavi par dalitas
atlases un darba pienemsanas politikas kopgjiem principiem, rezerves
sarakstu parvaldiSanas principiem un atbilstoSajiem Civildienesta
noteikumiem, apstiprina atlases politikas principus, kas Birojam jaie-
Vero;

d) ar vienkarSu balsu vairakumu saskana ar budzeta procediiru, balsto-
ties uz projektu, ko sagatavojis Biroja vaditajs, veic Biroja ienému
un izdevumu provizorisko aprékinu un nosiita to Komisijai, lai
veiktu Komisijas ienému un izdevumu provizorisko aprékinu; vien-
laikus ta ierosina Komisijai veikt jebkadus Biroja Stata plana piela-
gojumus, ko ta uzskata par vajadzigiem;

e) ar vienkarSu balsu vairakumu apstiprina likmes un to veidus attieciba
uz papildu pakalpojumiem, ko Birojs var sniegt par samaksu
iestadém, organizacijam, birojiem un agentiram, un noteikumus,
saskana ar kuriem Birojs tos var sniegt;

f) péc Biroja vaditaja ierosingjuma vienpratigi apstiprina darba
programmu un jo ipasi to konkursu laika izveéli un grafiku, kas
jaorganiz€. Darba programma ietver ari pakalpojumus, kas nav sais-
titi ar atklatajiem konkursiem, kurus organize iestadém, organiza-
cijam, birojiem un agentiiram;

g) ar kvalificétu balsu vairakumu, pamatojoties uz Biroja vaditaja saga-
tavoto projektu, apstiprina gada vadibas zinojumu, kura ietver visas
atseviskas ien@mumu un izdevumu pozicijas, kas saistitas ar Biroja
veikto darbu un sniegtajiem pakalpojumiem. Katru gadu lidz
1. maijam ta nosiita iestadém zinojumu par iepriek§€jo finansu
gadu, kas izveidots, nemot véra analitiskos kontus;

h) ar vienkarSu balsu vairakumu apstiprina godigu, vienlidzigu to
mainigo un tieSo izmaksu sadalfjumu, kas jaieckasé no atseviskam
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iestadeém, lai veiktu analitisko uzskaiti, un to atjaunina ik pec trim
gadiem;

1) ar vienkarSu balsu vairakumu, pamatojoties uz darba pienemsanas
vajadzibam, vienojas par noteikumiem, saskapa ar kuriem katrai
iestadei janodrosina Birojs ar atlases komisijas loceklu, eksamingtaju
un uzraugu attiecigu skaitu;

j) ar vienkarSu balsu vairakumu apstiprina nosacijumus, saskana ar
kuriem Birojs var piekrist, ka iestades organiz€ pasas savus
konkursus saskana ar iestazu Iémuma 2. panta 1. punktu.

7. pants

Darbinieku iecelSana amata

1.  Biroju vada vaditajs, kuru amata iec€lusi Komisija péc tam, kad
Valde ar vienkar$u balsu vairakumu devusi labvéligu atzinumu. Valde ir
ciesi iesaistita proceduras, kas jaieveéro, pirms Biroja vaditaju iecel
amata, jo Ipasi pazinojuma par vakanci sagatavosana un pieteikumu
izverteSana.

2. Biroja vaditajs ir Biroja personala iec€lgjinstitlicija.

3.  Komisija, ciktal runa ir par Biroja vaditaju, un Biroja vaditajs,
ciktal runa ir par personalu, kam vaditajs ir iec€lgjinstitiicija, informe
Valdi par iecelSanu amata, parakstitajiem ligumiem, paaugstinajumiem
amata un ierosinatajam disciplinarlietam pret ierédniem vai citiem darbi-
niekiem.

4. Kopienas iestazu ierédpiem sniedz informaciju par vakantajiem
amatiem Biroja, tiklidz iec€l&jinstitticija nolemj kadu iecelt Sajos vakan-
tajos amatos.

4.a.  Saskana ar Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 3.a panta 1. punkta c) apakSpunktu Birojs var izmantot ligum-
darbiniekus uzdevumu veikSanai ieré€dnu vai pagaidu darbinieku uzrau-
dziba. Ligumdarbinieku izmantoSana notiek, nemot véra Biroja ikgadgja
budzeta paredz&tas iesp&jas, pamatojoties uz iep€mumu un izdevumu
tami, ko ieprieks pienémusi EPSO Administrativa padome.

5. Biroja vaditaju iecel uz pieciem gadiem, un So terminu var
atjaunot.

8. pants

Biroja vaditaja uzdevumi; personala vadiba

1.  Biroja vaditajs ir atbildigs par veiksmigu Biroja vadiSanu. Vins vai
vina rikojas Valdes paklautiba atbilstosi tas kompetencei. Vins vai vina
sniedz Valdei sekretariata pakalpojumus, zino tai par savu uzdevumu
izpildi un iesniedz tai ierosinajumus attieciba uz Biroja veiksmigu vadi-
Sanu.

2. Administrativas procediiras, kas saistitas ar personala ikdienas
vadiSanu, pieméram, algam, atvalinajumiem un slimibu gadijumiem,
nelaimes gadijjumu un pensiju apdrosinasanu, veic saskana ar tadiem
pasiem nosacijumiem, kadi attiecas uz Komisijas ierédniem un citiem
darbiniekiem. Min&tais uzskaitijums nav pilnigs un Birojs, vienojoties ar
Komisiju, var to paplasinat, lai ieklaujot citas jomas.
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9. pants

FinanSu jautajumi

1. Birojam pieskirtas apropriacijas, kuru kopsummu ieklauj atseviska
budzeta pozicija taja budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju, siki
izklasta mingtas iedalas pielikuma. So pielikumu veido iendmumu un
izdevumu parskata forma, iedalot sikak tapat ka budzeta iedalas.

2.  Biroja Statu sarakstu pievieno Komisijas Statu sarakstam.

3. Pamatojoties uz Valdes priekslikumu, Komisija attieciba uz apro-
priacijam Birojam, kas ieklautas pielikuma, delegé kreditrikotaja piln-
varas Biroja vaditajam un nosaka ierobezojumus un nosacijumus Sai
pilnvaru deleg€Sanai. Finansu gada beigas Valde informé budzeta 1&éme-
jinstiticiju par to summu sadalfjumu, kas ieglitas par Biroja sniegtajiem
papildu pakalpojumiem un minétas pielikuma budZeta pozicija.

4. Biroja parskatus izveido saskapa ar uzskaites noteikumiem un
metodém, ko noteicis Komisijas gramatvedis. Birojs veic atsevisku
uzskaiti par ien@mumiem, kas giiti no maksajumiem par sniegtajiem
pakalpojumiem.

10. pants
ParskatiSana
Lémumu parskata, kad pagajusi tris gadi péc Biroja izveidoSanas.
11. pants
Piemérosanas diena

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Kopienu Oficia-
laja Vestnest.



