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LEMUMI

KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS (ES) 2018/1020
(2018. gada 18. jilijs)

par Eiropas klasifikacijas prasmju, kompetencu un profesiju saraksta pienemsanu un atjauninasanu
automatiskas piemeklésanas vajadzibam, izmantojot EURES kopigo IT platformu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regulu (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko
groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 ("), un jo 1pasi tas 19. panta 2. punktu,

ta ka:

(1) Ar Regulu (ES) 2016/589 izveido kopigu IT platformu, kura apvieno brivas darbvietas un darba pieteikumus un
CV (darba meklétaja profilus) Eiropas Savieniba un dara tos pieejamas EURES portala.

(2)  Lai brivo darbvietu piedavajumu varétu piemeklét darba meklétaju profiliem, informacijas apmainai janotiek
saskana ar vienotu sistému Regulas (ES) 2016/589 17. panta nozimé, pamatojoties uz vienotiem tehniskajiem
standartiem un formatiem.

(3)  Lai atvieglotu informacijas apmainu par brivajam darbavietam un darba meklétaju profiliem un nodrosinatu
augstas kvalitates piemekléSanu dazadas valodas un valstu kontekstos, profesiju, prasmju un kompetencu rakstu-
rosanai jaizmanto detalizéta daudzvalodu terminologija. Sada terminologija biis kopigs atsauces punkts,
apmainoties ar informaciju par kandidatiem vai brivajam darbvietam parrobezu darba piemeklésana, un ta
nodrosina, ka tiek saglabata informacijas nozime.

(4)  Tadél Regulas (ES) 2016/589 19. panta ir paredzeéts izmantot Eiropas klasifikaciju, lai panaktu tadu sadarbspgju,
kas vajadziga, lai nodrosinatu augstas kvalitates piemekléSanu, izmantojot kopigo IT platformu.

(5)  Komisija cie$i sadarbojas ar dalibvalstim un ieinteresétajim personam, lai $im nolikam izstradatu Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO). Lai nodrosinatu cieSu sadarbibu ar
dalibvalstim, ta izveidoja dalibvalstu ESCO darba grupu. Turklat ta izveidoja arf ESCO uzturé$anas komiteju, kas
sniedz tehniskas konsultacijas par ESCO vadibu, atjauninasanu, istenoSanu un kvalitates nodro$inasanu.
[zmantojot references grupas un apsprieSanas tiessaisté, ieinteresétas personas ari palidzéja izstradat ESCO.

(6)  Komisija apspriedas ar dalibvalstu ESCO darba grupu par ESCO Kklasifikaciju un tas tulkojumiem pirms pirmas
ESCO versijas publicésanas visas oficialajas Eiropas Savienibas valodas 2017. gada 28. julija.

(7)  Tapéc ESCO pirmas versijas prasmju, kompetencu un profesiju daudzvalodu saraksti ir pieméroti, lai tos
pienemtu par Eiropas klasifikaciju Regulas (ES) 2016/589 19. panta nozimé.

(8)  Obligata prasiba — $ajos sarakstos attieciba uz katru profesiju, prasmi vai kompetenci biitu jaieklauj vismaz viens
termins katra Eiropas Savienibas oficidlaja valoda, unikals identifikators (URI), apraksts un, attieciba uz
profesijam, saskanojums ar Starptautiskas standartizéto profesiju klasifikacijas (ISCO) jaunako versiju.
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(9)  Eiropas klasifikacijai jabiit stabilam atsauces punktam, lai varétu veikt daudzvalodu piemeklésanu tiessaisté EURES
un, iespgams, ari citu darba mekléSanas platformu vajadzibam, tade] darba tirgus, terminologijas un
piemeklésanas tehnologiju izmainu dé] bis nepiecieSams to regulari atjauninat. Atjauninatas Eiropas klasifikacijas
versijas pienemsanas procediira pamatosies uz labu sadarbibu starp Komisiju un dalibvalstim.

(10)  Saja lémuma paredzétie pasakumi ir saskana ar EURES komitejas atzinumu,
IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Prieksmets, darbibas joma un definicijas

1. Ar %o lémumu izveido Eiropas kvalifikacijas prasmju, kompetencu un profesiju sarakstu, ko izmanto EURES
kopigas IT platformas darbibai, ka paredzéts Regulas (ES) 2016/589 19. panta, un nosaka $a saraksta atjauninasanas un
parskatiSanas procediiras.

2. Saja lémuma pieméro $adas definicijas:
a) “prasmes un kompetences” veido $adi elementi:

1) “zinaSanas” ir macibu procesa sanemtas informacijas apgfiSanas rezultats, kas ir ar darba vai studiju jomu saistitu
faktu, principu, teoriju un prakses kopums;

2) “prasmes” ir sp&ja piemérot zinaanas un izmantot zinatibu, lai paveiktu uzdevumus un atrisinatu problémas;

3) “kompetences” ir pieradita spéja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas spé&jas
darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba;

b) “profesija” ir darbvietu grupa, kas ietver lidzigus uzdevumus un kam vajadzigs lidzigu prasmju kopums; “darbvieta” ir
uzdevumu un pienakumu kopums, ko persona veic konkréta darba konteksta;

¢) “saraksts” ir tadu unikalo identifikatoru uzskaitijums, kuri norada profesijas vai prasmes un kompetences un kam ir
pievienoti metadati;

d) “nelielas korekcijas” ir labojumi piepemtajos Eiropas klasifikacijas prasmju, kompetenc¢u un profesiju sarakstos, ko
veic, lai labotu tulkoSanas vai pareizrakstibas un citas acimredzamas kliidas, un kas nemaina ne klasifikacijas
struktiiru, ne terminu vai cita veida satura nozimi;

€) “ESCO pakalpojumu platforma” ir publiski pieejama timekla vietne, kura Komisija dara pieejamu Eiropas prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju ().

2. pants

Saraksta izveidoSana

Regulas (ES) 2016/589 19. panta 2. punkta minétais Eiropas klasifikacijas prasmju, kompeten¢u un profesiju saraksts
ietver:

a) profesijas, kas 2017. gada 28. julija publicétas ESCO pakalpojumu platforma ki dala no Eiropas prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas;

b) prasmes un kompetences, kas 2017. gada 28. julija publicétas ESCO pakalpojumu platforma ka dala no Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas.

3. pants
Saraksta atjauninasana
1. Lai atspogulotu izmainas darba tirgh, izglitiba un apmaciba vai terminologija, Komisija kopa ar dalibvalstim
regulari parskata vajadzibu atjauninat Eiropas klasifikacijas prasmju, kompetencu un profesiju sarakstu, kas jaizmanto

EURES portala darbibai.

() http:/[ec.europa.eu/esco.
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2. Pirms Komisija ierosina piepemt 2. panta minéta Eiropas klasifikacijas prasmju, kompetenc¢u un profesiju saraksta
atjauninatu versiju, grozot vai aizstajot $o lémumu, ta apspriezas ar Regulas (ES) 2016/589 14. panta minéto EURES
koordinacijas grupu un dalibvalstu ESCO darba grupu.

3. Nelielas korekcijas sarakstos nav uzskatdmas par Klasifikacijas jaunu, atjauninatu versiju piepemsanu. Tomeér
Komisija ar EURES koordinacijas grupas un dalibvalstu ESCO darba grupas starpniecibu informé dalibvalstis pietiekami
savlaicigi un vismaz 30 dienas pirms ta veic jebkadas nelielas korekcijas.

4. pants
Saraksta publicésana

1. EURES Eiropas Koordinacijas birojs nodrosina, ka Eiropas klasifikacijas prasmju, kompetenc¢u un profesiju saraksts
un visas ta atjauninatas versijas ir pieejamas tiessaiste ESCO pakalpojumu platforma.

2. EURES Eiropas Koordinacijas birojs sarakstu dara pieejamu dalibvalstim tada formata, kas atvieglo dalibvalstu
uzskaites veik§anu un tas atjauninaSanu saskana ar Regulas (ES) 2016/589 19. panta 3. punktu.

5. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publiceSanas Eiropas Savientbas Oficialaja Véstnesi.

Brisele, 2018. gada 18. jalija
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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