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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 29/2004
(2004. gada 8. janvaris),

ar kuru ievie$ 2005. gada darba un gimenes dzives saskanoSanas ad hoc modula siku aprakstu, kas
paredzéts Padomes Regula (EK) Nr. 577/98

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98
par darbaspeka izlases veida apsekojuma organizéSanu
Kopiena (') un jo ipasi tas 4. panta 2. punktu,

ta ka:

(1)  Komisijas Regula (EK) Nr. 246/2003 (2), ar kuru pienem
darbaspeka izlases veida apsekojuma 2004. lidz
2006. gada ad hoc modulu programmu, ietver darba un
gimenes dzives saskano$anas ad hoc moduli.

(2)  Saskana ar Regulas (EK) Nr. 577/98 4. panta 2. punktu vis-
maz divpadsmit ménesus pirms attieciga modula parskata
perioda sakuma ir jasagatavo siki izstradats ad hoc moduli
apkopojamas informacijas saraksts.

(3)  Ir vajadzigs pilnigs un salidzinams datu kopums par darba
un gimenes dzives saskano$anu, ka minéts ES dzimumu
politikas mérkos par nodarbinatibu, kas noteikti
2003. gada Nodarbinatibas pamatnostadnés, jo ipasi
pamatnostadné par dzimumu lidztiesibu, ko Padome pie-
néma 2003. gada 22. jalija (3).

(4)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Statistikas
programmu komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Siki izstradatais 2005. gada ad hoc moduli apkopojamas
informacijas saraksts ir dots §is regulas pielikuma.

2. pants

Si regula stajas speka septitaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Savienibas Oficialaja VeéstnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2004. gada 8. janvari.

() OV L 77 14.3.1998., 3. Ipp. Regula jaunikie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 2257/2003
(OV L 336, 23.12.2003., 6. Ipp)).

() OVL 34, 11.2.2003., 3. Ipp.

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Pedro SOLBES MIRA

% OV L197,5.8.2003, 13. Ipp.
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PIELIKUMS

DARBASPEKA APSEKOJUMS

2005. gada darba un gimenes dzives saskanosanas ad hoc modula siks apraksts

1. Attiecigas dalibvalstis un regioni: visi.

2. Mainigiem lielumiem pieskir $adus kodus.

Aile Kods Apraksts Filtrs
237 Beérnu  apriipes  pamatveids, kadu  izmanto | Ikviena persona vecuma no 15
savu/laulata lidz 14 gadu vecu bérnu apriipei, kamer | lidz 64 gadiem, kam ir vismaz
persona strada (arpus obligatas izglitibas skolas; | viens savs(laulata bérns lidz 14
parastd nedela, atskaitot skolas brivdienas un arkar- | gadu vecumam, kurs dzivo saimé
tas pasakumus) un C24=1,2
1 Bérnu apriipes pakalpojumi (to skaita atalgoti
bérnu pieskatitaji), pirmsskola
2 Partneris, kas dzivo saimé
3 Radinieki/kaimini/draugi (bez atalgojuma)
4 Bérnu apriipi neizmanto
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
238 Persona veic regularu citu lidz 14 gadu vecu bérnu vai | Ikviena persona vecuma no 15
slimnieku, invalidu, vecaku radinieku/draugu apriipi, | lidz 64 gadiem
kas ir 15 gadus veci vai vecaki, kuriem vajadziga
apriipe
1 Ja, apripé citus bérnus vecuma lidz 14 gadiem
2 Ja, apripé radinickus/draugus, kas ir 15 gadus
veci vai vecaki un kam vajadziga apriipe
3 Ja, apripé citus bérnus vecuma lidz 14 gadiem
un radiniekus/draugus, kas ir 15 gadus veci vai
vecaki, kuriem vajadziga apriipe
4 Ne
9 Neattiecas (persona, kura jaunaka par 15 gadiem
vai vecaka par 64 gadiem)
Tukss Nav atbildes
239 Velas mainit savu darba dzives organizaciju un savus | Ikviena persona vecumd no 15
apriipes pienakumus lidz 64 gadiem un ((ar vismaz
1 N& vienu savu/laulata bérnu lidz 14
€ gadu vecumam, kur§ dzivo
2 Vélas stradat vai stradat vairdk (un samazinat | saimé) vai (C238 =1, 2, 3))
apripes laiku)
3 Vélas stradat mazak, lai batu vairak laika apri-
pei
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
240 Galvenais iemesls (saistits ar bérnu apriipi), kapec | C239 = 2 un ((ar vismaz vienu
nestrada vai nestradd vairak savu/laulata bérnu lidz 14 gadu
_ _ . _ . vecumam, kurs§ dzivo saimé) vai
1 Bérnu apriipes pakalpojumu trikums dienas -
o (€238 =1, 3))
laika
2 Bérnu apriipes pakalpojumu trikums noteikta
laika
3 Bérnu apriipes pakalpojumu trikums dienas
laika vai noteikta laika
4 Bérnu apriipes pakalpojumi ir parak dargi
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Aile Kods Apraksts Filtrs
5 Pieejamie bérnu apriipes pakalpojumi nav pietie-
kami kvalitativi
6 Cits iemesls, kas nav saistits ar piemérotu bérnu
apripes pakalpojumu trikumu
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
241 Skolas brivdiends vai kad parastas bernu apriipes | Ikviena persona vecuma no 15
iestades ir slegtas vai aprilpétajam ir atvalingjums: | lidz 64 gadiem ar vismaz vienu
Persona panéma brivdienas vai samazindja darba | savuflaulata bérnu lidz 14 gadu
stundu skaitu, vai izmantoja cita veida Tpasus pasa- | vecumam, kur§ dzivo saimé un
kumus pedéjos 12 menesos, lai rilpetos par berniem | C24 =1, 2
1 Ne
2 Ja, jo trikst alternativu bérnu apripes pakalpo-
jumu dienas laika
3 Ja, jo triikst alternativu bérnu apriipes pakalpo-
jumu noteikta laika
4 Ja, jo alternativie bérnu apriipes pakalpojumi ir
parak dargi
5 Ja, jo alternativie bérnu apriipes pakalpojumi nav
pietickami kvalitativi
6 Ja, vienmeér citu iemeslu dé]
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
242 Galvenais iemesls (kas saistits ar slimnieku, invalidu, | C239 = 2 un (C238 = 2, 3)
vecaku radinieku/draugu apriipi, kas ir 15 gadus veci
vai vecaki, kuriem vajadziga apriipe), kapéc nestrada
vai nestrada vairak
1 Apriipes pakalpojumu trikums dienas laika
2 Apripes pakalpojumu trikums noteikta laika
3 Apriipes pakalpojumu trikums dienas laika vai
noteikta laika
4 Apripes pakalpojumi ir parak dargi
5 Pieejamie apriipes pakalpojumi nav pietiekami
kvalitativi
6 Cits iemesls, kas nav saistits ar piemérotu apri-
pes pakalpojumu trokumu
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
243 Iespejams neatrasties darba vieta vaifun mainit darba | Ikviena persona vecuma no 15
dienas beigas gimenes apstaklu de] (vismaz vienu | lidz 64 gadiem un C24 =1, 2
stundu)
1 Parsvara iespgjams
2 Reti iespgjams
3 Nav iesp€jams
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)

Tukss

Nav atbildes
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Aile Kods Apraksts Filtrs
244 lespéjams gimenes apstaklu de] organizet darba lai- | Ikviena persona vecuma no 15
ku, lai neatrastos darba vietd visu dienu (neizmanto- | lidz 64 gadiem un C24 =1, 2
jot brivdienas un Tpasu atvalinajumu)
1 Parsvara iesp€jams
2 Reti iespéjams
3 Nav iesp&jams
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
245 Prombiitne no darba pédgjos 12 menesos gimenes | lkviena persona vecuma no 15
loceklu slimibas vai arkartas gadijuma de] (neizman- | lidz 64 gadiem un C24 =1, 2
tojot brivdienas)
1 Ne
2 Ja, ipasa atvalinajuma dienas apmaksatas
3 Ja, Tpasa atvalinajuma dienas neapmaksatas
4 Ja, vienmér izmantoti citi pasakumi
9 Neattiecas (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes
246 Bérna kopSanas atvalingjums (Padomes Direktiva | Visi vecuma no 15 lidz 64
96/34/EK (OV L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.)), kas | gadiem
panemts pedéjos 12 menesos sava berna apriipei, kurs
dzivo saimé
1 Ne
2 Ja, panemts kopa par pilnu slodzi un apmaksats | Attieciba uz C246/247, valstis
3 _ Kona Iy slodzi | v filtrét jautajumus saskana ar
J3, panemts kopa par pilnu slodzi un neapmak- | 4t tiesibu normam par bérna
sats kopsanas atvalinajumu.
4 Ja, panemts par pusslodzi un apmaksats Neieklautas iedzivotaju grupas
kodg attiecigas kategorijas.
5 Ja, panemts par pusslodzi un neapmaksats
6 Ja, izmantots ar citiem nosacfjumiem vai kopa ar
citu pasakumu un ir apmaksats
7 Ja, izmantots ar citiem nosacfjumiem vai kopa ar
citu pasakumu un ir neapmaksats
9 Neattiecas (persona, kas jaundka par 15 gadiem
vai vecaka par 64 gadiem)
Tukss Nav atbildes
247 Galvenais iemesls, kapéc nav panemts berna kopsanas | C246 = 1
atvalingjums sava bérna apriipei, kurs dzivo saime,
pedgjos 12 ménesos
1 Nav tiesiska pamata izmantot bérna kop$anas
atvalinajumu
2 Nav samaksas vai ta ir parak zema
3 Nepietiekama bérna kopsanas atvalinajuma laik-
posma izvéle
4 Negativa ietekme uz socialo nodro$inajumu
5 Negativa ietekme uz karjeru/negativa darba
devéja attieksme
6 Priek$roku dod darbam citu iemeslu dél, kas
neatbilst 2. lidz 5. kodam
7 Cits iemesls
9 Neattiecas (C246 nav vienlidzigs ar 1)

Tukss

Nav atbildes




