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LEMUMI

KOMISIJAS LEMUMS
(2014. gada 3. marts),

ar ko izveido Zinatnisko komiteju jautajumos par kimisku vielu iedarbibas robeZlielumiem
darbavieta un atce] Lémumu 95/320/EK

(2014/113[ES)

EIROPAS KOMISJJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

ta ka:

(1) Ar Komisijas Lemumu 95/320/EK (') tika izveidota Zinat-
niskd komiteja jautdjumos par kimisku vielu iedarbibas
robezlielumiem darbavieta (turpmak “Komiteja”), kas
novérté kimisko vielu ietekmi uz darba néméju veselibu
darbavieta. Komiteja, veicot $o darbu, tiesi atbalsta Savie-
nibas regulégjumu darba drosibas un veselibas joma. Ta
pilnveido augstvértigas salidzinoas analitiskas zinasanas
un gada, lai Komisijas priekslikumi, lémumi un politika
saistiba ar darba néméju veselibas aizsardzibu un drosibu
balstitos uz pamatotiem zinatniskiem pieradijumiem.

(2)  Komiteja jo ipasi palidz Komisijai noveértét jaunakos
pieejamos zinatniskos datus un ierosina saskana ar
Padomes Direktivu 98/24[EK (?) un Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2004/37[EK (°) Savienibas limeni
nosakamus iedarbibas robezlielumus darbavieta, lai
aizsargatu darba néméjus no kimiska apdraudéjuma.

(3)  Minétas Komitejas locekli ir augsti kvalificéti, attiecigaja
joma specializgjusies neatkarigie eksperti, kas izvéleti,
pamatojoties uz objektiviem kritérijiem. Vigus iece]

(') Komisijas 1995. gada 12. jalija Lémums 95/320/EK, ar ko izveido
Zinatnisko komiteju jautajumos par kimisku vielu iedarbibas robez-
lielumiem darbavieta (OV L 188, 9.8.1995., 14. Ipp.).

Padomes 1998. gada 7. aprila Direktiva 98/24/EK par darba néméju
veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju
izmantoSanu darba (Cetrpadsmita atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 131, 5.5.1998.,
11. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva
2004/37[EK par darba némgju aizsardzibu pret risku, kas saistits
ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta atseviska direk-
tiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé)
(OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.).
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amata ka privatpersonas, un vini sniedz Komisijai ietei-
kumus un atzinumus, kas vajadzigi ES darba néméju
aizsardzibas politikas izstradei. Bez vinu ieguldijuma
Komisija nevarétu izpildit socialas politikas meérkus
aizsargat darba néméju veselibu un drosibu. Tadé] Siem
neatkarigajiem ekspertiem batu jasanem atalgojums, kas
parsniedz atlidzinamos izdevumus un kas ir samérigs ar
viniem uzticéto konkréto uzdevumu veikSanu.

(4)  Komiteja ar savu darbu efektivi sekmé darba vides uzla-
bosanu, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu,
un sniedz Komisijai tadus zinatniskos pieradijumus par
kimisko vielu ietekmi uz darba néméju veselibu darba-
vieta, kas vajadzigi, lai Komisija spétu izpildit attiecigos
Savienibas merkus socialas politikas joma. Tadél tas
darbibas tiks finansétas no attiecigas budzeta pozicijas,
kas paredzéta ar socialo politiku un darba apstakliem
saistitu iniciativu atbalstam.

(5)  Turklat ir jaievie$ Komitejas struktiiras un darba proce-
daru uzlabojumi.

(6)  Komitejas locekli batu jaizvélas, izmantojot uzaicindgjumu
izteikt ieinteresétibu. Tadgjadi tiks panakts, ka $ai proce-
daira tiek ievéroti iespéju vienlidzibas un parredzamibas
principi.

(7)  Lai nodrosinatu Komitejas darba nepartrauktibu un efek-
tivitati, ar Komisijas Leémumu 2009/985/ES (%) ieceltajiem
locekliem bitu japilda savi amata piendkumi lidz jaunu
Komitejas loceklu iecel$anai.

(8)  Zinatniskie ieteikumi jautagjumos par darba péméju
drosibu un veselibas aizsardzibu jasagatavo, pamatojoties
uz izcilibas, neatkaribas, objektivitates un parredzamibas

() Komisijas 2009. gada 18. decembra Lémums 2009/985/ES, ar ko uz

jaunu amata pilnvaru laiku iece] Zinatniskas komitejas jautajumos
par kimisku vielu iedarbibas robezlielumiem darbavieta loceklus (OV
L 338, 19.12.2009., 98. Ipp.).
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etiskajiem principiem, kuri iestradati Komisijas pazino-
juma “Komisijas pieredzes apkoposana un izmanto$ana:
principi un pamatnostadnes. ZinaSanu pilnveidosana
labakai politikai” (1), un tie jasniedz saskapa ar riska
novértéjuma paraugprakses principiem.

(9)  Lemuma 95/320[EK izdarami saturiski grozijumi, tade]
skaidribas labad tas biitu jaatce] un jaaizstdj ar jaunu
lemumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Zinatniska komiteja jautajumos par kimisku vielu
iedarbibas robezlielumiem darbavieta

Tiek izveidota Zinatniska komiteja jautdgjumos par kimisku vielu
iedarbibas robezZlielumiem darbavietd, kas novértés kimisko
vielu ietekmi uz darba néméju veselibu darbavieta (“Komiteja”).

2. pants
Uzdevums

1. Komitejai uzdots péc Komisijas liguma sniegt tai ietei-
kumus vai atzinumus visos jautdjumos, kas saistiti ar kimisko
vielu toksikologisku izverte$anu, vertéjot $adu vielu ietekmi uz
darba néméju veselibu.

2. Komiteja, apspriedusies 5. panta 3. punkta paredzéto
sekretariatu, apstiprina metodiku, kas izmantojama kimisko
vielu iedarbibas robezlielumu darbavieta noteikSanai, un regulari
to parskata, lai nemtu véra visus bitiskos zinatniskos faktorus,
kas saistiti ar minéto robezlielumu noteikSanu. Ta gada, lai $aja
metodika bitu atspogulota pastavosa prakse riska novértésanas
joma.

3. Pamatojoties uz zinatniskiem datiem, ka noteikts Direk-
tivas 98/24/EK un 2004/37[EK, Komiteja jo ipasi iesaka kimisko
vielu iedarbibas robezlielumus darbavieta, kas ietver, bet neap-
robezojas ar:

— vidgjo svérto koncentraciju, par pamatu nemot astonu
stundu darbadienu (TWA),

— Istermina robezlielumus/novirzes robezlielumus (STEL),

— biologiskas robezvértibas/biologiskas orientgjosas vértibas
(BLV/BGV).

ledarbibas robezlielumus vajadzibas gadijuma papildina ar preci-
z&jo§am piezimém, noradot:

— iesp&jamo absorbciju caur adu,
— jutiguma iespgjamibu,
— kancerogénas ipasibas.

(") COM(2002) 713 galiga redakcija, 11.12.2002.

Attiecigas papildu piezimes var ieviest, izdarot grozijumus
Komitejas metodikas dokumenta.

4. lkvienu ieteikumu attieciba uz iedarbibas robezlielumu
pamato un precizi izskaidro, izmantojot informaciju par pamat-
datiem, kritiskas iedarbibas aprakstu, izmantotas ekstrapolacijas
metodes un visus datus par cilvéku veselibas iespéamo apdrau-
dgjumu. Janorada ari iesp&jamiba parraudzit ikviena ierosinata
iedarbibas robezlieluma ietekmi.

5. Komisija drikst pieprasit, lai Komiteja veiktu citas darbibas
saistiba ar kimisko vielu toksikologisko izvértésanu.

6. Komiteja apzina ikvienu gadfjumu, kad trikst konkrétas
zinatniskas informacijas, kas var biit vajadziga kimisko vielu
radito risku novertésanai, un attiecigi informé Komisiju.

7. Komiteja nosaka pasreizgjos prioritaros jautajumus saistiba
ar kimisko vielu ietekmi uz veselibu un attiecigi informé Komi-
siju.

8.  Komiteja péc Komisijas pieprasjjuma izveido tematiskus
seminarus ar noliiku parskatit datus un zinatnes atzinas par
kimiskajam vielam vai jautajumiem, kas saistiti ar tas metodo-
logiju. Sos seminarus organizé ar Komitejas sekretariata atbalstu.

9.  Komiteja, veicot savu uzdevumu, saskana ar 5. panta 5.
punktu censas nodrosinat sadarbibu ar citam attiecigajam struk-
taram, kas izveidotas ar ES tiesibu aktiem, tostarp Savienibas
agentiiram, kuras veic lidzigus uzdevumus saistiba ar kopgjas
intereses jautajumiem.

3. pants
Komitejas loceklu iecelSana

1. Komiteja ir ne vairak ka divdesmit viens eksperts, kas péc
tam, kad Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest un Komisijas
timekla vietné publicéts uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, ir
izraudzits no piemérotu kandidatu saraksta. Tiek nodrosinata
ari saite no Komisijas ekspertu grupu un citu lidzigu struktiiru
registra (“registrs”) uz timekla vietni, kura uzaicindjums publi-
CEts.

Komitejas loceklus ka privatpersonas iece] Komisija.

Loceklus atlasa, pamatojoties uz vinu pieraditu zinatnisko
pieredzi un kompetenci, nemot véra vajadzibu nodrosinat:

— lai vini parstavétu uzdevumu izpildei nepiecieSamo zinatnes
jomu klastu, tostarp, jo ipasi kimiju, toksikologiju, epide-
miologiju, arodmedicinu un darba higiénu, un lai vini
bitu vispargji kompetenti noteikt iedarbibas robezlielumus
darbavieta,

— Komitejas loceklu lidzsvarotu sadalijumu pa geografiskajiem
apgabaliem.
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2. Komitejas loceklu vardus un uzvardus informacijas nolaka
publicé registra, ka ari Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Personas datus apkopo, apstrada un publicé atbilstigi Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 45/2001 (}).

3. Ar Léemumu 2009/985[ES ieceltie locekli saskana ar
Lémumu 95/320/EK turpina pildit savus pienakumus atbilstigi
§im lémumam lidz bridim, kamér 1. un 2. punkta noteiktaja
kartiba nav iecelti locekli uz jaunu amata pilnvaru terminu.

4. pants
Amata pilnvaru termins$

1. Komitejas loceklu amata pilnvaru termins ir tris gadi. Tris
gadu terminam beidzoties, Komitejas locekli turpina pildit savus
pienakumus lidz bridim, kad vinus aizstaj vai tiek atjaunotas
vinu pilnvaras.

2. Jakads Komitejas loceklis atkapjas pirms tris gadu termina
beigam vai ja vip$ nepiedalas vairak neka viena tresdala
sanaksmju vai kadu citu iemeslu dé] vairs nespgj efektivi pieda-
lities Komitejas apspriedeés, vinu var aizstat uz atlikuo amata
pilnvaru terminu. Tada gadijjuma Komisija no iepriekséja kandi-
datu saraksta 3. pantd paredzétaja kartiba iecel jaunu locekli.

5. pants
Komitejas valde un sekretariats

1.  Komiteja katra pilnvaru termina sakuma ar vienkarsu
balsu vairakumu no saviem locekliem ievél priekssédétaju un
divus vina vietniekus. Sie tris locekli veido Komitejas valdi (“val-
de”).

2. Valde ir atbildiga par Komitejas iek$€jas procediiras jauta-
jumiem un vada sanaksmes ar noliku panakt zinatnisku vien-
pratibu par pienemamajiem ieteikumiem vai atzinumiem.

3. Komisija Komitejai un tas darba grupam nodrosina sekre-
tariata pakalpojumus un administrativo atbalstu, kas vajadzigs
efektivai Komitejas darbibai.

4. Sekretariats nodrogina efektivu Komitejas sadarbibu ar
citam zinatniskajam komitejam un Savienibas agentram.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula
(EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktirds un par
§adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

5. Sekretariats gada, lai kopgjas ieinteresétibas jautajumos
laikus tiktu apzinatas iesp&jamas uzskatu sadursmes starp Komi-
tejas ieteikumiem un atzinumiem un ieteikumiem un atzinu-
miem, ko sniegusas citas ar ES tiesibu aktiem dibinatas struk-
tiras, tostarp tadas Savienibas agentiiras, kuras veic lidzigus
uzdevumus saistiba ar kopgjas ieinteresétibas jautajumiem.

6. pants
Darba grupas

1. Komiteja péc valdes pieprasijuma, vienojoties ar Komisijas
dienestiem, no saviem locekliem var izveidot darba grupas.

2. Darba grupam, pamatojoties uz Komitejas noteikto piena-
kumu aprakstu, jaapspriez konkréti jautdgjumi saistiba ar Komi-
tejas darbu un jazino par apspriedes ghtajiem rezultatiem.
Tiklidz $adas darba grupas ir izpildijusas tam izvirzito uzde-
vumu, tas tiek likvidétas.

7. pants
Komitejas plenarsédes un darba grupu sanaksmes

1. Komiteja, pamatojoties uz Komisijas ekspertu grupu stan-
darta reglamentu, pienem savu reglamentu.

2. Komitejas plenarsédes parasti notiek Cetras reizes gada.

3. Komisijas dienesti sasauc Komitejas plenarsédes un tajas
piedalas, ka ari riko darba grupu sanaksmes.

4. Komitejas un darba grupu sanaksmes parasti notiek Komi-
sijas galvenaja mitné. Tomeér iznémuma gadijumos sanaksmes
var notikt citur.

8. pants
Procediiras un metodika

1. Komitejas apspriedes ir saistitas ar pieprasjjumu sniegt
ieteikumu par konkrétas vielas vai vielu grupas iedarbibas robez-
lielumu darbavieta vai sniegt jebkadu citu zinatnisku atzinumu
(“atzinums”), ko pieprasijusi Komisija.

2. Komisija, pieprasot Komitejai sniegt ieteikumu vai atzi-
numu saskana ar 1. punktu, var noteikt laikposmu, kura tas
jasniedz.
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3. Komiteja un jo ipasi valde dara visu iesp&amo, lai tas
ieteikumi vai atzinumi tiktu sagatavoti péc vienpratibas principa.
Péc Komitejas apspriedém balsoSana nenotiek. Ja netiek panakta
vienpratiga vienosanas, Komiteja zino Komisijai par dazadajam
apspriedés izteiktajam nostajam.

4. Komiteja ar sekretariata palidzibu nodrosina, lai tas meto-
dika atspogulotu jaunakos zinatniskos standartus un lai ta tiktu
istenota.

5. Neskarot 9. panta 3. punkta noteikumus par konfidencia-
litati, Komisija Komitejai paredzétaja savas timekla vietnes dala
publicé atjauninato metodiku, ka ari Komitejas pienemtos ietei-
kumus un atzinumus.

9. pants
Etikas principi
1. Neatkariba

Komitejas locekli appemas darboties neatkarigi no jebkadas
argjas ietekmes. Vini savus pienakumus nevar delegét nevienai
citai personai.

Vini pazino par appemsanos darboties sabiedribas interesés un
zinot par tadu tieSu vai netieSu intere$u neesibu vai esibu, kuras
varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Komisijas dienesti nems véra visas pazinotas intereses un lems
par to batiskumu.

2. Parredzamiba

Komiteja gada, lai tas ieteikumi un atzinumi skaidri atspogulotu
lémumu pienemsanas procesa izmantoto pamatojumu, ka
izklastits tas metodika.

3. Konfidencialitate

Neskarot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 339. pantu un
§a lemuma 12. pantu, Komitejas locekli neizpauz informaciju,
kas tiem kluvusi zinima, darbojoties Komiteja, tematiskajos
seminaros un darba grupas vai citas ar $o lémumu saistitas

darbibas.

Katra pilnvaru termina sakuma Komitejas locekli paraksta
rakstisku konfidencialitates deklaraciju.

10. pants
Noveérotdji un argjie eksperti

1. Komisijas dienesti aicina EEZ[EBTA valstis iesniegt prieks-
likumus par zinatniekiem, kuri varétu piedalities sanaksmés ka
noverotaji.

2. Vajadzibas gadjjuma Komisijas dienesti var uzaicinat zinat-
niskos ekspertus, kas nav Komitejas locekli, bet kuriem ir ipasas
zinasanas kada darba kartibas jautajuma, lai tie piedalitos Komi-
tejas vai darba grupas darba uz ipasiem pamatiem.

11. pants
Ipasi pabalsti

1. Komitejas locekliem un argjiem ekspertiem, kas uzaicinati
péc Komisijas ierosmes, ir tiesibas sapemt ipasu pabalstu, kura
lielums neparsniedz EUR 450, ka dienas vienibas izmaksas par
katru pilnu darba dienu. Kopé&jo pabalsta lielumu aprekina un
noapalo uz augsu lidz summai, kas atbilst tuvakajai pusei darba
dienas. Maksajumu veic euro.

2. Ar Komitejas darbibam saistitos cela un uzturéSanas izde-
vumus komitejas locekliem Komisija atlidzina saskana ar piemé-
rojamajiem noteikumiem (!). Minétos izdevumus atlidzina
pieejamo apropriaciju robezas, kuras pieskir saskana ar ikgadgjo
resursu pieskirSanas procediru.

3. Sa panta 1. punkts stdjas spékd diend, kad Komitejas
loceklus iece] uz nakamo pilnvaru terminu 3. panta noteiktaja
kartiba.

12. pants
Parredzamiba

1.  Komisija visus attiecigos dokumentus (pieméram, darba
kartibu, protokolus un dalibnieku iesniegtos dokumentus)
publicé registra vai izmantojot saiti no registra uz ipasi Sim
nolikam paredzétu timekla vietni.

2. Izpémumi attieciba uz dokumentu publiskosanu iesp&jami,
katra atseviska gadijuma izveértgjot, vai dokumenta nodoSana
atklatibai apdraudétu publisku vai privatu interesu aizsardzibu,
ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr.
1049/2001 (%) 4. panta.

(") Komisijas Lémums C(2007) 5858. Noteikumi par to izdevumu atli-
dzinasanu, kas rodas Komisija nenodarbinatam personam, kuras ka
eksperti ir uzaicinatas piedalities sanaksmés.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK)
Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.). Sadi
iznémumi paredzéti, lai aizsargatu valsts drosibu, militaro jomu,
starptautiskas attiecibas, finansu, monetaro vai ekonomikas politiku,
personas privato dzivi un neaizskaramibu, komercintereses, tiesve-
dibu un juridiskas konsultacijas, inspekcijas/izmeklesanas/revizijas
darbibas un iestazu lémumu pienemsanas procesu.
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13. pants
AtcelSana
1. Lémumu 95/320/EK atce].
2. Atsauces uz atcelto lémumu uzskata par atsaucém uz $o lémumu.
14. pants
Stasanas spéeka

Sis lemums stajas speka nakamaja diend péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Briselé, 2014. gada 3. marta

Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO
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