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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemerojot EK/Euratom ligumus, un kuru publicgSana ir obligata)

REGULAS

PADOMES REGULA (EK) Nr. 6132009
(2009. gada 6. jilijs),

ar ko nosaka korekcijas koeficientus, kurus no 2008. gada 1. jilija pieméro tresas valstis stradijosu
Eiropas Kopienu ierédnu, pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku atalgojumam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kuri noteikti
ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1), un jo Ipasi
Civildienesta noteikumu X pielikuma 13. panta pirmo dalu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Japem véra dzives dardzibas izmainas arpuskopienas
valstis un no 2008. gada 1. jilija attiecigi janosaka korek-
cijas koeficienti tresas valstis stradajosu Eiropas Kopienu
ierédnu, pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku atalgo-
jumam, ko izmaksa darba vietas valsts valata.

(2)  Korekcijas koeficienti, ko pieméro maksajumiem, pama-
tojoties uz Regulu (EK) Nr. 624/2008 (%), var palielinat
vai samazinat atalgojumu ar atpakalejosu datumu.

(3)  Ja jaunie korekcijas koeficienti palielina atalgojumu, japa-
redz izmaksas ar atpakalejosu spéku.

(4)  Ja jaunie korekcijas koeficienti samazina atalgojumu,
japaredz parmaksitas summas atgiiana par laikposmu
no 2008. gada 1. jalija lidz $is regulas speka stasanas
dienai.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
() OV L 172, 2.7.2008., 1. Ipp.

(5)  Japaredz, ka iesp&jamo parmaksas atgfiSanu var attiecinat
ne vairak ka uz se$u ménesu laikposmu pirms §is regulas
speka stasanas dienas un ka parmaksu var atgtt ne ilgak
ka divpadsmit méneSos no $is regulas spéka stasanas
dienas, lidzigi ka attieciba uz korekcijas koeficientiem,
ko Kopiena pieméro Eiropas Kopienu ierédnu un citu
darbinieku atalgojumam un pensijam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Korekcijas koeficienti, kurus no 2008. gada 1. jilija pieméro
tredas valstis stradajosu Eiropas Kopienu ierédnu, pagaidu darbi-
nieku un ligumdarbinieku atalgojumam, kuru izmaksa darba
vietas valsts valita, ir noteikti §is regulas pielikuma.

Atalgojuma aprekinaSana izmantoto valfitas mainas kursu
nosaka saskana ar Finansu regulas istenoSanas kartibu, un tas
atbilst mainas kursam, kas ir spéka $a panta pirmaja dala miné-
taja diena.

2. pants

1. Ja pielikuma noteiktie korekcijas koeficienti palielina atal-
gojumu, iestades veic maksajumus ar atpakalejosu speku.

2. Ja pielikuma noteiktie korekcijas koeficienti samazina atal-
gojumu, iestades ar atpakalejosu spéku samazina atalgojumu
laikposma no 2008. gada 1. jalija lidz $is regulas spéka stasanas
dienai.

Korekcijas ar atpakalejosu spéku, lai atgiitu parmaksatas
summas, pieméro laikposma, kas neparsniedz se$us meéne$us
pirms §is regulas spéka stasanas dienas. Parmaksu atgfist ne
ilgak ka divpadsmit ménesos no tas pasas dienas.
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3. pants

Si regula stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficilaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2009. gada 6. julija

Padomes varda —
priekssedetajs
C. BILDT
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PIELIKUMS

DARBA VIETA

Korekcijas koeficienti
2008. gada jalijs

*) Afganistana 0
Dienvidafrika 46,9
Albanija 78,5
Alzirija 87,5
Bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika 71,1
Angola 112,8
Saiida Arabija 79,1
Argentina 54,7
Armeénija 71,1
Australija 108,5
AzerbaidZana 72,9
Bangladesa 45,4
Barbadosa 105,5
Baltkrievija 62,7
Benina 92,9
Bolivija 49,5
Bosnija un Hercegovina (Sarajeva) 78,6
Bosnija un Hercegovina (Banja Luka) 62,7
Botsvana 46
Brazilija 95,5
Burkinafaso 96,5

™ Burundi 0
Kambodza 62,7
Kameriina 109,7
Kanada 78,9
Kaboverde 74,4
Cile 57,7
Kina 74,6
Jordanas Rietumkrasts — Gazas josla 103,1
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DARBA VIETA

Korekcijas koeficienti
2008. gada jilijs

Kolumbija 79,2
Kongo (Brazavilla) 129,1
Dienvidkoreja 90,7
Kostarika 68,7
Kotdivuara 99,9
Horvatija 106,3
Kuba 73,5
Dzibutija 85,4
Egipte 33,8
Salvadora 63,6
Ekvadora 57,9
Eritreja 41,9
ASV (Nujorka) 91,5
ASV (Vasingtona) 85
Etiopija 77,8
Gabona 110,4
Gambija 70,3
Gruzija 99,7
Gana 54,3
Gvatemala 70,7
Gvineja (Konakri) 55,7
Gvineja-Bisava 114,6
Gajana 53,5
Haiti 104,2
Hondurasa 60,3
Honkonga 83,4
FidZi salas 72,2
Zalamana salas 85,6
Indija 50,9
Indonézija (Banda Aceha) 49,5
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DARBA VIETA

Korekcijas koeficienti
2008. gada jlijs

Indonézija (DZakarta) 69,1
*) Iraka 0
[zraéla 118,9
Jamaika 86,1
Japana (Tokija) 105
Jordanija 70
Kazahstana (Almati) 75,6
Kazahstana (Astana) 71
Kenija 73,8
Kirgizstana 86,7
Kosova (Pristina) 57,5
Laosa 77,6
Lesoto 47,3
Libana 80
*) Libérija 0
Madagaskara 84,2
Malaizija 65,8
Malavija 63,6
Mali 83,5
Maroka 86,9
Mauritanija 72,6
Mauricija 61,2
Meksika 69,7
Moldova 67,1
Melnkalne 68,9
Mozambika 71,9
Namibija 57,5
Nepila 66
Nikaragva 46,2
Nigéra 85,7
Nigeérija 93
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DARBA VIETA

Korekcijas koeficienti
2008. gada jilijs

Norvégija 131,2
Jaunkaledonija 140,4
Jaunzelande 89,8
Uganda 69,9
Uzbekistana 45,4
Pakistana 43,9
Panama 52,2
Papua-Jaungvineja 73,5
Paragvaja 83,6
Peru 67,4
Filipinas 61
Centralafrikas Republika 113,1
Kongo Demokratiska Republika (Kinsasa) 112,3
Dominikana 58,2
Krievija 121,8
Ruanda 82,7
Samoa 65,5
Senegila 88,1
Serbija (Belgrada) 73,9
Sjerraleone 68,9
Singapiira 95,8
Sudana 50
Srilanka 58,1
Dienvidsudana (Dzuba) 87,6
Sveice (Zenéva) 112,2
Sveice (Berne) 108
Surinama 39,7
Svazilenda 46,4
Sirija 66,8
Tadzikistana 61,2
Taivana 77,3
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DARBA VIETA

Korekcijas koeficienti
2008. gada jlijs

Tanzanija 61,4
Cada 129,3
Taizeme 52,4
Austrumtimora 56,6
Togo 87
Tonga 85
Trinidada un Tobago 61,6
Tunisija 68,7
Turcija 80,7
Ukraina 109,4
Urugvaja 73,2
Vanuatu 105,6
Venecuéla 61
Vjetnama 40,2
Jemena 57
Zambija 63,2
™ Zimbabve 0

(*) Nav pieejams.




