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EIROPAS CENTRALA BANKA

EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS
(2004. gada 3. jiinijs)

par noteikumiem un nosacjumiem izmeklésanai, ko Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai veic

Eiropas Centralaja banka, lai noveérstu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas

kaité Eiropas Kopienu finanSu interesem, ka ari par grozijumiem Eiropas Centralas bankas darbi-
nieku darba ligumu noteikumos

(ECB/2004/11)
(2004/525EK)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25.

maija

Regulu (EK) Nr. 1073/1999 par izmekléSanu, ko veic

Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF) (') un jo ipasi tas
4. panta 1. punktu un 6. punktu,

nemot véra Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas
Centralas bankas statfitus un jo ipasi to 12.3. pantu un 36.1.

pantu,

nemot véra Eiropas Centralas bankas (ECB) Generalpadomes
palidzibu saskana ar Statiitu 47.2. panta piekto ievilkumu,

nemot véra ECB Personala komitejas atzinumu,

ta ka:

Regula (EK) Nr. 1073/1999 (turpmak teksta — “OLAF
regula”) nosaka, ka, lai apkarotu krapsanu, korupciju un
citas nelikumigas darbibas, kas kaité Eiropas Kopienu
finan$u interesém, Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai
(turpmak teksta — “Birojs”) ierosina un veic krapSanas
administrativu izmekl&8anu (turpmak teksta — “ieksgja
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izmeklesana”) iestad@s, organizacijas, birojos un agen-
tiras, kas nodibinatas EK un Euratom ligumos vai pama-
tojoties uz tiem. Saskana ar OLAF regulu iek$gja izme-
klésana var attiekties uz jautajumiem, kas saistiti ar profe-
sionalo pienakumu veik$anu, pieméram, $adu iestazu,
organizaciju, biroju vai agentiru darbiniecku nolaidiba
pienakumu pildisana, kas var bat célonis disciplinarlietai
vai kriminallietai, vai lidzigi parkapumi pienakumu pildi-
$an3, ko izdarjjusi iestaZu un organizaciju locekli, biroju
vai agentiru vaditaji vai iestazu, organizaciju, biroju vai
agentliru darbinieki, uz kuriem neattiecas Eiropas
Kopienu Amatpersonu nolikums un pargjo darbinieku
darba ligumu noteikumi (turpmak teksta - “Amatpersonu
nolikums”).

Attieciba uz ECB $adi profesionalie pienakumi, jo ipasi
pienakumi, kas saistiti ar profesionalo étiku un dienesta
noslépumu, noteikti: a) Eiropas Centralas bankas darbi-
nieku darba ligumu noteikumos; b) Eiropas Centralas
bankas darbinieku noteikumos; ¢) Darba ligumu notei-
kumu [ pielikuma - attieciba uz Istermina darba ligu-
miem; d) Eiropas Centralas bankas istermina darba
ligumu noteikumos; e) Eiropas Centralas bankas Etikas
kodeksa (3); f) Padomes loceklu Etikas kodeksa (%) (visi
kopa turpmak teksta saukti par “ECB darba ligumu notei-
kumiem”).

C 76, 8.3.2001., 12. Ipp.
C 123, 24.5.2002., 9. Ipp.
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3)

OLAF regulas 4. panta 1. punkts nosaka, ka, lai aizsar-
gatu Eiropas Kopienu “finansu intereses un apkarotu
krapsanu un citas nelikumigas darbibas, kas kaité Eiropas
Kopienas” finansu interesém, Birojs “veic administrativu
izmeklésanu iestad@s, organizacijas, birojos un agentiras”,
un regulas 4. panta 6. punkts nosaka, ka katra iestade,
organizacija, birojs vai agentiira pienem lémumu, kas “jo
ipadi ietver noteikumus, kas attiecas uz: a) iestazu un
organizaciju loceklu, amatpersonu un pargjo darbinieku,
ka arfi biroju un agentiiru vaditaju, amatpersonu un
pargjo darbinieku pienakumu sadarboties ar Biroja darbi-
niekiem un sniegt viniem informaciju; b) procediiram,
kas jaievéro Biroja darbiniekiem, veicot iek3gjo izmekle-
$anu, un to personu tiesibu garantijam, uz kuram attiecas
ieksgja izmeklesana”. Saskana ar Kopienas tiesu praksi
Birojs var sakt izmekléSanu tikai pamatojoties uz pietie-
kami nopietnam aizdomam ().

OLAF regulas 4. panta 1. punkta otrd dala paredz, ka
iek$&ju izmekléSanu veic saskana ar Ligumu noteiku-
miem, jo Ipasi saskana ar Protokolu par Eiropas Kopienu
privilégijam un imunitati, ka arT nemot véra Amatper-
sonu nolikumu. Uz Biroja veikto izmekléSanu attiecas
ari Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta 2. punkts un
citi dalibvalstim kopéji, Tiesas atziti principi un pamattie-
sibas, pieméram juridiskas palidzibas konfidencialitate
(advokatu neatkariba).

Iek3gjo izmekléSanu veic saskana ar procediram, kas
izklastitas OLAF regula un lémumos, kurus tas isteno-
$anai pienémusas iestades, organizacijas, biroji vai agen-
taras. Pienemot $o istenosanas lémumu, ECB pienakums
ir pamatot ierobezojumus attieciba uz iek3gjo izmekle-
Sanu, kas skar ipaSos uzdevumus un pienakumus, kuri
ECB uzticéti Liguma 105. un 106. panta. Siem ierobezo-
jumiem janodro$ina gan ECB informacijas konfidenciali-
tate, gan jaisteno likumdevéja nodoms veicinat krapsanas
apkaroSanu. Iznemot $os IpaSos uzdevumus un piena-
kumus, ECB jauzskata, tostarp ari §1 lémuma ietvaros,
par publisku iestadi, kas ir lidziga citam Kopienas
iestadém un organizacijam.

Dazos gadfjumos ECB riciba eso$ds un tds uzdevumu
veikSanai vajadzigas konfidencialas informacijas aprite
arpus ECB varétu nopietni kaitét ECB darbibai. Sados
gadijumos lémumu par to, ka Birojam ir atlauts piek]it

(") Lieta C-11/00 Eiropas Kopienu Komisija pret Eiropas Centralo
banku, [2003] ECR 1-7147.

informacijai, vai par to, ka Birojam tiks sniegta informa-
cija, pienems ECB Valde. Tadas jomas, ka monetaras poli-
tikas lémumi vai operacijas, kas saistitas ar valfitas
rezervju parvaldibu un intervenci valatu tirgos, piekluve
tiks atlauta attieciba uz vairak neka gadu vecu informa-
ciju. Laika ierobeZojumu nav citds jomas, pieméram,
attieciba uz uzraudzibas iestaZu sniegtajiem datiem par
finansu sistémas vai atsevisku kreditiestazu stabilitati, ka
arl informaciju par eiro banknosu pasreiz&jiem un turp-
makiem drosibas elementiem un tehniskajam specifika-
cijam. Lai gan tas, ka kadas informacijas aprite arpus
ECB varétu nopietni kaitét ECB darbibai, $aja lémuma
attiecinats tikai uz ipasam darbibas jomam, ir nepiecie-
Sams paredzét iesp&ju lémumu pielagot ieprieks nepare-
dzétam izmainam, lai nodrosinatu to, ka ECB turpina
pildit tai Liguma noteiktos uzdevumus.

Sis lemums nem véra to, ka ECB Padomes un General-
padomes locekli, kas nav ECB Valdes locekli, papildus
funkcijam ECBS pilda funkcijas savas valstis. Uz $adu
funkciju pildiSanu attiecas valstu likumi un ta ir arpus
Biroja veikto iek$€jo izmeklésanu darbibas jomas. Tadé]
$o lémumu pieméro tikai attieciba uz $o personu profe-
sionalo darbibu, kas veikta ECB vadibas institaciju locekla
statusa. Sis lémums sastadits, Generalpadomes loceklu
ieguldijumu pemot véra tada apjoma, kada uz tiem
varétu attiekties Biroja veikta ick3gja izmeklésana.

Statatu 38.1. pants nosaka, ka ECB vadibas institiciju
locekliem un darbiniekiem ari péc to pienakumu izpildes
beigam jaievéro prasiba neatklat informaciju, uz kuru
attiecas dienesta noslépums. Saskana ar OLAF regulas
8. pantu uz Biroju un ta darbiniekiem attiecas tadi pasi
konfidencialitates un dienesta noslépuma nosacijumi,
kadi attieciba uz ECB darbiniekiem tiek pieméroti saskana
ar Statiitiem un ECB darba ligumu noteikumiem.

Saskana ar OLAF regulas 6. panta 6. punktu valstu
kompetentas iestades atbilstigi to valsts noteikumiem
palidz Birojam veikt izmekléSanu ECB. Vacijas Federativa
Republika un ECB ir parakstijuSas 1998. gada 18.
septembra Mitnes ligumu (?), kas attieciba uz ECB isteno
Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un imunitati
un ietver noteikumus par ECB telpu, arhivu, sakaru neaiz-
skaramibu, ka ari par ECB Valdes loceklu diplomati-
skajam privilegijam un imunitati.

(?) Federalais Véstnesis (Bundesgesetzblatt) Nr. 45, 1998, 27.10.1998.
un Nr. 12, 1999, 6.5.1999.
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(10)  Saskana ar OLAF regulas 14. pantu amatpersona vai cits
Eiropas Kopienu darbinieks atbilstigi Amatpersonu noli-
kuma 90. panta 2. punkta noteiktajam procediram var
Biroja direktoram iesniegt stidzibu par darbibam, kas
vinu nelabvéligi ietekmé un kas veiktas Biroja iekséjas
izmeklesanas laika. Tas pasas procediiras péc analogijas
pieméro attieciba uz sadzibam, ko Biroja direktoram
iesniegusi ECB darbinieki vai ECB léméjinstitticiju locekli,
un attieciba uz lémumiem, kas pienemti saistiba ar $im
stidzibam, pieméro Amatpersonu nolikuma 91. pantu,

IR PIENEMUSI SADU LEMUMU.

1. pants
Darbibas joma

So lémumu pieméro attieciba uz:

— ECB Padomes un Generalpadomes locekliem — jautdjumos,
kas saistiti ar to darbibu So ECB léméjinstiticiju loceklu
statusa,

— ECB Valdes locekliem,

— valstu centralo banku vadibas institticiju locekliem vai VCB
darbiniekiem, kas piedalas ECB Padomes vai Generalpa-
domes sanaksmés ka aizst3jéji un/vai pavado$as personas -
jautajumos, kas saistiti ar to darbibu 3aja statusa,

(turpmak teksta kopa sauktiem par “léméjinstitticiju sanaksmju
dalibniekiem”), un

— ECB pastavigajiem vai pagaidu darbiniekiem, uz kuriem
attiecas ECB darba ligumu noteikumi,

— personam, kas ECB laba strada uz tadu attiecibu pamata, kas
nav darba liguma tiesiskas attiecibas, - jautajumos, kas sais-
titi ar to darbu ECB laba,

(turpmak teksta kopa sauktiem par “ECB darbiniekiem”).

2. pants
Pienakums sadarboties ar Biroju

Neierobezojot attiecigos Liguma, Protokola par Eiropas Kopienu
privilegijam un imunitati un Statfitu noteikumus, ka arf saskana
ar OLAF regula noteiktajam procediram un $ lémuma notei-
kumiem léméjinstitficiju sanaksmju dalibnieki un ECB darbinieki
sadarbojas ar Biroja darbiniekiem, kas veic ieksgjo izmeklésanu,
un sniedz jebkadu izmekléSanai nepieciesamu palidzibu.

3. pants
Pienakums sniegt informaciju par nelikumigu darbibu

1.  ECB darbinieki, kas uzzina par pieradjjumiem, kuri lauj
pienemt, ka iesp&ami krapsanas, korupcijas vai citu nelikumigu
darbibu gadijumi, kas skar Eiropas Kopienu finansu intereses,
vai jautajumi, kas skar §adas intereses un ir saistiti ar profesio-
nalo pienakumu veik$anu, pieméram, ECB lémégjinstiticiju
sanaksmju dalibnieka vai darbinieka nolaidiba pienakumu pildi-
$ana, kas var biit célonis disciplinarlietai vai kriminallietai, neka-
vEjoties sniedz $os pieradjjumus vai nu Ieksgja audita direk-
toram, vai augstikd limena vaditdjam, kurS vada to darbibas
jomu, vai Valdes loceklim, kur§ galvenokart atbild par to
darbibas jomu. Pédéjie minétie nekavéjoties nodod pieradijumus
Sekretariata un valodu generaldirektoram. ECB darbinieki
nedrikst ciest no netaisnigas vai diskrimingjosas attieksmes
tapéc, ka tie pazinojusi $aja panta noradito informaciju.

2. Lémgjinstiticiju sanaksmju dalibnieki, kas uzzina par
1. punkta noraditajiem pieradijumiem, informé Sekretaridta un
valodu generaldirektoru vai ECB priekssédétaju.

3. Ja Sekretariata un valodu generaldirektors vai, attieciga
gadijuma, ECB priekssédétajs sapem pieradijumus saskana ar
1. vai 2. punktu, vin$ saskana ar §1 lémuma 4. pantu tos neka-
véjoties nodod Birojam un informé lek$gja audita direktoratu
vai, attieciga gadijuma, ECB priekssédetaju.

4. ECB darbinieki vai lémgjinstiticiju sanaksmju dalibnieki
var, neievérojot 4. panta noteikumus, zinot tie$i Birojam, ja
tiem ir konkréti pieradijumi, kas rada aizdomas par krapsanu,
korupciju vai citu nelikumigu darbibu 1. punkta izpratné, un,
taja pasa laika, ECB darbiniekiem vai léméjinstitiiciju sanaksmju
dalibniekiem ir pamatots iemesls uzskatit, ka $aja gadijuma
ieprieksgjos punktos minéta procediira nelaus par pieradijumiem
pienacigi pazinot Birojam.

4. pants
Sadarbiba ar Biroju saistiba ar sensitivu informaciju

1.  Izpémuma gadijumos, kad kadas informacijas aprite arpus
ECB varétu nopietni kaitét ECB darbibai, lémumu par to, ka
Birojam ir atlauts pieklat informacijai, vai par to, ka Birojam
tiks sniegta informacija, pienems ECB Valde. Tas attiecas uz
informaciju par monetaras politikas lémumiem, operacijam,
kas saistitas ar valiitas rezervju parvaldibu un intervenci valitu
tirgos, ar noteikumu, ka $ada informacija nav vecaka par vienu
gadu, datiem, ko par finan$u sistémas vai atsevisku kreditiestazu
stabilitati ECB sanémusi no uzraudzibas iestadeém, ka ari infor-
maciju par eiro bankno$u drosibas elementiem un tehniskajam
specifikacijam.
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2.  Piepemot katru $adu lémumu, Valde nem véra visus
aspektus, tostarp Biroja izmekléSanai vajadzigas informacijas
jutiguma pakapi, informacijas nozimigumu izmekléSana, to
aizdomu nopietnibu, par kuram ECB priek$sédétajam zinojis
Birojs, ECB darbinieks vai lémgjinstitiiciju sanaksmju dalibnieks,
ka ari risku ECB turpmakajai darbibai. Ja piekluve netiek atlauta,
lémuma norada 3 lieguma iemeslus. Datus, ko par finansu
sistémas vai atseviSku kreditiestazu stabilitati ECB sanémusi no
uzraudzibas iestadém, Valde var darit pieejamus Birojam, ja vien
attieciga uzraudzibas iestade neuzskata, ka informacijas atkla-
$ana apdraudés finansu sistémas vai atsevisku kreditiestazu
stabilitati.

3. Dazos izpémuma gadjjumos, kad informacija saistita ar
kadu ECB darbibas jomu, kas ir tikpat sensitiva ka 1. punkta
minétas informacijas kategorijas, Valde var nolemt pagaidam
liegt Birojam piekluvi $adai informacijai. Siem lémumiem, kas
ir spéka ne ilgak par seSiem méneSiem, pieméro 2. punkta
noteikumus. P&c §i termina beigam Birojam atlauj piekluvi attie-
cigajai informacijai, ja vien ECB Padome $aja laika nav grozijusi
$o lémumu un attiecigo informacijas kategoriju pievienojusi 1.
punkta minétajam kategorijam. Padome norada §1 lémuma
groziSanas iemeslus.

5. pants
ECB palidziba ieks&ja izmeklésana

1. Uzsakot ieksgjo izmeklésanu ECB, atlauju ieklit ECB telpas
Biroja darbinieki no par ECB drosibu atbildiga vaditdja sanem
péc tam, kad uzradijusi rakstisku pilnvarojumu, kura noradita
vinu identitate, Biroja darbinieka statuss, ka ari Biroja direktora
izsniegta rakstiska pilnvara, kura noradita izmeklésanas batiba.
Par izmekléSanu nekavgjoties informé ECB prickssédetaju,
priek$seédétaja vietnieku un Iekseja audita direktoru.

2. Ieksgja audita direktorats palidz Birojam izmekléSanas
darba praktiskaja organizacija.

3. ECB darbinieki un lemégjinstitiiciju sanaksmju dalibnieki
sniedz informaciju, ko ltidz Biroja darbinieki, kuri veic izmekle-
$anu, iznemot gadijumus, kad ligta informacija var tikt uzska-
tita par sensitivu 4. panta izpratné un par to ir jalemj Valdei.
leksgja audita direktorats registré Birojam sniegto informaciju.

6. pants
Ieinteresétas personas informésana

1. Ja tick konstatéta saistiba ar kadu ECB darbinieku vai
leméjinstitiiciju sanaksmju dalibnieku, ieintereséto personu talit
informé, ciktal tas nekaité izmekléSanai. Jebkura gadjjuma péc
izmekleSanas beigam nedrikst izdarit secinajumus, nosaucot
varda ECB darbinieku vai lémgjinstitfciju sanaksmju dalibnieku
un nelaujot ieinteresétajai personai izteikt savu viedokli par

visiem ar vinu saistitiem faktiem, tostarp pret vinu vérstiem
pieradijumiem. leinteresétajam personam ir tiesibas neizteikties,
tiesibas atteikties liecinat pret sevi un tiesibas uz juridisko pali-
dzibu.

2. Ja izmeklésanas dé] jasaglaba pilniga slepeniba un ir jaiz-
manto izmekléSanas procediiras, kas ir valsts tiesu institfcijas
uzdevuma, var uz ierobeZotu laiku atlikt pienakuma izpildi
attieciba uz ECB darbinieka vai lémgjinstitiiciju sanaksmju dalib-
nieka uzaicina$anu paust savu viedokli, vienojoties attiecigi ar
priek$sédétaju vai priekssédétaja vietnieku.

7. pants

InforméSana par izmekleSanas izbeig§anu bez turpmakas
ricibas

Ja péc ieks€jas izmeklésanas nevar ierosinat lietu pret ECB darbi-
nieku vai léméjinstitiiciju sanaksmju dalibnieku, par kuru ir
izteiktas aizdomas, iek$gjo izmekleSanu izbeidz, neveicot turp-
makas darbibas, ar Biroja direktora lémumu, kur§ rakstiski
informé attiecigo ECB darbinieku vai lémgjinstitiiciju sanaksmju
dalibnieku.

8. pants
Imunitates atcelSana

Biroja direktoram atzinuma sanemsanai nosiita visus valsts poli-
cijas vai tiesu iestdzu pieprasijumus attieciba uz imunitates atcel-
§anu saistiba ar tiesvedibu pret ECB darbinieku vai Valdes,
Padomes vai Generalpadomes locekli par iesp&jamiem krap-
Sanas, korupcijas vai citas nelikumigas darbibas, kas kaite
Eiropas Kopienu finansu interesém, gadijumiem. Par ECB darbi-
nieku imunitati lemj ECB priek$sédétajs vai priekssédétaja viet-
nieks, bet par Valdes, Padomes vai Generalpadomes loceklu
imunitati lemj Padome.

9. pants
Grozijumi ECB darbinieku darba ligumu noteikumos

ECB darbinieku darba ligumu noteikumus groza $adi:

1) Péc 4. panta a) apakSpunkta otra teikuma pievieno $adu
teikumu:

“Viniem ir saistodi noteikumi Lémuma ECB[2004/11 par
noteikumiem un nosacfjumiem izmeklé$anai, ko Eiropas
Birojs krapSanas apkarosanai veic Eiropas Centralaja banka,
lai novérstu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas
darbibas, kas kaité Eiropas Kopienu finansu interesém, ka
ari par grozijumiem Eiropas Centralas bankas darbinieku
darba ligumu noteikumos.”
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2) Ar $adu teikumu aizstaj 5. panta b) apakSpunkta ievadtei-
kumu:

“b) Ja vien Lémuma ECB[2004/11 par noteikumiem un
nosacijumiem izmeklé$anai, ko Eiropas Birojs krapsanas
apkaroSanai veic Eiropas Centralaja banka, lai noverstu
krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas
kaité Eiropas Kopienu finansu interesém, ka ari par
grozijumiem Eiropas Centralas bankas darbinieku darba
ligumu noteikumos nav noteikts citadi, darbinieki bez
Valdes ieprieksgjas pickriSanas nedrikst:”.

10. pants

Grozijumi ECB darbinieku darba ligumu noteikumu I pieli-
kuma

ECB darba ligumu noteikumu I pielikumu par istermina darba
ligumu noteikumiem groza $adi:

1) Péc 4. panta otra teikuma pievieno $adu teikumu:

“Viniem ir saisto$i noteikumi Lémuma ECB[2004/11 par
noteikumiem un nosacijumiem izmekléSanai, ko Eiropas
Birojs krap$anas apkarosanai veic Eiropas Centralaja banka,
lai noveérstu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas
darbibas, kas kaité Eiropas Kopienu finansu interesém, ka

arl par grozijumiem Eiropas Centralas bankas darbinieku
darba ligumu noteikumos.”

2) Ar $adu teikumu aizstaj 10. panta b) apakSpunkta ievadtei-
kumu:

“b) Ja vien Lémuma ECB[2004/11 par noteikumiem un
nosacijumiem izmeklesanai, ko Eiropas Birojs krapSanas
apkaroganai veic Eiropas Centralaja banka, lai novérstu
krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas
kaité Eiropas Kopienu finansu interesém, ka ari par
grozijumiem Eiropas Centralas bankas darbinieku darba
ligumu noteikumos nav noteikts citadi, istermina ligumu
darbinieki bez Valdes iepricksgjas piekriSanas nedrikst:”.

11. pants
Nobeiguma noteikumi
Sis lemums stajas speka diena péc ta publicésanas Eiropas Savie-
nibas Oficialaja VestnesT.
Frankfurté pie Mainas, 2004. gada 3. junija

ECB priekssedetajs
Jean-Claude TRICHET



