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PADOMES REGULA (EK) Nr. 1112/2005
(2005. gada 24. junijs),

ar kuru groza Regulu (EK) Nr. 2062/94, ar ko izveido Eiropas Agentiiru drosibai un veselibas

aizsardzibai darba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
308. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu, kas iesniegts péc apsprie-
$anas ar Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju
komiteju,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

ta ka:

Padomes Regula (EK) Nr. 2062/94 (1994. gada 18. jilijs),
ar ko izveido Eiropas Agentfiru dro$ibai un veselibas
aizsardzibai darba (%), ir noteikumi, kas attiecas uz agen-
tiras, un jo ipasi tas Administrativas valdes, mérkiem,
uzdevumiem un organizaciju. Sie noteikumi tika groziti
péc Austrijas, Somijas un Zviedrijas pievienosanas, kad
Administrativaja valdé vajadzéja ieklaut jaunus loceklus.

Veselibas aizsardziba un drosiba darba - buatisks
elements, lai paaugstinatu nodarbinatibas kvalitati — ir
viena no Eiropas Savienibas vissvarigakajam socialas poli-
tikas jomam. Komisijas 2002. gada 11. marta pazigo-
juma “Pielagosanas izmainam darba un sabiedriba:
jauna Kopienas stratégija par veselibas aizsardzibu un
drosibu darba 2002-2006" uzsvérta nozimiga loma,
kada ir Eiropas Agentirai dro$ibai un veselibas aizsar-
dzibai darba, turpmak - “Agentiira”, Istenojot veicina-
Sanas, izpratnes veidoSanas un prognozeSanas pasa-
kumus, kas vajadzigi stratégija izklastito mérku sasnieg-
Sanai.

Padomes 2002. gada 3. jinija Rezolicija par Komisijas
pazinojumu “Pielagosanas izmainam darba un sabiedriba:
jauna Kopienas stratégija par veselibas aizsardzibu un
drosibu darba 2002-2006" (}) prasits, lai Agentira
uznemtos vado$o lomu, apkopojot un izplatot informa-

(') 2005. gada 28. aprila Atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).
() OV L 216, 20.8.1994., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijjumi izdariti ar
Regulu (EK) Nr. 1654/2003 (OV L 245, 29.9.2003., 38. Ipp)).

() OV C 161, 5.7.2002., 1. Ipp.

ciju par labu praksi, izpratnes veido$anu un riska prog-
nozéSanu. Padome aicina Komisiju ar Agentiras pali-
dzibu veicinat sadarbibu starp dalibvalstim un socialajiem
partneriem Eiropas limeni, nemot véra turpmaku papla-
§inasanos, un izsaka gandarfjumu par Komisijas ieceri
iesniegt priekslikumu, lai uzlabotu Agentiiras darbibu
un uzdevumus, nemot véra argjo izvert§juma zinojumu
un Padomdevéjas komitejas atzinumu par minéto zino-

jumu.

Ari Eiropas Parlamenta 2002. gada 23. oktobra Rezoli-
cija par Komisijas pazinojumu “Pielago$anas izmainam
darba un sabiedriba: jauna Kopienas stratégija par vese-
libas aizsardzibu un drosibu darba 2002-2006" atbalstita
Agentiirai pieskirta vadosa loma — bt nozimigakajam
dalibnieckam veselibas aizsardzibas un drosibas pasa-
kumos Kopienas limeni — un izteikta ceriba, ka Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds un Agentiira
turpinas uzlabot savu sadarbibu saskana ar to attieciga-
jlem uzdevumiem $aja politikas joma.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2002.
gada 17. junija Atzinuma par Komisijas pazinojumu
“Pielago$ands izmainam darba un sabiedriba: jauna
Kopienas stratégija par veselibas aizsardzibu un drosibu
darba 2002-2006" (*) uzsvérta Agentiras loma risku
izvértéSana, ka ari vajadziba péc regulariem kontaktiem
starp Agentiru un Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fondu, lai izvairitos no dubléanas un veici-
natu kopigu apsvérsanu.

Komisijas pazinojuma par “Izvértgjumu par Eiropas
Agentiiru drosibai un veselibas aizsardzibai darba”, kur$
sagatavots saskana ar Regulas (EK) Nr. 2062/94 23.
pantu un kura pamata ir 2001. gada veiktais aréjais izvér-
tejums, ka ari Administrativas valdes un Komisijas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komi-
tejas ieguldijums, uzsverta vajadziba grozit Regulu (EK)
Nr. 2062/94, lai saglabatu un uzlabotu Agentiiras un tas
vadibas struktiiru lietderibu un efektivitati.

Eiropas Parlaments ir aicinajis Komisiju parskatit agen-
tiru valZu sastavu un darba metodes un izteikt atbilstigus
priekslikumus.

(4 OV C 241, 7.10.2002., 100. Ipp.
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(8)  Agentiras, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas (15)  Saskapa ar Liguma 3. pantu Kopienas meérkis ir visas tas
centra un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas darbibas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virie-
fonda, attiecigi, Valdes vai Administrativas valdes ir Siem un sekmeét vienlidzibu. Tade] ir lietderigi paredzét
iesniegusas Komisijai Kop@ju atzinumu par minéto struk- noteikumu, ar kuru veicina virie$u un sievieSu skaita
tiru valzu turpmako vadibu un darbibu. lidzsvaru valdes sastava.
(16)  Tade] biitu attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 2062/94.
(9)  Agentaras, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centra un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas
fonda trispusgja parvaldiba, ko isteno valdibu, darba o - , 3 o
(17)  Attieciba uz $is regulas pienemsanu Liguma nav pare-

(1)

12)

(14)

devéju organizaciju un darba péméju organizaciju
parstavji, ir batiska $o struktiiru veiksmigai darbibai.

Socialo partneru daliba 3o triju Kopienas struktiiru
parvaldiba rada ipasu situaciju, kas liek tam darboties
saskana ar kopgjiem noteikumiem.

Tris grupu — valdibu, darba devéju un darba némeéju
parstavju — daliba trispusgja valdé un koordinatora izvir-
ziSana darba devéju un darba péméju grupam ir izradi-
jusies lietderiga. Sai kartibai tadé] biitu japieskir oficials
statuss, un ta biitu jaattiecina ari uz valdibu parstavju
grupu. Atbilstigi pamatnostadném par nakotnes Kopienas
struktdru attistibu, kas ietvertas Komisijas pazinojuma
“Eiropas regulativo agentfiru darbibas pamatprincipi” un
jo 1pasi atbilstigi vajadzibai péc attiecigo ieintereséto
personu parstavibas o struktiru valdés, ka ari atbilstigi
principam, par kuru vienojusies valstu un valdibu vaditaji
saistiba ar socialo partneru aktivaku iesaistianu socialas
politikas darba kartibas veidosana, visiem valdes locek-
liem (valdibu, darba devéju, darba péméju, Komisijas
parstavjiem) katram vajadzétu biit pa vienai balsij.

Saglabajot trispuséjo parstavibu no katras dalibvalsts, tiek
nodrosinats, ka ir iesaistitas visas galvenas ieinteresétas
personas un ka ir nemta véra socialos jautdjumus rakstu-
rojosa intereu un pieeju daudzveidiba.

Ir iepriek§ japaredz praktiskais iespaids, kadu uz Agen-
tiru atstas Savienibas nakama paplasinasanas. Tas valdes
sastavs un darbiba biitu japielago, lai nemtu véra jauno
dalibvalstu pievienosanos.

Valdes reglamenta paredzéto biroju vajadzetu stiprinat, lai
nodro$inatu  Agentiiras  darbibas nepartrauktibu un
lemumu piepemsanas efektivitati. Biroja sastavam batu
jaturpina atspogulot valdes trispuséja struktira.

dzétas citas pilnvaras, ka vien ta 308. panta noteiktas,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Regulu (EK) Nr. 2062/94 groza 3adi:

1) Regulas 2. pantu aizstaj ar $adu pantu:

“2. pants

Merkis

Lai uzlabotu darba vidi, attieciba uz darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu, ka noteikts Liguma un Kopienas
turpmakas stratégijas un ricibas programmas, kas attiecas
uz veselibas aizsardzibu un dro$ibu darba vieta, Agentiras
mérkis ir nodrosinat Kopienas iestades, dalibvalstis, socialos
partnerus un $aja joma iesaistitos ar dro§ibas un veselibas
aizsardzibas darba joma izmantojamo tehnisko, zinatnisko
un ekonomisko informaciju.”

2) Regulas 3. pantu groza 3adi:

a) 1. punktu groza $adi:

i) punkta a) un b) apakSpunktu aizstaj ar $adiem apaks-
punktiem:

“

a) apkopot, analizét un izplatit tehnisko, zinatnisko
un ekonomisko informaciju dalibvalstis, lai to
varétu nodot Kopienas iestadém, dalibvalstim un
ieinteresétajam personam; $1 apkoposana notiek,
lai apzinatu riskus un labas prakses piemeérus, ka
arl eso$as valstu prioritates un programmas un
nodrosinatu nepiecieSamo ieguldijjumu Kopienas
prioritatém un programmanm,;
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b) apkopot un analizét tehnisko, zinatnisko un
ekonomisko informaciju par zinatnisko pétniecibu
attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu
darba un citiem pétniecibas pasikumiem, kas
ietver aspektus, kuri ir saistiti ar drosibu un vese-
libas aizsardzibu darba, un izplatit zinatniskas
izpétes un pétniecibas pasikumu rezultitus;”;

ii) punkta h) un i) apakSpunktu aizstaj ar $adiem apaks-
punktiem:

“h) nodrosinat tehnisko, zinatnisko un ekonomisko
informaciju par metodém un lidzekliem profi-
lakses pasakumu istenoSanai, apzinat labas
prakses piemérus un veicinat profilakses pasa-
kumus, pievérSot ipasu uzmanibu mazo un vidgjo
uznémumu  specifiskajam problémam. Attieciba
uz labas prakses piemériem, Agentarai biitu japie-
veér§ ipasa uzmaniba tadam praksém, kas ir prak-
tiski instrumenti, lai tos izmantotu tadu risku
novértgjumam, kas saistas ar drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, ka ar lai noteiktu veicamos
pasakumus to novérsanai;

i) dot ieguldijumu Kopienas stratégiju un ricibas
programmu attistiba attieciba uz drosibu un vese-
libas aizsardzibu darba, neskarot Komisijas
kompetences sféru;”;

iii) pievieno $adu j) punktu:

“) Agentira nodrosina, lai izplatitd informacija baitu
saprotama galalietotajiem. Lai sasniegtu $o meérki,
Agentiira strada ciesa sadarbiba ar valstu galvena-
jlem punktiem, kas minéti 4. panta 1. punkta,
saskana ar 4. panta 2. punktu.”;

b) 2. punktu aizstaj ar $adu punktu:

“2. lai izvairitos no jebkadas dublésanas, Agentiira
strada iespéjami ciesa sadarbiba ar pastavosajam Kopienas
iestadem,  fondiem,  specidlistu  struktGram  un
programmam. Jo ipasi Agentiira nodrosina atbilstigu
sadarbibu ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo-
Sanas fondu, neskarot Agentiiras mérkus.”

3) Regulas 4. pantu groza $adi:

a) 1. punktu aizst3j ar $adu punktu:

“l.  Agentira izveido tiklu, kas ietver:

— valstu  informacijas  tiklu  galvenos  sastavdalu
elementus, tostarp valstu socidlo partneru organiza-
cijas, nemot véra valstu tiesibu aktus unfvai praksi,

4)

— valstu galvenos punktus,

— visus turpmakos tematiskos centrus.”;

b) 2. punkta pirmo un otro dalu aizst3j ar $adu tekstu:

“2. Dalibvalstis regulari informé Agentiru par valsts
veselibas aizsardzibas un droSibas darba informacijas
tiklu galvenajam sastavdalam, ietverot visas iestades, kas,
péc to domam, varétu dot ieguldijumu Agentiiras darba,
nemot véra vajadzibu nodrosinat iesp&jami pilnigaku to
teritoriju geografisko parklajumu.

Kompetentas valsts iestades vai valsts iestade, ko tas nori-
kojusas par galveno punktu, koordiné un/vai parsiita
valsts limeni sniegto informaciju Agentdrai, ka paredz
vienosanas starp attiecigo galveno punktu un Agentiru,
pamatojoties uz piepemto Agentiiras darba programmu.

Valsts iestades nem veéra attiecigas valsts socidlo partneru
viedokli saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.”

leklauj $adu 7.a pantu:

“7.a pants
Parvaldibas un vadibas struktiiras

Agentiiras parvaldibas un vadibas struktiira ietver:

a) Valdi;

b) Biroju;

¢) direktoru.”

Regulas 8. pantu aizstdj ar $adu pantu:

“8. pants
Valde
1.  Valdeé ir:

a) pa vienam loceklim no katras dalibvalsts, kas parstav
valdiby;

b) pa vienam loceklim no katras dalibvalsts, kas parstav
darba devéju organizicijas;

¢) pa vienam loceklim no katras dalibvalsts, kas parstav
darba néméju organizacijas;



L 184/8

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

15.7.2005.

d) tris locekli, kas parstav Komisiju.

2. Sa panta 1. punkta a), b) un ¢) apakipunkta minétos
loceklus iece] Padome no Darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas padomdevéjas komitejas loceklu un to aizstajeju
vidus.

$a panta 1. punkta a) apakspunktd minétos loceklus iece]
péc dalibvalstu priekslikuma.

$a panta 1. punkta b) un c) apakspunkta minétos loceklus
iecel péc priekslikuma, ko sniedz attiecigas grupas parstavis
Komiteja.

Triju Komitejas grupu priekslikumus iesniedz Padomei;
priekslikumus informacijas noliika nosiita arT Komisijai.

Padome taja pasa laika ar tadiem paSiem nosacjjumiem ka
loceklim iece] aizstdjgju, kas Valdes sanaksmés piedalas
vienigi locek]a neierasanas gadijjuma.

Komisija iece] loceklus un aizstajéjus, kas to parstav, nemot
véra virieSu un sievieSu lidzsvarotu parstavibu.

lesniedzot kandidatu sarakstus, dalibvalstis, darba devéju
organizacijas un darba néméju organizacijas censas nodro-
Sinat, lai Valdes sastavs pietickami atspogulotu dazadas
iesaistitas ekonomikas nozares un virieSu un sievieSu parsta-
vibas lidzsvaru. Sos sarakstus iesniedz tris ménesos péc
locekla statusa atjaunoSanas Darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas padomdevéja komiteja saskapa ar 3. panta 3.
un 4. punktu un 4. panta 1. punktu Padomes Lémuma
(2003. gada 22. julijs) par Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas padomdevéjas komitejas izveidosanu (1).

Valdes loceklu sarakstu Padome publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi, un Agentiira to publicé sava interneta
vietne.

3. Valdes loceklu pilnvaru laiks ir tris gadi. Tas ir atjau-

nojams.

Iznémuma karta to Valdes loceklu pilnvaru laiku, kas pilda
savus amata pienakumus §is regulas spéka staSanas diena,
pagarina lidz jaunas Valdes apstiprina$anai saskana ar 3a
panta 2. punktu.

Pilnvaru laikam beidzoties vai atkapsanas gadijuma, locekli
paliek amata lidz to atkartotai iecelSanai vai aizstaSanai.

4. Valdibu, darba devéju organizaciju un darba péméju
organizaciju parstavji Valdé veido atseviskas grupas. Katra
grupa izvirza koordinatoru, kas piedalas Valdes sanaksmes.
Darba devéju un darba néméju grupu koordinatori ir savu
attiecigo organizaciju parstavji Eiropas limeni. Koordinatori,
kas nav iecelti par Valdes locekliem $a panta 1. punkta
nozimé, piedalas sanaksmés bez balsstiesibam.

Valde ievel priekssédétaju un tris priekssédétaja vietniekus, pa
vienam no tris iepriekSminétajam grupam un vienu no
Komisijas parstavjiem, uz vienu gadu ar iesp&u pilnvaru
laiku atjaunot.

5. Priek$sédétajs sasauc Valdi vismaz vienreiz gada. Prieks-
sédetdjs sasauc papildu sanaksmes, ja to lidz vismaz viena
treSdala Valdes loceklu.

6. Katram Valdes loceklim ir viena balss, un lémumus
pienem ar absoliito balsu vairakumu. Tomér lémumus, kas
attiecas uz gada darba programmu un kas ietekmé valsts
galveno punktu budZetu, ir japienem ar ar valdibas parstavju
grupas vairakuma piekriSanu.

Valde izstrada rakstisku lémumu piepemsanas procediru,
attiectba uz kuru mutatis mutandis pieméro $a punkta
pirmo dalu.

7. Valde péc Komisijas atzinuma sanemsanas pienem savu
reglamentu, kurd noteikta tas darbibas praktiska kartiba.
Informacijas noliikos reglamentu nosiita Eiropas Parla-
mentam un Padomei. Tomér, tris méneSos péc to sanem-
§anas un lémumu piepemot ar vienkar§u balsu vairakumu,
Padome var labot $o reglamentu.

8. Valde izveido Biroju, kura ir 11 locekli. Biroja darbojas
Valdes priek$sédetajs un tris priekssédétaja vietnieki, viens
koordinators no katras grupas, ka minéts 4. punkta pirmaja
dala, un pa vél vienam parstavim no katras grupas un Komi-
sijas. Grupas var katra izraudzities ne vairak ka tris aizsta-
jEjus, kas apmekle Biroja sanaksmes pilntiesigo loceklu
prombitnes laika.

9.  Neskarot direktora pienakumus, kas noteikti 11. panta,
Birojs atbilstosi Valdes pilnvarojumam parrauga tas lémumu
istenoSanu un veic visus vajadzigos pasakumus Agentiras
atbilstigai parvaldibai Valdes sanaksmju starplaika. Valde
nedrikst delegét Birojam 10., 13., 14. un 15. panta minétas
pilnvaras.
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10.  Valde lemj par Biroja sanaksmju skaitu gada. Biroja
priek$sédétajs péc Biroja loceklu liguma sasauc papildu
sanaksmes.

11.  Birojs léemumus pienem vienpratigi. Ja nevar panakt
vienpratigu lémumu, Birojs nodod lietu lem3anai Valde.

12.  Valdi pilniba un atbilstigi informé par Biroja
darbibam un pienemtajiem lémumiem.

() OV C 218, 13.9.2003, 1. Ipp.”

Regulas 9. pantam pievieno $adu daju:

“Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda Valdes

priek$sédétajam un direktoram ir iespéja ka noverotajiem

piedalities Valdes sanaksmés.”

Regulas 10. pantu groza $adi:

a) 1. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu daju:
“Valde nosaka Agentiiras stratégiskos mérkus. Valde jo
ipasi pienem budzetu, ¢etru gadu darba programmu un
gada programmu, balstoties uz projektu, ko péc apsprie-
$anas ar Komisijas dienestiem un Darba droibas un vese-
libas aizsardzibas padomdevéju komiteju sagatavojis 11.

panta minétais direktors.”;

b) svitro 1. punkta ceturto dalu.

8)

Regulas 11. panta 2. punktu aizstdj ar $adu punktu:

“2.  Direktors ir oficialais Agentiiras parstavis un ir atbil-
digs par:

a) Valdes un Biroja pienemto lémumu un programmu
atbilstigu sagatavosanu un IstenoSanu;

b) Agentiiras parvaldibu un ikdienas vadibu;

¢) 10. panta 2. punktd minétad parskata sagatavoSanu un
publicesanu;

d) paredzéto uzdevumu izpildi;
e) visiem personila jautdjumiem;
f) Valdes un Biroja sanaksmju sagatavoSanu.”

Katru reizi, kad pantos lietots termins “Administrativa valde”,
to aizstdj ar terminu “Valde”.

2. pants

Regula stajas spéka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Luksemburga, 2005. gada 24. jinija

Padomes varda —
prieksedetajs
L. LUX



