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ar ko no 2005. gada 1. julija korige Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumu un

PADOMES REGULA (EK, EURATOM) Nr. 2104/2005

(2005. gada 20. decembris),

pensijas, ki ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas, un jo Ipasi ta 13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu paréo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1), un jo ipasi Civildienesta notei-
kumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka ari Nodarbinasanas kartibas 20. panta

pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

ta ka, lai garantétu to, ka parmainas Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku pirktspéja notiek paraléli
parmainam dalibvalstu ierédnu pirkspéja, Eiropas Kopienu ierédnu un parjo darbinieku atalgojums un
pensijas bitu jakorigé atbilstigi kartéjam 2005. gada izvértgjumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu “2004. gada 1. julijs” aizst3j
ar datumu “2005. gada 1. jalijs”.

No 2005. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu 66. panta doto tabulu attieciba uz ménesa pamatalgam, kas
piemérojamas atalgojuma un pensiju aprékinam, aizst3j ar $adu tabulu:

1.7.2005 Limeni
Pakapes 1 2 3 4 5
16 15 255,00 15 896,04 16 564,01
15 13 482,88 14 049,45 14 639,82 15 047,12 15 255,00
14 11 916,61 12 417,36 12 939,16 13 299,15 13 482,88
13 10 532,30 10 974,88 11 436,06 11 754,22 11 916,61
12 9 308,79 9699,96 10 107,56 10 388,77 10 532,30
11 8 227,42 8573,15 8 933,40 9181,94 9 308,79
10 7 271,67 7 577,23 7 895,64 8115,30 8227,42
9 6 426,94 6 697,01 6 978,42 7172,57 7 271,67
8 5680,34 5919,04 6167,76 6 339,36 6 426,94
7 5020,47 5231,44 5451,27 5602,93 5680,34

() OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124,

27.4.2004., 1. lpp.).
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1.7.2005 Limeni

Pakapes 1 2 3 4 5
6 4 437,26 4623,72 4 818,01 4 952,06 5020,47
5 3921,80 4 086,60 4258,32 4376,79 443726
4 3466,22 3611,87 3763,65 3868,36 3921,80
3 3063,56 3192,29 332643 3418,98 3466,22
2 2707,67 2 821,45 2 940,01 3021,81 3063,56
1 239313 2493,69 2598,48 2670,77 2707,67

No 2005. gada 1. jalija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro

3. pants

ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits 2. sleja turpmak dotaja tabula.

No 2006. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17.
panta 3. punktu pieméro ierédnu un paréjo darbinieku parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits 3. sleja turpmak

dotaja tabula.

No 2005. gada 1. jalija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20.
panta 2. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits 4. sleja turpmak dotaja tabula.

No 2006. gada 1. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20.
panta 2. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits 5. sleja turpmak dotaja tabula.

1 2 3 4 5
- Aotne Pkl fe b
Cehijas Republika 90,6 78,6 100,0 100,0
Danija 135,9 130,8 133,9 132,8
Vacija 100,2 102,1 101,0 101,3
Bonna 96,0
Karlsrzie 95,0
Minhene 106,4
Igaunija 80,3 78,1 100,0 100,0
Griekija 93,0 91,2 100,0 100,0
Spanija 101,2 95,3 100,0 100,0
Francija 119,0 106,3 113,9 111,4
Irija 122,4 116,3 120,0 118,7
Italija 111,8 107,6 110,1 109,3
Varéze 99,0
Kipra 92,0 97,2 100,0 100,0
Latvija 76,1 72,9 100,0 100,0
Lietuva 77,1 73,6 100,0 100,0
Ungarija 90,0 73,0 100,0 100,0
Malta 89,6 92,3 100,0 100,0
Niderlande 109,7 101,3 106,3 104,7
Austrija 107,1 107,0 107,1 107,0
Polija 81,4 74,9 100,0 100,0
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1 2 3 4 5
Portugale 91,5 90,1 100,0 100,0
Slovénija 83,0 80,8 100,0 100,0
Slovakija 92,9 82,1 100,0 100,0
Somija 117,7 112,8 115,7 114,8
Zviedrija 112,4 105,1 109,5 108,0
Apvienota Karaliste 143,8 117,4 133,2 128,0
Kalhema 115,4
4. pants

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a pantd paredzétais bérna kopSanas pabalsts ir
EUR 822,06 un EUR 1 096,07 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2005. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzétais apgadnieka
pabalsts ir EUR 153,75.

No 2005. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzétais apgadajama
bérna pabalsts ir EUR 335,96.

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punktd paredzétais pabalsts
izglitibai ir EUR 227,96.

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta paredzétais pabalsts
izglitibai ir EUR 82,07.

No 2005. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otra dala
paredzéta ekspatriacijas pabalsta minimums ir EUR 455,69.

6. pants

No 2006. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta paredzéto piemaksu par attalumu
korigé sadi:

— 0 euro par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 0 un 200 km

— 0,3417 euro par kilometru tad, ja attalums ir $adas robeZas: 201 un 1 000 km
— 0,5695 euro par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 1001 un 2 000 km
— 0,3417 euro par kilometru tad, ja attadlums ir $§adas robezas: 2 001 un 3 000 km
— 0,1139 euro par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 3001 un 4 000 km
— 0,0548 euro par kilometru tad, ja attalums ir $adas robeZas: 4001 un 10 000 km

— 0 euro par kilometru tad, ja attalums parsniedz: 10 000 km
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leprieks noraditajam attaluma pabalstam pievieno vienotas likmes piemaksu

— EUR 170,84, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir robezas no
725 km lidz 1 450 km,

— EUR 341,66, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir vienads ar
1 450 km vai lielaks.

7. pants

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzéta dienas nauda
ir:

— EUR 35,31 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 28,47 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2005. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24. panta 3. punkta paredzéta iekarto-
$anas pabalsta minimums ir

— EUR 1 005,33 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 597,77 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

9. pants

No 2005. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dala pare-
dzétais bezdarbnieka pabalsta minimums ir EUR 1 205,67, maksimums — EUR 2 411,35 un standarta
pabalsts ir EUR 1 096,07.

10. pants

No 2005. gada 1. julija Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 63. pantd méne$a pamatalgu tabulu
aizstaj ar $adu tabulu:

1.7.2005 Klases
Kategorijas Grupas 1 2 3 4
A I 6 144,76 6 905,90 7 667,04 8 428,18
I 4 459,77 4 894,34 532891 5763,48
I 3 747,74 3914,68 4 081,62 4248,56
B I\% 3 600,20 3952,65 4 305,10 4 657,55
\ 2827,89 3014,30 3200,71 3387,12
C VI 2 689,53 2 847,87 3006,21 3164,55
Vi 2407,22 2489,13 2571,04 265295
D VI 2175,76 2303,90 2432,04 2560,18
IX 2095,34 2124,53 2153,72 218291
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11. pants

No 2005. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. panta meéne$a pamatalgu tabulu
aizstdj ar $adu tabulu:

Amat 1.7.2005 Limeni
grupas Pakapes 1 2 3 4 5 6 7

v 18 5258,78 5368,14 5479,78 5593,73 5710,06 5 828,81 5950,02
17 4 647,85 4 744,50 4 843,17 4 943,89 5 046,70 5151,65 5258,78

16 4107,89 4193,31 4 280,52 4369,53 4460,40 | 4553,16 4 647,85

15 3 630,66 3706,16 3783,23 386191 394222 | 402420 4107,89

14 3208,87 3275,60 3343,72 3 413,25 3 484,23 3556,69 3 630,66

13 2 836,08 2 895,06 2 955,26 3016,72 3 079,46 3 143,50 3208,87

11 12 3630,61 3706,10 3783,17 3 861,84 3942,14 | 4024,12 4107,80
11 3208,85 3275,57 3 343,69 3 413,22 3 484,19 3 556,65 3630,61

10 2 836,08 2 895,06 2 955,26 3016,71 3 079,44 3 143,48 3 208,85

9 2 506,62 2 558,74 2611,95 2 666,27 2721,71 2778,31 2 836,08

8 2215,43 2 261,50 2 308,53 2 356,53 2 405,53 2 455,56 2 506,62

II 7 2 506,55 2 558,69 2611,90 2 666,23 2721,69 2778,29 2 836,08
6 221531 | 2261,39 | 230842 | 235644 | 240545 | 245548 | 250655

5 195791 1 998,64 2 040,21 2 082,64 212596 2170,17 2 215,31

4 1730,42 1766,41 1 803,15 1 840,66 1878,94 1918,02 195791

I 3 2131,74 217598 2221,14 2267,24 2 314,29 2362,32 2 411,35
2 1 884,55 1923,66 1963,58 2 004,33 2 045,93 2 088,39 2131,74

1 1 666,02 1 700,60 1735,89 1771,92 1 808,69 1 846,23 1 884,55

12. pants

No 2005. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta paredzéta iekarto$anas pabalsta
minimums ir

— EUR 756,18 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 448,32 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

13. pants

No 2005. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja dala paredzéta
bezdarbnieka pabalsta minimums ir EUR 904,26, maksimums EUR 1 808,51 un vienotas likmes pabalsts ir
EUR 822,06.
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14. pants

No 2005. gada 1. jalija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom)
Nr. 300/76 (') ir EUR 344,58, EUR 520,10, EUR 568,66 un EUR 775,27.

15. pants

No 2005. gada 1. julija summam Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (?) 4. panta pieméro koeficientu
4,974173.

16. pants

No 2005. gada 1. jalija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 1. punkta aizstdj ar $adu
tabulu:

1.7.2005 Limeni

Pakapes 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15 255,00 |15 896,04 |16 564,01 |16 564,01 |16 564,01 |16 564,01
15 13 482,88 |14 049,45 |14 639,82 |15047,12 |15 255,00 |15 896,04
14 11 916,61 |12417,36 [12939,16 |13 299,15 |13 482,88 |14 049,45 |14639,82 |15 255,00
13 10 532,30 |10 974,88 |11 436,06 |11 754,22 |11 916,61
12 9308,79 | 969996 [10107,56 |10 388,77 |10532,30 |10974,88 |11436,06 |11 916,61
11 8227,42 | 8573,15 | 8933,40 | 9181,94 | 9308,79 | 9699,96 |10107,56 |10 532,30
10 727167 | 7577,23 | 789564 | 811530 | 8227,42 | 8573,15 | 8933,40 | 9 308,79

642694 | 6697,01 697842 | 7172,57 | 7271,67
5680,34 | 5919,04 | 6167,76 | 6339,36 | 642694 | 6697,01 6978,42 | 7271,67
5020,47 | 5231,44 | 5451,27 | 560293 | 568034 | 5919,04 | 6167,76 | 642694
4437,26 | 4623,72 | 4818,01 | 4952,06 | 502047 | 5231,44 | 5451,27 | 5680,34
3921,80 | 4086,60 | 425832 | 4376,79 | 443726 | 4623,72 | 4818,01 5020,47
3466,22 | 3611,87 | 3763,65 | 386836 | 3921,80 | 4086,60 | 425832 | 443726
3063,56 | 319229 | 332643 | 341898 | 346622 | 361187 | 3763,65 3921,80
2707,67 | 2821,45 | 2940,01 3021,81 3063,56 | 3192,29 | 332643 | 3 466,22
2393,13 | 2493,69 | 2598,48 | 2670,77 | 2707,67

[l SRS I Y, B NN B¢ RN

17. pants

No 2005. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 14. panta 1. punkta paredzétais apgadajama
bérna pabalsts ir $ads:

1.7.2005-31.12.2005: EUR 282,04

1.1.2006-31.12.2006: EUR 295,52

1.1.2007-31.12.2007: EUR 309,00

1.1.2008-31.12.2008: EUR 322,47.

(") Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu kategorijas,

kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ari So pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976.,
1. Ipp.). Regula jaunakie grozijjumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 860/2004 (OV L 161, 30.4.2004., 26. Ipp.).

(%) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodok]a
pieméros$anas nosacijumus un procediru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.). Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu
(Euratom, EK) Nr. 1750/2002 (OV L 264, 2.10.2002., 15. Ipp.).
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18. pants

No 2005. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 15. pantd paredzétais izglitibas pabalsts ir
sads:

1.7.2005-31.08.2005: EUR 16,41
1.9.2005-31.8.2006: EUR 32,83
1.9.2006-31.8.2007: EUR 49,23
1.9.2007-31.8.2008: EUR 65,65.

19. pants

No 2005. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta pieméroSanas nolika nemainigais
atbalsts, kas minéts lidz 2004. gada 1. maijam spéka eso$o Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4.a panta,
ir

— EUR 118,88 meénesi C4 vai C5 pakapes ierédniem,
— EUR 182,26 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.
20. pants
Si regula stajas spéka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnes.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2005. gada 20. decembri
Padomes varda —
priekssedetaja
M. BECKETT



