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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 1216/2012
(2012. gada 12. decembris),

ar ko saistiba ar Horvatijas pievienoSanos Eiropas Savienibai ievie§ ipasus pagaidu pasakumus
Savienibas ierédnu un pagaidu darbinieku pienemsanai darba

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 336. pantu,

nemot véra priekslikumu, ko Eiropas Komisija iesniegusi péc
apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,
nemot vera Tiesas atzinumu (1),

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (2),

saskana ar parasto likumdosanas procediru (%),

ta ka:

(1)  Saistiba ar Horvatijas pievienosanos Eiropas Savienibai
2013. gada 1. jalija bhtu japiepem Ipasi pagaidu pasa-
kumi, ar kuriem atkapjas no Eiropas Savienibas Civildie-
nesta noteikumiem (“Civildienesta noteikumi”) un Eiropas
Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas, kas
noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.
259/68 (4.

()  Nemot véra Horvatijas lielumu un potenciali iesaistito
personu skaitu, Ipasajiem pagaidu pasakumiem vajadzétu
biit speka ievérojami ilgu laikposmu. Saja sakara 2018.
gada 30. junijs tick uzskatits par vispiemérotako beigu
terminu.

(3)  Nemot véra vajadzibu paredzéto pienemsanu darba veikt
iespejami driz péc pievienosanas, § regula batu japienem
pirms pievienoSanas faktiskas dienas,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
1. pants
Ierednu pienemsSana darba

1. Neskarot Civildienesta noteikumu 4. panta otro un treo
dalu, 7. panta 1. punktu, 27. pantu un 29. panta 1. punkta a)
un b) apakSpunktu, laikposma no Horvatijas pievienoSanas
faktiskas dienas lidz 2018. gada 30. jinijam vakantajos amatos
par ierédniem var iecelt Horvatijas pilsonus, ievérojot paredzéto
amata vietu skaitu un nemot véra budZeta apspriesanu.

2. Sadus ierédnus iecel amatd no pievienosanas faktiskas
dienas un, izpemot augsta limena amatpersonas (generaldirek-
torus vai lidzvértigas AD 16 vai AD 15 pakapes amatpersonas
un direktorus vai lidzvértigas AD 15 vai AD 14 pakapes amat-
personas), to veic konkursa kartiba, pamatojoties uz kvalifikaciju
vai parbaudijumiem, vai abiem iepriekSminétajiem, ko organizé
saskana ar Civildienesta noteikumu III pielikumu.

2. pants
Pagaidu darbinieku pienemsana darba

1.  Sis regulas 1. panta 1. punktu mutatis mutandis pieméro
Horvatijas pilsonu pienemsanai darba par pagaidu darbiniekiem.

2. Sadus pagaidu darbiniekus pienem darba no pievienosanas
faktiskas dienas.

3. pants
Stasanas speka

Si regula stdjas spékd nakamaja diena péc tis publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbira, 2012. gada 12. decembri

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
M. SCHULZ

() 2012. gada 12. novembra atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publi-
CcEts).

() OV C 364, 23.11.2012., 1. Ipp.

(’) Eiropas Parlamenta 2012. gada 20. novembra nostaja (Oficialaja
Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2012. gada 12. decembra
lémums.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.

Padomes varda —
priekssedetajs
A. D. MAVROYIANNIS
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