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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2014/54/ES
(2014. gada 16. aprilis)

par pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu istenosanu darba némeju parvieto-
$anas brivibas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 46. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (3,

ta ka:

(1)  Darba némgju parvietosanas briviba ir Savienibas pilsonu pamatbriviba, kas ka viens no Savienibas ieksgja tirgus
balstiem ir nostiprinata Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. panta. Tas Istenosana ir precizéta ar
Savienibas tiesibu aktiem, kuru meérkis ir garantét Savienibas pilsoniem un vigu gimenes locekliem pieskirto
tiesibu pilnigu isteno$anu. Vardi “vinu gimenes locekli” batu jasaprot tada pasa nozimé ka termins, kas definéts
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/38/EK () 2. panta 2. punkta un kas attiecas arl uz parrobezu
darba pémeju gimenes locekliem.

(2)  Darba néméju parvietoanas briviba ir ari batisks elements patiesa Savienibas darba tirgus izveid€, dodot iespéju
darba péméjiem parvietoties uz regioniem, kuros ir vérojams darbaspéka triikums vai lielakas nodarbinatibas
iespgjas, palidzot lielakam skaitam cilveku atrast darba vietas, kas ir labak piemérotas vinu prasmém, un novérsot
nepilnibas darba tirgi.

(3)  Darba némgju parvietodanas briviba katram Savienibas pilsonim neatkarigi no vina vai vinas pastavigas dzives-
vietas dod tiesibas brivi parvietoties uz citu dalibvalsti, lai tur stradatu un/vai uzturétos darba noliika. Si briviba
aizsarga pilsonus pret diskriminaciju pilsonibas dé| attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, nodarbinatibas un darba
nosacjjumiem, jo Ipasi darba samaksu, atlaiSanu un nodoklu un socialajam prieksrocibam, atbilstigi valsts tiesibu
aktiem, praksei un darba kopligumiem nodrosinot pret viniem vienlidzigu attieksmi salidzinajuma ar attiecigas
uzpémeéjdalibvalsts pilsoniem. Sadas tiesibas bez diskriminacijas biitu janodrosina visiem Savienibas pilsoniem,
kas izmanto brivas parvieto$anas tiesibas, tostarp pastavigajiem, sezonas un parrobezu darba pémeéjiem. Darba
néméju parvietosanas briviba ir janoskir no pakalpojumu snieganas brivibas, kura ietver uznémumu tiesibas
sniegt pakalpojumus cita dalibvalsti, uz kuru uzpémumi var uz laiku norikot savus darbiniekus, lai vini $aja dalib-
valsti veiktu pakalpojumu snieganai nepieciesamo darbu.

(4)  Attieciba uz Savienibas darba némeéjiem un vinu gimenes locekliem, kas isteno savas brivas parvietosanas tiesibas,
LESD 45. panta ir paredzétas materialas tiesibas $Is pamatbrivibas istenoSanai, kuras sikak precizétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 ().

(") OVC 341,21.11.2013., 54.1pp.

(}) Eiropas Parlamenta 2014. gada 12. marta nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 14. aprila lémums.

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam
brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atce] Direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK,
72/194[EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK (OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba néméju brivu parvietosanos Savieniba
(OVL141,27.5.2011., 1.1pp.).
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(5)  Efektiva darba néméju parvietosanas brivibas istenoSana tomeér vél joprojam ir nopietna probléma, un daudzi
Savienibas darba néméji biezi vien nav informéti par savam tiesibam uz brivu parvieto$anos. Cita starpa ari vinu
potenciali neaizsargataka stavokla dé| Savienibas darba némeéji joprojam var ciest no nepamatotiem savu tiesibu
uz brivu parvietoSanos izmanto$anas ierobezojumiem vai $kér§liem, piemeéram, kvalifikaciju neatzi§anu, diskrimi-
naciju pilsonibas dé] un ekspluataciju, kad vini parvietojas uz citu dalibvalsti. Tadé] starp tiesibu aktiem un to
pieméroSanu praksé pastav plaisa, kura ir janovers.

(6)  Komisija 2010. gada jalija pazinojuma “No jauna apstiprinot darba néméju parvieto§anas brivibu: tiesibas un
svarigakas norises” noradija, ka ta pétis veidus, ka, Ipasi nemot véra jaunos mobilitates veidus, apmierinat jaunas
vajadzibas un risinat problémas, ar kuram saskaras Savienibas darba néméji un vinu gimenes locekli. Ta pazinoja
ari, ka saistiba ar jauno iek3gja tirgus stratégiju ta apsvers, ka veicinat un uzlabot mehanismus, lai efektivi piemé-
rotu vienlidzigas attieksmes principu pret Savienibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem, kas isteno savas
tiesibas uz brivu parvieto$anos. Komisija apkopoja ari informaciju par tiesibu aktu un judikatiras attistibu, jo
ipasi par darba néméju brivu parvietoSanos reglament&josu Savienibas tiesibu aktu darbibas jomu attieciba uz
personam, un to tiesibu batibu, ko izmanto Savienibas darba némeéji un vigu gimenes locekli.

(7)  Komisija 2010. gada 27. oktobrT pienemtaja 2010. gada zinojuma par ES pilsonibu “Likvidgjot $kérslus ES pilsonu
tiesibu Isteno$anai” konstatéja, ka Savienibas tiesibu atskiriga un nepareiza piemérosana brivas parvieto§anas joma
ir viens no butiskakajiem $kérsliem, ar ko Savienibas pilsoni sastopas, efektivi istenojot savas tiesibas saskana ar
Savienibas tiesibam. Attiecigi Komisija pazinoja par savu nodomu rikoties, lai “veicinatu ES pilsonu un vinu treso
valstu gimenes loceklu brivu parvietoSanos, stingri istenojot ES noteikumus, tostarp tos, kas attiecas uz diskrimi-
nacijas aizliegumu, veicinot paraugprakses parpemsanu, vairojot zinaSanas par ES noteikumiem un uzlabojot
informacijas izplatiSanu ES pilsoniem par vinu tiesibam brivi parvietoties” (2010. gada zinojuma par ES pilsonibu
15. pasakums). Turklat 2013. gada zinojuma par ES pilsonibu “ES pilsoni: jisu tiesibas, jisu nakotne” Komisija
pieveérsas vajadzibai novérst administrativos $kérslus un vienkarSot procediiras Savienibas pilsoniem, kas dzivo,
strada un celo citas dalibvalstis.

(8)  Komisija 2012. gada 18. aprila pazinojuma “Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba
vietam” (“Nodarbinatibas tiesibu aktu kopums”) pazinoja par nodomu izstradat legislativa akta projektu, lai atbal-
stitu mobilos darba péméjus (informacija un padoms) to tiesibu izmantoSana, kas izriet no LESD un Regulas (ES)
Nr. 492/2011, un mudinaja dalibvalstis veicinat informétibu par tiesibam un $o tiesibu pieejamibu, kas ir
pieskirtas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem attieciba uz diskriminacijas novér§anu, dzimumu lidztiesibu un
darba néméju parvietoSanas brivibu, un darit pieejamas un veicinat Savienibas pilsonu iespgjas iepemt publiska
sektora amatus saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ka tos interpret&jusi Eiropas Savienibas Tiesa. Saja zina Tiesa
ir konsekventi uzsvérusi, ka piekluves ierobeZojums, laujot konkrétus publiska sektora amatus iepemt tikai dalib-
valsts pasas pilsoniem, ir jainterpreté Sauri, un tas aptver tikai amatus, kas ietver tieSu vai netieSu dalibu ar
publisko tiesibu aktiem pieskirto pilnvaru istenosana, un pienakumus, kuru mérkis ir vispargjo valsts vai citu
publisko struktiiru interesu aizsardziba.

(9)  LESD 45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011 atbilstiga un efektiva pieméroSana un izpilde un izpratne par
tiesibam ir Savienibas darba pémeju un vinu gimenes loceklu tiesibu un vienlidzigas attieksmes aizsardzibas
pamatelementi, savukart nepienaciga izpilde mazina $aja joma piemérojamo Savienibas noteikumu efektivitati un
apdraud Savienibas darba néméju un vinu gimenes loceklu tiesibas un aizsardzibu.

(10)  Turklat, lai nodrosinatu pienacigu iek3gja tirgus darbibu, ir vajadziga efektivaka un vienveidigaka to tiesibu piemé-
rosana, kuras ar Savienibas noteikumiem pieskirtas darba néméju brivas parvietosanas joma.

(11) Batu jauzlabo Savienibas noteikumu pieméroSana un parraudziba darba némeju brivas parvietofanas joma, lai
nodrosinatu Savienibas darba néméju un vinu gimenes loceklu, ka ari darba devéju, publisko iestazu un citu attie-
cigo personu labaku informétibu par tiesibam uz brivu parvieto§anos un pienakumiem, lai atbalstitu un aizsar-
gatu Savienibas darba néméjus un vinu gimenes loceklus, kas isteno §is tiesibas, un lai apkarotu iesp&u publi-
skajam iestddém un publiska vai privata sektora darba devéjiem minétos noteikumus apiet. Saja zina dalibvalstis
var ari nemt vérd pieaugo$as mobilitates ietekmi, pieméram, intelektudla darbaspéka emigraciju vai jauniesu
darbaspéka aizplasanu.

(12) Lai nodrosinatu, ka Savienibas pamatnoteikumi par darba néméju brivu parvietosanos tiek pareizi pieméroti, un
parraudzitu atbilstibu tiem, dalibvalstim biitu javeic piemeéroti pasakumi, lai Savienibas darba néméjus un vinu
gimenes loceklus, kas izmanto savas tiesibas uz brivu parvietosanos, aizsargatu pret diskriminaciju pilsonibas dé]
un pret jebkadiem nepamatotiem ierobeZojumiem vai $kérsliem 3o tiesibu Istenosana.
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(13)  Saja noliika ir lietderigi paredzét ipasus noteikumus, lai efektivak izpilditu un lai atvieglotu labaku un vienveidi-
gaku to pamatnoteikumu piemérosanu, kuri reglamenté darba péméju parvieto§anas brivibu saskana ar LESD
45. pantu un Regulu (ES) Nr. 492/2011. Sis pamatbrivibas izpildé biitu janem véra sieviesu un viriesu lidztiesibas
princips un Savienibas darba néméju un vinu gimenes loceklu jebkada veida diskriminacijas aizliegums, kas pare-
dzets Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“harta”) 21. panta.

(14)  Saja zina tiem Savienibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem, kuri bijusi paklauti diskriminacijai pilso-
nibas de| vai jebkadam nepamatotam ierobeZojumam un $keérsliem, istenojot savas tiesibas brivi parvietoties, vaja-
dzetu bit nodrosinatai realai un efektivai tiesas aizsardzibai. Ja dalibvalstis ka tiesiskas aizsardzibas lidzekli ir
paredzétas administrativas procediiras, tam bitu janodrosina, lai ikvienu administrativo lémumu varétu apstridet
tiesa hartas 47. panta nozimé. Nemot véra tiesibas uz efektivu tiesisko aizsardzibu, Savienibas darba néméji batu
jaaizsarga pret negativu atticksmi vai sekam, kas var izrietét no siidzibas vai tiesvedibas, kuras mérkis ir istenot
$aja direktiva nodrosinatas tiesibas.

(15) Lai nodroinatu efektivaku aizsardzibas limeni, apvienibam un juridiskajam personam, tostarp socialajiem partne-
riem, arl vajadz&tu bt tiesigiem ikvienas cietusas personas varda ar tas piekriSanu vai to atbalstot iesaistities
tiesvediba, ka to nosaka dalibvalstis. Tam nebiitu jaskar valsts procesualie noteikumi par parstavibu un aizstavibu
tiesas un citas socialo partneru, darba néméju un darba devéju parstavju kompetences un kolektivas tiesibas,
pieméram, attieciga gadijuma tadas, kas saistitas ar kopligumu izpildi, tostarp darbibas kolektivas intereses,
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi. Lai nodrosinatu efektivu tiesisko aizsardzibu un neskarot eso3os socia-
lajiem partneriem pieejamos kolektivas aizsardzibas mehanismus, valstu tiesibu aktus vai praksi, dalibvalstis tiek
aicinatas apsvert, ka istenot kopigos principus attieciba uz pagaidu vai kompenséjosiem kolektivas tiesiskas aizsar-
dzibas mehanismiem.

(16) Saskana ar Tiesas judikatiiru valstu noteikumiem par terminiem $aja direktiva paredzéto tiesibu izpildei vajadzétu
bat tadiem, kas nevar parak apgratinat vai padarit praktiski neiesp&jamu minéto tiesibu istenosanu.

(17)  Aizsardziba pret diskriminaciju pilsonibas dé] tiktu nostiprinata, ja katra dalibvalsti batu efektivas struktiras ar
pienacigam zina$anam, kuru kompetencé ir vienlidzigas atticksmes veicina$ana, ar Savienibas darba néméju un
vinu gimenes loceklu, kas izmanto savas tiesibas uz brivu parvietoSanos, lietam saistitu problemu analize, iespé-
jamo risinajumu izpéte un konkrétas palidzibas nodrosinasana vipiem. Sadu struktiiru kompetencé biitu cita
starpa jaieklauj neatkarigas juridiskas unfvai citas palidzibas sniegSana Savienibas darba péméjiem un vinu
gimenes locekliem, pieméram, juridisku konsultaciju sniegdana par attiecigo Savienibas un valstu noteikumu darba
néméju brivas parvieto$anas joma pieméroSanu viniem, informacijas sniegdana par siidzibu procediram un
atbalsts darba néméju un vinu gimenes loceklu tiesibu aizsardzibai. Tas var ietvert ari palidzibu tiesvediba.

(18) Katrai dalibvalstij biitu pasai jaizlemj, vai iepriek§minéto struktiiru pienakumi, kas javeic saskana ar $o direktivu,
ir japieskir eso$am struktGram, kuram valsts limeni ir lidzigi mérki, pieméram, personu brivas parvietoSanas
sekmé3ana, vienlidzigas attieksmes principa istenosana vai personas tiesibu aizsardziba. Ja dalibvalsts izlemj papla-
§inat jau esoSas struktiiras pilnvaras, tai biitu janodrosina pietickamu resursu pieskirSana esoSajai struktarai tas
eso$o un papildu pienakumu efektivai un atbilstigai isteno3anai. Ja pienakumi tiek pieskirti vairakam strukttram,
dalibvalstim biitu janodrosina, lai tie biitu piemeéroti koordinéti.

(19) Dalibvalstim bitu janodrosina, lai viena vai vairakas no minétajam struktiiram darbotos ka kontaktpunkts, sadar-
botos un izplatitu informaciju, pieméram, struktiiru kontaktinformaciju, informaciju par tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem un apvienibu, organizaciju vai citu juridisko personu kontaktinformaciju, kuras sniedz informaciju un
pakalpojumus Savienibas darba néméjiem un vigu gimenes locekliem. Kontaktpunktu saraksts biitu jadara
publiski pieejams.

(20)  Dalibvalstim biitu javeicina sadarbiba starp struktiiram, kuras tas izveidojusas saskana ar $o direktivu, un esosiem
informacijas un palidzibas dienestiem, ko nodrosina socialie partneri, apvienibas, organizacijas vai citas attiecigas
juridiskas personas, pieméram, organizacijas, kuras atbildigas par koordinacijas pasakumiem saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/2004 ('), un attieciga gadijuma darba inspekcijam.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinéanu
(OVL 166, 30.4.2004., 1. Ipp).
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(21)  Dalibvalstim bitu janodrosina, ka tiek veicinata sinergija ar Savienibas limeni esosiem informacijas un atbalsta
rikiem un ka $ada noliika esosas vai jaunizveidotas struktiiras ciesi sadarbojas ar eso$ajiem informacijas un pali-
dzibas dienestiem, pieméram, “Tava Eiropa”, SOLVIT, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu, vienas pieturas agentiiram un
EURES, tostarp attieciga gadijuma EURES parrobezu partneribam.

(22)  Dalibvalstim bitu javeicina dialogs ar socidlajiem partneriem un attiecigajam nevalstiskajam organizacijam, lai
noveérstu un apkarotu nepamatotus ierobezojumus un $kér§lus tiesibam uz brivu parvietosanos vai dazadus diskri-
minacijas veidus pilsonibas dél.

(23)  Dalibvalstim batu janosaka, ka Savienibas pilsonus, pieméram, darba néméjus, studentus un nesenus absolventus,
ka ari darba devgjus, socidlos partnerus un citas ieinteresétas personas, var nodro$inat ar viegli pieejamu, atbil-
stigu informaciju par §is direktivas noteikumiem un Regulas (ES) Nr. 492/2011 noteikumiem, tostarp informaciju
par struktiiram, kas izraudzitas saskana ar So direktivu, un pieejamajiem tiesibu aizsardzibas lidzekliem un aizsar-
dzibu. Dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai minéto informaciju daritu pieejamu vairak neka viena oficialaja
Savienibas valoda, nemot véra darba tirgii eso$as prasibas. Tam nebiitu jaietekmé dalibvalstu tiesibu akti par
valodu lietojumu. Minéto informaciju varétu nodrosinat individualajas konsultacijas, un tai bitu jabat viegli
pieejamai, izmantojot “Tava Eiropa” un EURES.

(24)  Lai atvieglotu Savienibas tiesibas nostiprinato tiesibu izpildi, Padomes Direktiva 91/533/EEK (') btu jaisteno un
japarrauga saskanoti.

(25)  Ar So direktivu nosaka minimalas prasibas, tadgjadi dodot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai saglabat labveligakus
noteikumus. Turklat dalibvalstis var paplasinat to organizaciju kompetences, kuram uzticéti uzdevumi saistiba ar
Savienibas darba péméju aizsardzibu pret diskriminaciju pilsonibas dél, ieklaujot ari tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi bez diskriminacijas pilsonibas dé] attieciba uz visiem Savienibas pilsoniem, kas izmanto savas tiesibas
uz brivu parvieto$anos, un vinu gimenes locekliem, ka tas nostiprinats LESD 21. panta un Direktiva 2004/38/EK.
Sis direktivas istenoSanai nevajadzétu biit attaisnojumam, lai samazinatu aizsardzibas pakapi, kas jau ir nodrosi-
nata katra dalibvalsti.

(26)  Efektiva is direktivas isteno$ana paredz, ka dalibvalstim, piepemot attiecigus pasakumus, lai izpilditu Saja direk-
tiva noteiktos pienakumus, biitu jasniedz atsauce uz $o direktivu vai ari $ada atsauce japievieno istenosanas pasa-
kumu oficialajai publikacijai.

(27)  Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem dalibvalstis ir apnémusas pienacigi pamatotos gadijumos pazinojumam par saviem transponé$anas
pasakumiem pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas elementiem un
attiecigajam dalam valsts transponé$anas instrumentos. Attieciba uz 3o direktivu likumdevejs uzskata, ka sadu
dokumentu iesnieg$ana ir pamatota.

(28)  Péc tam, kad bas pagajis pietickams laiks kop3 §is direktivas istenoSanas sakuma, Komisijai batu jasagatavo zino-
jums par tas istenoSanu, ipasi izvértéjot, vai biitu jaiesniedz kads priekslikums, kas nepiecieSams, lai garantétu
labaku Savienibas tiesibu aktu izpildi brivas parvietosanas joma. Minétaja zinojuma Komisijai bitu japiever§
uzmaniba iespgjamajam gritibam, ar ko saskaras jauni absolventi, kas meklé darbu Savieniba, un Savienibas darba
néméju laulatie no tresam valstim.

(29)  Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti harta, jo ipasi briviba izvéléties profesiju un tiesibas
stradat, tiesibas netikt diskriminétam un jo Ipasi pilsonibas dél, tiesibas uz kolektivim sarunam un ricibu, godigi
un taisnigi darba apstakli, tiesibas uz parvietosanas un uzturéSanas brivibu un tiesibas uz efektivu tiesibu aizsar-
dzibu un taisnigu tiesu. Ta ir jaisteno saskana ar $im tiesibam un principiem.

(30)  Saja direktiva tiek ievéroti atskirigie darba tirgus modeli dalibvalstis, tostarp darba tirgus modeli, ko reglamenté ar
kopligumiem.

(31) Nemot véra to, ka $is direktivas merki, proti, izveidot visparigu vienotu sistému atbilstosiem noteikumiem, pasa-
kumiem un mehanismiem, kuri nepiecie$ami, lai labak un vienveidigak piemérotu un izpilditu praksé tiesibas, kas
saistitas ar darba néméju brivu parvietoSanos un kas noteiktas ar LESD un Regulu (ES) Nr. 492/2011, nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet minétas ricibas méroga un ietekmes dé] So mérki var labak

(") Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba
attiecibu nosacijumiem (OV L 288,18.10.1991., 32.1pp.).
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sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskani ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir izklastiti noteikumi, kas palidz vienveidigak piemérot un Istenot praksé tiesibas, kas pieskirtas ar LESD
45. pantu un Regulas (ES) Nr. 492/2011 1. lidz 10. pantu. So direktivu pieméro Savienibas pilsoniem, kas Isteno minétas
tiesibas, un vigu gimenes locekliem (“Savienibas darba néméji un vinu gimenes locekli”).

2. pants
Darbibas joma

1. So direktivu pieméro $adiem jautajumiem, kas minéti Regulas (ES) Nr. 492/2011 1. lidz 10. panta, darba néméju
parvietosanas brivibas joma:

a) nodarbinatibas pieejamiba;

b) nodarbinatibas un darba nosacijumi, jo ipasi attieciba uz atalgojumu, atlaidanu, darba drosibu un veselibas aizsar-
dzibu, un, ja Savienibas darba néméji klast par bezdarbniekiem, — atjauno$anu darba vai atkartotu pienemsanu darba;

socialo un nodoklu prieksrocibu pieejamiba;

o
~

&

daliba arodbiedribas un tiesibas piedalities darba néméju parstavju organizacijas;

o
~

apmacibas pieejamiba;

f) majoklu pieejamiba;

g) izglitibas, maceklibas un profesionalas izglitibas pieejamiba Savienibas darba néméju berniem;
h) nodarbinatibas dienestu sniegta palidziba.

2. Sis direktivas darbibas joma atbilst Regulas (ES) Nr. 492/2011 darbibas jomai.

3. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina, lai visiem Savienibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem, kuri uzskata, ka ir cietusi
vai cie§ tadél, ka ir saskarusies ar nepamatotiem ierobezojumiem un $kérsliem vinu tiesibam brivi parvietoties vai tadél,
ka viniem nav piemérots vienlidzigas atticksmes princips, arT péc tadu attiecibu izbeigdanas, kuras ir bijis apgalvotais
ierobezojums un $kérslis vai diskriminacija, — péc tam, kad, iesp&ams, izmantota citu kompetentu iestazu palidziba,
tostarp gadijumos, kad dalibvalstis uzskata par lietderigu — samierinasanas procediiras —, batu iesp&ja vérsties tiesa, lai
panaktu LESD 45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011 1. lidz 10. panta paredzéto pienakumu izpildi.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka apvienibas, organizacijas, tostarp socialie partneri, vai citas juridiskas personas, kuram
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos, praksé vai kopligumos noteiktajiem kritérijiem ir likumigas intereses nodrosinat
§is direktivas ieverosanu, Savienibas darba néméja un vina gimenes loceklu varda vai darba pémeja un viga gimenes
loceklu atbalstam ar vinu atlauju var iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa procediira, kas paredzéta, lai panaktu
1. panta mingto tiesibu isteno$anu.

3. $a panta 2. punktu pieméro, neskarot citas socialo partneru, darba néméju un darba devéju parstavju kompetences
un kolektivas tiesibas, tostarp attieciga gadijuma tiesibas rikoties kolektivas interesés, saskana ar valstu tiesibu aktiem vai
praksi.

4. Sapanta 2. punktu pieméro, neskarot valstu procesualos noteikumus par parstavibu un aizstavibu tiesvedibas.

5. $a panta 1. un 2. punktu pieméro, neskarot valstu noteikumus par 1. pantd minéto tiesibu istenosanas terminiem.
Tomér minétie valstu noteiktie termini ir tadi, ka tie nepadara praktiski neiesp&jamu vai parlieku griitu minéto tiesibu
istenoSanu.

6.  Dalibvalstis ievie$ valstu tiesibu sistéma vajadzigos pasakumus, lai Savienibas darba néméjus aizsargatu pret nega-
tivu attieksmi vai negativam sekam, kas var sekot ka reakcija uz suidzibu vai tiesvedibu, kuru mérkis ir nodrosinat atbil-
stibu 1. panta minétajam tiesibam.
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4. pants
Struktiiras, kas veicina vienlidzigu attieksmi un atbalsta Savienibas darba némeéjus un vinu gimenes loceklus

1. Katra dalibvalsts izraugas vienu vai vairakas iestades vai struktiras (“struktiras”), kuru pienakums ir veicinat,
analizét, parraudzit un atbalstit vienlidzigu attieksmi pret Savienibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem bez
diskriminacijas pilsonibas dé], nepamatotiem ierobezojumiem vai $kérsliem vinu tiesibam uz brivu parvietosanos, un veic

pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu atbilstosu sadu struktiiru darbibu. Sadas struktiiras var ietilpt esosajas valsts
limena struktiras, kuram ir lidzigi mérki.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai minéto strukttiru kompetencé bitu $adi uzdevumi:

a) sniegt vai nodrosinat, ka tiek sniegta neatkariga juridiska un/vai cita veida palidziba Savienibas darba péméjiem un
vinu gimenes locekliem, neskarot vinu tiesibas un 3. panta minéto apvienibu, organizaciju un citu juridisko personu
tiesibas;

b) darboties ka kontaktpunktam attieciba pret lidzvertigiem kontaktpunktiem citas dalibvalstis, lai sadarbotos un dalitos
ar attiecigo informaciju;

c) veikt vai pasitit neatkarigus apsekojumus un analizes par Savienibas darba néméju un vinu gimenes loceklu brivas
parvietosanas tiesibu nepamatotiem ierobezojumiem un $kérsliem vai diskriminaciju pilsonibas dél;

d) nodrosinat neatkarigu zinojumu publicéSanu un sniegt ieteikumus par visiem jautajumiem, kas saistiti ar $adiem iero-
beZojumiem, kérsliem vai diskriminaciju;

e) publicét attiecigu informaciju par Savienibas noteikumu piemeérosanu darba néméju brivas parvietosanas joma valsts
limeni.

Attieciba uz $a punkta pirmas dalas a) apakSpunktu, ja struktiiras nodro$ina palidzibu tiesvediba, $ada palidziba ir bez
maksas personam, kam nav pietiekamu lidzeklu, ievérojot valsts tiesibu aktus vai praksi.

3. Dalibvalstis pazino Komisijai $o kontaktpunktu nosaukumus un kontaktinformaciju, un jebkuru atjauninatu infor-
maciju vai izmainas taja. Komisija izveido kontaktpunktu sarakstu un dara to pieejamu dalibvalstim.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka eso$as vai jaunizveidotas struktiiras ir informétas par tadiem Savienibas limeni esoSajiem
informacijas un palidzibas dienestiem ka “Tava Eiropa”, SOLVIT, EURES, Eiropas Biznesa atbalsta tikls un vienas pieturas
agentiiras un ka tas ir spgjigas izmantot to pakalpojumus un sadarboties ar tiem.

5. Ja 2. punkta minétie uzdevumi tiek pieskirti vairakam struktiiram, dalibvalstis nodrosina, lai Sie uzdevumi bitu
pieméroti koordinéti.

5. pants
Dialogs

Dalibvalstis veicina dialogu ar socialajiem partneriem un attiecigam nevalstiskam organizacijam, kuram saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi ir likumigas intereses iesaistities cina pret Savienibas darba néméju un vinu gimenes loceklu
tiesibu uz brivu parvieto$anos nepamatotiem ierobezojumiem un $kérsliem un diskriminaciju pilsonibas dél, lai veicinatu
vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu.

6. pants
Informacijas iegiisana un tas izplatiSana

1. Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar $o direktivu un Regulas (ES) Nr. 492/2011 1. lidz 10. pantu pienemtie notei-
kumi tiek dariti zinami attiecigajam personam visa to teritorija, jo Ipasi Savienibas darba némejiem un darba devéjiem,
izmantojot visus piemeérotos lidzeklus.

2. Dalibvalstis vairak neka viena Savienibas iestazu oficialaja valoda sniedz skaidru, bezmaksas, viegli pieejamu, sapro-
tamu un atjauninatu informaciju par tiesibam, kas ar Savienibas tiesibam pieskirtas attieciba uz darba néméju brivu

parvietosanos. Sai informacijai vajadzétu biit viegli pieejamai ari “Tava Eiropa” un EURES vietnés.
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7. pants
Minimalas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir labveéligaki vienlidzigas attieksmes principa aizsardzibai neka
$aja direktiva paredzétie noteikumi.

2. Dalibvalstis var noteikt, ka §is direktivas 4. panta minéto struktiiru kompetences attieciba uz vienlidzigas attieksmes
veicina$anu, analizi, parraudzibu un atbalstu bez diskriminacijas pilsonibas dé| attieciba uz Savienibas darba néméjiem
un vinu gimenes locekliem ietver ari visu Savienibas pilsonu, kuri izmanto savas tiesibas uz brivu parvietoganos, un vinu
gimenes loceklu tiesibas uz vienlidzigu attieksmi bez diskriminacijas pilsonibas dé saskana ar LESD 21. pantu un Direk-
fivu 2004/38/EK.

3. Sis direktivas istenosana nekada gadijuma nav pietickams pamats, lai samazinatu Savienibas darba néméju un vinu
gimenes loceklu aizsardzibas limeni jomas, uz kuram ta attiecas, neskarot dalibvalstu tiesibas gadijjumos, kad situacija
mainas, ieviest jaunus normativos un administrativos aktus, kuri atSkiras no tiem, kas ir spéka 2014. gada 20. maija, ar
noteikumu, ka tiek ievérota $1 direktiva.
8. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai §is direktivas prasibas izpilditu lidz
2016. gada 21. maijam. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu minéto aktu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos aktus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai publika-
cijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

9. pants

Zinosana
Komisija lidz 2018. gada 21. novembrim iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai par $§is direktivas IstenoSanu, lai vajadzibas gadijuma ierosinatu nepiecieS$amos grozijumus.

10. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

11. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbira, 2014. gada 16. aprill
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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