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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Atzinums Pekina +10: parskats par pandkumiem,
kadi guti dzimumu vienlidzibas joma Eiropa un jaunattistibas valstls

(2005/C 221/11)

2004. gada 16. decembra plenarsédé Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta
29. panta 2. punktu noléma sastadit pasiniciativas atzinumu par Pekina +10: parskats par panakumiem,
kadi giiti dzimumu vienlidzibas joma Eiropa un jaunattistibas valstis.

Argjo attiecibu nodala, kas bija atbildiga par Komitejas darbu $aja jautajuma, pienéma savu atzinumu

2005. gada 12. janvari. Zinotdja bija Florio kdze.

Sava 414. plenaraja sesija 2005. gada 9. un 10. februari (9. februara sanaksmé) Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komiteja pienéma $adu atzinumu ar 135 balsim “par”, 1 balsi “pret”, 6 “atturoties”.

1. Ievads

1.1 Apvienoto Naciju Organizacijas Sievie$u stavokla komi-
sija (SSK) 49. sesija, kas notiks no 2005. gada 28. februara lidz
11. martam, izskatis Darbibas Programmas un Pekinas Deklara-
cijas, ko apstiprinaja 4. Pasaules Sieviesu konferencé (Pekina,
1995.g.), pieteikumu, ka arl gala dokumentus, ko apstiprinaja
Generalas Asamblejas 23. pasaja sesija ar nosaukumu “Sievietes
2000: dzimumu vienlidziba, attistba un miers divdesmit
pirmaja gadsimta” (Nujorka, 2000.g.), kas uzsaka lidzsingjo
panakumu un sastapto $kér§lu dzimumu vienlidzibas sasnie-
gSana izvertéSanu.

1.2 23.1pasaja sesija Generala asambleja piepéma rezoliciju
“Turpmaka riciba un iniciativas Pekinas Deklaracijas un
Darbibas Programmas ievie§ana” un politisku deklaraciju, kura
dalibvalstis vienojas par vélreizgju tikSanos péc 10 gadiem péc
programmas pienemsanas, lai izvértétu panakumus un apsvértu
jaunas iniciativas.

1.3 Ka paredzéts SSK daudzgadigaja programma, 49. sesijas
darba galvena uzmaniba tiks pievérsta 12 jomam, kas definétas
Darbibas programma, un pasreiz risinamo jautdgjumu un jauno
stratégiju noteikSanai par to, ka sniegt turpmakas iespgas
sievietém un bérniem. Lai veicinatu dialogu, asambleja pielaus
plasaku dalibvalstu, pilsoniskas sabiedribas un starptautisko
organizaciju delegaciju lidzdalibu.

1.4 Apvienoto Naciju Organizacijas ieguldijums dzimumu
vienlidzibas problémas izvirzisana starptautiskaja darba kartiba

bijis izskiross. Pirma Pasaules konference sievie$u jautajuma
notika 1975. gadd, kad izsludindgja Desmitgadi sievietém
(Mehiko). Otraja konferencé (“Desmitgades viduspunkts”,
notika Kopenhagena 1980. gada) valdibas (sakotngji 57)
uzsaka Konvencijas par visu veidu sieviesu diskrimindcijas novéranu
(CEDAW, 1979) parakstisanu, kas ir viens no pagrieziena pun-
ktiem ilgaja virziba uz dzimumu vienlidzibu. Tresa konference
(Nairobi, 1985. g.) apstiprindja darbibas planu “Progresivas
stratégijas sievieSu stavokla uzlabosana”, kura valdibas un starp-
tautiskas organizacijas ka mérki pasludindja dzimumu vienli-

dzibu.

1.5 Turpmaka darbiba virziba uz sieviesu jautdgjumu un
sieviesu lomas atziSanu bija ANO DroSibas padomes rezoll-
cija Nr. 1325 (2000. g.) par sievietém, mieru un drosibu (kas
atzina, ka karam ir atkiriga ietekme uz sievietem un atkartoti
apstiprindja nepiecieSamibu stiprinat sievie$u nozimi lémumu
pienemsanas procesos attieciba uz konfliktu novérsanu un risi-
nasanu). Runajot visparigak, sievieSu veicinaSana nemta véra
visu Apvienoto Naciju Organizacijas sponsoréto galveno konfe-
renu un starptautisko sanaksmju secinajumos jau vairak ka
desmit gadus. ()

1.6 Vel viens svarigs pavérsiens bija Apvienoto Naciju Orga-
nizacijas Takstosgades sammits, kas notika 2000. gada
septembri un kura dalibvalstis noteica astonus skaidrus un
izmérojamus meérkus (Tikstosgades attistibas merki), lai lidz
2015. gadam ievérojami samazinatu nabadzibu, badu, slimibas

(") Vides un attistibas konference (Riodezaneiro, 1992.), Pasaules
Cilvektiesibu konference (Vine, 1993.), ANO Generalas asamblejas
1pasa sesija par HIV/AIDS (Nujorka, 2001.), Starptautiska Iedzivotaju
un attistibas konference (Kaira, 1994.), Pasa ?Zs sammits socialas
attistibas jautajuma (Kopenhagena, 1995) Pasaules konference pret
rasismu, rasu diskriminaciju, ksenofobiju un ar to saistito neiecietibu
(Durbana, 2001.), Starptautiska konference par attistibas finansésanu
(Montereja, 2002.), Otra Pasaules asambleja novecosanas jautajuma
(Madride, 2002.) un Pasaules sammits ilgtsp&jigas attistibas jauta-
juma (Johannesburga, 2002.), Pasaules sammits informacijas sabied-
ribas jautajuma (Zenéva, 2003., un Tunisija, 2005.).
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un vides degradaciju. Ttkstosgades Deklaracija izrietéja ari no
nepiecieSamibas sastadit logisku to prioritasu sarakstu, kas
dazadas starptautiska limena konferencés un sammitos
noteiktas beidzamo desmit gadu laika. Viena tresa dala no
uzdevumiem attiecas uz dzimumu vienlidzibas un sievie$u
iesp€ju sekméSanu un ir ciesi saistita ar izglitibu un apmacibu;
viena piekta dala attiecas uz reproduktivo veselibu. Tomeér
dzimumu jautajumi caurvij visus astonus mérkus.

2. Visparigi komentari

2.1  Lai gan Apvienoto Naciju Organizacijas sistéma ir izvei-
dojusi nozimigu juridisko sisttmu dzimumu vienlidzibas sasnie-
g8ana, praktiska principu pieméroSana valstis un to tirdznie-
cibas un attistibas politika dazreiz neatbilst uz papira izklas-
titajiem nodomiem. Pilnigu sieviesu pilsonisko, ekonomisko,
socialo un politisko tiesibu sasniegSanu praksé biezi apdraud
makroekonomikas politika un tirdzniecibas ligumi, kas balstiti
uz neoliberalu principiem un nemaz nenem véra dzimumu
jautajumus.

2.2 Turklat sarezgita starptautiska situacija noteikti nav
labvéliga vide sievieSu stavokla uzlaboSanai, un pastav risks, ka
iepriekséjos gados giitie panakumi tiks pakapeniski grauti.

2.3 Pasreiz€jie konflikti vél vairak pavajina un saasina
sievie$u stavokli.

2.4 Vardarbiba gimené joprojam eksisté visa pasaulé un skar
visu vecumu, socialo slanu un religiju sievietes.

2.5  Tapéc ir svarigi no jauna apstiprinat dzimumu vienli-
dzibu un sievie$u tiesibu aizsardzibu ka prioritaru merki un
lidzekli taisnigas attistibas panakSanai, labakai bagatibu
pardalei, noturigai ekonomikas izaugsmei un sistému stipri-
nasanai, lai aizsargatu vajakas iedzivotaju grupas.

3. Ekonomikas un socialo lietu komitejas nozime

3.1  Ekonomikas un socialo lietu komitejai ir svarigi iesaisti-
ties Eiropas Savienibas gfito panakumu novértésana attieciba uz
dzimumu vienlidzibu, sastadot pasai savu dokumentu.

3.2 Seit jaatzimé, ka Komiteja vienmér gan savos daudzajos
atzinumos, gan veicinot dazadas iniciativas, ir pieveérsusi lielu
uzmanibu darbibai, kuras meérkis ir sieviesu stavokla uzla-
bosana. Ar ipasu atsauci uz Ceturto konferenci sieviesu jauta-
juma (Pekina, 1995.g.) un jo ipasi uz tas turpindjumu (Pekina
+5) Komiteja sniegusi divus atzinumus (EXT/131 un REX/033),

kuros ta uzsverusi, pieméram, cik nozimigi Komitejas delega-
cijai ir apmeklét Apvienoto Naciju Organizacijas sanaksmes.

3.3 Turklat sadarbibas konteksta ar Eiropas institiicijam —
ipasi ar Padomi, Eiropas Parlamentu un Komisiju — Komiteja
ir uzpémusies nozimigu lomu, proti, novérot daudzas Eiropas
Savienibas iniciativas dzimumu vienlidzibas nodrosinasana, kas
pédgjo gadu laika saistitas ar méginajumu risinat Pekina izvir-
Zitos jautajumus un parvarét tur identificétos skérslus.

3.4  Saja zind més uzskatdim, ka, parskatot kops Ceturtas
konferences giitos panakumus un sastaptos $kérslus, Komiteja
varétu sniegt vértigu ieguldijumu, nodrosinot to, ka sieviesu
jautajumi tiek sistematiski nemti vérd arvien lielaka skaita
Eiropas politikas un sabiedribas darbibas jomu.

3.5  Turklat, nemot vérad, ka Eiropas Savienibai bas
jauznemas vado$a loma starptautiskaja limeni lidz ar milzigo
atbildibu, ar ko ta saistita, més paredzam $aja atzinuma noteikt
iespgjamo ES ieguldijumu sievieu dzives apstaklu un stavokla
augSupejas uzlaboSana visa pasaulé, pamatojoties uz tas sadar-
bibas un tirdzniecibas un attistibas politikam.

4. Eiropas Savieniba

4.1  Dzimumu vienlidzibas jautajums Eiropas Savieniba, kas
jau bija ieklauts Liguma, tika sistematizéts talak Amsterdamas
liguma, kura pienéma divpusgju pieeju, kas apvienoja dzimumu
jautajumu ietver§anu visas Kopienas politikas un ipasus atse-
viskus pasakumus sieviesu stavokla uzlabosana. Tomeér jauta-
jums par vienlidzigam iesp&jam virieSiem un sievietém jau bija
ietverts Kopienas ekonomikas un socialas kohézijas politika un
bija batisks struktarfondu uzdevums jau kop$ 1994. gada.

4.2 ES ir pienémusi integrétu pieeju, kas noskir starp likum-
doSanas un finansu instrumentiem un atvértas koordinacijas
metodes lietoanu socialas politikas joma. Pie jaunakajiem
pienemtajiem instrumentiem attieciba uz dzimumu vienlidzibas
panaksanu ES ir pieskaitaima Dzimumu vienlidzibas pamatstrat-
gsija (2001. — 2005.) kopa ar ikgadéjam dzimumu vienli-
dzibas darba programmam un struktirfondiem.

4.3 Dzimumu vienlidzibas pamatstratégija (2001. — 2005.)
ir izstradata saskanotibas uzlabosanai, lai koordinétu darbibu
un programmas, ko vispirms radija uz nozaru bazes, atspo-
gulojot Amsterdamas divpuséjo pieeju, pieméram, izveidojot
dro3us indikatorus un novérosanas sistému, izveértéjot un publi-
skojot iegiitos rezultatus.
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4.4 Stratégija nosaka piecas plasas savstarpgji saistitas
darbibas jomasfuzdevumus dzimumu vienlidzibas sekmésana:
ekonomika (saistita ar nodarbinatibas stratégiju un struktirfon-
diem, ka ari ar dzimumu vienlidzibas piemérosanu visas poli-
tikas jomas, kam ir ietekme uz sieviesu stavokli ekonomika);
lidzdaliba un parstaviba (saistiba ar lémumu pienemsanas
procesiem); socialas tiesibas (saistitas ar dzives apstakliem un
batiskam atskiribam, kas raksturigas socialas aizsardzibas
sistémam); pilsonu tiesibas (saistita ar cilveka pamattiesibam un
brivibam ar ipasu uzsvaru uz vardarbibu un seksualo tirdznie-
cibu); izmainas lomas un stereotipos (saistitas ar kultiiru un
plassazinas lidzekliem).

4.5  Dzimumu vienlidzibas politika ir veicinata ari, izman-
tojot struktirfondus. Noteikumi periodam no 2000. gada lidz
2006. gadam ir balstiti uz rapigu un kritisku vienlidzigu iesp&ju
veicinaSanas pasakumu un to trikumu analizi, un tie sevi ietver
Amsterdamas liguma noteikto divpusgjo pieeju. Turklat
struktarfondi un jo iIpasi Eiropas Socialais fonds vienmér ir
tikusi uzskatiti par Eiropas nodarbinatibas stratégijas galvena-
jiem instrumentiem; 2003. gada jdlija pienemtajas jaunajas
nodarbinatibas politikas vadlinijas dzimumu vienlidziba ir visu
mérku horizontalais jautagjums un virieSsu un sievieSu vienli-
dziba ir ietverta ipasa vadlinija.

4.6  leverojami panakumi ir gati Eiropas Sociala fonda
ietvaros, Tpasi saistiba ar nodarbinatibas un apmacibas politiku.
Darbs $aja joma galvenokart veltits sieviesu piekluves darba
tirgum un vinu lidzdalibas un stavokla $aja tirgt uzlabosanai (E
ass), ka ari veidiem, ka apvienot darba un gimenes dzivi. Saja
joma jau Sobrid vérojami rosinosi sasniegumi. Tadgjadi ESF ir
pievérsies Eiropadomes Lisabona (2000. g. ) noteiktajiem kvan-
titativajiem uzdevumiem, saskana ar kuriem sievieSu nodarbina-
tibai japieaug no 51 % (2000. g.) lidz 60 %; un Eiropadomes
Barselona (2002. g.) pienemtajiem uzdevumiem, saskana ar
kuriem pirmskolas pakalpojumi janodrosina 90 % bérnu no
triju gadu vecuma lidz skolas vecumam un vismaz 33 % bérnu,
kas jaunaki par trijiem gadiem (lidz 2010. gadam).

4.7 Tomer pasakumiem darba kvalitates un karjeras iespéju
uzlabosana, kas rosina sievietes uznéméjas, mazina algu star-
pibu un sekmé sievieu stavokli jauno tehnologiju nozarg, ir
tikai gadijuma raksturs. Attieciba uz darba/dzives lidzsvaru ir
dazi projekti, kas uzlabo bérnu apriipes struktiras, toties loti
nedaudzi pasakumi, kas skaidri un neparprotami saistiti ar
gados vecu cilveku vai gimenes apgadajamo apriipi.

4.8  Dzimumu jautajumiem veltita attieciba pargjos fondos
joprojam ir visai pieticiga, ipasi tajos, kas saistiti ar lauksaim-
niecibu un zivsaimnieclbu — nozarém, kuras tradicionali
sievieSu patsvars nav liels, pat neraugoties uz to, ka sievietém
ir aktiva loma $o nozaru attistiba. Tapéc $ajas jomas saglabajas
milziga nevienlidziba, un sievie$u ieguldijums sabiedriba,
ieskaitot vides aizsardzibas pilnveidoSanu, joprojam ir nepietie-
kami novertéts.

49 ES politiku atbalsta dazadas T1pasas finanséSanas
programmas un iniciativas, pieméram, NOW (nodarbinatiba)
attieciba uz darba tirgu, STOP sadarbibas veicinasana, lai apka-
rotu sievieSu un bérnu tirdzniecibu, DAPHNE informacijas un
aizsardzibas uzlabosana vardarbibas upuriem un Sievietes un
zinatne (pétniecibas un attistibas pamatprogramma) jauno
tehnologiju nozaré. Pamatstratégija ir paredzéta ari, lai stipri-
natu dzimumu ka galvena virziena noteikSanu dazadas
Kopienas iniciativas, tadas ka Equal, Interreg, Urban, Leader, ka
ar1 Leonardo, Socrates, Youth and Culture kultiiras nozaré.

410  Komisijas zinojuma par vienlidzibu starp viriesiem un
sievietém (COM(2004) 115 final) atziméts, ka $aja joma jau
eksisté visai plasa ES juridiska sistéma ('), kas balstas uz
izvérstam precedenta tiesibam. Ir izstradats priekslikums ari
atseviskai direktivai par vienlidzigas izturéSanas pret sievietém
un viriesiem principa ievieSanu piekluvé precém un pakalpoju-
miem un to apgadé, kura jaapvieno un jastandartizé attiecigie
esosie tiesibu akti.

411 Sava nesenaja sanaksmé Niderlandes prezidentiiras
laika, Eiropas nodarbinatibas un socialo lietu ministri attieciba
uz atseviskas direktivas sastadisanu par vienlidzigu izturésanos
atziméja, ka jomas, kuras visvairak nepiecieSama darbiba, ir
algu paritate, vienlidziga piekluve darbam, vienlidzigas tiesibas
attieciba uz socialas aizsardzibas sistémam, macibu un karjeras
iespéjas un pieradisanas pienakums dzimumu diskriminacijas
lietas.

(") Direktivas par vienlidzigu izturéSanos pret virieSiem un sievietém
attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, arodapmacibai un virzianai, un
darba apstakliem (Padomes Direktiva 2002/73/EK, ar ko groza
Direktivu 76/207[EEK); Direktiva par vienlidzigu apmaksu (75/117/
EEK); Direktiva par vienlidzigu izturéSanos socialas nodro$inasanas
jautajumos (79/7[EEK), vienlidzigu izturéSanos darba socialas
nodrosinasanas programmas (86/378/EEK) un vienlidziga iztur-
€Sanas pret virieSiem un sievietém, kuri ir pasnodarbinati (86/613/
EEK); ka ari direktivas par veselibas aizsardzibu un drosibu darba
attieciba uz darba némeéjam-gritniecem un darba néméjam, kuras
baro bérnu ar kraiti (92/85/EEK), darba laika organizaciju (93/104/
EK), bérna kopSanas atvalindjumu (96/34[EK), pieradijuma
smagumu lietds par diskriminaciju, kas balstita uz dzimumu (97/80/
EK), un nepilnu darba laiku (97/81/EK).
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412 Priekslikumu direktivai, ar ko ievie$ vienlidzigas iztur-
€anas pret sievietém un virieSiem principu piekluvé precém un
pakalpojumiem un to apgadé (2003/0265 (CNYS)), izskatijusi ari
EESK ("), kas noteikusi konkrétus galvenos trikumus, kuri
janovers bez kavésanas.

413 Turklat péc Pekinas Darbibas programmas pienemsanas
un péc Lisabonas Padomes daZzu pédéo gadu laika apkopots
vairak statistikas par dzimumiem, dalgji pateicoties jaunu radi-
taju ievieSanai (pieméram, attieciba uz lémumu pienemsanas
procesiem, darba tirgu vai sadzives vardarbibu), kas lauj efektivi
analizét problémas un novérot politikas un pasakumu ietekmi.
Tapéc panakumi ir jau redzami attieciba uz statistiku, lai gan
vél joprojam daudz kas ir darams, ja vélamies ieviest nopietnu
parraudzibu dazadas jomas. Precizu gfito panakumu apjomu
iespéjams apstiprinat tikai tad, ja noticko$as paradibas un
procesus ir iesp&jams kvantitativi un kvalitativi parbaudit un
analizét.

414 No otras puses, dzimumu budzeti — t. i, dzimumu
jautdgjuma iesaistiana budZeta procediira — joprojam tik pat
kd nepastav ne Eiropas limeni, ne dalibvalstis. Dzimumu
dimensijas ieviesana ikviena budzeta planosanas limeni nozime
atzinumu, ka vaditaju lémumi nav vis neitrali, bet gan tiem ir
atskiriga ietekme uz virieSiem un sievietém; $aja nozimé
dzimumu budZeta sastadisana ir arl instruments, ar ko izvertét
politikas, finanséSanas un nodoklu ietekmi uz viriesiem un
sievietém.

4.15  Diemzél, lai gan Kopienas politika sieviesu atbalstam ir
jau uzsakta, joprojam ir nepieciesama dalibvalstu, kuras ir
galvenas 3o politiku istenosana, pozitiva darbiba un milzigas
piles, lai nodrosinatu mérku sasniegSanu.

416 Lai gan sieviesu bezdarbs Eiropa ir samazinajies uz
55,6 %, Lisabonas Padomes izvirzitais mérkis vairakas valstis
joprojam skiet tals. Sievietes ir palielindjusas vajakas darba
néméju kategorijas rindas, kur nodarbinatiba ir nestabila, biezi
nav socialas aizsardzibas sistémas. Daudzas valstis starp
virieSiem un sievietém turpina pastaveét vai saasinas batiska algu
diskriminacija, un gan vertikala, gan horizontala noslanosanas
joprojam ir bédigi slavena realitate. Ka jau atziméts, pat attie-
ciba uz darba/dzives lidzsvaru pasakumi izradas vérsti tikai un
vienigi uz bérnu apriipi; tikpat ki nekas netiek darits, lai

(") Skatit Atzinumu ...

atbalstitu citu gimenes loceklu apriipi, un tikai dazas valstis ir
ieviesusas pasakumus, lai rosinatu bérna kopsanas atvalinajuma
pieskir§anu ari stradajosiem téviem.

4.17  levérojamas atskiribas pastav arl attieciba uz lemumu
pienemsanu. ledomajieties kaut vai to vien, ka ES limeni Eiropas
Komisijas Komisaru kolégiju veido 22 viriesi un septinas
sievietes (tikai 24 % no kopéja skaita) un Parlamenta ir 510
virie$u un 222 sievietes (tikai 30 % no kopéja skaita). Situacija
nav labaka ari nacionalaja limeni: vidéja procentuala sieviesu
attieciba nacionalajos parlamentos nav pat 25 %, un valdibas $I
attieciba tik tikko parsniedz 20 %. () Sievietes ir jo Ipasi maza
skaita parstavetas EESK (tikai 79 no Komitejas loceklu
kopskaita, kas ir 317) (tikai 25 %).

5. Eiropas Savieniba un tre$as valstis: starptautiska sadar-
biba un tirdznieciba sievieSu stavokla uzlaboSanai

5.1  Vienlidzigu iesp&u probléma virieSiem un sievietém
tagad ir pilniba nemta véra ari Eiropas Savienibas sadarbibas un
attistibas politika: Komisijas Pazinojums (COM(95) 423 final)
(1995. gada 18. septembris), kam sekoja Padomes Rezoliicija
par dzimumu jautdjumu ieklauSanu sadarbiba attistibas joma
(1995. gada 20. decembris), veidoja pamatu sakotnéjas regulas
pienemsanai 1998. gada (Padomes 1998. gada 22. decembra
Regula (EC) Nr. 2836/98), kas tagad pagarinata periodam no
2004. gada lidz 2006. gadam. Jaunais teksts (Nr. 806/2004)
nostiprina mérkus — atbalsts dzimumu vienlidzibas jautajumu
iesaisti$anai visas politikas un Ipasu pasakumu pienemsana, lai
veicinatu vienlidzigas iespéjas ka batisku ieguldijumu naba-
dzibas samazinaSana pasaulé — un nosaka ka prioritates
resursu un pakalpojumu sievietém novéroSanu, jo Ipasi attie-
ciba uz izglitibu, nodarbinatibu un lidzdalibu lémumu piene-
msanas procesos. Uzsvérts arl atbalsts valsts un privatajiem
pasakumiem dzimumu vienlidzibas veicinasana.

5.2 Darbibas programma dzimumu vienlidzibas iesaistiSanai
Kopienas sadarbiba attistibas jautagjuma (2001. — 2006.) () ir
paredzéta, lai novérstu plaisu starp noteiktajiem principiem un
praksi, pamatojoties uz konkrétu stratégiju un prioritaro jomu
noteik§anu: makroekonomikas politikas atbalsts, lai mazinatu
nabadzibu, un socialas attistibas programmas veselibas aizsar-
dziba un izglitiba; partikas drosiba un ilgtspéjiga lauku attistiba;
transports; institucionalas kapacitates veidosana un laba parval-
diba; tirdznieciba un attistiba, sadarbiba un regionala integra-
cija; atbalsts dzimumu ka galvena virziena izvirziSanai visos
projektos un programmas ka regionalaja, ta nacionalaja liment;
instrumentu un atbilstosas apmacibas nodro§inasana Eiropas
Komisijas personalam dzimumu vienlidzibas jautajumos.

(*) Eiropas Komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirekcija
dati, uz 2004. gada 29. septembri
() COM(2001) 295 final
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5.3  Programmas dokuments 2005. un 2006. gadam
Dzimumu vienlidzibas veicinasana sadarbiba atfistibas joutdjuma
nosaka 3adas prioritaras darbibas jomas: pozitivas attieksmes
un uzvedibas veicinasana pusaudzu vidd, lai cinitos pret vardar-
bibu, kas vérsta pret meiteném un sievietém; apmacibu un
metodologiska atbalsta nepiecieSamiba ieinteresétajam pusém
partneribas valstis.

5.4  Eiropas Komisija atbalsta darbibu un projektus dzimumu
vienlidzibas uzlabo$ana, divpusgji un regionali sadarbojoties ar
Rietumbalkanu, Austrumeiropas un Centralazijas, Vidusjiras,
Afrikas, Karibu un Klusa okedna un Latinamerikas valstim.
Paréjais finansialais atbalsts tiek pieskirts, pamatojoties uz temu,
nevis uz geografiju.

5.5  Kotoni ligums, kas 2000. gada 23. junija parakstits ar
AKK  (Afrikas-Karibu-Klusa okedna) valstim, iezimé svarigu
punktu ari ES attiecibu ar treSajam valstim attistiba. Sis ligums,
kur§ atspogulo saikni, kada pastav starp politiku, tirdzniecibu
un attistibu, ievies socidlo dimensiju, ari veicinot pilnigu neval-
stisko ieintereséto pusu, ieskaitot pilsonisko sabiedribu, lidzda-
libu attistibas stratégijas. Ari dzimumu vienlidziba ir noteikta
ka viens no liguma caurviju jautdgjumiem un tapéc ir sistema-
tiski nemama véra (8. un 31. pants). Loti pozitivs pavérsiens ir
tas, ka nevalstiskas ieinteresétas puses tagad piedalisies dazadas
nacionalas stratégijas dokumentu programmeéSanas fazés, un
més ceram, ka IpaSa uzmaniba $aja gadijuma tiks pievérsta
sievieSu organizaciju ieklausanai.

Ligums sniedz Komitejai neparprotamas pilnvaras konsultét
ekonomisko un socialo intere$u grupas, tadéjadi formalizéjot
savu priviligéta sarunu biedra lomu.

5.6  Pilniba panakt sieviesu ieklausanu un aktivu iesaistiSanu
attistibas politika neapSaubami bis grits un ilgstoss process,
tatu més uzskatam, ka ir svarigi, lai visas Eiropas institiicijas
uzturétu augstu ieinteresétibas limeni, lai tas, kas noteikts uz
papira, tiktu realizéts konkrétos pasakumos.

5.7  No $i viedokla, msuprat, ir svarigi, lai Kopienas ekono-
mikas un socialas kohézijas politika tiktu izvirzita ka paraugs,
ko iespgjams eksportét visa paréja pasaulé un ES, lai veicinatu
un piemérotu socialas kohézijas principus starptautiskaja limeni
ar ES attiecibu ar tre$ajam valstim starpniecibu.

5.8  Viena lietderiga pieeja noteikti varétu bt ipasu klauzulu
ietverSana tirdzniecibas un sadarbibas ligumos vai pat pozitivu
darbibu uzsaksana tajas valstis, kas respekté sieviesu tiesibas.

5.9  Lai gan tirdzniecibas liberalizacija ir ievérojami palielina-
jusi sievieSu nodarbinatibu jaunattistibas valstis, ta biezi ir arl

novirzijusi sievietes to darba néméju kategorija, kuru nodarbi-
natiba ir nepastaviga, prasa mazak prasmju, ir sliktak apmak-
sata un kura nav nekadas socialas aizsardzibas sistémas. Turklat
tirdzniecibas liberalizaciju biezi pavada strukturalas reformas,
ko ierosina vai uzliek starptautiskas organizacijas, kuras atbil-
stosu socialas aizsardzibas mehanismu trikuma dé| rada ipasi
smagu slogu iedzivotaju vajakajam grupam, kuras sievietes
biezi ir vairakuma.

5.10  Sis politikas, jo ipasi tirdzniecibas politika tomér, 3kiet,
loti maz nem véra dzimumu vienlidzibas jautagjumus. Ievérojot
to, ka tas nekada gadijuma nav neitralas, ka tam, pat gluzi
otradi, biezi ir negativa ietekme jo ipasi uz sievietém, un ka
valsts ekonomiskaja attistiba nevar nepemt véra socialas vienli-
dzibas jautajumu, batu lietderigi, ja (1) $adas politikas
apspriestu, nemot véra dzimumu vienlidzibas jautagjumu, un (2)
ieviestu sistémas $o politiku ietekmes novérosanai makro- un
mikroekonomikas [imeni.

6. Secindjumi un darba priekslikumi

Sobrid Eiropas institiiciju izveidota sadarbiba ir panakusi ievé-
rojamus rezultatus aktivu politiku izstradasana, lai palidzétu
sievietém, ka ari ipasu programmu un projektu izstradasana,
kas sekmgjusi sieviesu lidzdalibu darba tirgdi, vinu tiesibu
aizstavibu un vigu dzives apstaklu uzlabosanu. EESK atzimé, ka
tomeér joprojam ir daudz jomu, kuras javeic konkréta darbiba:

— Sieviesu lidzdaliba un parstavnieciba lémumu pienemsanas
procesos joprojam ir parlieku zema gan Eiropas institdicijas,
gan nacionalaja, regiondlaja un vietgja limeni lielakaja dala
dalibvalstu; ta ir jarosina visos limenos, un jaapsver arl
kvotu sistémas ievieSana.

— Apmacibas pasakumi, lai sekmétu dzimumu vienlidzibas
jautajuma attiecinaSanu uz visam jomam, jaievieS gan
institaicijas, gan dalibvalstis visos limenos, sakot no lemumu
pienemsanas lidz pat politikas un stratégijas istenosanai.

— Merktiecigas dzimumu izpétes un noveértéjums ka ari statis-
tikas un specifiski indikatori ir bitiski problemjautagjumu
noteik$ana, darbibas stratégiju un politiku uzlabosana, ka
ari to ietekmes efektiva izveérté$ana; ir nepiecieSams turpinat
vakt neapkopotus datus un noteikt jaunus raditajus.

— Resursi, kas iedaliti sieviesu veicinasanai visos ES fondos un
finansu instrumentos un dalibvalstis, ir ripigi jakvantificg,
ari un jo ipasi rosinot un veicinot dzimumu budZeta veidosanu
(Gender-Budgeting).
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— Tomer vissvarigakais pamatnosacijums ir vienlidzigu tiesibu

nodrosinasana attieciba uz piekluvi izglitibai un apmacibam
sievietém, ka aicinats Tiksto$gades attistibas mérku 3.
meérki.

Attieciba uz struktirfondiem plasak jaievie§ pasakumi, kas
palidzétu sievietém lauksaimniecibas (ELVGF) uz zivsaim-
niecibas (ZGF) nozarés un iesp&jami biitu saistiti ar vides
aizsardzibu, vél vienu jomu, kura Kopienas uz dzimumu
jautajumu attiecinama politika ir visai vaja.

Jauns impulss jadod politikai, kas rosinatu sieviesu uznémej-
darbibu un palielinatu sieviesu klatbitni jauno tehnologiju
nozaré.

Japastiprina apmacibas pasakumi uz zinasanam balstitas
sabiedribas joma, lai ta neklutu par talaku sieviesu
izslegsanas un diskriminacijas jomu, kas pretgji var sniegt
lielu ieguldijjumu Lisabonas stratégijas ietvaros uzstadito
mérku sasniegsana.

Visparigak runajot, ir nepiecie$ami turpmaki pasakumi
darba tirgd, lai apkarotu vertikalo un horizontalo
noslano$anos un novérstu visus $kérslus, kas traucé sasniegt
patiesu vienlidzibu; dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem
partneriem janosaka ipasi, kvantificjami mérki un uzde-
vumi. Attieciba jo Ipasi uz algu diskriminaciju dalibvalstim
jauzsak daudzpusgjas pieejas piemérosana, ka noteikts
Padomes vadlinijas dalibvalstu nodarbinatibas politikai (),
kas ietver izglitibu un apmacibu, darbu klasifikaciju un
apmaksas sistému, un kultfiras stereotipus ka $is problémas
pamata dimensijas.

Pasakumos, kas paredzéti darba un gimenes dzives lidzsva-
rosanai, lielaka uzmaniba javers uz apriipes sniegSanu
vecaka gadagajuma radiniekiem, jo ipasi nemot véra iedzi-

palidzétu sievietém, kas bijusas konfliktu, diskriminacijas un
vardarbibas upuri savas izcelsmes valsti, un tas jadara ari
dalibvalstis.

Japieliek piiles, lai apkarotu sieviesu un bérnu tirdzniecibu.

Ciktal tas saistits ar tirdzniecibas un attistibas politiku, ir
nepieciesams izveidot tadu politiku, kas attiektos uz sabied-
ribu kopuma un jo Ipasi uz sievieSu lomu; ieinteresétas
sieviesu grupas pilniba jaiesaista attistibas politikas
veido$ana un nacionalas stratégijas dokumentu sastadisana
attiecigajas valstis; Tpasi svarigi ir palielinat ari ipaso finansé-
jumu sievietém, lai tadgjadi uzlabotu vinu ekonomisko un
socialo stavokli.

Janovéro tirdzniecibas ligumu un attistibas politikas
ietekme, ieskaitot mikroekonomikas limeni, paredzot ipasu
to ietekmes uz vajako socidlo grupu dzives apstakliem
analizi un nemot véra dzimumu atskiribas.

Javeicina Komisijas un tas delegaciju nozime, lai veicinatu
to ietekmi cilvéktiesibu ievéro§anas nodro$inasana un lidz
ar to ar sievie$u aizsardzibas nodro$inasana, ja ir parkaptas
vinu tiesibas.

Delegacijam jauzliek ipasa atbildiba par dzimumu jauta-
jumu iesaistiSanas visas jomas veicinasanu.

Eiropas Savienibai jaliek lieta visa sava ietekme, lai parlieci-
natu péc iespgjas vairak valstu ratificét un ieviest starptauti-
skos ligumus, kam ir pozitiva ietekme uz sievieSu stavokli,
jo pasi Starptautisko konvenciju par sievieSu visu veidu
diskriminacijas likvidéSanu un Fakultativo protokolu, un
nodrosinat to, lai valstu parakstitaju iesniegtie iebildumi
tiktu atsaukti.

votaju noveco$anu, neaizmirstot ari bérnu apripes jomu. Komiteja apnemas izpétit sieviesu lomu jaunajas dalibvalstis.

— Lai sekmétu vienlidzigas iesp&jas starp virieSiem un
sievietém, jarosina un jauzlabo investicijas valsts pakalpo-
jumos, jo ipasi skolu un universitasu izglitiba, veselibas
apriipé un labklajibas pakalpojumos.

Nemot véra Komitejas lomu, tas atbildibu attieciba uz pilso-
nisko sabiedribu, tas mérkus un pieredzi, kas glita nepartraukta
to jautajumu novéro$ana, kas saistiti ar dzimumu vienlidzibu,
batu lietderigi, ka Komiteja tiktu parstavéta Eiropas Savienibas
Komisijas delegacija Apvienoto Naciju Organizacijas Sieviesu
stavokla komisijas (SSK) 49. sesija.

— Ir jauzsak imigracijas un patvéruma politika un politika, kas
veicina sievieSu-migrantu integraciju, ka arl pasakumi, lai

Briselg, 2005. gada 9. februari
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssédétaja
Anne-Marie SIGMUND

(') Padomes 2003. gada 22. julija Lémums par vadlinijam dalibvalstu
nodarbinatibas politikai (OV L 197/13)



