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Regionu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumam
par parrobezu mobilitati Kopiena izglitibas un apmacibas noliika: Eiropas Mobilitates kvalitates

harta”

(2006/C 206/07)

REGIONU KOMITEJA,

NEMOT VERA prickslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumam par parrobezu mobilitati
Kopiena izglitibas un apmacibas nolika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (KOM(2005) 450 galiga red.);

NEMOT VERA Padomes 2005. gada 10. oktobra lemumu saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 265. panta 1. punktu konsultéties ar Regionu komiteju minétaja jautajuma;

NEMOT VERA Komitejas prickisédétaja 2005. gada 10. novembra lémumu uzdot Kultiiras un izglitibas

komisijai sagatavot zinojumu par minéto jautajumu;

NEMOT VERA Kultiiras, izglitibas un pétniecias komisijas 2006. gada 1. marta pienemto atzinumu (CdR
34/2006rev. 1) (zinotajs: Aostas ielejas autonoma apgabala priekssédetajs Luciano CAVERI kgs (IT[ELDA),

64. plenaraja sesija, kas notika 2006. gada 26. un 27. aprili (27. aprila sanaksme), pienema $adu

atzinumu.

1. Regionu komitejas viedoklis.

Regionu komiteja

1.1  atzimé to, ka Lisabonas stratégijas ietvaros Eiropa ir
atzinusi mazizglitibu par vienu no personiskas un profesiona-
las izaugsmes pamatelementiem. Izglitibai un apmacibai ir
jabut izskirosai nozimei ne tikai sagatavoSanas karjerai posma,
bet visas profesionalas dzives garuma ari tadas jomas, ka
tehnologiskas inovacijas un konkurétspéja ar merki radit darba
vietas un sagatavot personas, kas stradas Sajas darba vietas;

1.2 uzsver, ka izglitosanas ir efektivaka, ja to iecer un
realizé ka aktivu meklgumu procesu, nevis tikai ka pasivu
macibu vielas apguvi. Arl Sodien pieaugusajiem domatie izgliti-
bas pasakumi izradas efektivaki, ja to raditd izaugsme lauj
attistit masdienu sabiedribai nepiecieSamas spéjas un zinasanas,
lai ieinteresétajam personam gan ka individiem, gan ka pilso-
niem Jautu apzinati veidot savu nostdju un profesionalo karje-
ru. Dalibai izglitibas pasdakumos maksimala atdeve ir tikai tad,
ja ieinteresétd persona pati aktivi plano savu karjeru un perso-
nisko dzivi un tadéjadi veicina gan savu izaugsmi, gan sabied-
ribas attistibu;

1.3 uzsver, ka izglitibas, profesionalas apmacibas un darba
pieredze arvalsti ir uzskatama par Ipasu pamudindjumu domat
par saviem personigajiem zinaSanu apguves procesiem un

stratégijam un ka, pielagojot un piemérojot savas iemanas citai
videi, $ada pieredze palidz precizét attiecigas personas intelek-
tudlo resursu parvaldi un attista un nostiprina vinas patstavibu
un komunikacijas spéjas;

1.4  apstiprina to, ka arodmacibas vai darbs cita valsti, ja
vien to pienacigi sagatavo, orienté un atbalsta, ir daudz nozi-
migaks par arodmacibu sekmigu pabeig§anu, un tam ir daudz
plasaks profils. Ja més ar kultiiru saprotam ne tikai zinasanu
kopumu, bet gan kadas konkrétas personu grupas ricibas,
vértibu un lietderigu zinasanu veselumu, tad pieredze arzemés
ir labakais pamats Istenas Eiropas Savienibas kulttiras veidosa-
nai;

1.5 atzimé, ka, nemot véra to, ka darbs un apmaciba
nodrosina idealu vidi kultiras atskiribu salidzinasanai un pret-
statiSanai, priek$noteikums dazadu situaciju starpkultaru izprat-
nei ir gataviba apmainai un empatijai. Ciena pret darbu un
macibam, organizacijas formu dazadiba un elastigums un attie-
cibas starp cilvékiem lauj parvarét aizspriedumus un visparina-
jumus;

1.6 uzskata, ka mobilitates pieredzes kvalitates uzlabosana
rada nepiecieSsamos priek$noteikumus, lai pilniba atzitu indi-
vidu lomu zina$anu un kvalifikacijas limena cel$ana izcelsmes
valstl un uzturéSanas valsts bagatinagana ar jaunam zinasanam,
kultdiras stimuliem, tradicijam un valodu zinasanam;
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1.7  pozitivi uztver Komisijas priekslikumu, kas, piedavajot
modeli, kura galvena vieta ir ieradita ieinteresétajam individam,
atbilstosi augstakminétajiem apsvérumiem veicina Eiropas izgli-
tibas visparéja limena celSanos un nodrosina to, ka iespgjai
izglitoties ir vislielaka atdeve un ietekme gan uz individu, gan
uz visu sabiedribu;

1.8 wuzsver to, ka biitu japastav atbilstibai starp nozimi,
kadu cilveki pieskir savai apmainas pieredzei, un nozimi, kadu
uzturéSanas un izcelsmes valsts savukart pieskir individualajai
pieredzei, ka ari visam mobilitates programmu kopumam.
Eiropas Mobilitates kvalitates harta esosie ieteikumi norada uz
nepiecieSamajiem prieksnoteikumiem, lai dalibnieki gatu pozi-
tivu pieredzi gan uzturé$anas valsti, gan izcelsmes valsti péc
vinu atgrieSanas taja. Ta ka mobilitates programmas ir jakoor-
diné un japarvalda viet§ja un regionalaja limeni, minétajam
modelim varés pievérst lielaku uzmanibuy;

1.9  uzskata, ka tieSi pasvaldibu vai vieté§jo un regionalo
iestazu limeni ir iespéjams nodrosinat adekvatu un visaptverosu
informaciju, mudinat individus izmantot iesp&u uzturéties ar-
valstis izglitibas ieguves nolika un $adu iespgu ieklaut savos
profesionalas attistibas projektos, ka ari pielagot iegiitas iema-
nas darba videi izcelsmes valstl. Vietéjai administracijai tadél
var bt liela nozime mobilitates programmu kvalitates un
efektivitates noteiksana;

1.10  konstaté, ka regionalas un vietéjas pasvaldibas vislabak
sp&j veikt visiem iedzivotajiem un jo Ipasi jaunieSsiem pared-
z&tus informéSanas pasakumus attieciba uz mobilitates pieda-
vatajam iespéam kultliras un profesionalas attistibas zina.
Mobilitate lauj parvarét ne tikai ekonomiskos skérslus individa
pilnveidei profesionala zina, bet ari kultiiras kérslus;

2. Regionu komitejas ieteikumi.

1.11  turklat uzskata, ka dalibniekiem jabiit nodrosinatai ne
tikai atbilstosai lingvistiskai, izglitojosai un praktiskai sagatavo-
Sanai, bet jasanem arl mérktiecigs atbalsts, lai viniem palidzet
izstradat pasiem savas kultiiras un profesionalas attistibas pro-
jektu. Eiropas profesionalas mobilitates programmam $obrid ka
jebkad agrak jabat pilniba orientétam uz individu un tas ir
uzskatdmas par lidzekli, kas ieviesams darba tirgfi. Saja sakard
péc macibu beiganas jasniedz palidziba, lai iegiitds iemanas
pielagotu attiecigajai darba vietai, vél jo vairak izmantojot
esodos instrumentus, kas paredzéti iegfito iemanu atziSanai un
veicinasanai (pieméram, tadu ka “Europass Mobilitate”);

1.12  atbalsta viedokli, ka paraléli koordinacijas un kontaktu
ar uzturéSanas valstu organizacijam funkcijai, kas nodrosina
logistikas un uzraudzibas kvalitati, ir batiski nodroinat ari
visaptvero§u mobilitates pieredzes ietekmes uz visiem iedzivo-
tajiem, uz izglitibas un razo$anas sistémam kontroli un novér-
teSanu. Tade] batiski svarigi ir radit sinergiju starp uzpému-
miem, izglitibas iestadém, skolam un universitatém, lai minétas
strukttiras sava attiecigaja limeni izmantotu dalibnieku formali
un neformali iegatas specialas zinasanas;

1.13  uzsver to, ka EIROPAS MOBILITATES KVALITATES
HARTAS istenosana dod iespéju dazadu dalibvalstu vietéjo
pasvaldibu un specializéto dienestu zinaSanu apmaipai un
grupu sanaksmém domu apmainai, lai varétu noteikt kopigu
darbibas modeli. Minéto procesu rezultata neap$aubami radisies
konstruktivi projekti visdazadakajas jomas — no teritoriju
ekonomiskas attistibas lidz macibam un darba némeju apmai-
nai —, tadéjadi radot jaunas, uz uzticibu un sadarbibu balstitas
attiecibas, kuras biis savstarpgjas atzisanas pamats.

1. ieteikums

Pielikuma 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijumi

Eiropas Mobilitates kvalitates harta

1. Noradijumi un informacija

Potencialajiem mobilitates pretendentiem jabit iespéjai
pieklit uzticamiem noradjjumiem un informacijas avo-
tiem par mobilitates iespéjam un nosacijumiem, ar ka-
diem to var veikt.

Eiropas Mobilitates kvalitates harta

1. Noradijumi un informacija

Potencialajiem mobilitates pretendentiem jabait iespé&jai
pieklit uzticamiem noradijumiem un informacijas avotiem
par mobilitates iespéjam un nosacijumiem, ar kadiem to
var veikt.

Vietéam un_regiondlajam limenim ir batiska nozime
pieejas informacijai nodrosinasana, un lidz ar to diskusijas
par mobilitates programmam ir jauzsver ta tuvuma iedzi-
votdjiem svarigums, un, kur vien tas ir nepiecieSams,
mobilitates programmas ir jaieklauj kontakti ar viet€jam
un regiondlajam pasvaldibam.
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Pamatojums

Vietéjais un regionalais [imenis ir tas, kura iespéjamie apmainas programmu dalibnieki vérsas vispirms, lai
iegiitu informaciju un sapemtu noradijumus. Tas iedzivotdjiem ir vistuvakais [imenis, un taja vislabak
apzinas savu iedzivotaju velmes, un tapéc tas ir vispiemérotakais, lai iepazistinatu ar eso$ajam iespgjam un
planotu orientgjoso konsultativo darbibu un pakalpojumus un atbalstu icinteresétajam personam, ka ari
nodrosinatu péc iespéjas lielaku iedzivotaju atsaucibu un maksimalo programmu efektivitati.

2. ieteikums

Pielikuma 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijumi

Eiropas Mobilitates kvalitates harta

3. Individuala pieeja

Mobilitatei izglitibas vai apmacibas nolika cik iesp&ams
jaatbilst dalibnieku personigajiem macibu planiem, pra-
smém un motivacijai, tos attistot vai papildinot.

Eiropas Mobilitates kvalitates harta
3. Individuala pieeja

Mobilitatei izglitibas vai apmacbas noliika cik iespgjams jaat-
bilst dalibnicku personigajiem macibu planiem, prasmem un
motivacijai, tos attistot vai papildinot gan formalas izglitibas,
gan neformalas izglitibas ietvaros, izmantojot izglitibas
metodes, kas pamatojas uz visaptverosas ieklausanas prin-
cipu un pievérSot ipasu uzmanibu jauniko audzéknu
neformalajai izglitibai.

Pamatojums

Formala un neformala izglitiba ir vienlidz svarigas.

3. ieteikums

Pielikuma 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijumi

Eiropas Mobilitates kvalitates harta
5. Valodas aspekti

Valodas prasme ir bitiska efektivam macibu procesam.

Dalibniekiem un tos nosiito$ajam un uznemosajam iesta-

dém japievér§ ipasa uzmaniba sagatavotibai valodas zina.

Mobilitates pasakumi $aja joma ietver:

— pirms aizbrauksanas — valodas prasmes novértéjumu
un iespéju apmeklét kursus uznéméjas valsts valoda
un macibu valoda, ja tas atkiras;

— uznémgja valsti — atbalstu un ieteikumus valodas
joma

Eiropas Mobilitates kvalitates harta
5. Valodas aspekti

Valodas prasme ir butiska efektivam macibu procesam.
Dalibniekiem un tos nosito$ajam un uzpemosajam iesta-
dém japievér§ Ipasa uzmaniba sagatavotibai valodas zina,
it seviski gadijumos, kad rund minoritasu valoda, lai
veicinatu lielaku integraciju.

Mobilitates pasakumi $aja joma ietver:
— pirms aizbrauksanas — valodas prasmes novértéumu

un iesp&u apmeklét kursus uznemsanas valsts valoda
un instruktazas valoda, ja tas at3kiras;

— uznemsanas valsti — atbalstu un ieteikumus valodas
joma.

Pamatojums

Valsts un pasvaldibu iestadém vajadzétu ciesi sadarboties ar viet§jam un regionalajam pasvaldibu iestadem
un univeristatém tajos regionos, kuros runa minoritadu valodas, lai mudinatu vairak studentu pirms
doSanas uz arzemeém dalibai izvélétaja apmainas programma pieteikties kursiem 3ajas valodas.
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4. ieteikums

Pielikuma 8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijumi

Eiropas Mobilitates kvalitates harta
8.  AtziSana

Ja macibu vai darba iekartoSanas periods arvalstis ir
oficialas studiju vai apmacibas programmas neatnemama
dala, Sis fakts janorada macibu plana un dalibniekiem
jasanem palidziba, lai nodrosinatu atbilstosu atziSanu un
apliecinajumu. Veids, ka notiek atziSana, janorada macibu
plana. Attieciba uz citiem mobilitates veidiem, jo ipasi
tiem, kas saistiti ar neformalo izglitbu un apmacibu,
jaizsniedz aplieciba, lai dalibnieks pietickami un ticami
varétu apliecinat aktivu dalibu un macibu rezultatu.

Eiropas Mobilitates kvalitates harta
8.  AtziSana

Ja macibu vai darba iekartoSanas periods arvalstis ir
oficialas studiju vai apmacibas programmas neatnemama
dala, Sis fakts janorada macibu plana un dalibniekiem
jasapem palidziba, lai nodrosinatu atbilstosu atziSanu un
apliecinajumu. Veids, ka notiek atziSana, janorada macibu
plana. Attieciba uz citiem mobilitates veidiem, jo ipasi
tiem, kas saistiti ar neformalo izglittbu un apmacibu,
jaizsniedz aplieciba, lai dalibnieks pietickami un ticami
varétu apliecinat aktivu dalibu un macibu rezultatu.

Regionu komiteja uzsver atziSanas svarigumu un aicina
dalibvalstis praktiski izmantot minétaja joma spéka eso3os
instrumentus vai ari tos izstradat, ja to vél nav. Ir pilniba
jaizmanto pasreizgjie atziSanas instrumenti, jo ipasi mobi-
litates  dokuments Europass, lai nodroSinatu dalibnieku
pieredzes porzitivu noslégumu.

Pamatojums

Jauzsver apmainas programmas laika iegiito iemanu un kvalifikacijas atziSanas svarigums, lai uzlabotu
kvalifikaciju parredzamibu un lidz ar to panaktu stradajoSo un studentu lielaku mobilitati. Regionu
komiteja dalibvalstis aicina praktiski izmantot eso$os atzi$anas instrumentus.

5. ieteikums

Pielikuma 9. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijumi

9. Reintegracija un izvertéjums

Péc atgrieSanas sava valsti dalibnickam jasanem noradiju-
mi par to, ka izmantot macibu laika iegitas zinasanas un
prasmes. Personam, kas atgriezas péc ilgtermina mobilita-
tes perioda, jabiit piecjamai attiecigai palidzibai, reintegre-
joties savas valsts sabiedriskaja, izglitibas vai profesionalaja
vidé. Dalibniekiem kopa ar atbildigajam organizacijam
pienacigi jaizvérté guta pieredze, lai noveértétu, vai ir
sasniegti macibu plana izvirzitie mérki.

9. Reintegracija un izvertéjums

Péc atgrieSanas sava valsti dalibnickam jasanem noradiju-
mi par to, ka izmantot macibu laika iegfitas zinasanas un
prasmes. Personam, kas atgriezas péc ilgtermina mobilita-
tes perioda, jabiit piecjamai attiecigai palidzibai, reintegré-
joties savas valsts sabiedriskaja, izglitibas vai profesionalaja
vidé. Dalibnickiem kopa ar atbildigajam organizacijam
pienacigi jaizvérté guta pieredze, lai novértétu, vai ir
sasniegti macibu plana izvirzitie mérki.

Attiecigajam iestadém vajadzétu piesaistit vai iecelt, ka nu
kura gadijuma izdevigak, sekmigos dalibniekus par “mobi-
litates_véstniekiem” ar mérki iedrosinat citus sekot vinu
pieméram un dotu iespéju citiem pa tieSo sanemt infor-

maciju un padomu.

Briselé, 2006. gada 27. aprili

Regionu komitejas
priekssedetajs
Michel DELEBARRE



