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EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Paskaidrojumi
Pavaddokuments Padomes ieteikumiem dalibvalstim 2012. gada Eiropas pusgada

(2012/C 219/29)

Padomes Regulas (EK) Nr. 1466/97 (') 2.-ab panta 2. punkta par budZeta stavokla uzraudzibas un ekono-
mikas politikas uzraudzibas un koordinacijas stiprinasanu, kur$ ir iedala “Dialogs par ekonomikas jautaju-
miem”, ir noteikts: “Parasti sagaidams, ka Padome ievéro Komisijas ierosinajumus un ieteikumus vai ari
izskaidro savu nostaju publiski.”

Attieciba uz $o “levéro vai izskaidro noteikumu” Padome ar $o sniedz $adus paskaidrojumus par saskano-
tiem grozjjumiem Komisijas ieteikumos konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem (KVAI) par dalibvalstim
saistiba ar 2012. gada Eiropas pusgadu, pret kuriem iebilst Komisija.

Padome ir ari vienojusies par vairakiem papildindgjumiem, ka ari faktiskiem vai tehniskiem grozijumiem
ieteikumos ar pilnigu Komisijas atbalstu (?) (¥).

BELGIJA
KVAI 5
Teksts, par ko panakta vienosSanas

levérojami parcelt nodoklus no darbaspeka uz izaugsmi mazak kroplojosiem nodokliem, tostarp, pieméram,
vides nodokliem. Turpinat istenot aizsakto bezdarba pabalstu sistémas reformu, lai samazinatu neieintere-
sétibu stradat un stiprinatu nodarbinatibas atbalsta un aktivizacijas politikas nostadnu vérsanu uz gados
vecakiem darba neémejiem un neaizsargatam iedzivotdju grupam, jo ipasi imigrantiem. Izmantot iespgjas, ko
sniedz darba tirgdi planota turpmaka kompetencu regionalizacija, lai veicinatu darbaspéka starpregionu
mobilitati un stiprinatu saskanotibu starp izglitibu, mazizglitibu, profesionalo apmacibu un nodarbinatibas
politikas nostadném. Paplasinat eso3as aktivizacijas darbibas, ietverot tajas visas vecuma grupas.

Paskaidrojums

Padome vienojas, ka Belgija galvenas problémas saistiba ar lidzdalibu darba tirgh ir zems migréjoso darba
néméju nodarbinatibas limenis, ka ari gados vecaku darba néméju nodarbinatibas limenis. Tas abas ir
jarisina. Gan Nodarbinatibas komitejas, gan Nodarbinatibas parraudzibas instrumenta daudzpusgjas uzrau-
dzibas parskati apstiprina, ka galvenais uzdevums, lai nodro$inatu efektivu aktiva darba tirgus politiku, ir
pievérst uzmanibu gados vecakiem darba péméjiem.

() OV L 209, 2.8.1997., 1. Ipp.

(%) Dalibvalstis, kuram nebija grozijumu vai arT grozijumi tika saskanoti ar Komisiju: CZ, DK, DE, EE, IE, EL, FR, CY, LT,
LU, HU, MT, NL, AT, PT, RO, SI, SK, eurozona.

(*) Grozitas teksta dalas ir slipraksta.
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KVAI 6
Teksts, par ko panakta vienoSanas

Turpinat stiprinat konkurenci mazumtirdzniecibas nozaré, $aja nolika samazinot $kérslus un darbibas

1erobezo;umus leviest pasakumus lai stiprinatu konkurenci tiklu nozarés éelekﬁeenergﬁa—m—géze—teleke%x—

, $aja noliika parskatot reguléjuma raditus $kérslus un pastiprinot
institucionalos pasakumus valsts atbalsta noteikumu efektivai izpildei.

Paskaidrojums

Padome uzskatija, ka ieteikuma nav vérts uzskaitit visas tikla nozares.

KVAI 7

Teksts, par ko panakta vienoSanas

Veikt turpmakus pasakumus, lai saskandarnospravustafiermérkiemsaktosvirztha—uz padtrinatu virzibu uz mérku

istenoanu — samazinat siltumnicefekta gazu emisiju nozarés, uz kuram neattiecas ETS, jo Ipasi nodroginot
ievérojamu transporta nozares ieguldjumu $o mérku sasnieg3ana.

Paskaidrojums

Padome uzskatija par lietderigu atzimét, ka pasakumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanas joma jau
ir istenoti. Nemot véra to, ka rezultatus ir grati izmérit istermina un virziba uz prieksu skiet léna, vienojas
uzsvért to, ka nolika veicinat virzibu uz priek$u ir nepiecieami papildu pasakumi.

BULGARIJA
KVAI 2
Teksts, par ko panakta vienoSanas

Velkt paplldu pasakumus 1a1 mazinatu riskus ilgtspé&jibai un uzlabotu pensiju sistémas adekvatumu, proti,
vienadot pensionéSanas vecumu virieSsiem un sievietém, kas visa
darba muza veikus$i iemaksas. leviest stingrakus kritérijus un kontroli attieciba uz invaliditates pensiju
pieskirsanu.

Paskaidrojums

Padome uzskatija par lietderigu atzit, ka jau ir giti ievérojami panakumi, lai ierobezotu agrinas pensioné-
Sanas iespéjas.

SPANIJA
KVAI 7
Teksts, par ko panakta vienoSanas

Uzlabot mazaizsargatu iedzivotaju nodarbinamibu, apvienojot to ar efekfiviem bérnu un gimenes atbalsta pakalpoju-
miem, lai uzlabotu to iedzivotaju stavokli, kam draud nabadziba un/vai sociala atstumtiba, ka ar7 attiecigi nodrosinat
bernu labklajibu.

Paskaidrojums

Padome vienojas par grozijumu $aja ieteikuma, lielaku uzsvaru liekot uz pasakumiem darba péméju nodar-
binamibas veicinasanai ka piemérotako veidu cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu, un par to, ka
tadejadi sekmeta pieauguso pieeja macibam un nodarbinatibai ir konkrétaks veids, ka uzlabot bérnu stavokli.
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ITALIJA
KVAI 4

Teksts, par ko panakta vienosanas

Prioritara karta piepemt darba tirgus reformas, lai apkarotu darba tirgus sadrumstalotibu un izveidotu
integrétu bezdarba pabalstu shému. Veikt turpmakus pasakumus, lai veicinatu sievie$u lidzdalibu darba
tirgli, jo ipasi nodrosinot bérnu un vecaka gadagajuma cilveku apriipi. Lai nozares un uzpémumu liment
sekmetu to, ka algu pieaugums ttek saskanots ar mmgumu parmudzn un va;adz;bas gad‘}uma pastlprmat ]aunu

Paskaidrojums

Padome vienojas, ka pasreizgja stadija galvena uzmaniba biitu japievér§ no jauna ieviesto mehanismu
istenodanai un parraudzibai. Ja tomeér rezultati nebds pietickami labi, tad bis jaievie$ papildu grozijumi
algu noteiksanas sistéma. So véstijumu pastiprina Nodarbinatibas komitejas un Ekonomikas politikas komi-
tejas veikta algu jautagjumu daudzpuséja uzraudziba, kuras gaita secinaja, ka Italijai galvena uzmaniba bitu
japievers tam, lai istenotu un parraudzitu $o reformu.

LATVIJA
KVAI 5
Teksts, par ko panakta vienosanas

Turpinat veicinat energoefektivitati, istenojot pasakumus un radot stimulus samazinat energijas izmaksas un
parorientét patérinu uz energoefektiviem produktiem, tostarp attieciba uz transporthdzekhem ekam un

apkures sistémam. Veicinat konkurenci lielakajos energétikas tiklos ; ; un
uzlabot savienojamibu ar ES energétikas tikliem.

Paskaidrojums

Padome vienojas svitrot tadu konkrétu energétikas tiklu uzskaitijumu, kuros bitu javeicina konkurence, jo
stavoklis 3ajas tris nozarés ir diezgan atskirigs un tapéc tam nevar piemérot vienadu attieksmi.

Latvijas gazes tirgii joprojam ir liberalizacijas keérsli, kas attiecigi ir par pamatu atkapei no 3. energétikas
tiesibu aktu kopuma. Tadgjadi, pirms nav veikta pienaciga tirgus analize, nevar nopietni diskutét par
konkurenci. Elektroenergijas tirgus ir salidzinosi labi attistits un darbojas saskana ar 3. energétikas tiesibu
aktu kopuma prasibam. Savukart, lai nodrosinatu konkurenci siltumapgades joma, Latvijai, nemot véra tas
ipao situaciju (centralizéta siltumapgade), ir jaiegulda biitiskas investicijas, un tadé| ir ieceréts, ka konkurenci
siltumapgades nozaré ieviesis tikai tad, ja ta biis ekonomiski pamatota un iesp&jama.

POLIJA
KVAI 4
Teksts, par ko panakta vienosSanas

Pastiprinat centienus, lai palielinatu sieviesu dalibu darba tirgli un palielinatu registrésanas raditajus gan
agrinai bérnu apripei, gan pirmsskolas izglitibai, nodrosinot stabilu finansgjumu un ieguldijumu valsts
infrastruktira, kvalificétu personalu un pieejamu piekluvi. Likvidét agrinas pensionéanas iesaknojusos
praksi, lai palielinatu izstaanas no darba tirgus vecumu. Pakapeniski partraukt ipaso pensiju shému kaln-
raciem, lai vinus pilnba integrétu visparéja shéma. Veikt vérienigakus, pastavigus pasakumus, lai istenotu
KRUS reformu nolika labak atspogulot individualus ienakumus.
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Paskaidrojums

=»

Padome vienojas svitrot apzimé&jumu “pilniba” (integrét visus kalnrfipniecibas uznémumos nodarbinatos
vispar¢ja shéma), jo to varétu nepareizi saprast un tadéjadi netiktu nemta véra ipasa daudzu kalnriipniecibas
darbinieku situacija, proti, vinu darbam ir specifiskas pazimes vai to veic ipasos apstaklos, pieméram, Sie
darbinieki pastavigi strada pazeme, un tie ir tiesi iesaistiti izstrades darbibas.

Valdibas iecere ir kalnriipnieciba nodarbinatos integrét visparéja pensiju sistéma, t. i., sistéma, kas balstita uz
kapitalu. Tomér nelielam skaitam kalnripnieciba nodarbinato pieméro ipasas tiesibas uz privilégijam iet
pensija pirms likuma noteikta pensionéSanas vecuma sasniegsanas, pieméram, darbiniekiem, kuru darbam ir
specifiskas pazimes vai to veic ipasos apstaklos. Sada gadijuma darbinieki, kas pastavigi strada pazemé un ir
tie$i iesaistiti izstrades darbibas, tiek pieskaititi tadu profesiju grupai, kuras veiktais darbs ir noteikts ka
kaitigs vai smags, un viniem tiesibas uz zinamu pensiju ir parejas posma pirms likuma noteikta pensioné-
$anas vecuma sasnieganas. Centralais darba aizsardzibas institiits kopa ar Socialas apdrosinasanas institGtu
(2US) veic intensivu darbu, lai precizi noteiktu pazemé veikto darbu, kas dod tiesibas uz parejas posma
pensiju. Siem kalnriipnieciba nodarbinatajiem sasniedzot likuma noteikto pensionésanas vecumu, tiks piemé-
roti tie pasi nosacijumi ka pargjiem nodarbinatajiem.

SOMIJA
KVAI 3
Teksts, par ko panakta vienoSanas

Istenot pastavigus pasakumus, kuru merkis ir uzlabot jauniesu un ilgstosi bez darba esosu personu pozicijas
darba tirghi, ipadi pievérSoties prasmju pilnveidosanai. Veikt turpmakus pasakumus gados vecaku darba
némégju nodarbinatibas limepa uzlabosanai, tostarp mazinot iespéjas agrak iziet no darba tirgus. Veikt
pasakumus liknmanoteikta faktiska pensionéSanas vecuma palielinaSanai, nemot vera fdz—ar paredzama dzives
ilguma pagarinasanos.

Paskaidrojums

Padome néma veéra, ka ir alternativi veidi, lai nodrosinatu to, ka faktiskais pensionésanas vecums atbilstu
paredzamajam dzives ilgumam, proti, vai nu palielinot likuma paredzéto pensionésanas vecumu, vai piela-
gojot pensiju pabalstu limeni. Tadé] panaca vieno$anos pielagot ieteikumu, lai taja pietickami atspogulotos
tas, ka Somija ir izvélgjusies otro veidu.

ZVIEDRIJA
KVAI 3
Teksts, par ko panakta vienoSanas

Veikt turpmakus pasakumus, lai uzlabotu jaunieSu un neaizsargatu iedzivotaju grupu dalibu darba tirgt,
piemeram, Saja—nolika uzlabojot galveno—uzmanibu—veltot aktiva darba tirgus pasakumu iedarbigumu, sekméjot
pareju no skolas uz darba dzivi, sekme)ot polmku lm pallelmatu plepmst}umu nemzsargamm tedzwom}u grupam un
uzlabotu darba tlrgus funkaonesanu i algo 7h ot

pﬁ%ﬁi—uz—p&sﬁmagu—&edﬁbm&ﬁbw Parskatlt to, c1k efektlvas ir paslalk pazemmatas restoranu un edlnasanas

uznémumu pakalpojumu PVN likmes, lai atbalstitu darba vietu radisanu.

Paskaidrojums

Padome vienojas izdarit pielagojumus teksta, lai tas labak atbilstu pasreiz&jiem Zviedrijas darba tirgus
problémjautajumiem, t. i, aktiva darba tirgus politikas efektivitates uzlabojumiem, parejai no skolas uz
darba dzivi un valdibas politikai, lai darba tirgli palielinatu pieprasijumu péc neaizsargatam iedzivotaju
grupam.

Turklat Padome atzina, ka Zviedrija sarunas par algam notiek decentralizéti, un bija vienispratis, ka par algu
noteiksanas sarunam ir atbildigi socialie partneri un ka valdibas iejaukSanas $aja procesa biitu pretruna ar
valsti iedibinato algu veidoSanas sistému. Tade] par neatbilstigu uzskatija atsauci uz to, ka tiek aicinats
“stimulét” atalgojumu lielaku elastibu.
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APVIENOTA KARALISTE
KVAI 3
Teksts, par ko panakta vienosanas

Turpinat uzlabot jaunie$u (ipasi to jaunie$u, kas nemacas, nestrada un neveic apmacibas) nodarbinamibu,
tostarp izmantojot programmu Youth Contract. Nodrosinat, ka vairak jaunie$u piedalas maceklu programmas
un ka §is programmas ir pienacigi orientétas uz augsta limepa prasmém, un ka tajas iesaistas vairak mazo
un vid§o uznémumu. Veikt pasakumus, lai mazinatu to 18-24 gadus veco jauniesu augsto proporciju, kuri
ieguvusi tikai pamatprasmes loti zema limeni.

Paskaidrojums

Nodarbinatibas parraudzibas instrumenta darbiba, risinot problému saistiba ar macibu priekslaicigu
partraukSanu, attiecas uz jaunieSiem vecuma kategorija no 18 lidz 24 gadiem. Tas atskiras no Komisijas
ierosinata KVAI teksta, kura ka kritérijs izmantots formuléjums “jauniesi, kas partraukusi macibas”. Turklat
Nodarbinatibas komitejas sagatavota 2011. gada KVAI daudzpuséja parskata pamata bija informacija par
jaunieSu bezdarbu. Ari Sis aspekts batiski nesaskan ar formulgumu “jauniesi, kas partraukusi macibas”.
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