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Zinotajs: Giuseppe IULIANO

2013. gada 15. aprili Lietuvas prezidentiira saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu
noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Eiropas Brivpratigo humands palidzibas korpuss (EBHPK). Nodrosinat iespejas un atbalstu visu Eiropas Savienibas

dalibvalstu pilsonpu dalibai EBHPK”

(izpétes atzinums péc prezidentvalsts Lietuvas pieprasijuma).

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Aréjo attiecibu specializéta nodala savu atzinumu pienéma

2013. gada 25. septembri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 493. plenaraja sesija, kas notika 2013. gada 16. un 17. oktobri
(2013. gada 16. oktobra seéde), ar 110 balsim par un 2 atturoties, pienéma $o atzinumu.

Ievads

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja jau kops tds izveides
ipasu uzmanibu ir pievérsusi bivpratigajam darbam, ciktal ta ir iedzi-
votaju praktiska riciba, lai veicinatu solidaritati, socialo koheziju un
dzives limena uzlaboSanu sabiedriba, kura tie veic savu darbu. Medz
teikt, ka brivpratiga darbiba liecina par labas gribas parpilnibu sabied-
1iba, un ta ir Eiropas Savienibas pamatvertibu acimredzams apliecina-
jums.

Dazados atzinumos EESK ir iztirzajusi ar brivpratigo darbu saistitus
jautdjumus gan valstu méroga, gan attiecibd uz parrobezu pasaku-
miem Eiropas Savieniba, un faktiski EESK bija pirma ES iestade,
kas rosinaja izsludinat Eiropas Brivpratiga darba gadu. Turklat
EESK ir izstradajusi atzinumus par pilsoniskas sabiedribas nozimi
ES argjas darbibas un attistibas sadarbibas joma.

Ta ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 214. panta 5. punkta
ipasi minéta Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa
(EBHPK) izveide, ko velak pardeveja par iniciafivu “EU Aid volun-
teers” (ES palidzibas brivpratigie), un ir uzsakta procediira ar nolitku
drizuma pienemtu regulu par minétds iniciativas TstenoSanu, EESK
uzskata par lietderigu paust savu nostaju, lai reguld un tas turpma-
kajos Tstenosanas pasakumos varétu iekJaut Eiropas pilsoniskas sabied-
ribas ierosinajumus.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1 EESK atzinigi vérté Eiropas Brivpratigo humanas pali-
dzibas korpusa (EBHPK) jeb “Palidzibas brivpratigo” izveidi,
uzskatot, ka tas var veicinat Eiropas iedzivotaju lidzdalibu
humanaja palidziba un jo ipasi darbibu pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, pieméram, specializétas nevalstiskajas organiza-
cijas (NVO).

1.2 EBHPK ir jabat instrumentam, kas veicina to dalibvalstu
iesaistiSanu, kuras humanas palidzibas tradicijas vél nav dzili
nostiprinajusas. Tadé] EESK rosina apsvért tadu konkrétu pasa-
kumu istenoSanu, kas stiprina gan o valstu brivpratigo lidzda-
libu, gan sniedz atbalstu to socialajam un humanas palidzibas
organizacijam.

1.3 Lai veicinatu iedzivotaju atbalstu humanas palidzibas
pasakumiem un brivpratigd darba nozimes atziSanu, EESK
rosina apsveért ari §iem jautdgjumiem veltitu visparéju sabiedribas
informéSanas un izpratnes veidosanas pasakumu rikosanu.

1.4  EESK piekrit Eiropas konsensa par humano palidzibu
paustajai nostdjai par humanas palidzibas uzdevumiem un
lidzekliem un pauz parliecbu, ka humana palidziba ietver
humano kriZzu upuru aizsardzibu, vigu ciepas saglabasanu un
vinu tiesibu ievérosanu.

1.5  EESK uzsver, ka humanas palidzibas jédziens ir daudz
plasaks neka tikai palidzibas sniegsana, un atgadina, ka ir batiski
ievérot humanas palidzibas pamatprincipus — cilvécibu, objek-
tivitati, neitralitati un neatkaribu —, ka ari humano palidzibu
reglamentéjosas tiesibu normas.

1.6 EESK vélas uzsvért brivpratiga darba ipaso raksturu un
risku to sajaukt ar citam profesionalas darbibas formam. Tada
ekonomikas krizes laika ka paslaik tas ir ipasi svarigs aspekts
gan Eiropas Savienibas iek$ja, gan aréja darbiba.
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1.7  EESK norada, ka dazadu dalibvalstu atskirigie tiesibu akti
brivpratiga darba joma var negativi ietekmet iniciativu “ES pali-
dzibas brivpratigie”.

1.8 Brivpratigo iesaistiSana javeic, vienmér pamatojoties uz
nepiecieSamibu un ieprieks veicot katastrofu un sarezgitu
krizu skarto iedzivotaju stavokla un vajadzibu analizi un novér-
téSanu.

1.9 Regulas priekslikuma () ir uzsvérta nepiecieSamiba
noteikt standartus attieciba uz visiem brivpratigo lidzdalibas
procesa posmiem. EESK piekrit $ai nostadnei un rosina minétos
standartus noteikt saskana ar pasreizéjiem humanas palidzibas
jomas labas prakses un kvalitativi Istenotu iniciativu piemériem.

1.10  Sadarbibu brivpratiga darba joma Isteno sabiedriskas
organizacijas un — mazaka méra — publiskas civilas iestades.
Lai $is darbs batu veiksmigs, ipasi svariga ir So iestazu darbibas
kvalitate. EESK piekrit, ka ir jaturpina izstradat organizaciju
sertificéSanas mehanismus, kuru pamata ir humanas palidzibas
nozares pieredze un uzkratas Ipasas zinaSanas. SertificéSanas
kritérijiem ir arT jabht attiecinamiem (lai gan pielagota forma)
uz sapnéméjam organizacijam skartajas valstis.

1.11  EESK pauz parliecibu, ka sertificéSanas mehanisms ir
javeido, pamatojoties uz $o pieredzi, un ka, to ievieSot, ir
janem veéra tadi svarigi kritériji ka parredzamiba, briva konku-
rence un vienlidzigas iespgjas, ka ari parskatatbildiba. Ar 3o
iniciativu ir javeicina to valstu NVO lidzdaliba, kuram ir mazaka
pieredze $aja joma.

1.12  EESK pauz parliecibu, ka lidztekus acimredzami svari-
gajai tehniski profesionalajai apmacibai ieklautai jabiit un lielaka
nozime japieskir apmacibai par vértibam, par skartajam iedzi-
votaju grupam, attiecigo starpkultiiru dimensiju un palidzibas
sniegSanas psihosocialajiem aspektiem — biitiba par daudziem
jautdgjumiem, kas veido humanas palidzibas darbu un kas ietver
vairak neka tikai tehnisku palidzibu.

1.13  EESK uzskata, ka padzilinati japéta tadu uzpémumu
daliba, kam ir korporativa vai cita veida brivpratiga darba piere-
dze, uzsverot arf mazo un vidéo uznémumu nozimi.

(") Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido
Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusu ES palidzibas briv-
pratigie (COM (2012) 514 final).

2. Visparigi aspekti

2.1  Lai gan brivpratigais darbs un brivpratiga riciba ir dala
no ES acquis un jau vairakus gadu desmitus Eiropas iestades $aja
joma ir istenojusas dazadus projektus un programmas, Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu ir ieklauta tikai viena konkréta
atsauce uz brivpratigo darbu — 214. panta 5. punkta, nodala
par humano palidzibu. Taja ir ierosinats izveidot Eiropas Briv-
pratigo humanas palidzibas korpusu (EBHPK), lai veicinatu
Eiropas jaunie$u iesaistiSanos humanas palidzibas sniegsana.

2.2 Lai gan dazadu iemeslu dé| sadas atsauces ieklausana
rada parsteigumu, Liguma ta ir vienigd norade uz brivpratigo
darbu. Humana palidziba ir viena no profesionalizétakajam
sadarbibas jomam. Liguma nav atsauces uz brivpratigo darbu
citas jomas, kuras Eiropa glita pieredze, pieméram, jaunatnes,
socialas politikas u. c. jomas. Péc Lisabonas liguma stasanas
speka ES iestades ir veikuSas pasakumus, kas virziti uz minétas
iniciativas isteno$anu. Komisija ir veikusi dazadus pétijumus par
§is iniciativas izpildamibu un iespgjamo ietekmi un ir ieviesusi
dazadus pilotprojektus, lai giitu pieredzi un precizétu tas pielie-
tojumu (?). No piepemtajam izmainam vérts uzsvert iniciativas
pardévesanu par “ES palidzibas brivpratigie” un progresu
diskusijas par regulu, kura batu reglamentéta iniciativas ievie-
$ana.

2.3 EESK vélas atgadinat, ka brivpratiga darba joma vienmer
ir stradajusas daudzas Eiropas sabiedriskas organizacijas un ka
tadé] EESK darba uzmaniba ir pievérsta ta atbalstam, veicina-
Sanai utt.

2.4 Vienlaikus EESK dazados atzinumos ir paudusi nostaju
par attistibas sadarbibas aspektiem un ES argjam darbibam, ipasi
uzsverot aspektus, kas ir saistiti ar tas pilnvaram, tostarp pilso-
niskas sabiedribas nozimi un darba un socialajam tiesitbam.

2.5 Humana palidziba ir viens no ES argjas darbibas virzie-
niem, un tiesi $aja joma visskaidrak izpauzas Eiropas pilsoniskas
sabiedribas lidzdaliba un tas liela nozime. Vairak neka 47 %
Eiropas Komisijas humanas palidzibas tiek pieskirti, izmantojot
NVO (%), un lidzigs stavoklis ir vérojams lielakaja dala dalibval-
stu. Turklat saskana ar Eirobarometra pétijumiem ta ir viena no
ES politikas jomam, ko ipasi atbalsta Eiropas iedzivotaji. (¥)

() Humanas palidzibas GD par $o tematu pasitija tris prognoZu péti-
jumus (2006., 2010. un 2012. gada): “Parskats par Eiropas Brivpra-
tigo humanas palidzibas korpusa izveidi” (2006. gads), “Parskats par
Eiropas Brivpratigo humanas palidzibas korpusa izveidi — galigais
parskats” (2010. gads) un “letekmes novértéjums: Eiropas Brivpratigo
humanas palidzibas korpusa izveide” (2012. gads), kuros tika guti
dazadi secinajumi.

(*) Humanas palidzibas GD 2012. gada zinojuma dati http://ec.europa.
eufecholfiles/funding/figures/budget_implementation/AnnexV.pdf

(% Par 3o tematu veiktaja 2012. gada marta Eirobarometra pétjjuma
ieklautie dati liecina, ka 88 % Eiropas iedzivotaju atbalsta Savienibas
lidzeklu pieskirSanu Siem uzdevumiem. http:|[ec.curopa.eu/public_
opinion/archives/ebs/ebs_383-384_fact_lv_lv.pdf
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2.6 Kop$ 1996. gada, kad tika apstiprinata Komisijas Regula
(EK) Nr. 1275/1996, ir radits stabils pamats darbam humanas
palidzibas joma, un tas tika papildinats, pienemot Eiropas
konsensu par humano palidzibu, ko 2007. gada parakstija tris
iestades (Padome, Komisija un Parlaments) un kura ir ieklauts
humanas palidzibas politikas visparéjs regulgjums. Minétaja
dokumenta ir definéts vienots ES humanas palidzibas redz&jums,
politiskie mérki un principi un izklastita ES vizija, kas lauj uz
humanas palidzibas vajadzibam reagét vienotak un efektivak.
Tapat ir ari definéta dalibvalstu un ES iestazu nozime. Visbei-
dzot, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 214. panta
ir noteikts, ka humana palidziba tiek sniegta politiski neatkariga
veida.

2.7 EESK piekrit Eiropas konsensa par humano palidzibu
paustajam viedoklim, ka “ES humanas palidzibas mérkis arkartas
situdcija ir nodroinat vajadzibam atbilstou ricibu, nolika
saglabat dzivibu, novérst un atvieglot cilveku cieSanas, ka arl
uzturét cilvéka cienu, kur vien tas vajadzigs, ja valdibas un
vietejas iesaistitas personas ir parslogotas, nespéj vai nevelas
rikoties. ES humanaja palidziba ietilpst atbalsta, palidzibas un
aizsardzibas pasakumi, lai izglabtu un saglabatu dzivibas civilie-
dzivotaju stavokla krizes situacijas vai tdlit péc tam, ka arl
riciba, kuras mérkis ir atvieglot vai gfit brivu pieeju gratibas
nonakusajiem, ka ari $adas palidzibas brivu plasmu. ES vaja-
dzibas gadijuma humano palidzibu sniedz, reagéot gan uz
cilveka izraisitam krizém (tostarp sarezgitam arkartas situaci-
jam), gan uz dabas katastrofam”. () EESK loti atzinigi vérté
atsauces uz cietuSo aizsardzibu un cilveka ciepas uzturéanu,
uzskatot, ka tas parsniedz palidzibas jédziena robezas.

2.8  Tadé] EESK uzsver, ka papildus cietuso tiesibu definici-
jam, kas ieklautas starptautiskajas humanas palidzibas tiesibas,
vai iepriek§ minétajiem Eiropas juridiskajiem instrumentiem,
dazas atzitas humanas palidzibas organizacijas, pieméram, “Arsti
bez robezam”, uzskata, ka “humana palidziba ir vienas pilso-
niskas sabiedribas Zests citai pilsoniskajai sabiedribai — no
cilvéka cilvékam —, un tas mérkis ir glabt dzivibas un mazinat
ciesanas. Atskiriba no citu veidu palidzibas tas merkis ir nevis
parveidot sabiedribu, bet gan parvarét kritisku laikposmu. Sis
saistibas ir pret cilvekiem, nevis valstim”. Pilsoniskajai sabied-
ribai humanas palidzibas joma ir bitiska nozime.

2.9 EESK velas uzsvért, ka humanas palidzibas jédziens
pedgjos gadu desmitos ir mainijies un tagad ietver profilaksi
un risku novéranu, palidzibu, aizsardzibu un atjaunoSanu péc
katastrofam vai péc karadarbibas. Eiropas Savieniba, pienemot
Eiropas konsensu par humano palidzibu, $aja joma ir bijusi
vadiba. Humana palidziba ne vien tiecas nodrosinat vajadzibas,

(°) Konsensa 8. pants (OV C 025, 30.1.2008., 1.-12. Ipp.). Konsensa
minétas arl tadas iniciativas ka SPHERE projekts, kura definétas
humano kiizu skarto iedzivotdju tiesibas un rosinati pasakumi to
aizsardziba. SPHERE “Humanas palidzibas harta” un obligatie stan-
darti.

bet ari ietver tadus elementus, kuru pamata ir tiesibas un cilvéka
cienas atjaunoSana. Tiesibas balstitas pieejas ietvaros EESK var
dot savu Ipaso ieguldjjumu.

2.10  EESK vélas ari uzsvért, ka Eiropas konsenss par humano
palidzibu un iniciativa “ES palidzibas brivpratigie” var veicinat
$o jautagjumu aktualizeSanu atseviskas dalibvalstis, kuras
humanas palidzibas tradicijas nav attistitas, tacu ir liels poten-
cials piedavat jaunu redzgjumu, dinamiku un brivpratigos. Viens
no iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” ieguvumiem varétu bt
visas Eiropas Savienibas iedzivotaju brivpratiga darba veicina-
$ana humanas palidzibas joma.

2.11  Tapéc EESK pauz gandarfjumu par iniciativu “ES pali-
dzibas brivpratigie” un attiecigas regulas izstradé vélas ieklaut
savus ierosinajumus, it ipasi tajos aspektos, kuri ir visciesak
saistiti ar Komitejas uzdevumiem un pieredzi, ko ta guvusi ka
ES pilsoniskas sabiedribas parstave.

3. Brivpratigais darbs Eiropas palidzibas joma

3.1  EESK piekrit brivpratiga darba definicijam, kas ir nora-
ditas regulas priekslikuma un ieklautas citos atzinumos. EESK
velas uzsvert brivpratiga darba patieso biitibu un risku to
sajaukt ar citam nodarbinatibas formam. Tada ekonomikas
krizes laika ka paslaik tas ir ipasi svarigs aspekts gan Eiropas
Savienibas iek3gja, gan argja darbiba. Tapéc EESK rosina
noteiktos gadijumos izvértét Eiropas brivpratiga darba iespé&jamo
ekonomisko ietekmi valstis, kuras strada brivpratigie.

3.2 EESK velas atgadinat, ka tiesibu aktiem par brivpratigo
darbu Eiropas Savieniba un jo Ipasi par brivpratigo starptautisko
darbibu ir jabat saskanotiem. EESK norada, ka brivpratiga darba
atSkirigais tiesiskais reguléjums dazadas dalibvalstis iniciativu “ES
palidzibas brivpratigie” var ietekmet negativi. ()

3.3 Vienlaikus EESK pauz parliecibu, ka $adai iniciativai ir
javeicina brivpratiga darba un humanas palidzibas jautdgjumu
aktualizé$ana dalibvalstis, kuras tradicijas $aja joma nav tik attis-
titas. Iniciativai batu janodrosina lidzdalibas iespgja So valstu
organizacijam un javeicina brivpratigo iesaistiSana no visas
Savienibas saskana ar vienlidzigu iespéju principiem. EESK iero-
sina istenot konkrétus pasakumus, lai veicinatu gan organiza-
ciju, gan brivpratigo lidzdalibu no tam dalibvalstim, kuras lidz
§im humanas palidzibas pasakumos piedalijusas mazak.

(°) EESK atzinums par tematu “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamen-
tam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai — Pazinojums par ES politiku un brivpratigo
darbu: parrobezu brivpratiga darba atzi§ana un veicinaSana Eiropas
Savieniba”. COM(2011) 568 final. OV C 181, 21.6.2012,
150.-153. Ipp.



C 67/14

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

6.3.2014.

3.4  Lai gan sakotngji Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
brivpratigo darbs tika attiecinats tikai uz humano palidzibu,
faktiski liela dala finanséto pilotprojektu un brivpratigajiem uzti-
ceéto uzdevumu ir plasaka — ta attiecas arl uz sadarbibu attis-
tibas joma, katastrofu risku mazinasanu, atjaunosanu un rekons-
trukciju, stavokla atviegloSanu, izturibu utt. EESK uzskata, ka
§ada pielagosana ir logiska, un rosina pétit, ka sekmét turpmako
brivpratigo darbibu ES attistibas sadarbibas joma.

3.5  Brivpratigo darbam Eiropas humanaja palidziba un attis-
tibas sadarbibas pasakumos kopuma jabat saskanotam ar
paréjam ES iestazu darbibam, tas japapildina un tajas jaieklaujas.
EESK uzskata, ka brivpratigo darbs var bt noderigs ari citas
starptautiskas attistibas sadarbibas jomas, ta¢u brivpratigie jaie-
saista, rikojoties apdomigi, piesardzigi un neradot kaitgjumu,
tadéjadi atbilstigi ierobezojot to situaciju klastu, kuras brivpra-
tigie tiek norikoti.

3.6  Tapéc EESK atbalsta to, ka Eiropas Parlaments ir ierobe-
zojis brivpratigo iesp&amo lidzdalibu konfliktu situacijas, kas
rada draudus drosibai, vai sarezgitos arkartas apstaklos. Pali-
dzibas sanéméju, brivpratigo un kopuma visa personala drosibai
ir jabat pirmaja vieta, it Ipasi situacijas, kadas tiek sniegta
humana palidziba.

3.7  Tapéc EESK rosina panakt virzibu tadu projektu veidu
noteiksana, kas ir piemérotaki brivpratigo iesaistiSanai, vai
vismaz stingrak noteikt, kada veida darbiba nevajadzétu iesaistit
minétas iniciativas brivpratigos. Humanas palidzibas sniegSanas
pasakumi ir loti plasi un dazadi, un starp tiem ir jameklé tadi,
kuri ir vispiemérotakie brivpratigo iesaistei.

3.8 EESK ari pauz gandarfjumu, ka jaunieSu brivpratibas
jédziens, kas izrietéja no Liguma, ir aizstats ar realistiskaku
versiju, kura ietver dazadus brivpratiga darba tipus, tiem nepie-
ciesamas prasibas, ipatnibas utt. EESK uzskata, ka ir jacensas
panakt, lai projekta baitu lidzsvarota dzimumu parstaviba.

4, Iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” istenoSanas
uzdevumi

4.1  ESiestadem ir piesardziga pieeja iniciativas “ES palidzibas
brivpratigie” praktiska istenosana. Lai izvirzitu turpmakos uzde-
vumus un uznemtos tos izpildit, liela uzmaniba bitu javelta lidz
§im Istenoto izmégindjuma projektu un iniciativu novértéSanai.
Sadu novértgjumu rezultati biitu jadara zindmi visam ieintere-
sétajam pusém un gutas atzinas jaapspriez.

4.2 Brivpratigo iesaistiSana javeic, vienmér pamatojoties uz
nepiecieSamibu un pieprasijumu, iepriek§ veicot katastrofu un

sarezgitu krizu skarto iedzivotaju stavokla un vajadzibu analizi
un novertésanu. Loti svarigi minéto uzdevumu veikt, iesaistot
koordinacijas mehanismus gan ES limeni (Humanas palidzibas
un partikas palidzibas jautdgjumu darba grupu (COHAFA),
Humanas palidzibas un civilas aizsardzibas GD mehanismus
utt,), gan starptautiska limeni — ar Humanas palidzibas koor-
dinacijas biroja (OCHA) starpniecibu.

4.3 Tapat ir jaizveido skaidri mehanismi ar patlaban aktiviem
humanas palidzibas joma specializétiem tikliem, pieméram,
Starptautisko Sarkana Krusta un Sarkana Pusméness biedribu
federaciju, VOICE (Brivpratigas organizacijas sadarbibai arkartas
situacijas) vai Starptautisko Brivpratigo organizaciju padomi
(ICVA) utt.

4.4 Regulas priekslikuma ir uzsvérta nepiecieSamiba noteikt
standartus attieciba uz visiem posmiem brivpratigo norikoSanai
uz tre$am valstim. EESK piek:it $ai nostadnei un rosina minétos
standartus noteikt saskana ar pasreizéjiem atbilstigiem humanas
palidzibas jomas labas prakses un kvalitativi istenotu iniciativu
piemériem. ()

4.5  Sajos standartos ipasa nozime japieskir drogibas jautaju-
miem un tam, ka nodrosinat atbilstosus apstaklus, kas brivpra-
tigajiem Jautu veikt savu darbibu un radit pievienoto vértibu
humanas palidzibas projektos.

4.6 Sadarbibu brivpratiga darba joma isteno sabiedriskas
organizacijas un — mazaka méra — publiskas civilas iestades.
Lai §1 darbiba biitu veiksmiga, ipasi liela nozime ir kvalitativam
iestadém. EESK piekrit, ka ir jaturpina izstradat organizaciju
sertificéSanas mehanismus, kuru pamata ir pieredze un darba
apjoms humanas palidzibas nozaré. Tadé] EESK rosina analizét
un izvértét Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas GD
uzkrato pieredzi saistiba ar partneribas pamatnoligumiem ar
nevalstiskajam organizacijam un ANO agentiram. (%)

4.7  EESK pauz parliecibu, ka sertificéSsanas mehanisms ir
javeido, pamatojoties uz visu minéto pieredzi, un, to ieviesot,
janem vérd tadi svarigi kritériji ka parredzamiba, briva konku-
rence un vienlidzigas iespéjas, ka ari parskatatbildiba. Ar 3o
iniciativu ir javeicina tadu valstu NVO lidzdaliba, kuram tradi-
cijas $aja joma nav tik attistitas. Tadé] EESK rosina izstradat
konkrétus pasakumus, ar kuriem $adas valstis popularizét inicia-
tivu “ES palidzibas brivpratigie” un humanas palidzibas snieg-
$anu kopuma.

(7) EESK rosina ipasi uzraudzit kop&o standartu iniciativu (JSI), kas
izveidota ar trim batiskam humanas palidzibas pilnveidoSanas inicia-
tivam: projektu SPHERE, iniciativu HAP (starptautiska partneriba
parskatatbildibai humanas palidzibas joma) un kodekssu “People in
Aid".

(%) Tapat vajadzétu parraudzit Humanas palidzibas sniegSanas vadibas
komitejas iesniegtos priekslikumus, kas patlaban tiek apspriesti, ka
ari pétit vairakas dalibvalstis ieviestos akreditacijas mehanismus, lai
rastu saskanotus risingjumus un novérstu dublésanos.
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4.8  SertificéSanas kriterijiem ir jabat attiecinamiem (lai gan
piclagota forma) arl uz sanéméjam organizacijam skartajas
valstis. Prioritate japieskir sanéméju organizaciju spé&ju stiprina-
$anas pasakumiem, un tiem janodrosina projekta tehniskais,
logistikas un finansu atbalsts. Si iniciativa var biit ka atbalsta
instruments, lai sniegtu palidzibu partneriem dienvidu valstis un
stiprinatu kopienas, kas sapémusas atbalstu. EESK $im tematam
ir pievérsusi ipa§u uzmanibu un 3aja joma pienémusi vairakus
atzinumus. (°)

4.9  EESK uzsver, ka iestadém, kuras nosiita un uznem briv-
pratigos, ir jabit civilam iestadém, lai nodrosinatu, ka tiek sagla-
bati humanas palidzibas principi un vertibas un ka skartas
kopienas tos piepem.

410  Attieciba uz tadu uzpémumu dalibu, kam ir korporativa
brivpratiga darba vai cita veida pieredze, EESK uzskata, ka $is
lidzdalibai. Jebkura gadijuma EESK uzskata, ka ir japalielina
mazo un vidéo uzpémumu nozime, nevis — ka tas dazkart
noticis — jastrada tikai ar lielajam korporacijam, kuras ir uzne-
muma socialas atbildibas (CSR) vai lidzigas nodalas.

411 Lai pasakumus veiksmigi istenotu, loti liela nozime ir
iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” kandidatu apmacibai.
EESK pauz parliecibu, ka lidztekus tehniski profesionalajai
apmacibai, kas ir neapSaubami svariga, ieklautai un nozimigakai
jabtit apmacibai vértibu joma, apmacibai par skartajam iedzivo-
taju grupam, attiecigo starpkultiru dimensiju un palidzibas
sniegSanas psihosocialajiem aspektiem — biatiba par daudziem
jautdgjumiem, kas veido humanas palidzibas darbu papildus
tehniskajai jomai. Sniedzot humano palidzibu, ipasi svarigi ir

Brisele, 2013. gada 16. oktobri

(°) EESK atzinums par tematu: “Pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba Eiropas
Savienibas istenotaja politika attistibas joma un sadarbibas politika
attistibas joma”. OV C 181, 21.6.2012., 28.-34. Ipp.

ievérot tas principus un vértibas, kam jabat batiskam brivpra-
tigo apmacibas elementam.

412  Tadéel ir jaiesaista iestades, kuram jau ir pieredze $aja
joma dazadas dalibvalstis, ka arT Eiropas méroga apmacibas tikli.
Tiem jabat ne vien augstakas izglitibas iestazu tikliem, bet ari
bezpelnas organizaciju tikliem. Ipasa vériba japievérs jau isteno-
tajos pilotprojektos ietverto apmacibas pasakumu noveértésanai.
EESK mudina péc iespéjas atrak apkopot $is jomas labas prakses
piemérus ka mérauklu (benchmarks) turpmakiem priekslikumiem.

413  Regulas priekslikuma ir apsvérta iespgja izveidot datu
bazi, kura batu ieklauti potencidlie brivpratigie, kurus velak
varétu norikot akreditétas organizacijas vai, iespéjams, Komisijas
dienesti. EESK vélas vérst uzmanibu uz to, ka brivpratigo iesais-
tiSana organizacijas ir atkariga ne tikai no tehniskam prasibam,
bet ari no nostajas attieciba uz kopéam vértibam un no orga-
nizacijas pilnvaru un uzdevumu pienemsanas. EESK pauz parlie-
cibu, ka minétais aspekts janem veéra, lai kada batu Eiropas
Komisijas noteikta kartiba brivpratigo datu bazes izveidei.

4.14  Iniciativas “ES palidzibas brivpratigie” istenosana dod
iespgju izvérst pasakumus Eiropas iedzivotaju informesanai un
izglitosanai jautagjumos, kas skar solidaritati, nepiecieSamibu
nodrosinat palidzibas plismu ari krizes laika un popularizét
universalas vertibas. Tapat ka citos atzinumos, EESK vélas
uzsvért, ka nepiecieSfama ne tikai attiecigo pasakumu lielaka
atpazistamiba, bet ari javeido ciesakas saiknes ar sabiedribu
kopuma. Lai to panaktu, liela nozime ir pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, no kuram daudzas ir parstavétas EESK. EESK
uzskata, ka sabiedribas informéSanas pasakumi galvenokart
istenojami dalibvalstis ar mazaku pieredzi humanas palidzibas
sniegSana.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Henri MALOSSE
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