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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2014. gada
26. februarl noléma sagatavot pasiniciativas atzinumu par tematu

“Izvérst pakalpojumus gimeném, lai paaugstinatu nodarbinatibas [imeni un veicinatu dzimumu Iidztiesitbu darba”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2014. gada 30. septembri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 502. plenaraja sesija, kas notika 2014. gada 15. un 16. oktobri
(16. oktobra sédg€), ar 141 balsi par, 17 balsim pret un 16 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Ieteikumi

1.1.

1.2

Eiropas Savienibai:

veicinat labas prakses pieméru apmainu, pilnveidot statistikas datus;

sagatavot ieteikumu kopumu socialajiem partneriem, balstoties uz dzimumneitralu darba vietu salidzinasanu;

iedibinat inovacijas balvu uznémeéjdarbibai, kas saistita ar pakalpojumu sniegSanu gimeném.

Dalibvalstim:

— ratificét ILO Konvenciju Nr. 189;

sekmét socialo inovaciju saistiba ar gimeném sniegto pakalpojumu izvérsanu neatkarigi no sniegto pakalpojumu veida.

— legalizét nedeklarétu nodarbinatibu, izmantojot fiskalo atbalstu un vienkaras deklaré$anas shémas, lai nodarbinatiba

gimené klatu lidzvértiga citiem nodarbinatibas veidiem;

— parvarét stereotipus, lai apriipes un uzkopsanas darbos iesaistitos abu dzimumu parstavji.

— izveidot vispargju satvaru, lai sekmétu profesionalas nozares izveidosanos un attistibu gimeném sniegto pakalpojumu

joma, ievérojot katras dalibvalsts Ipatnibas un kultdiras tradicijas.

— likvidét juridiskos $keérslus, kas Sobrid bitiski apgriitina deklaréto nodarbinatibu gimenés.

1.3.

Socialajiem partneriem:

— apstiprinat diplomus un kvalifikacijas sertifikatus, atzistot ari ar pieredzi iegfitas prasmes, kas apgiitas darba gimenu

privatajos majoklos;
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— vienoties par kopligumiem un profesiju klasifikacijas tabulam, nemot véra visas prasmes, to skaita psihologijas un
saskarsmes joma.

1.3.1.  Uzpémegjiem:

— veidot uznémumus un kooperativus, lai sniegtu pakalpojumus gimeném un darba néméjiem nodrosinatu algota
darbinieka statusu;

1.3.2.  Arodbiedribam, darba devéju organizicijam un uznémumu padomém:
— sekmeét pozitivu prieksstatu par pakalpojumiem gimeném un celt nodarbinatibas prestizu $aja joma;
— sekmet iesaistito personu apmacibu un iegiito prasmju sertifice$anu;

— veicinat tadu struktfiru izveidi un ievieSanu, kas apkopotu un organizétu pakalpojumus gimeném, vienlaikus ievérojot
valstu tradicijas un atskiribas;

— organizét majsaimnieciba nodarbinato un darba devéju parstavibu;

— saistiba ar pasakumiem, kas virziti uz profesionalas lidztiesibas sekmé$anu, prasit nodrosinat tadus pakalpojumus, kas
rada darba vietas, un panakt vienosanos par uzpémumu finansialu lidzdalibu darba un gimenes dzives lidzsvarotibas
veicinasana ikvienam.

2. Vispariga informacija

2.1.  Saja atzinuma nav apskatiti visi pakalpojumi (silites, pansionati, skolu édnicas, arpusskolas centri utt.), bet vienigi
gimenu privatajos majoklos sniegtie pakalpojumi un darba vietas. Lai nodrosinatu profesionalo lidztiesibu, ir svarigi izvérst
darbu majsaimnieciba un izveidot profesionalas darba vietas, jo $o darbu veic galvenokart sievietes, un, lai sieviesu karjeras
iespgjas biitu tadas paSas ka virieSiem, tie$i sievietém ir vajadzigi bérnu un gados vecaku cilvéku apriipes un majas
uzkopsanas pakalpojumi. Minétie pakalpojumi dod labumu gan individam, gan sabiedribai kopuma. Tie rada jaunas darba
vietas, apmierina novecojosas sabiedribas vajadzibas un sekmé privatas un darba dzives lidzsvarotibu. Sie pakalpojumi
uzlabo dzives kvalitati un socialo ieklausanu, ka ari veicina gados vecaku cilvéku palik§anu savas majas.

2.2, Tomeér saistiba ar pakalpojumiem gimeném ir janoskir tris lielas jomas: majokla uzkopsana, bérnu apripe, ka ari
slimnieku, cilvéku ar smagu invaliditati un gados vecaku cilvéku apripe. Ir svarigi diferencét $is jomas, jo tajas
nepiecieS$amas prasmes un kvalifikacija dalgji atskiras, kaut gan biezi vien tas ir savstarpgji saistitas, un ari tapéc, ka
institucionalas un organizatoriskas struktiiras, kas skar dazadas jomas vai pakalpojumus, dazadas valstis ir atskirigas. Tas
nozimé, ka atskiras ari to personu situacija, statuss un vértéjums, kas Sos pakalpojumus sniedz.

2.3, Jasecina, ka patlaban lielu dalu pakalpojumu ¢imeném sniedz nedeklaréti darba néméji. Tas ne tikai kaité viniem
pasiem, bet arl gimeném un valstij.

2.4, Lai izvérstu pakalpojumus gimeném, japalielina $o pakalpojumu prestiZs, ka ari japarvar iesaknojusas tradicijas, jo
Sis darbs, ko joprojam bez atlidzibas veic majsaimnieces, aizvien tiek uzskatits par mazkvalificétu darbu.

2.5.  Lai attistitu $ada veida nodarbinatibu, ta nedrikst palikt €na, tai janosaka profesionals statuss un tai jaklast par istu
profesiju ar darba ligumiem, apmacibu, socialo aizsardzibu, karjeras virzibas iesp&am un tadam pasam tiesibam ka citiem
algotiem darba néméjiem.

2.6.  leprieksgjos atzinumos EESK jau izklastijusi ieteikumus par individualo pakalpojumu izvérsanu (*), E)rofesionélu
darba vietu izveidi majsaimniecibas pakalpojumu joma (%), énu ekonomikas un nedeklaréta darba apkarosanu (°), ka ari par
socialo ieguldfjumu ietekmi (*), tapéc $aja atzinuma $ie jautajumi ir tikai pieminéti.

OV C 44, 15.2.2013,, 16.-22. Ipp.
OV C 21/39, 21.1.2011.

OV C 177, 11.6.2014., 9. Ipp.

OV C 226, 16.7.2014., 21.-27. Ipp.
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2.7.  Stratégija “Eiropa 2020” izvirzits mérkis sasniegt 75 % nodarbinatibas limeni sievietém un virieSiem vecuma grupa
no 25 lidz 65 gadiem. Gimenes pienakumi ir viens no faktoriem, kas kavé sievie$u nodarbinatibas limena paaugstinasanos.
Savukart virieu nepietickama iesaistiSanas gimenes pienakumu veiksana kavé profesionalas lidztiesibas mérka sasniegSanu.
Stratégijas IstenoSanu kavé taupibas pasakumi, kas samazina publiskos izdevumus ar apriipi saistitiem pakalpojumiem,
kuros lielakoties nodarbinatas sievietes, un tadé] palielinas $o aprupes pienakumu apjoms gimené. Apriipes infrastruktaras
piedavajuma samazinajums daudzas dalibvalstis un neapmaksato uzkop$anas un majsaimniecibas darbu nevienlidzigais
sadalijums starp sievietém un virieSiem kavé profesionalas lidztiesibas mérka sasnieg$anu.

2.8.  Par virieSu un sievieSu profesionalas lidztiesibas trikumu liecina darba algas atskiribas un batisks sieviesu parsvars
vienas profesionalajas jomas (sievieSu un virieSu nelidzsvarota parstaviba), bet virieSu — citds. Attistot pakalpojumus
gimeném, varétu paaugstinat pilnas slodzes nodarbinatibas limeni sievietém, nodrosinat plasaku piekluvi profesionalajai
izglitibai un labakas karjeras virzibas iesp&jas gan o pakalpojumu sniedzgjiem, gan sanéméjiem.

2.9.  Ja gimenu majoklos sniegto pakalpojumu joma raditu darba vietas ar kvalifikaciju un prasmem, ko atzist ar lielaku
samaksu un lielaku darba stabilitati, $im profesijam varétu piesaistit ari virieSus. Ari bérni ir jaizglito, lai vini neuzskatitu, ka
tie ir tikai sievie$u pienakumi.

2.10.  Sadu pakalpojumu izvérsana raditu miljoniem darba vietu. Ja katra gimene izmantotu majsaimniecibas
pakalpojumus vienu stundu nedéla, varétu radit 5,5 miljonus darba vietu (°). Saja joma ir ar socialas un tehnologiskas
inovacijas iespéjas. Jo lidz ar sabiedribas novecofanu un gimenu sociala atbalsta pakalpojumu samazinasanos pieaug
pieprasijums péc $adiem pakalpojumiem. Tapéc ir svarigi, lai majsaimniecibas varétu brivi izvéléties atbilstosu veidu, ka
apmierinat gimenes vajadzibas, kas nepartraukti mainas.

3. Privatajos majoklos sniegto pakalpojumu izveérsana, lai lidzsvarotu darba un gimenes dzivi

3.1.  Katra gimené ir jauzkopj majoklis, jamazga vela, jagatavo maltites, jariip&jas par bérniem, japalidz gados veciem vai
slimiem ¢gimenes locekliem. Lai varétu veikt $os pienakumus, sievietes bieZi vien strada nepilnas slodzes darba laiku, tadéjadi
ierobezojot savu profesionalo darbibu un laiku, ko varétu veltit macibam.

3.2, Tomér lémumu par pakalpojumu izmanto$anu nevar pienemt spontani, jo nav nemaz tik viegli piekrist, ka jisu
majokli ienak kads svess, bet jo ipasi tapéc, ka pakalpojumu cena ir parak augsta.

3.3.  Ari misdienas $os pakalpojumus gimeném parasti sniedz sievietes; vinu atalgojums ir zems, nodarbinatiba biezi
vien ir nedeklaréta un nestabila, pieméram, migrantém, no kuram dazas strada nelikumigi. SievieSu lielais ipatsvars
uzkopsanas, apriipes un izglitibas profesijas pastiprina iesaknojusos dzimumu stereotipus, kas attur virieSus no $im
profesijam, rada dzimumu nevienlidzibu un kavé centienus novérst at3kiribas sieviesu un virieu atalgojuma, ka ari rada
prieksstatu, ka sieviesu darbs ir otrskirigas nozimes darbs.

3.4.  Majsaimnieciba nodarbinatais savus pienakumus veic privata majokli. ILO $aja joma nodarbinatos apzimé ar
jédzienu “majsaimnieciba nodarbinatie”, bet dazas dalibvalstis vardam “majkalpotajs” ir negativa konotacija. Ta ka o darbu
apzimé ar daudziem jédzieniem (°) (darbs gimené, individualie pakalpojumi, paligs majsaimnieciba, apriipes pakalpojumi,
aukles, gimené nodarbinatas personas, apkopéjas utt.), ir graiti apkopot statistikas datus.

3.5. ILO &3, ka majsaimnieciba nodarbinato skaits Eiropas Savieniba ir 5 miljoni, bet, visticamak, $is skaitlis ir lielaks, jo
Francija vien, kur fiskalais atbalsts sekméjis nedeklaréta darba legalizé$anu un darba vietu uzskaiti, patlaban 3aja joma
nodarbinati 2 miljoni cilvéku. Par darbu majsaimnieciba parasti (6070 % gadijumu) maksa gimene vai persona, kurai tiek
sniegti pakalpojumi, neizmantojot starpnieku.

()  Eiropas Komisija, Komisijas dienestu darba dokuments par individualo un majsaimniecibas pakalpojumu jomas nodarbinatibas
potenciala izmantosanu (SWD(2012)95, 18.4.2012., 14. Ipp.).
() Agrak majkalpotaji mitinajas pie darba devéja. Ta tas ir joprojam dazas turigas gimenés vai véstniecibas, bet miisdienas

majsaimnieciba nodarbinatie pie katra darba devéja vai klienta parasti strada vien dazas stundas nedéla.
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4. Skersli pakalpojumu izvérsanai

4.1. Darba vietas ar zemu prestiZu

4.1.1.  Jaatzist, ka joprojam biezi vien tiek uzskatits, ka o pienakumu veiksanai, seviski majas uzkopsana, nav vajadzigas
ipasas zinasanas vai prasmes. Tos uzskata ari par pagaidu nodarbinatibu (pieméram, viesaukles darbs), nesaistot to ar
turpmakas profesijas izvéli.

4.1.2.  Vairuma gadijjumu gimenes neprasa ne diplomu, ne sertifikatu un uztic savus bérnus, gados vecus gimenes
loceklus un majokla atslégas personam, nevarot bt parliecinatas, ka $im personam var uzticéties. Lai ienaktu gimené un
pielagotos gimenes prasibam, ir vajadzigas gan psihologiskas, gan tehniskas iemanas, bet tas netiek pietiekami pemtas vera
un ne vienmér ir skaidri definétas.

4.1.3.  Taka sabiedriba ir negativa atticksme pret Ssiem pienakumiem, bieZi vien sievietes migrantes, atstajot savus bérnus
un gados vecakos gimenes loceklus izcelsmes valsti, ierodas bagatajas valstis, lai apripétu citu cilvéku bérnus un gados
vecus cilvekus, lai gan Eiropas Savieniba ir augsts bezdarba limenis. Siem darba néméjiem biezi ir zems pasvértéjums, jo vini
nav brivi izvélgjusies o darbu ar zemo prestizu. Miisdienas bieZi vien sievietes migrantes ir augsti kvalificétas, bet nonak
darba $aja joma, jo ta ir viena no retajam iespgjam atrast darbu un taja biezi vien netick garantétas un ievérotas vinu ka
darba néméju tiestbas. Si “intelekta izskérdésana” ir nopietna probléma ne tikai attiecigajai sievietei migrantei, bet ari
sabiedribai, kura 3is sievietes strada.

4.2. Nestabilas, nepietickami aizsargatas darba vietas ar zemu darba samaksu

4.2.1.  Saja joma nodarbinats gan kvalificéts, gan nekvalificéts darbaspéks, ko nodarbina privatpersonas, kuras nevar par
Siem pakalpojumiem maksat dargi, ja valsti nav paredzéti fiskalie stimuli.

4.2.2.  Jadarba devéjs ir gimene, $ada nodarbinatiba var bit nestabila, jo apstakli gimené mainas. Pieméram, ja gimené ir
vajadzigas tikai dazas darba stundas nedéla, majsaimnieciba nodarbinatajiem, lai nopelnitu iztiku, jastrada pie vairakiem
darba devéjiem, nepartraukti jameklé jauni darba devéji, lai aizstatu tos, kuriem pakalpojumi vairs nav vajadzigi.

4.2.3. Vel pavisam nesen darbs privatos majoklos nebija ieklauts ILO starptautiskajas darba konvencijas. Situacija
mainijusies ar 2012. gada pienemto Konvenciju Nr. 189, bet to ratificgjusas tikai divas ES valstis (*).

4.2.4, Ta ka majsaimnieciba nodarbinatie ir izkliedéti pa privatajiem majokliem, vinus ir grati iesaistit arodbiedribas.
Parasti vini pat nav ieintereséti tajas iesaistities. Tomér vinu prasibas un intereses biitu vairak atzitas, ja vinus atbalstitu un
aizstavétu ietekmigas arodbiedribas. Viniem ir griiti savas tiesibas aizstavét vieniem pasiem pret gimeném, kas vigus
nodarbina. V&l griitak ir tad, ja viniem nav pietickamu valodas zinasanu, ja vini bijusi cilvéku tirdzniecibas upuri un ja
viniem nav pieejami personas dokumenti.

4.2.5.  ES dalibvalstis arvien biezak izstrada nozares strukturésanas planus, kuru virziba gan IstenoSanas atruma, gan
apjoma zina atskiras. Tie lauj atbalstit un attistit atsevisku ekonomikas nozari un vienoties par kopligumiem, kas pielagoti
pakalpojumu sniegsanai gimeném. Vienojoties par kopligumiem vai parskatot tos, ir janem véra daudzveidiga kvalifikacija
un cilvéku savstarpgjo attiecibu dimensija.

4.2.6.  Kad tiek izstradati pasakumi, lai individualo pakalpojumu sektora palielinatu profesionalitati, ir svarigi nemt véra
dazada veida darba devéjus nozaré (starpnieki vai privatpersonas), lai novérstu neskaidribas par statusu vai atbildibu.

4.2.7.  Tiesas ir celtas prasibas pret masdienu verdzibas gadijumiem, jo pastav majsaimnieciba nodarbinato tirdznieciba.
Sievietes migrantes saskaras ari ar ekspluatacijas un seksualas izmantosanas draudiem. Tas vairo negativo prieksstatu par $o
nozari.

() Italija Konvenciju Nr. 189 ratificgja 2013. gada janvari un Vacija — 2013. gada septembri. Eiropadome dalibvalstim atlava ratificét
konvenciju 2014. gada janvari.
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5. Radit pienacigas kvalitates darba vietas un kvalitativus pakalpojumus

5.1. Ietekmet izmaksas: izskaust nedeklargtu darbu, paredzet finansejumu no vairakiem avotiem

5.1.1.  Lai parvarétu pasreizgjo situaciju (daudz nedeklaréta darba, vairaki darba devgji) un raditu istas darba vietas ar
novértéjamam prasmém, ka tas ir citds profesijas, ir plasak jaatzist un jace] So pakalpojumu prestiZs, tostarp nosakot
pienacigu darba algu un vienlaikus nodrosinot, ka sie pakalpojumi ir pieejami ikvienam. Sos divus nosacijumus var izpildit
tikai tad, ja tiek apvienoti vairaki finanséjuma veidi: fiskalais atbalsts, dalgji finanséti ¢eki (ka tas jau ir pusdienu talonu
gadjuma), sociala nodrosindjuma pabalsti un pakalpojuma sanéméja finans€jums. Fiskalais atbalsts privatpersonam ir
apliecinajis savu efektivitati majoklu atjaunoSana Zviedrija, radot darba vietas bivniecibas nozaré. Kad Francija ieviesa
fiskalo atbalstu, darbs majsaimnieciba kluva par deklarétu darbu. Tika ieviesti ari “pakalpojumu apmaksas ceki”, kas
veicinaja administrativo procediiru vienkar§osanu. Veélak lidz ar interneta izplatibu samazinajas papira veidlapu
izmantoSana.

5.1.2.  Izveidot profesionalas darba vietas un sniegt kvalitativus pakalpojumus varés tikai tad, ja lidztekus izmantos
publisko finanséjumu (fiskalais atbalsts), socialo finanséjumu (gimenes pabalsti, uznémumu, veselibas apdro$inasanas,
uzpémumu padomju u.c. atbalsts) un privato finanséjumu (pakalpojumu apmaksa privatpersona). Saskana ar virieSu un
sievieSu lidztiesibas nodro$inasanas programmam un pasakumiem gimenes un darba dzives lidzsvarosanai uzpémumi var
lidzfinansét savu darbinieku gimeném sniegtos pakalpojumus. Dazi uznémumi jau to dara. Sadus labas prakses piemérus
Eiropas Komisijai vajadzétu apkopot un izplatit, lai rosinatu izveidot prieksfinansétu maksajuma lidzeklu sistému, kuru
varétu ieviest visas dalibvalstis.

5.2.  Risinat nestabilas nodarbinatibas problému: veidot jaunus uzpémumus, izvérst socialo dialogu nozaré, nemot véra
katras dalibvalsts Tpatnibas un kultiiras tradicijas.

5.2.1.  Ta ka pieaug gimenu pieprasijums péc majsaimniecibas pakalpojumiem, janostiprina un jastabilizé iesp&ja brivi
izvéleties dalibvalstis pieejamos pakalpojumus, ka ari $adu pakalpojumu savstarpéja papildinamiba, lai veidotu jaunu
modeli, kas sekmétu socialo inovaciju Eiropa.

Nodarbinatibas stabilitates trikumu $aja nozaré var parvarét vienigi tad, ja uzsvars likts uz diviem galvenajiem elementiem:
pirmkart, uz vajadzibu profesionalizét darba vietas, lai uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati un nodrosinat
majsaimnieciba nodarbinatajam personam realu profesionalo izaugsmi (sk. 5.3. punktu); otrkart, uz nepiecieSamibu
oficiali atzit socialo dialogu $aja nozarg, jo tas ir batisks nosacijums, lai majsaimnieciba nodarbinatajiem un gimeném
nodrosinatu labklajibu un pienacigus darba apstaklus neatkarigi no pakalpojumu veida. Tapéc ir batiski svarigi palidzét
gimeném izmantot pakalpojumus, ko sniedz profesionala un legala nozare (sk. 5.1. punktu), dodot tam iespgju izvéleties
tam piemeérotako pakalpojumu sniedzéju struktiiru.

Turklat pakalpojumi, kas gimeném tiek piedavati bérnu, gados vecaku cilveku un gimenes loceklu ar smagu invaliditati
apriipei vai darba un privatas dzives lidzsvara nodro§inasanai, atskiras no citiem pakalpojumiem — tie ir tiei saistiti ar
majsaimniecibu intimitati un privatumu, tapéc tos nevar uzticét jebkurai nepazistamai personai. Tapéc ir svarigi garantét
socidlo dialogu nozarg, ievérojot Eiropas Savienibas vértibas un katras dalibvalsts kultiiras ipatnibas.

5.2.2.  Lai atfistitu nozari, ir jaattista uznémumi — kooperativi, apvienibas vai sabiedribas, kas bas starpnieks starp
personu, kam vajadzigs pakalpojums, un personu, kurai ir pakalpojuma snieg$anai nepiecie$ama kvalifikacija. Uznémuma
pienakums ir atrast klientus un piedavat darba grafiku darbiniekam. Tadgjadi darbiniekam baitu tikai viens darba ligums, un
tas veicinatu socialo aizsardzibu, lautu finansét cela no viena majokla uz otru patéréto laiku, iet atvalindjuma vai piedalities
macibas. Starpnieks uznemas ari saistibas attieciba pret klientu: nodrosinat kompetentus, godigus, diskrétus un apmacitus
darbiniekus un to, ka pakalpojums tiek sniegts ari tad, ja darbinieks, kas to parasti dara, ir saslimis vai atvalindgjuma. Klients
savu majokli vai gimenes loceklus vairs neuztic kadai personai, bet gan uzpémumam.
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5.2.3.  Ar uznémumu dibinasanu var panakt, ka $ie darba néméji klast par tadiem pasiem algotiem darbiniekiem ka citi.
Sada veida uznémumi jau darbojas. Eiropas Komisijai vajadzétu apkopot un izplatit dazadus modelus un tos analizét no
klientam sniegta pakalpojuma un algoto darbinieku socialo nosacijumu viedokla.

5.2.4.  Turklat, ja klients pats vélas bat darba devgjs, tadéjadi pats izvéloties personu, kura stradas vina majas, gimenes
jainforme par to, ka tam japilda darba devéja pienakumi saskana ar noteikumiem. Dalibvalstim biitu janodrosina, lai $ie
noteikumi béitu pamatoti un vidusméra gimene tos varétu ieverot.

5.3. Nozares reformas

5.3.1.  Zviedrija 2007. gada ieviesa nodoklu atlaides majsaimnieciba sniegtajiem pakalpojumiem. Pateicoties nodoklu
kreditam (tax credit), majsaimniecibas pakalpojumu iegade kluva daudz letaka, jo ieviesa atlaidi 50 % apméra. Klients
apmaksa pusi no pakalpojuma cenas, bet paréjo uznémumam parskaita nodoklu iestade.

5.3.2.  Agrak bija griiti iegadaties deklarétu majsaimniecibas pakalpojumu. Sobrid, 7 gadus vélak, vérojams, ka nodoklu
kredits radjjis un joprojam rada jaunus uzpémumus un darba vietas, galvenokart personam, kuras atradas arpus darba
tirgus.

5.3.3. Nodoklu reformai bija pozitiva ietekme nozare, kura lielaka dala pakalpojumu bija saistiti ar nedeklarétu darbu.
Nodoklu atlaides deva labumu ne tikai nozarei un tas klientiem, bet ar sabiedribai kopuma.

5.3.4.  Nozares apgrozijums 2013. gada parsniedza pusmiljardu euro. Saja nozaré nodarbinato skaits 2013. gada
parsniedza 16 000. Péd¢jos gados $is skaitlis nepartraukti pieaug. Laika no 2012. lidz 201 3. gadam nodarbinatibas [imenis
majsaimniecibas pakalpojumu joma pieauga par 16 %.

5.3.5.  Lielako daJu uznémumu nodibinajusas sievietes, nereti imigréjusas sievietes. Vairak neka tresdala majsaimniecibas
pakalpojumu sapémeju ir parsniegusi 65 gadu vecumu (no tiem divas treSdalas ir sievietes). Kopuma 62 % klientu ir
sievietes ar dazadu ienakumu limeni, tomér galvenokart no sabiedribas vidusslana. Visplasak Sos pakalpojumus izmanto
gimenes. Divas treSdalas majsaimnieciba nodarbinato bija bezdarbnieki vai stradaja nedeklarétu darbu. Aptuveni 80 %
algoto darbinieku ir sievietes, un 40 % algoto darbinieku ir dzimusi arpus Zviedrijas.

5.3.6.  Pakalpojumu nozares galvena darba devéju organizacija noslédz ar arodbiedribu organizacijam kopligumus
uzpémumiem, kas sniedz majsaimniecibas pakalpojumus. Kopligumos paredzéti noteikumi par darba samaksu, darba laiku,
apmaksato atvalinadjumu, apmacibu, socialo nodrosinajumu, ka arf citi aspekti.

5.3.7. P& reformas paaugstindjas nodarbinatibas limenis, pazeminajas bezdarba limenis, samazinajas slimibas
atvalinagjuma ilgums un, visbeidzot, palielinajas nodoklu ienémumu apjoms, kas nodrosina, ka sistéma pati sevi gandriz
pilniba finanse.

5.4. Panakt profesionalu darba vietu izveidi

5.4.1.  Papildus pienakumiem, kuru veik$anai vajadzigas tehniskas prasmes (higiénas prasibas, sadzives tehnikas
lietosana, lidzeklu lieto3ana, bérna mazgasana, palidzét pieaugusajam piecelties utt.) ir vajadzigas ari saskarsmes iemanas —
viest uzticibu, bat diskrétam un patstavigam, prast piclagoties katram konkrétajam klientam. Kvalifikacija jaklasificé tabulas
atkariba no ta, vai javeic tikai majokla uzkopsanas darbi vai jaapriipe ari bérni vai gados veci cilveki, vai klients ir majas vai
nav, vai vins$ ir patstavigs vai ari fiziski vai garigi atkarigs.

5.4.2.  Paradoksali, ka dazam personam atticksme pret Siem pienakumiem ir negativa, kaut gan tie ir pateicigaki neka
daudzi citi pienakumi. Uzkopts un tirs majoklis, palidziba cilvekiem un attiecibas ar bérniem dod gandarijumu. Valsts
iestades sadarbiba ar arodbiedribu un darba devéu organizacijam varétu, pirmkart, veicinat So pakalpojumu
profesionalizaciju, iesaistito personu apmacibu un iegiito prasmju sertificé$anu un, otrkart, virzit darbu uz to, lai izveidotu
struktiiras, kas apkopotu un organizétu pakalpojumus gimeném.
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5.4.3.  Lai mainitu atticksmi, $ie pienakumi jadefiné un jaizvérté no tehniska un saskarsmes viedokla, salidzinot tos ar
lidzvértigiem pienakumiem citas profesionalajas jomas. Jaievie§ diplomi, sertifikati, jaorganizé macibas un jaatzist ar
pieredzi iegiitas prasmes. Dala no iepriek§ minéta jau ir ieviests.

5.4.4.  Butu ari lietderigi veicinat karjeras virzibu uz citiem pienakumiem vai pat citam profesijam taja pasa vai cita
nozaré. Lai noveérstu intelektuala potenciala nelietderigu izmantosanu, ipasi svarigi tas ir attieciba uz augsti kvalificétam
sievietém migrantém, kuras tiek virzitas uz pakalpojumu sniegsanu gimeném.

5.4.5.  Saistiba ar gimeném sniegtajiem pakalpojumiem ir javeic pasakumi, lai izskaustu cilvéku tirdzniecibu, jo tas ir
klajs cilvektiesibu parkapums.

5.4.6.  Algoto darbinieku arodbiedribu organizacijas biezi vien nav veltjjusas pietickamu uzmanibu majsaimnieciba
nodarbinato iesaistiSanai arodbiedribas, jo arodbiedribam privatie majokli nav pieejami, ka ari $adi nodarbinato redzamibas
trikuma un izkliedétibas dé| tas, protams, ir sarezgiti. Majsaimnieciba nodarbinato iesaistiSana arodbiedribas varétu sekmét
profesionalu darba vietu izveidi ¢gimeném sniegto pakalpojumu joma. Profesionalu darba vietu izveide ir ari viens no
nosacfjumiem, lai panaktu sieviesu un virieSu profesionalo lidztiesibu.

Briselé, 2014. gada 16. oktobri.
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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