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Lagums sniegt prejudicialu noléemumu — Izteikts ar Sich-

sisches Finanzgericht (Vacija) 2008. gada 5. novembra riko-

jumu — Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion
Eulitz/Finanzamt Dresden I

(Lieta C-473/08)
(2009/C 44/43)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Sichsisches Finanzgericht

Lietas dalibnieki pamata procesa
Prasitdjs: Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz

Atbildetajs: Finanzamt Dresden

Prejudicialie jautajumi

1. Vai atbilsto$i Direktivas 77/388/EEK (!) 13. panta A dalas
1. punkta j) apak$punktam ka “macibas, [..] kas aptver skolas
vai universitates macibu vielu” ir kvalificgjami macibu un
parbaudijjumu  pakalpojumi, kurus diplométs inZenieris
sniedz macibu iestadg, kas dibinata ka privattiesibu organiza-
cija, talakizglitibas studentiem, kuriem jau ir vismaz universi-
tates vai tehniskas augstskolas izsniegts arhitekta vai inZe-
niera diploms vai lidzvértiga izglitiba, un macibu kursu
nosléguma ir jakarto eksamens?

2. Vai persona, kura atbilst iepriek§ minétaja norma paredzé-
tajam “skolotajam, [kas] pasniedz privati” [privatskolotajam],
no § personu loka ir izslédzama, ja ta:

— samaksu par macibu stundam sapem ari tad (pilniba vai
dalgji), ja uz konkréto kursu nav pieteicies neviens dalib-
nieks, bet 1 persona jau ir veikusi sagatavosanas pasa-
kumus, vai

— tai atkartoti un turpinati nozimigu laika posmu tiek
uzdots sniegt apmacibas un veikt eksaminaciju, vai

— ta paraléli saviem tieSajiem pasniedz&a pienakumiem
attieciba uz citiem attiecigas macibu programmas macib-
spékiem ir veikusi profesionali un/vai organizatoriski
atSkirigu darbu?

Vai $ads iznémums $ada gadijuma ir jau tad, ja persona atbilst

tikai vienai no $im pazimeém, jeb tikai tad, ja ta atbilst divam vai
visam trim pazimém?

(') OV L 145, 1. Ipp.

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Izteikts ar

Landesgericht Innsbruck (Austrija) 2008. gada 12. oktobra

rikojumu — Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhdiuser
Tirols/Land Tirol

(Lieta C-486/08)
(2009/C 44/44)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Landesgericht Innsbruck

Lietas dalibnieki pamata procesa
Prasitajs: Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols

Atbildetajs: Land Tirol

Prejudicialie jautajumi

1) Vai ar 4. klauzulas 1. punktu 1997. gada 6. jinija Pamatnoli-
guma par nepilna darba laika darbu, kas ir istenots ar
1997. gada 15. decembra Direktivu 97/81/EK (1), ir saderigi
tas, ka darbiniekiem/-cém, kas ir privatas darba attiecibas ar
teritorialu korporaciju vai valsts uznémumu un nedéla strada
mazak ka 12 stundas (30 % no parasta darba laika), ir mazak
labvéligi nosacijumi, salidzinot ar lidzvertigiem pilna darba
laika darbiniekiem attieciba uz atalgojumu, tarifikaciju,
ieprieksgja darba laika posmu ieskaitiSanu, tiesibam uz atvali-
najumu, Ipasiem maksajumiem, piemaksam par virsstundam,
u.tml.?

2) Vai §2 Pamatnoliguma 4. klauzulas 2. punkta paredzétais pro
rata temporis princips ir jainterpreté tadgjadi, ka tas nepielauj
tadu valsts tiesisko reguléjumu, ka L-VBG 55. panta 5. punk-
ta, saskana ar kuru gadijuma, ja darbinieks maina darba
stundu skaitu nede]a, tad neizmantota atvalinajuma ilgums
proporcionali ir japieméro jaunajam [nedélas] darba stundu
skaitam, rezultata darbiniekam, kas no pilna darba laika
darba pariet uz nepilna darba laika darbu, [tas] tiesibas uz
atvalindjumu, kuras vins ir ieguvis ka pilna darba laika darbi-
nieks, tiek samazinatas, respektivi, ka nepilna darba laika
darbinieks vin$ var izmantot o atvalindjumu tikai, sanemot
mazaku atvalinajuma naudu un [attiecigo] piemaksu pie tas?

3) Vai tada valsts tiesibu norma, ka L-VBG 1. panta 1. punkta
m) apakSpunkts, saskana ar kuru attieciba uz noteikta laika
darbniekiem/-cém, ko nodarbina maksimali 6 méneSus vai
gadijuma rakstura darbos, ir mazak labvéligi apstakli, sali-
dzinot ar lidzvértigiem pastavigiem darbiniekiem, attieciba
uz atalgojumu, tarifikaciju, iepriek$éju darba posmu ieskaiti-
§anu, tiesibam uz atvalindgjumu, ipaSiem maksajumiem,
piemaksam par virsstundam, u.tml., nav pretruna Eiropas
socialo partneru pamatnoligumam, kas istenots ar 1999. gada
28. jinija Direktivu 1999/70[EK (?) par darbu uz nenoteiktu
laiku;



