C 189/4

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

29.6.2013.

b) Kada nozime 3aja zina ir japieskir faktam, ka L.F. Evans
1999. gada decembri péc pieprasijuma ir izvélgjusies
saglabat priviligétas personas statusu?

(") 1971. gada 14. junija Regula Nr. 1408/71 par sociala nodrosina-
juma sistému pieméro$anu darbiniekiem un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena (OV L 149, 2. Ipp.).

(%) 1968. gada 15. oktobra Regula Nr. 1612/68 par darba néméju brivu
parvietosanos Kopiena (OV L 257, 2. Ipp.).

Lagums sniegt prejudicialu nolemumu, ko 2013. gada
12. aprili iesniedza Industrial Tribunals (Northern Ireland)

(Apvienota Karaliste) — Valerie Lyttle, Sarah Louise
Halliday, Clara Lyttle, Tanya McGerty/Bluebird UK Bidco 2
Limited

(Lieta C-182/13)
(2013/C 189/06)

Tiesvedibas valoda — anglu

Iesniedzégjtiesa

Industrial Tribunals (Ziemelirija)

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitajas: Valerie Lyttle, Sarah Louise Halliday, Clara Lyttle, Tanya
McGerty

Atbildetaja: Bluebird UK Bidco 2 Limited

Prejudicialie jautajumi

1) Vai saistiba ar Padomes Direktivas 98/59/EK (') 1. panta 1.
punkta a) apakspunkta ii) punktu jedzienam “uznémums” ir
tada pati nozime, kada $im jédzienam ir $is direktivas 1.
panta 1. punkta a) apak$punkta i) punkta?

2) Noliedzosas atbildes gadijuma, vai “uznémums” 1. panta 1.
punkta a) apakSpunkta ii) punkta izpratné var pastavét ka
organizatoriska apaksvieniba uznémuma, kur§ sastav no vai
kura ietilpst vairak neka viena darba vieniba?

3) Vai direktivas 1. panta 1. punkta a) apakSpunkta ii) punkta
vardi “vismaz 20" attiecas uz atlaiSanu skaitu visos darba
dev@ja uznémumos, vai ari, tie$i otradi, tie attiecas uz atlai-
Sanu skaitu viena uznémuma? (Citiem vardiem, vai “20”
nozimé 20 jebkura atseviska uzpémuma vai 20 kopuma?)

() Padomes 1998. gada 20. julija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu (OV L 225,
16. Ipp.).

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2013. gada 12.
aprili iesniedza Supremo Tribunal Administrativo (Portugale)
— Fazenda Piiblica/Banco Mais SA

(Lieta C-183(13)
(2013/C 189/07)

Tiesvedibas valoda — portugalu

Iesniedzéjtiesa

Supremo Tribunal Administrativo

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaja: Fazenda Piiblica

Atbildetaja: Banco Mais SA

Prejudicialais jautajums

Vai finanu lizinga liguma, saskana ar kuru klients maksa
izmanto$anas maksu, kas sastav no finan§u amortizacijas,
procentu likmém un citaim maksam, §1 izmantoSanas maksa
kopuma ir vai nav jaieklauj saucgja, veicot [atskaitamas] procen-
tualas dalas aprékinu, vai ari, gluzi pretéji, janem véra tikai un
vienigi procentu likmes, jo tas ir atlidziba vai pelna, kas ar
bankas darbibu tiek sapemta no lizinga liguma?

Liagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2013. gada

15. aprili iesniedza Juzgado de lo Social de Barcelona

(Spanijay — Antonio Mdrquez Samohano/Universitat
Pompeu Fabra

(Lieta C-190/13)
(2013/C 189/08)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzéjtiesa

Juzgado de lo Social de Barcelona

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitajs: Antonio Mdrquez Samohano

Atbildetaja: Universitat Pompeu Fabra

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Padomes 1999. gada 28. junija Direktivas 1999/
70/EK (") pielikuma ietverta Pamatnoliguma par darbu uz
noteiktu laiku 5. klauzula ir jainterpreté tadéjadi, ka tai ir
pretruna tada valsts tiestbu norma ka 2001. gada 21.
decembra Konstitutiva likuma 6/2001 par universitatém
48. un 53. pants, kura nav noteikts ierobezojums laika
secigiem darba ligumiem, ja valsts tiesibas nepastav pasa-
kumi, kas lautu novérst secigu uz noteiktu laiku noslégtu
darba ligumu launpratigu izmanto$anu attieciba uz univer-
sita§u pasniedz&jiem?
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