C 419/18 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 14.11.2016.

Tiesas (desmita palata) 2016. gada 14. septembra spriedums (Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco (Spanija) liigums sniegt prejudicialu noléemumu) — Florentina Martinez Andrés|Servicio Vasco de
Salud (C-184/15), Juan Carlos Castrejana Lopez|Ayuntamiento de Vitoria (C-197/15)

(Apvienotas lietas C-184/15 un C-197/15) ()

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 1999/70/EK — UNICE, CEEP un
EAK noslegtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 5. un 8. klauzula — Secigu uz noteiktu
laiku noslegtu darba ligumu izmantoSana — Pasakumi, kuru merkis ir noverst uz noteiktu laiku noslegtu
darba ligumu vai nodibinatu darba tiesisko attiecibu launpratigu izmantosanu — Sankcijas — Uz
noteiktu laiku nodibinatu darba tiesisko attiecibu parkvalificesana “uz nenoteiktu laiku noslegta
nepastaviga darba liguma” — Efektivitates princips

(2016/C 419/22)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Pamatlietas puses

Prasitaji: Florenting Martinez Andrés (C-184/15), Juan Carlos Castrejana Lépez (C-197/15)

Atbildetaji: Servicio Vasco de Salud (C-184/15), Ayuntamiento de Vitoria (C-197/15)

Rezolutiva dala:

1) 1999. gada 18. martad noslegta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts Padomes 1999. gada 28. junija
Direktivas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku pielikuma, 5. klauzulas
1. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka tam ir pretrund, ka tadu valsts tiesisko regulejumu ka pamatlietds apliikotais attiecigas
dalibvalsts tiesas pieméro td, ka gadijuma, ja launpratigi tiek izmantoti secigi uz noteiktu laiku noslegti darba ligumi, tiesibas
saglabat darba tiesiskas attiecibas ir pieskirtas personam, kuras administracija nodarbina saskana ar darba ligumu, kam
piemérojamas darba tiesibu normas, tacu Sis tiesibas netiek visparigi atzitas personalam, kuru $t administracija nodarbina saskand ar
administrativajam tiestbam, ja vien valsts tiesiskaja regulejuma nav kada cita efektiva pasakuma, ar kuru sodit par $adu launpratigu
izmantoSanu attieciba pret pedejam minetajam personam, un $o apstakli parbaudit ir valsts tiesas zina;

>

Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts Direktivas 1999/70 pielikumd, noteikumi, lasot tos kopsakara ar
efektivitates principu, ir jainterprete tadejadi, ka tiem ir pretrund tadi valsts procesualie noteikumi, kuros uz noteiktu laiku
nodarbinatam darbiniekam ir noteikts pienakums celt jaunu prasibu, lai varétu noteikt pienacigu sankciju gadijuma, kad kada tiesa ir
konstatejusi secigu uz noteiktu laiku noslégtu ligumu launpratigu izmantosanu, jo Sim darba némgjam no ta noteikti rodas tadas
procesualas neértibas, tostarp izmaksu, ilguma un parstavibas noteikumu zing, kas parmerigi apgriitina vinam Savienibas tiesibas
pieskirto tiesibu izmantosanu.

(') OV C 236, 20.7.2015.



