26.7.2006

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ [-Unjoni Ewropea 23

DIRETTIVA 2006/54/KE TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL

tal-5 ta’ Lulju 2006

dwar l-implimentazzjoni tal-princ¢ipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-
nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid)

IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TA’ L-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidraw it-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea,
u b’'mod partikolari I-Artikolu 141(3) tieghu,

Wara li kkunsidraw il-proposta mill-Kummissjoni,

Wara li kkunsidraw l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u Sogjali
Ewropew (1),

Filwaqt li jagixxu skond il-proc¢edura stabbilita fl-Artikolu 251
tat-Trattat (%),

Billi:

(1)

Id-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE tad-9 ta’ Frar 1976 dwar
l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali ghall-
irgiel u n-nisa ghal dak li ghandu xjagsam ma’ l-access
ghall-impjiegi, tahrig professjonali u promozzjoni,
u kondizzjonijiet tax-xoghol (°), u d-Direttiva tal-Kunsill
86/378/KEE ta’ 1-24 ta’ Lulju 1986 dwar l-implimentazzjoni
tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa fi
skemi okkupazzjonali ta’ sigurta socjali (*) gew emendati
b'mod sinifikanti (°). Id-Direttiva tal-Kunsill 75/117/KEE ta’
1-10 ta’ Frar 1975 dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet ta’ I-
Istati Membri li ghandhom x’jagsmu ma’ l-applikazzjoni tal-
prin¢ipju ta’ paga ndaqs ghall-irgiel u ghan-nisa (°) u d-
Direttiva tal-Kunsill 97/80/KE tal-15 ta’ Dicembru 1997
dwar il-dmir tal-prova fkazijiet ta’ diskriminazzjoni bbazata
fuq is-sess (') ukoll fihom dispozizzjonijiet li I-ghan
taghhom huwa l-implimentazzjoni tal-princ¢ipju tat-tratta-
ment ugwali bejn l-irgiel u n-nisa. Issa li qed isiru emendi
godda ghad-Direttivi msemmija, ikun tajjeb, ghal ragunijiet
ta’ carezza li d-dispozizzjonijiet in kwistjoni ghandhom
jitfasslu mill-gdid billi jingabru flimkien ftest wiehed id-
dispozizzjonijiet ewlenin ezistenti fdan il-gasam kif ukoll
certi zviluppi li johorgu mill-kazistika tal-Qorti tal-Gus-
tizzja tal-Komunitajiet Ewropea (minn hawn aktar il
quddiem imsejha “il-Qorti tal-Gustizzja”).

GU C 157, 28.6.2005, p. 83.

Opinjoni tal-Parlament Ewropew tas-6 ta’ Lulju 2005 (ghadha mhux
pubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali), Pozizzjoni Komuni tal-Kunsill tal-10
ta’ Marzu 2006 (GU C 126 E, 30.5.2006, p. 33) u Pozizzjoni tal-
Parlament Ewropew ta’ I-1 ta’ Gunju 2006 (ghadha mhux pubblikata
fil-Gurnal Ufficjali).

GU L 39, 14.2.1976, p. 40, Direttiva kif emendata bid-Direttiva
2002/73/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU L 269,
5.10.2002, p. 15).

GU L 225, 12.8.1986, p. 40, Direttiva kif emendata bid-Direttiva
96/97/KE (GU L 46, 17.2.1997, p. 20).

Ara l-Anness I parti A.

GU L 45, 19.2.1975, p. 19.

GU L 14, 20.1.1998, p. 6, Direttiva kif emendata bid-Direttiva
98/52/KE (GU L 205, 22.7.1998, p. 66).

)

L-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa hija principju funda-
mentali tal-ligi tal-Komunita skond I-Artikoli 2 u 3(2) tat-
Trattat u l-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja. Dawk id-
dispozizzjonijiet tat-Trattat jistqarru bhala “kompitu”
u “mira” tal-Komunita l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa
u jimponu obbligu pozittiv ghall-promozzjoni ta’ dan fl-
attivitajiet kollha taghha.

II-Qorti tal-Gustizzja affermat li I-kamp ta’ applikazzjoni
tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa ma
jistax jigi ristrett ghall-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni
bbazata fuq il-fatt li persuna tkun ta’ sess jew ichor. In vista
ta’ l-iskop tieghu u n-natura tad-drittijiet li huwa jfittex li
jhares dan japplika ukoll ghad-diskriminazzjoni li tqum
minhabba bidla fis-sess tal-persuna.

L-Artikolu 141 (3) tat-Trattat issa jipprovdi bazi legali
specifika ghall-adozzjoni ta” mizuri tal-Komunita biex tigi
zgurata l-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta’ opportunitajiet
indags u trattament ugwali fi kwistjonijiet ta’ impjiegi
u xoghol, inkluz il-prin¢ipju ta’ paga ndaqs ghal xoghol

ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali.

L-Artikoli 21 u 23 tal-Karta dwar id-Drittijiet Fundamentali
ta’ 1-Unjoni Ewropea jipprojbixxu wkoll kull diskrimi-
nazzjoni abbazi ta'sess u jinkorporaw id-dritt ghal
trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fl-ogsma kollha,
inkluz l-impjieg, ix-xoghol u l-paga.

[I-fastidju u l-fastidju sesswali huma kontra l-principju ta’
trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa u jikkostitwixxu
diskriminazzjoni abbazi ta’ sess ghall-iskopijiet ta'din id-
Direttiva. Dawn il-forom ta’diskriminazzjoni ma jigrux biss
fuq il-post tax-xoghol, izda wkoll fkuntest ta” access ghall-
impjiegi, it-tahrig vokazzjonali u l-promozzjoni. Dawn
ghandhom ghalhekk jigu pprojbiti u ghandhom jigu
suggetti ghal penali effettivi, proporzjonati u diswazivi.

Fdan il-kuntest, min ihaddem u dawk responsabbli mit-
tahrig vokazzjonali ghandhom jigu mhegga li jiehdu mizuri
sabiex jiggieldu kull forma ta’ diskriminazzjoni fuq bazi ta’
sess u, partikolarment sabiex jiehdu mizuri preventivi
kontra I-fastidju u I-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol
u fl-access ghall-impjiegi, it-tahrig vokazzjonali u l-pro-
mozzjoni, skond il-ligi u l-prattika nazzjonali.

Il-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol
ta’ valur ugwali kif stabbilit fl-Artikolu 141 tat-Trattat
affermat b’ konsistenza fil-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja
jikkostitwixxi aspett importanti mill-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali bejn l-irgiel u n-nisa u parti essenzjali
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u indispensabbli mill-acquis communautaire, inkluza I- pensjoni b'beneficcju definit huma koperti mill-Artikolu 141
kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja dwar id-diskriminazzjoni tat-Trattat, kwalunkwe nuqqas ta’ ugwaljanza fil-kontri-
fuq bazi ta’ sess. Huwa ghalhekk xieraq li jsiru aktar buzzjonijiet ta’ min ihaddem imhallsa taht skemi iffinanz-
dispozizzjonijiet ghall-implimentazzjoni tieghu. jati b'benefic¢ju definit minhabba l-uzu ta’ fatturi attwarjali

li jvarjaw skond is-sess m'ghandhiex titqies fid-dawl ta’ dik

(9) Skond il-kazistika stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, sabiex Histess dispozizzjoni
jigi stmat jekk haddiema humiex jaghmlu xoghol ugwali
jew xoghol ta’ valur ugwali, ghandu jigi determinat jekk,
mehud kont ta’ firxa ta’ fatturi inkluzi n-natura tax-xoghol . o . o .
u t-tahrig u l-kondizzjonijiet tax-xoghol, dawk il-haddiema (16) Bhgla_ czempju, f11—ka; ta' skemi ffinanzjati ,b beneficdji
jistghux jitgiesu li huma fsitwazzjoni kumparabbli. deﬁ.mtl., certi e.lem'entl bha.l ma huma l'bdll fs‘?mma

kapitali ta’ parti minn pensjoni perjodika, it-trasferiment
) ta’ drittijiet tal-pensjoni, pensjoni tar-riverzjoni li tithallas lil

(10) I-Qorti tal-Gustizzja stabbiliet illi, fcerti cirkostanzi, il- dipendent talli tigi ceduta parti mill-pensjoni, jew pensjoni
principju ta’ paga ugwali mhux limitat ghal-sitwazzjonijiet mnaqqsa fejn il-haddiem jaghzel li jirtira kmieni jistghu ma
fejn irgiel u nisa jahdmu ghall-istess persuna li thaddem. jkunux ugwali fejn l-inugwaljanza ta’ l-ammonti tirrizulta

mill-effetti ta’ l-uzu ta’ fatturi attwarji li jvarjaw skond is-

(11) L-Istati Membri, fkollaborazzjoni ma’ l-imsiehba sogjali, .Selzs fiz-zmien meta jigi implimentat il-finanzjament ta” I-
ghandhom ikomplu jindirizzaw il-problema tad-differenzi iskema.
fil-pagi ibbazati fuq is-sess li ghandhom jippersistu u s-
segregazzjoni cara bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol b'mezzi
bhal ma huma arrangamenti ghal hinijiet tax-xoghol
flessibbli, 1i jippermett1g1 sew lillg-irgiel u Jsew lin-nisga li (17) Huwa stabbiliF Sew li l—b\eneﬁééj‘i li yjithallsu taht“sk‘emi
jikkombinaw ir-responsabiltajiet tal-familja u tax-xoghol okkupazzjonali ta" sigurta socjali m'ghandhomx jitgiesu
braktar success. Dan jista’ jinkludi arrangamenti xierqa ghal bhala rimunerazzjont sakemm dawn ,JIStghu jgu attr_lbWTU
leave tal-genituri li jista’ jittiehed minn kwalunkwe genitur ghal perjodi ta’ impjieg qabel is-17 ta" Mejju 1990, hlief fil-
kif ukoll il-forniment ta’ facilitajiet ta’ kura tat-tfal u ta’ kura kaz ta' haddiema jew dawk bi pretensjonijiet ~gejjin
ghal persuni dipendenti li jkunu accessibbli u bi prezzijiet li mmphom ) li bd?“f_ .pI‘OCCVdUI‘l ) legah' jew ressqu vtal'ba
wiehed jista jlahhaq maghhom. ekwivalenti taht il-ligi ngzz;oqah .ap}.).hlfab'bh qal?el d.1k id-

data. Ghalhekk huwa necessarju li tigi limitata l-implimen-
tazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali skond dan.

(12) Ghandhom jigu adottati mizuri specifici biex tigi zgurata -
implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali fi
skemi okkupazzjonali ta’ sigurta socjali u biex jigi definit
ilkamp ta” applikazzjoni tieghu b'mod aktar car. (18) 1-Qorti tal-Gustizzja affermat b’ konsistenza li I-Protokoll

Barber (¥) ma jaffettwax id-dritt ta’ shubija fi skema ta’

(13) Fis-sentenza taghha tas-17 ta’ Mejju 1990 fil-Kaz C-262/ pensjoni tax-xoghol u li llimitazzjonijiet ta’ l-effetti fiz-
88 (1) il-Qorti tal-Gustizzja ddeterminat li I-forom kollha ta’ Zmien tas-sentenza fil-Kaz C-262/88 ma tapplikawx ghad-
pensjoni tax-xoghol jikkostitwixxu element ta’ paga li dritt ta’ shubija fi skema ta’ pensjoni tax-xoghol. II-Qorti tal-
jaqgha fit-tifsira ta’ I-Artikolu 141 tat-Trattat. Gustizzja ddecidiet wkoll li r-regoli nazzjonali li ghandhom

xjagsmu mal-limiti ta’ zmien sabiex jittichdu azzjonijiet
taht il-ligi nazzjonali jistghu jintuzaw kontra haddiema li

(14) Ghalkemm il-kuncett ta’ paga fit-tifsira ta’ 1-Artikolu 141 jasserixxu d-dritt taghhom i jissiehbu fi skema ta’ pensjoni
tat-Trattat ma jinkludix il-benefic¢ji ta’ sigurta socjali, issa okkupazzjonali, kemm-il darba ma jkunux inqas favorevoli
huwa stabbilit b'mod car li skema ta’ pensjoni ghal ufficjali ghal dik it-tip ta’ azzjoni milli ghal azzjonijiet simili ta
pubblici taga’ fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-principju ta natura domestika u li ma jirrendux l-ezercizzju tad-drittijiet
paga ugwali jekk il-beneficgji li jithallsu skond l-iskema moghtija mil-ligi tal-Komunita impossibli fil-prattika. II-
jinghataw lill-impjegat minhabba r-relazzjoni ta’ l-impjieg Qorti tal-Gustizzja issenjalat ukoll li I-fatt Ii haddiem jista’
tieghu/taghha ma’ min ihaddmu fis-settur pubbliku, jitlob retroattivament li jissieheb fi skema ta’ pensjoni tax-
minkejja -fatt li skema bhal din tifforma parti minn skema xoghol ma jhallix lill-haddiem jevita li jhallas il-kontri-
generali statutorja. Skond is-sentenzi tal-Qorti tal-Gustizzja buzzjonijiet relatati mal-perjodu ta’ shubija kkoncernat.
fil-Kawzi C-7/93 (3 u C-351/00 (%), dik il-kondizzjoni tigi
sodisfatta jekk l-iskema ta’ pensjoni tikkoncerna kategorija
partikolari ta’ impjegati u l-benefic¢ji taghha huma relatati
direttament ’mal—perjodu tas-servizz u huma ,kkalkl.lk,ltl (19) Li jkun zgurat access ugwali ghall-impjiegi u ghat-tahrig
permezz  ta refe.ren%.a gP}a§-salar]u ahhari ta l-ufﬁqal vokazzjonali li jwassal ghalhekk huwa fundamentali ghall-
pubbliku. Ghal ragunijiet ta’ carezza, ghalhekk huwa xieraq avplikazzioni tal-princiniu ta’ l ta Liroiel
li ssir preparazzjoni specifika ghal dak il-ghan. ppliazzjoni ta-principju ta trattament ugwali ta -irgie

prep ) p & & u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjieg u xoghol. Kwalunkwe
eccezzjoni ghal dan il-prin¢ipju ghandha ghalhekk tigi

(15 1-Qorti tal-Gustizzja kkonfermat li filwaqt li I-kontri- llimitata ghal dawk l-attivitajiet ta’ xoghol i jehtiegu I-

()
A
)

buzzjonijiet ta’ haddiema maskili u femminili fi skema ta’

C-262/88: Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group

(1990 ECR 1-1889).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlik Pensioenfonds
v G. A. Beune (1994 ECR 1-4471).

C-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).

)

impjieg ta’ persuna ta’ sess partikolari minhabba n-natura
taghhom jew il-kuntest li fih jitwettqu, kemm-il darba I-
ghan li jrid jintlahaq ikun legittimu u jikkonforma mal-
principju ta’ proporzjonalita.

Protokoll Nru 17 dwar l-Artikolu 141 tat-Trattat li jistabilixxi I-

Komunita Ewropea (1992).
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(20) Din id-Direttiva ma’ tippregudikax id-dritt ta’ shubija, jibbenefikaw minn kull titjib fil-kondizzjonijiet tax-xoghol

(22)

(24)

(25)

inkluz id-dritt li jigu mwagqqfa unions ma’ ohrajn u ta’
shubija funions sabiex wiehed jiddefendi d-drittijiet tieghu.
Mizuri fis-sens ta’ l-Artikolu 141(4) tat-Trattat jistghu
jinkludu shubija jew il-kontinwazzjoni ta’ l-attivita ta’orga-
nizzazjonijiet jew unions li l-objettiv principali taghhom
huwa l-promozzjoni, fil-prattika, tal-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali bejn l-irgiel u n-nisa.

Il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni ghandha tkun bla
pregudizzju ghaz-zamma jew l-adozzjoni ta’ mizuri
mahsuba sabiex jimpedixxu jew jikkumpensaw ghal
zvantaggi sofferti minn grupp ta’ persuni ta’ l-istess sess.
Mizuri tali jippermettu lil organizzazjonijiet ta’ persuni ta’ I-
istess sess fejn l-objettiv ewlieni hija I-promozzjoni tal-
htigijiet specjali ta’ dawk il-persuni u l-promozzjoni ta’ I-
ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa.

Skond 1-Artikolu 141(4) tat-Trattat, bil-hsieb li tigi zgurata
ugwaljanza shiha fil-prattika bejn l-irgiel u n-nisa fil-hajja
tax-xoghol, il-principju ta’ trattament ugwali ma jzommx I-
Istati Membri milli jzommu jew jadottaw mizuri li
jipprovdu ghal vantaggi specifici sabiex jaghmluha aktar
facli ghas-sess sotto-rapprezentat milli jsegwi xi attivita
vokazzjonali jew sabiex timpedixxi jew tikkumpensa ghal
zvataggi fil-karrieri professjonali. Maghrufa s-sitwazzjoni
attwali u mehud kont tad-Dikjarazzjoni Nru 28 mat-Trattat
ta’” Amserdam, l-Istati Membri ghandhom, fl-ewwel post,
jimmiraw sabiex itejbu s-sitwazzjoni tan-nisa fil-hajja tax-
xoghol.

Huwa ¢ar mill-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja li trattament
mhux favorevoli ta’ mara relatat mat-tqala jew mal-
maternita jikkostitwixxi diskriminazzjoni diretta minhabba
s-sess. Trattament bhal dan ghalhekk ghandu jigi espresse-
ment kopert minn din id-Direttiva.

1l-Qorti tal-Gustizzja konsistement irrikkonoxxiet il-legitti-
mita, rigward il-principju tat-trattament ugwali, li jipprotegi
l-kondizzjoni bijologika tal-mara waqt it-tqala u l-mater-
nita, u li jigu introdotti mizuri ta’ protezzjoni ghall-
maternita bhala mezz biex tintlahaq ugwaljanza sostanzjali.
Din id-Direttiva ghandha ghalhekk tkun bla pregudizzju
ghad-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE tad-19 ta’ Ottubru
1992 dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri biex jinkoraggixxu t-
titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-
haddiema nisa tqal u haddiema li welldu recentement, jew li
ged ireddghu (!). Din id-Direttiva ghandha wkoll tkun
minghajr pregudizzju ghad-Direttiva tal-Kunsill 96/34/KE
tat-3 ta’ Gunju 1996 dwar il-fiehim qafas fuq il-leave tal-
genituri konkluz bejn I-UNICE, s-CEEP u I-ETUC (3.

Ghal ragunijiet ta’ kjarezza, huwa wkoll xieraq li taghmel
dispozizzjonijiet espressi ghall-protezzjoni tad-drittijiet tax-
xoghol tan-nisa dwar il-leave tal-maternita u partikolarment
id-dritt taghhom li jirritornaw ghall-istess post jew ghal
post ekwivalenti u li ma jsofru ebda detriment fil-pattijiet
u l-kondizzjonijiet bhala rizultat li jiehdu dak il-leave u li

() GUL 348, 28.11.1992, p. 1.
(® GUL 145, 19.6.1996, p- 4. Direttiva kif emendata bid-Direttiva 97/

75/KE (GU L 10, 16.1.1998, p. 24).

(26)

(27)

(30)

(31)

(32)

li ghalihom kienu jkunu intitolati waqt l-assenza taghhom.

Fir-Rizoluzzjoni tal-laqgha tal-Kunsill u tal-Ministri ghall-
Impjiegi u 1-Politika Socjali, flaqgha fil-Kunsill, tad-29 ta’
Gunju 2000 dwar il-parte¢ipazzjoni bilan¢jata tan-nisa u I-
irgiel fil-hajja tal-familja u tax-xoghol (%), l-Istati Membri
kienu inkoraggati sabiex jikkunsidraw li jezaminaw il-kamp
ta’ applikazzjoni tas-sistemi legali rispettivi dwar l-ghoti lil
haddiema irgiel ta’ dritt individwali u mhux transferibbli
ghal leave tal-paternita, filwaqt li jzommu d-drittijiet
taghhom relatati max-xoghol.

Konsiderazzjonijiet simili japplikaw ghall-ghoti mill-Istati
Membri tad-dritt individwali u mhux trasferibbli ghal leave
wara ta’ l-adozzjoni ta’ tfal lil irgiel u nisa. Tkunu l-Istati
Membri li jiddeterminaw jekk jaghtux jew le tali dritt ghal
paternita jew/u leave ghall-adozzjoni u wkoll li jiddetermi-
naw kwalunkwe kondizzjoni, hlief ghal tkec¢ija u ritorn
ghax-xoghol, li huma barra mill-kamp ta’ applikazzjoni
ta'din id-Direttiva.

L-implimentazzjoni effettiva tal-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali jirrikjedi li I-Istati Membri jkollhom il-proceduri
xierqa.

Ghall-implimentazzjoni effettiva tal-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali huwa essenzjali li jkunu provduti proceduri
gudizzjarji u amministrattivi adegwati ghall-infurzar ta’ 1-
obbligi imposti minn din id-Direttiva.

L-adozzjoni ta’ regoli fuq id-dmir tal-prova jilghab irwol
sinifikanti sabiex jassigura li l-princ¢ipju ta’ trattament
ugwali jista’ jkun effettivament infurzat. Bhalma ddecidiet
il-Qorti tal-Gustizzja iddecidiet, ghalhekk ghandhom jit-
tiehdu dispozizzjonijiet li jizguraw li d-dmir tal-prova jmur
fuq il-konvenut fejn ikun hemm kaz prima facie ta'diskri-
minazzjoni, barra meta jkun hemm proceduri fejn huwa
ghall-qorti jew organi nazzjonali ohra kompetenti sabiex
jinvestigaw il-fatti. Huwa ghalhekk necessarju i ticcara li I-
apprezzament tal-fatti minn fejn jista jkun mahsub li kien
hemm diskriminazzjoini diretta jew indiretta tibqa materja
ghall-organu nazzjonali relevanti bi gbil mal-prattika u I-ligi
nazzjonali. [l-quddiem huwa ghall-Istati Membri li jintro-
ducu, skond proceduri xierga, regoli ta’ evidenza li huma
aktar favorevoli ghall-atturi.

Bil-hsieb li jittejjeb aktar il-livell tal-harsien offrut minn din
id-Direttiva, assocjazzjonijiet, organizzazzjonijiet u korpi
legali ohra ghandhom ukoll jinghataw il-poter li jinvolvu
rwiehhom fi proceduri, kif jiddeterminaw I-Istati Membri,
jew fisem jew b’appogg ta’ min qed jaghmel l-ilment,
minghajr pregudizzju ghar-regoli nazzjonali ta’ procedura li
jikkon¢ernaw ir-rapprezentazzjoni u d-difiza.

Mehuda in konsiderazzjoni n-natura fundamentali tad-dritt
ghall-protezzjoni legali effettiva, huwa xieraq li tassigura li I-
haddiema jibqghu jgawdu tali protezzjoni anke wara li r-
relazzjoni li tat bidu ghall-allegat ksur tal-principju ta’

() GU C 218, 31.7.2000, p. 5.
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(40)

trattament ugwali spicca. Impjegat li qed jiddefendi jew qed
jixhed fisem persuna protetta taht din id-Direttiva ghandu
jkun intitolat ghall-istess protezzjoni.

Kien de¢iz b'mod ¢ar mill-Qorti tal-Gustizzja li, sabiex ikun
effettiv, il-principju ta’ trattament ugwali jimplika i, il-
kumpens moghti ghal kwalunkwe ksur irid ikun adegwat
skond il-hsara mgarrba. Huwa ghalhekk xieraq li jigi eskluz
l-iffissar ta’ xi limitu minn qabel ghal tali kumpens, hlief
meta min ihaddem jista jipprova li l-unika hsara li I-
applikant garrab bhala rizultat ta’ diskriminazzjoni fis-sens
ta® din id-Direttiva tkun ir-rifjut li tigi kkunsidrata -
applikazzjoni ghax-xoghol tieghu.

Biex tittejjeb l-implimentazzjoni effettiva tal-principju ta’
trattament ugwali, I-Istati Membri ghandhom jinkoraggixxu
d-djalogu bejn is-shab sogjali u, fi hdan il-qafas ta’ prattika
nazzjonali, ma’ organizzazzjonijiet non-governattivi.

L-Istati Membri ghandhom jipprovdu ghal penali effettivi,
proporzjonati u disswazivi fil-kaz ta’ ksur ta’ l-obbligi
skond din id-Direttiva.

Minhabba li l-ghanijiet ta’ din id-Direttiva ma jistghux
jintlahqu bizzejjed mill-Istati Membri u jistghu ghalhekk
jintlahqu ahjar fuq livell Komunitarju, il-Komunita tista’
tadotta mizuri skond il-principju tas-sussidjarjeta kif
stabbilit fl-Artikolu 5 tat-Trattat. Skond il-principju tal-
proporzjonalita, kif stabbilit fdak I-Artikolu, din id-
Direttiva ma tmurx lil hinn minn dak li huwa mehtieg
sabiex jintlahqu dawk I-ghanijiet.

Ghall-iskop li jinftichem ahjar it-trattament differenti bejn
irgiel u nisa fmaterji ta’ xoghol u impjieg, ghandhom
jibqghu jigu zviluppati, analizzati u maghmula disponibbli
fil-livelli xierqa, statisti¢ci kumparabbli magsuma skond is-
sess.

Trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-nisa fmaterja ta’ xoghol
u impjieg ma jistax jigi ristrett ghal mizuri legizlattivi.
Minflok, 1-Unjoni Ewropea u l-Istati Membri ghandhom
ikomplu jippromwovu t-tqajjim ta’ kuxjenza pubblika dwar
il-kwistjoni tad-diskriminazzjoni fil-pagi u ghat-tibdil ta’
attitudnijiet pubblici, li jinvolvi l-partijiet kollha koncernati
flivell pubbliku u privat bl-akbar mod possibbli. Id-djalogu
bejn il-partijiet so¢jali jista’ jkollu rwol importanti f'dan il-
process.

L-obbligu ta' transpozizzjoni ta’ din id-Direttiva fil-ligi
nazzjonali ghandu jkun ristrett ghad-dispozizzjonijiet li
jikkostitwixxu tibdil ta’ sustanza meta mqabbel mad-
Direttivi ta’ qabel. L-obbligu ghat-transpozizzjoni ta’
dispozizzjonijiet mhux emendati jirrizulta minn direttivi
ta’ qabel.

Din id-Direttiva ghandha tkun minghajr pregudizzju ghall-
obbligi ta’ -Istati Membri li jirrelataw mal-limiti taz-zmien
ghat-traspozizzjoni fil-ligi nazzjonali u ghall-applikazzjoni
tad-Direttivi stabbiliti fil-Parti B ta’ I-Anness L.

(41) Skond il-paragrafu 34 tal-Ftehim Interistituzzjonali dwar
tfassil ahjar tal-ligijiet ('), l-Istati Membri huma mhegga li
jfasslu, ghalihom infushom u fl-interess tal-Komunita, it-
tabelli taghhom i, sa fejn hu possibbli, juru I-korrelazzjoni
bejn id-Direttivi u l-mizuri ta’ traspozizzjoni u jaghmluhom
pubblici.

ADOTTAW DIN ID-DIRETTIVA:
TITOLU I
DISPOZIZZJONIJIET GENERALI
Artikolu 1
Ghan

L-ghan ta’ din id-Direttiva huwa li jigi zgurat li jkun implimentat
il-principju ta" opportunitajiet indags u trattament ugwali ta’ I-
irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol.

Ghal dan il-ghan, hi fiha dispozizzjonijiet biex jigi implimentat il-
principju ta’ trattament ugwali f'relazzjoni ma’:

(@) l-access ghall-impjiegi, inkluza l-promozzjoni, u t-tahrig
vokazzjonali;

(b) il-kondizzjonijiet tax-xoghol, inkluza l-paga;
(€ l-iskemi okkupazzjonali ta’ sigurta so¢jali.

Hi fiha wkoll dispozizzjonijiet biex ikun zgurat li din I-
implimentazzjoni tkun aktar effettiva permezz ta’ l-istabbiliment
ta’ proceduri xierqa.

Artikolu 2
Definizzjonijiet

1. Ghall-finijiet ta’ din id-Direttiva, ghandhom japplikaw id-
definizzjonijiet li gejjin:

(@) “diskriminazzjoni diretta”: fejn persuna wahda tigi trattata
minhabba s-sess b'mod inqas favorevoli minn kif tigi
trattata, giet trattata jew kieku tigi trattata persuna ohra
f'sitwazzjoni komparabbli;

(b) “diskriminazzjoni indiretta” fejn dispozizzjoni, kriterju jew
prattika li mad-dehra jkunu newtrali jkunu jpoggu lil
persuni ta’ sess partikolari fi zvantagg partikolari meta
mgqabbla ma’ persuni tas-sess l-ichor, hlief jekk dik id-
dispozizzjoni, kriterju jew prattika tkun oggettivament
gustifikata b'ghan legittimu, u l-mezzi biex jintlahaq dak 1-
ghan huma xierqa u mehtiega;

(© “fastidju™ fejn ikun hemm imgieba mhix mixtieqa li
ghandha x'tagsam mas-sess ta’ persuna bl-ghan jew bl-
effett ta’ vjolazzjoni tad-dinjita ta’ persuna, u li jinholoq
ambjent intimidatorju, ostili, degradanti, umiljanti jew
offensiv;

() GU C 321, 31.12.2003, p. 1.
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(d) “Fastidju sesswali”: fejn ikun hemm kwalunkwe forma ta’
kondotta verbali, mhux verbali jew fizika mhix mixtieqa ta’
natura sesswali, bil-ghan jew effett li jnaqqsu d-dinjita ta’ xi
persuna, partikularment meta jinholog ambjent intimida-
torju, ostili, degradanti, umiljanti jew offensiv;

minimi u kwalunkwe rimunerazzjoni ohra, kemm jekk fi
flus kontanti jew in natura, li l-haddiem jircievi direttament
jew indirettament, minhabba l-impjieg tieghu/taghha minn
min ihaddmu/imha;

(f) “skemi okkupazzjonali ta’ sigurta socjali”: skemi li mhumiex
regolati mid-Direttiva tal-Kunsill 79/7/KEE tad-19 ta’
Dicembru 1978 dwar l-implimentazzjoni progressiva tal-
principju tat-trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta’ sigurta socjali (') li l-ghan taghhom huwa
li jipprovdu lill-haddiema, kemm jekk impjegati u kemm
jekk jahdmu ghal rashom, fimpriza jew fi grupp ta’ imprizi,
fqasam ta’ attivita ekonomika, settur jew grupp ta’ setturi
tax-xoghol bbenefic¢ji mahsuba biex izidu I-benefic¢ji
pprovduti minn skemi statutorji ta’ sigurta socjali jew biex
jissostitwixxuhom, kemm jekk is-shubija fi skemi ta’ din ix-
xorta tkun obbligatorja u kemm jekk tkun b’ghazla;

2. Ghall-finijiet ta’ din id-Direttiva, diskriminazzjoni tinkludi:

(@) fastidju u fastidju sesswali, kif ukoll kwalunkwe trattament
inqas favorevoli li jkun ibbazat fuq ir-rifjut jew is-
sottomissjoni ta’ persuna ghal imgiba ta’ din ix-xorta;

(b) istruzzjoni biex issir diskriminazzjoni kontra persuni
minhabba s-sess;

(¢©) kwalunkwe trattament anqas favorevoli ta’ mara li jkollu
xjagsam ma’' tqala jew leave tal-maternita fis-sens d-
Direttiva 92/85/KEE;

Artikolu 3

Azzjoni posittiva

L-Istati Membri jistghu izommu jew jadottaw mizuri fis-sens ta’ I-
Artikolu 141(4) tat-Trattat bil-hsieb li tigi zgurata ugwaljanza
shiha fil-prattika bejn l-irgiel u n-nisa fil-hajja tax-xoghol.

() GUL 6,10.1.1979, p. 24.

TITOLU II
DISPOZIZZJONIJIET SPECIFICI
KAPITOLU 1
Paga ugwali
Artikolu 4
Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni

Ghandha tigi eliminata d-diskriminazzjoni diretta u indiretta fuq
il-bazi ta’sess fir-rigward ta’ l-aspetti u l-kondizzjonjiet kollha ta’
rimunerazzjoni ghall-istess xoghol jew ghal xoghol li jitgies li
ghandu valur ugwali.

B'mod partikolari, fejn tintuza sistema ta’ klassifikazzjoni ta’ I-
impjiegi biex tigi determinata l-paga, din ghandha tigi bbazata
fuq l-istess kriterji kemm ghall-irgiel u kemm ghan-nisa
u ghalhekk ghandha tkun imfassla b'mod tali li teskludi

kwalunkwe diskriminazzjoni minhabba s-sess.
KAPITOLU 2
Trattament ugwali fi skemi okkupazzjonali ta’ sigurta socjali
Artikolu 5
Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni

Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 4, m'ghandu jkun hemm I-
ebda diskriminazzjoni diretta jew indiretta minhabba s-sess fi
skemi okkupazzjonali ta’ sigurta socjali, b'mod partikolari fir-
rigward ta’:

(a) il-kamp ta’ applikazzjoni ta’ tali skemi u I-kondizzjonijiet ta’
l-access ghalihom;

(b) l-obbligu tal-kontribuzzjoni u l-kalkolu tal-kontribuzzjoni-
jiet;

(©) il-kalkolu tal-benefic¢ji, inkluzi I-benefic¢ji supplementari
dovuti minhabba l-konjugi jew in-nies dipendenti, u I-
kondizzjonijiet li jirregolaw it-tul u zZ-zamma tad-dritt ghall-
benefi¢gji.

Artikolu 6
Kamp ta’ applikazzjoni personali

Dan il-kapitolu ghandu japplika ghall-membri tal-popolazzjoni li
tahdem, inkluz persuni li jahdmu ghal rashom, persuni li I-
attivita taghhom hija interrotta minn mard, maternita, inc¢ident
jew qghad involontarju u persuni li jfittxu xoghol u ghal
haddiema rtirati u dizabbli, u ghal dawk bi pretensjonijiet gejjin
minnhom, skond il-ligi ufjew l-prattika nazzjonali.
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Artikolu 7
Kamp ta’ applikazzjoni materjali
1. Dan il-Kapitolu japplika ghal:

(@) skemi okkupazzjonali tas-sigurta’ socjali li jipprovdu
harsien kontra r-riskji li gejjin:

(i) il-mard,

(i) l-invalidita,

(ili) ix-xjuhija, inkluz l-irtirar kmieni,

(iv) l-incidenti industrijali u l-mard ikkagunat mix-xoghol,
(v) il-qghad;

(b) skemi okkupazzjonali tas-sigurta’ so¢jali li jipprovdu ghal
benefic¢ji socjali ohra, fi flus kontanti jew in natura,
u b'mod partikolari I-benefic¢ji ta” superstiti u l-allowances
tal-familja, jekk benefic¢ji bhal dawn jikkostitwixxu rimu-
nerazzjoni mhallsa minn min ihaddem lill-haddiem
minhabba l-impjieg ta’ dan ta’ l-ahhar.

2. Dan il-Kapitolu japplika wkoll ghall-iskemi tal-pensjoni ghal
kategorija partikolari ta’ haddiem bhal dik ta’ l-uffi¢jali pubblici
jekk il-benefic¢ji li jithallsu skond l-istess skema jithallsu
minhabba r-relazzjoni ta’ l-impjieg ma’ min ihaddem fis-settur
pubbliku. Il-fatt li tali skema tifforma parti mill-iskema generali
ta’ l-istat ghandu jkun minghajr pregudizzju f dak ir-rigward.

Artikolu 8
Eskluzjoni mill-kamp ta’ applikazjoni materjali
1. Dan il-Kapitolu ma japplikax ghal:
(@) kuntratti individwali ghal persuni li jahdmu ghal rashom;

(b) skemi ghal persuni li jahdmu ghal rashom b'membru
wiehed;

(© kuntratti ta’ l-assigurazzjoni li min ihaddem m’huwiex parti
ghalihom, fil-kaz ta’ haddiema impjegati;

(d) dispozizzjonijiet li mhumiex obbligatorji ta’ skemi okku-
pazzjonali offruti lill-partecipanti b'mod individwali biex
ikunulhom iggarantiti:

(i) jew benefic¢ji addizzjonali,

(i) jew ghazla ta’ data li fiha ser jibdew il-beneficcji
normali ghall-persuni li jahdmu ghal rashom, jew
ghazla bejn diversi beneficcji;

() skemi okkupazzjonali tas-sigurta’ socjali sakemm il-bene-
fic¢ji huma ffinanzjati mill-kontribuzzjonijiet imhallsa mill-
haddiema fuq bazi volontarja.

2. Dan il-Kapitolu ma jipprekludix lil min ihaddem milli jaghti
li lil persuni li diga lahqu l-eta ta’ l-irtirar ghall-finijiet ta’ ghotja
ta’ pensjoni permezz ta’ skema okkupazzjonali tas-sigurta’
so¢jali, imma li ghadhom ma lahqux l-eta ta’ l-irtirar ghall-
finijiet ta’ ghotja ta’ pensjoni ta’ l-irtirar statutorja, supplement
tal-pensjoni, li l-ghan tieghu huwa li jgib indaqs jew aktar kwazi
indags l-ammont totali ta’ benefic¢ju mhallas lil dawn il-persuni
b'relazzjoni ghall-ammont imhallas lill-persuni tas-sess l-iehor fl-
istess sitwazzjoni li diga lahqu l-eta statutorja ta’ l-irtirar, sakemm
il-persuni li qed jibbenefikaw mis-supplement jilhqu I-eta
statutorja ta’ l-irtirar.

Artikolu 9

Ezempji ta’ diskriminazzjoni

1. Dispozizzjonijiet kuntrarji ghall-princ¢ipju ta’ trattament
ugwali ghandhom jinkludu dawk ibbazati fuq is-sess, jew
direttament jew indirettament, sabiex:

(@ ikunu ddeterminati l-persuni li jistghu jippartecipaw fi
skema okkupazzjonali tas-sigurta’ so¢jali;

(b) tkun iffissata n-natura obbligatorja jew mhux obbligatorja
tal-partecipazzjoni fi skema okkupazzjonali tas-sigurta’
socjali;

(©) ikunu stabbiliti regoli differenti fir-rigward ta’ l-eta tad-dhul
fl-iskema jew il-perjodu minimu ta’ impjieg jew shubija
mehtieg biex jinkisbu I-benefic¢ji taghha;

(d) ikunu stabbiliti regoli differenti, hlief kif provdut fil-punti
(h) u (j), ghar-rimborz tal-kontribuzzjonijiet meta haddiem
johrog minn skema minghajr ma jkun issodisfa I-kondiz-
zjonijiet li jiggarantixxu dritt diferut ghall-benefic¢ji ta’ tul
ta’ zmien;

() ikunu ffissati kondizzjonijiet differenti biex jinghataw il-
benefic¢ji jew ghar-restrizzjoni ta’ benefic¢ji bhal dawn
ghall-haddiema ta’ wiehed jew l-iehor mis-sessi;

(f) ikunu ffissati etajiet differenti ta’ l-irtirar;

(@) tkun sospiza z-zamma jew il-kisba ta’ drittijiet matul il-
perjodi ta’ Iif tal-maternita jew ta’ lif ghal ragunijiet tal-
familja li jinghataw mil-ligi jew bi ftehim u li jithallsu minn
min ihaddem;

(h)  ikunu ffissati livelli differenti ta’ beneficcju, hlief safejn jista’
jkun necessarju biex jitqiesu fatturi ta’ kalkolu attwarjali i
jvarjaw skond is-sess fil-kaz ta’ skemi bkontribuzzjoni
definita; fil-kaz ta’ skemi b’benefic¢ju definit iffinanzjati,
certi elementi jistghu ma jkunux ugwali fejn in-nuqqas ta’
ugwaljanza ta’ l-ammonti tirrizulta mill-effetti ta’ l-uzu ta’
fatturi attwarjali li jvarjaw skond is-sess fiz-zmien meta jigi
implimentat l-iffinanzjar ta’ l-iskema;
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(i) ikunu ffissati livelli differenti ghall-kontribuzzjonijiet tal-
haddiema;

() ikunu ffissati livelli differenti ghall-kontribuzzjonijiet ta’
min ihaddem, minbarra:

(i) fil-kaz ta’ skemi b’kontribuzzjoni definita jekk I-ghan
huwa li jiddaggas l-ammont tal-benefi¢éji finali jew li
kwazi jiddaqqsu ghaz-zewg sessi;

(ii) fil-kaz ta’ skemi b’benefic¢ju definit iffinanzjati fejn il-
kontribuzzjonjiet ta’ min ihaddem huma intenzjonati
biex jizguraw is-suffi¢jenza tal-fondi necessarji biex
ikopru l-ispiza tal-beneficgji definiti;

(k) ikunu stabbiliti standards differenti jew standards applikab-
bli biss ghall-haddiema ta’ sess specifiku, hlief kif provdut
fil-punti (h) u (), fir-rigward tal-garanzija jew taz-zamma
tad-dritt ghal benefic¢ji diferiti meta haddiem johrog minn
skema.

2. Fejn l-ghotja tal-beneficji fl-ambitu ta’ dan il-Kapitolu
tithalla ghad-diskrezzjoni tal-korpi li jamministraw I-iskema,
dawn ta’ l-ahhar ghandhom jikkonformaw mal-principju ta’
trattament ugwali.

Artikolu 10

Implimentazzjoni fir-rigward ta’ persuni li jahdmu ghal
rashom

1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu Il-passi necessarji biex
jizguraw li d-dispozizzjonijiet ta’ skemi okkupazzjonali tas-
sigurta’ so¢jali ghall-persuni li jahdmu ghal rashom li huma
kuntrarji ghall-prin¢ipju ta’ trattament ugwali jigu riveduti
beffett mhux aktar tard mill-1 ta’ Jannar 1993 jew ghall-Istati
Membri li l-adezjoni taghhom sehhet wara dik id-data, fid-data li
d-Direttiva 86/378/KEE saret applikabbli fit-territorju taghhom.

2. Dan il-Kapitolu m'ghandux jipprekludi drittijiet u obbligi li
jirrelataw ghal perjodu ta’ shubija fi skema okkupazzjonali tas-
sigurta’ soc¢jali ghal persuni li jahdmu ghal rashom gqabel ir-
revizjoni ta’ dik l-iskema milli jibqghu suggetti ghad-dispoziz-
zjonijiet ta’ l-iskema li tkun fis-sehh matul dak il-perjodu.

Artikolu 11

Possibilta ta’ differiment fir-rigward ta’ persuni li jahdmu
ghal rashom

Fir-rigward ta’ skemi okkupazzjonali tas-sigurta’ socjali ghall-
persuni li jahdmu ghal rashom, I-Istati Membri jistghu
jiddiferixxu l-applikazzjoni obbligatorja tal-principju ta’ tratta-
ment ugwali fir-rigward ta:

a) id-determinazzjoni ta’ l-eta tal-pensjoni biex jinghataw il-
) pens; jng
pensjonijiet ta’ l-anzjanita jew ta’ l-irtirar, u l-implikaz-
zjonijiet possibbli ghal benefic¢ji ohra:

(i) ew sad-data li fiha tinkiseb ugwaljanza bhal din fi
skemi statutorji,

(ii) jew, sa l-aktar tard, sakemm ugwaljanza bhal din hija
stabbilita minn direttiva;

(b) il-pensjonijiet ta’ min jibqa' haj sakemm il-ligi Komunitarja
tistabbilixxi l-princ¢ipju ta’ trattament ugwali fi skemi
statutorji ta’ sigurta socjali fdak ir-rigward;

(©) l-applikazzjoni ta’ I-Artikolu 9(1)(i) fir-rigward ta’ l-uzu ta’
fatturi ta’ kalkolu attwarjali, sa I-1 ta’ Jannar 1999 jew ghall-
Istati Membri li I-adezjoni taghhom sehhet wara dik id-data
sad-data li d-Direttiva 86/378/KEE saret applikabbli fit-
territorju taghhom.

Artikolu 12
Effett retroattiv

1. Kwalunkwe mizura li timplimenta dan il-Kapitolu, fir-
rigward ta’ haddiema, ghandha tkopri I-benefic¢ji kollha taht I-
iskemi okkupazzjonali ta’ sigurta so¢jali li gejjin minn perjodi ta’
impjieg wara s-17 ta’ Mejju 1990 u ghandhom japplikaw b'mod
retroattiv ghal dik id-data, minghajr pregudizzju ghall-haddiema
jew ghal dawk li jaghmlu talba tahthom li, qabel dik id-data,
bdew proceduri legali jew ghamlu talba ekwivalenti skond il-ligi
nazzjonali. Fdak il-kaz, il-mizuri ta’ l-implimentazzjoni ghand-
hom japplikaw b'mod retroattiv ghat-8 ta’ April 1976
u ghandhom ikopru l-beneficcji kollha li gejjin minn perjodi ta’
impjieg wara dik id-data. Ghall-Istati Membri li ssiehbu fil-
Komunita wara t-8 ta’ April 1976, u qabel is-17 ta’ Mejju 1990,
dik id-data ghandha tigi sostitwita mid-data li fiha I-Artikolu 141
tat-Trattat sar applikabbli fit-territorju taghhom.

2. [It-tieni sentenza tal-paragrafu 1 m’'ghandhiex twaqqaf lir-
regoli nazzjonali i jirrelataw mal-limiti taz-zmien biex jinfethu
kawzi skond il-ligi nazzjonali milli ssir dipendenza fughom
kontra haddiema jew dawk li jaghmlu talba tahthom li bdew
proceduri legali jew ghamlu talba ekwivalenti taht il-ligi
nazzjonali qabel is-17 ta’ Mejju 1990, sakemm mhumiex inqas
favorevoli ghal dik it-tip ta’ azzjoni milli ghal azzjonijiet simili ta’
natura domestika u li ma jaghmlux l-ezercizzju tad-drittijiet
moghtija mil-ligi Komunitarja impossibbli fil-prattika.

3. Ghall-Istati Membri li l-adezjoni taghhom sehhet wara s-17
ta’ Mejju 1990 u i fl-1 ta’ Jannar 1994 kienu Partijiet Kontraenti
ghall-Ftehim dwar iz-Zona Ekonomika Ewropea, bid-data tas-17
ta’ Mejju 1990 fl-ewwel sentenza tal-paragrafu 1 ghandha tkun
sostitwita mill-1 ta’ Jannar 1994.

4. Ghall-Istati Membri l-ohra li I-adezjoni taghhom sehhet wara
s-17 ta’ Mejju 1990, id-data tas-17 ta’ Mejju 1990 fil-paragrafi 1
u 2 ghandha tkun sostitwita mid-data li fiha I-Artikolu 141 tat-
Trattat sar applikabbli fit-territorju taghhom.

Artikolu 13
Eta pensjonabbli flessibbli

Fejn l-irgiel u n-nisa jistghu jikklejmjaw eta pensjonabbli
flessibbli bl-istess kondizzjonijiet, din m'ghandhiex titgies bhala
li mhix kompatibbli ma’ dan il-Kapitolu.
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KAPITOLU 3

Trattament ugwali fir-rigward ta’ l-aicess ghall-impjiegi, tat-
tahrig vokazzjonali u tal-promozzjoni u tal-kondizzjonijiet tax-
xoghol

Artikolu 14
Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni

1. Mghandu jkun hemm l-ebda diskriminazzjoni diretta jew
indiretta minhabba s-sess fis-settur pubbliku jew fdak privat,
inkluzi l-korpi pubblici, b'relazzjoni ghal:

(@) kondizzjonijiet ghal access ghall-impjiegi, ghal min jahdem
ghal rasu jew ghall-impjieg, inkluz il-kriterji ta'selezzjoni
u l-kondizzjonijiet ta’ reklutagg, tkun li tkun il-fergha ta’
attivita u fil-livelli kollha tal-gerarkija professjonali, inkluz
promozzjoni;

(b) access ghat-tipi kollha u ghal-livelli kollha ta’ gwida
vokazzjonali, tahrig vokazzjonali, tahrig vokazzjonali
avvanzat u tahrig mill-gdid, inkluza l-esperjenza prattika
tax-xoghol;

(©) Impjieg u l-kondizzjonijiet tax-xoghol, inluzi sensji, kif
ukoll paga kif previst fl-Artikolu 141 tat-Trattat;

(d) shubija, u involviment forganizzazzjoni ta’ haddiema jew
ta’ min ihaddem, jew kwalunkwe organizzazzjoni li I-
membri taghha jwettqu professjoni partikolari, inkluzi 1-
benefi¢¢ji provduti minn organizzazzjonijiet ta’ din ix-
xorta.

2. L-Istati Membri jistghu jipprovdu, fir-rigward ta’ l-access
ghall-impjiegi inkluz it-tahrig li jwassal ghalih, li differenza fit-
trattament li hija bbazata fuq karatteristika relatata mas-sess
m’'ghandiex tikkostitwixxi diskriminazzjoni fejn, minhabba n-
natura ta’ l-attivitajiet tax-xoghol partikolari kkoncernati jew tal-
kuntest li fihom jitwettqu, karatteristika bhal din tikkostitwixxi
kondizzjoni mehtiega genwina u determinanti tax-xoghol,
sakemm ghan taghha huwa legittimu u I-kondizzjoni mehtiega
hija proporzjonata.

Artikolu 15
Ritorn mill-leave tal-maternita

Mara li qgieghda bil-leave tal-maternita ghandu jkollha d-dritt,
wara li jintemm il-perjodu tal-leave tal-maternita taghha, li terga’
lura ghall-impjieg taghha jew ghal kariga ekwivalenti b’termini
u b’kondizzjonijiet li m’humiex inqas favorevoli ghaliha u li
ghadha tibbenifika minn kwalunkwe titjib fil-kondizzjonijiet tax-
xoghol li ghalihom kien ikollha d-dritt matul l-assenza taghha.

Artikolu 16
Leave ta’ paternita u adozzjoni
Din id-Direttiva hija minghajr pregudizzju ghad-dritt ta’ l-Istati
Membri li jirrikonoxxu drittijiet distinti ghal-lif tal-paternita uf

jew ta’ l-adozzjoni. Dawk l-Istati Membri li jirrikonoxxu drittijiet
bhal dawn ghandhom jichdu l-mizuri necessarji biex iharsu I-

irgiel u n-nisa li jahdmu kontra t-tkec¢ija minhabba li jezercitaw
dawk id-drittijiet u jizguraw li, fit-tmiem ta’ lif bhal dan, ghandu
jkollhom id-dritt li jergghu lura ghall-impjiegi taghhom jew ghal
karigi ekwivalenti b’termini u kondizzjonijiet li m’humiex inqas
favorevoli ghalihom, u li jibbenefikaw minn kwalunkwe titjib fil-
kondizzjonijiet tax-xoghol li kien ikollhom id-dritt ghalihom
matul l-assenza taghhom.

TITOLU III
DISPOZIZZJONIJIET ORIZZONTALI
KAPITOLU 1
Rimedji u infurzar
Taqsima 1
Rimedji
Artikolu 17
Difiza ta’drittijiet

1. L-Istati membri ghandhom jassiguraw li wara l-uzu possibli
ta’ awtoritajiet kompetenti ohra, inkluz fejn ihossu li jkun xieraq
proceduri ta’ konciljazzjoni, il-proceduri gudizzjarji ghall-
infurzar ta’ l-obbligi taht din id-Direttiva jkunu disponibbli
ghall-persuni kollha li jqisu li sofrew danni bil-fatt li ma giex
applikat principju ta’ trattament ugwali fir-rigward taghhom,
anke wara li r-relazzjoni li fiha l-allegata diskriminazzjoni tkun
sehhet, tkun spiccat.

2. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-assocjazzjonijiet, 1-
organizzazzjonijiet jew il-korpi legali ohra li, skond il-kriterji
stabbiliti mil-ligi nazzjonali taghhom, ghandhom interess
legittimu i jizguraw li jkun hemm konformita mad-dispoziz-
zjonijiet ta’ din id-Direttiva, jistghu jinvolvu rwiechhom, kemm
jekk fisem jew biex jappoggjaw lil min qed jaghmel l-ilment, bl-
approvazzjoni tieghu/taghha, fi kwalunkwe procedura gu-
dizzjarja ufjew amministrattiva provduta ghall-infurzar ta’ I-
obbligi skond din id-Direttiva.

3. Il-paragrafi 1 u 2 huma minghajr pregudizzju ghar-regoli
nazzjonali li jirrelataw mal-limiti taz-zmien biex jinfethu l-kawzi
fejn ghandu xjjaqsam il-principju ta’ trattament ugwali.

Artikolu 18
Kumpens jew riparazzjoni

L-Istati Membri ghandhom idahhlu fis-sistema legali nazzjonali
taghhom dawk il-mizuri i jkunu mehtiega sabiex jassiguraw
kumpens jew riparazzjoni reali u effettivi, kif jistabbilixxu l-Istati
Membri, ghat-telf u l-hsara mgarrba minn persuna bhala rizultat
ta'diskriminazzjoni abbazi ta’ sess, b'mod li jkun disswaziv
u proporzjonat ghall-hsara mgarrba. Tali kumpens jew ripa-
razzjoni ma jistghux ikunu ristretti bl-iffissar ta’ limitu oghla
minn qabel, hlief meta min ihaddem jista’ jipprova li l-unika
hsara li l-applikant garrab bhala rizultat ta’ diskriminazzjoni fis-
sens ta’ din id-Direttiva tkun ir-rifjut li tkun ikkunsidrata 1-
applikazzjoni ghax xoghol tieghu/taghha.
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Tagqsima 2
Id-Dmir tal-prova
Artikolu 19
Id-dmir tal-prova

1. L-Istati Membri ghandhom jichdu I-mizuri kollha mehtiega,
skond is-sistemi gudizzjarji nazzjonali taghhom, biex jizguraw i,
meta persuni li jahsbu li gew ittrattati hazin minhabba li I-
principju ta’ trattament ugwali ma giex applikat ghalihom
jistabbilixxu, quddiem qorti jew awtorita kompetenti ohra, fatti li
minnhom jista’ jigi prezunt li kien hemm diskriminazzjoni
diretta jew indiretta, ghandu jkun il-konvenut li jipprova li ma
kien hemm l-ebda ksur tal-principju ta’ trattament ugwali.

2. Il-paragrafu 1 m’ghandux iwaqqaf lill-Istati Membri milli
jintroducu regoli ta’ evidenza li huma aktar favorevoli ghall-
kwerelanti.

3. L-Istati Membri m'ghandhomx ghalfejn japplikaw il-para-
grafu 1 ghall-proceduri fejn hija l-qorti jew il-korp kompetenti li
ghandha tinvestiga I-fatti tal-kaz.

4. Paragrafi 1, 2 u 3 ghandhom japplikaw ukoll ghal:

(@) is-sitwazzjonijiet koperti mill-Artikolu 141 tat-Trattat
u, safejn hija kkoncernata d-diskriminazzjoni bbazata fuq
is-sess, mid-Direttivi 92/85/KEE u 96/34/KE;

(b) kwalunkwe procedura ¢ivili jew amministrattiva li tikkon-
¢erna s-settur pubbliku jew privat li tipprovdi ghal mezzi ta’
riparazzjoni taht il-ligi nazzjonali skond il-mizuri li
jissemmew f(a) hlief ghall-proceduri extra-gudizzjarji ta’
natura volontarja jew li huma provduti mil-ligi nazzjonali.

5. Dan l-Artikolu m'ghandux japplika ghall-proceduri krimi-
nali, sakemm mhux provdut mod ichor mill-Istati Membri.

KAPITOLU 2
Promozzjoni ta’ trattament ugwali — djalogu
Artikolu 20
Korpi dwar l-ugwaljaza

1. L-stati Membri ghandhom jahtru u jaghmlu l-arrangamenti
necessarji ghal korp jew korpi ghall-promozzjoni, ghall-analizi,
ghall-monitoragg u ghall-appogg ta’ trattament ugwali tal-
persuni kollha minghajr diskriminazzjoni minhabba s-sess.
Dawn il-korpi  jistghu  jifformaw  parti mill-
agenziji b'responsabbilita fuq livell nazzjonali ghad-difiza tad-
drittijiet tal-bniedem jew ghas-salvagwardja tad-drittijiet ta’ I-
individwi.

2. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-kompetenzi ta’
dawn il-korpi jinkludu:

(@) minghajr pregudizzju ghad-dritt tal-vittmi u ta’ l-assoc-
jazzjonijiet, ta’ l-organizzazzjonijiet jew ta’ l-entitajiet legali
ohra msemmija fl-Artikolu 17(2), jipprovdu assistenza

indipendenti ghall-vittmi tad-diskriminazzjoni li jipprocedu
bl-ilmenti taghhom dwar id-diskriminazzjoni;

(b) jwettqu servejs indipendenti dwar id-diskriminazzjoni;

(€) jippubblikaw rapporti indipendenti u jaghmlu rakkoman-
dazzjonijiet fuq kwalunkwe kwistjoni li ghandha x'taqsam
ma’ diskriminazzjoni bhal din;

(d) skambju ta’ informazzjoni disponibbli fil-livell adegwat ma’
korpi Ewropej korrispondenti bhal kwalunkwe Istitut
Ewropew fil-gejjieni ghall-Ugwaljanza bejn is-sessi.

Artikolu 21
Djalogu sogjali

1. L-stati Membri ghandhom, skond it-tradizzjonijiet legali u I-
prattika, jiehdu mizuri adegwati sabiex jippromwovu djalogu
so¢jali bejn il-partijiet socjali bil-hsieb li jrawmu trattament
ugwali, per ezempju anke bl-immonitorjar tal-prattici fuq il-post
tax-xoghol, l-access ghall-impjiegi, it-tahrig vokazzjonali, il-
promozzjoni, kif ukoll permezz tal-monitoragg ta’ ftehim
kollettiv, il-kodi¢i ta’ kondotta, ir-ricerka jew Il-iskambju ta’
esperjenzi u prattiki tajba.

2. Fejn huwa konsistenti mat-tradizzjonijiet u I-prattika
nazzjonali, I-Istati Membri ghandhom jinkoraggixxu lill-imsiehba
so¢jali, bla ebda pregudizzju ghall-awtonomija taghhom, jip-
promwovu l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, u l-arrangamenti
ta’ xoghol flessibbli, bil-ghan li tigi ffacilitata r-rikonciljazzjoni
tal-hajja tax-xoghol u l-hajja privata, u sabiex jikkonkludu, fil-
livell xieraq, ftehim li jipprovdi regoli kontra d-diskriminazzjoni
fl-ogsma li jirreferi ghalihom I-Artikolu 1 li jaga’ fl-iskop tan-
negozjar kollettiv. Dawn l-argumenti ghandhom jirrispettaw id-
dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva u l-mizuri ta’ l-implimentaz-
zjoni nazzjonali relevanti.

3. L-Istati Membri ghandhom, skond il-ligi nazzjonali, ftehim
kollettiv jew il-prattika, jinkoraggixxu li min ihaddem sabiex
jippromwovi trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa b'mod
ippjanat u sistematiku fuq il-post tax-xoghol, fl-access ghall-
impjiegi, fit-tahrig vokazzjonali u l-promozzjoni.

4. Ghal dan il-ghan, min ihaddem ghandu jigi nkoraggit
jipprovdi fintervalli regolari u xierqa lil haddiema ufjew lir-
rapprezentanti taghhom b’informazzjoni xierqa fuq trattament
ugwali ghall-irgiel u n-nisa fl-impriza.

Tali informazzjoni tista” tinkludi harsa lejn il-proporzjoni ta’ nisa
u rgiel fil-livelli differenti ta’ l-organizzazzjoni; il-paga taghhom
u differenzi fil-paga u mizuri possibbli li jtejbu s-sitwazzjoni
b’koperazzjoni mar-rapprezentanti tal-haddiema.

Artikolu 22
Djalogu ma’organizzazzjonijiet non-governattivi

L-Istati Membri ghandhom jinkoraggixxu djalogu ma’ l-orga-
nizzazzjonijiet mhux governattivi xierqa li, skond illigi u I-
prattika nazzjonali taghhom, ghandhom interess legittimu li
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jaghmlu kontribuzzjoni ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni
minhabba s-sess bil-hsieb li jingib 1 quddiem il-principju ta’
trattament ugwali.

KAPITOLU 3
Dispozizzjonijiet generali orizzontali
Artikolu 23
Konformita

l-Istati Membri ghandhom jiehdu mizuri kollha necessarji biex
jizguraw li:

(@) kwalunkwe ligi, regolament u dispozizzjoni amministrat-
tiva kuntrarja ghall-prin¢ipju ta’ trattament ugwali tkun
abolita;

(b) dispozizzjonijiet kuntrarji ghall-principju ta’ trattament
ugwali fkuntratti jew ftehim individwali jew kollettivi,
regoli interni ta’ l-imprizi jew regoli li jirregolaw xoghlijiet
indipendenti u professjonijiet u organizzazjonijiet ta’ min
ihaddem, jew kwalunkwe ftehim ghandhom ikunu jew
jistghu ikunu ddikkjarati nulli u bla effett jew ikunu
emendati;

(©) skemi okkupazzjonali ta’ sigurta soc¢jali li fihom tali
dispozizzjonijiet jistghu ma jkunux approvati jew estizi
permezz ta’ mizuri amministrattivi.

Artikolu 24
Vittimizzazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jintroducu fis-sistemi legali nazzjo-
nali taghhom il-mizuri kollha mehtiega biex iharsu lill-impjegati,
inkluzi dawk li huma rapprezentanti ta’ l-impjegati, provduti mil-
ligijiet ufjew il-prattika nazzjonali, kontra t-tkeccija jew tratta-
ment avvers ichor minn min ihaddem bhala reazzjoni ghal
ilment fl-intrapriza jew ghal kwalunkwe procedura legali bl-ghan
li tkun infurzata l-konformita mal-princ¢ipju ta’ trattament
ugwali.

Artikolu 25
Penali

L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu r-regoli dwar il-penali
applikabbli ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati
skond din id-Direttiva, u ghandhom jichdu l-mizuri necessarji
biex jizguraw li jigu applikati. [l-penali, li jistghu jinkludu I-paga
ta’ kumpens lill-vittma, iridu jkunu effettivi, proporzjonati
u disswazivi. L-Istati Membri ghandhom jinnotifikaw dawk id-
dispozizzjonijiet lill-Kummissjoni sa mhux aktar tard mill-5 ta’
Ottubru 2005 u ghandhom jinnotifikawha minghajr dewmien
ghal kwalunkwe emenda sussegwenti li taffetwahom.

Artikolu 26
Prevenzjoni ta’ diskriminazzjoni

Stati Membri ghandhom jinkoraggixxu, skond il-ligi nazzjonali,
il-ftehim kollettivi jew il-prattiki, lil dawk li jhaddmu u lil dawk
responsabbli ghall-access ghat-tahrig vokazzjonali sabiex jiehdu
mizuri effettivi sabiex jimpedixxu kull forma ta’ diskriminazzjoni
abbazi ta’ sess, partikolarment fastidju u fastidju sesswali fil-post
tax-xoghol, fl-access ghall-impjiegi, fit-tahrig vokazzjonali u I-
promozzjoni.

Artikolu 27
Kondizzjonijiet minimi

1. L-Istati Membri jistghu jintroducu jew izommu dispo-
zizzjonijiet li huma aktar favorevoli ghall-harsien tal-principju
tat-trattament ugwali minn dawk stabbiliti f'din id-Direttiva.

2. Fl-ebda cirkustanza, l-implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva
m'ghandha tkun raguni bizzejjed ghal tnaqqis fil-livell ta’ harsien
tal-haddiema fl-ogsma li tapplika ghalihom, minghajr pregu-
dizzju ghad-dritt ta’ [-Istati Membri li jirrispondu ghall-bidliet fis-
sitwazzjoni billi jintroducu ligijiet, regolamenti u dispozizzjoni-
jiet amministrattivi li huma differenti minn dawk li huma fis-
sehh man-notifika ta’ din id-Direttiva, sakemm hemm konfor-
mita mad-dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva.

Artikolu 28
Relazzjoni mad-dsispozizzjonijiet Komunitarji u nazzjonali

1. Din id-Direttiva ghandha tkun bla pregudizzju ghad-
dispozizzjonijiet dwar il-protezzjoni tan-nisa, partikolarment
fir-rigward tat-tqala u l-maternita.

2. Din id-Direttiva ghandha tkun bla pregudizzju ghad-
dispozizzjonijiet ~ tad-Direttiva  96/34/KE u  d-Direttiva
92/85/KEE.

Artikolu 29
Mainstreaming fuq bazi tas-sess

L-Istati Membri ghandhom iqisu b'mod attiv l-ghan ta’ I-
ugwaljanza bejn  l-irgiel u n-nisa meta jifformulaw
u jimplimentaw ligijiet, regolamenti, dispozizzjonijiet amminis-
trattivi, politika u attivitajiet fl-oqsma li jissemmew f din id-
Direttiva.

Artikolu 30
Disseminazzjoni ta’ informazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jassiguraw li mizuri mehuda skond
din id-Direttiva, mad-dispozizzjonijiet diga fis-sehh, flimkien
ikunu migjuba ghall-attenzjoni tal-persuni kollha kkoncernati
bil-mezzi kollha adegwati u, fejn jixraq, fuq il-post tax-xoghol.
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TITOLU IV
ID-DISPOZIZZJONI]IET FINALI
Artikolu 31
Rapporti

1. Sal-15 ta’ Frar 2011 l-Istati Membri ghandhom jikkomuni-
kaw lill-Kummissjoni, l-informazzjoni kollha necessarja ghall-
Kummissjoni biex din tfassal rapport ghall-Parlament Ewropew
u ghall-Kunsill dwar l-applikazzjoni ta’ din id-Direttiva.

2. Minghajr pregudizzju ghall-paragrafu 1 , l-Istati Membri
ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni, kull erba’ snin, it-
testi ta’ kwalunkwe mizura adottata skond I-Artikolu 141(4) tat-
Trattat, kif ukoll rapporti dwar dawn il-mizuri u l-implimentaz-
zjoni taghhom. Fuq il-bazi ta’ dik l-informazzjoni, il-Kummiss-
joni ser tadotta u tippubblika kull erba’ snin rapport li
jistabbilixxi valutazzjoni komparattiva ta’ kwalunkwe mizura
fid-dawl tad-Dikjarazzjoni Nru 28 annessa ma’ l-Att Finali tat-
Trattat ta’” Amsterdam.

3. L-Istati Membri ghandhom jevalwaw l-attivitajiet tax-xogholi
imsemmija fl-Artikolu 14(2), sabiex jiddeciedu, fid-dawl ta’ 1-
izviluppi so¢jali, jekk hemmx gustifikazzjoni sabiex jinzammu -
eskluzjonijiet ikkoncernati. Huma ghandhom jinnotifikaw lill-
Kummissjoni bir-rizultati ta’ din l-evalwazzjoni perjodikament,
izda mill-inqas kull tmien snin..

Artikolu 32
Revizjoni

Sal-15 ta’ Frar 2013 l-aktar tard, il-Kummissjoni ghandha
tirrevedi l-hidma ta’ din id-Direttiva u jekk ikun xierag,
tipproponi kwalunkwe emenda li tgis necessarja.

Artikolu 33
Implimentazzjoni

L-Istati Membri ghandhom idahhlu fis-sehh il-ligijiet, ir-regola-
menti u d-dispozizzjonijiet amministrattivi necessarji ghall-
konformita ma’ din id-Direttiva sal-15" Awwissu 2008 jew
ghandhom jizguraw, sa mhux aktar tard minn dik id-data, li I-
amministrazzjoni u l-haddiema jintroducu d-dispozizzjonijiet
mehtiega permezz ta’ ftehim. L-Istati Membri jistghu, jekk ikun
mehtieg li jinghata kont tad-diffikultajiet partikolari, jichdu sa
sena wahda addizzjonali sabiex jikkonformaw ma’ din id-
Direttiva. L-Istati Membri ghandhom jiehdu Il-passi kollha
necessarji biex ikun jistghu jiggarantixxu r-rizultati imposti minn
din id-Direttiva. Ghalhekk ghandhom jikkomunikaw minnufih
lill-Kummissjoni t-testi ta’ dawk il-mizuri.

Meta IIstati Membri jadottaw dawn il-mizuri, ghandhom
jinkludu referenza ghal din id-Direttiva jew ikollhom maghhom
referenza bhal din meta jigu ppubblikati b'mod uffi¢jali.
Ghandhom jinkludu wkoll dikjarazzjoni li r-referenzi fligijiet,
regolamenti u dispozizzjonijiet amministrattivi ezistenti ghad-
Direttivi revokati minn din id-Direttiva ghandhom ikunu
interpretati bhala referenzi ghal din id-Direttiva. L-Istati Membri
ghandhom jiddeterminaw kif ghandha ssir referenza bhal din
u kif ghandha tigi fformulata dik id-dikjarazzjoni.

L-obbligu ta’ transpozizzjoni ta’ din id-Direttiva fil-ligi naz-
zjonalighandu jkun ristrett ghad-dispozizzjonijiet li jikkostit-
wixxu emendi ta’ sustanza ghal direttivi ta’ qabel. L-obbligu ghat-
transpozizzjoni ta’ dispozizzjonijiet mhux emendati jirrizulta
minn direttivi ta” qabel.

L-Istati Membri ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni t-test
tad-dispozizzjonijiet principali tal-ligi nazzjonali li huma
jadottaw fil-qasam kopert minn din id-Direttiva.

Artikolu 34
Revoka

1. B effett mill-15 ta’ Awwissu 2009 id-Direttivi 75/117/KEE,
76/207 [KEE, 86/378/KEE u 97/80/KE, ghandhom ikunu mhassra
minghajr pregudizzju ghall-obbligi ta’ -Istati Membri li jirrelataw
mal-limiti taz-zmien ghat-traspozizzjoni fil-ligi nazzjonali
u ghall-applikazzjoni tad-Direttivi ddikjarati fil-Parti B ta’ I-
Anness 1.

2. Referenzi ghad-Direttivi revokati ghandhom ikunu interpre-
tati bhala referenzi ghal din id-Direttiva u ghandhom jinqraw
skond it-tabella ta’ korrelazzjoni fl-Anness II.

Artikolu 35
Dhul fis-sehh
Din id-Direttiva ghandha tidhol fis-sehh fl-ghoxrin gurnata wara
dik tal-pubblikazzjoni taghha fil-Gurnal Uffigali ta’ 1-Unjoni
Ewropea.
Artikolu 36

Indirizzati

Din id-Direttiva hija indirizzata lill-Istati Membri.

Maghmula fi Strasburgu, nhar il-5 ta’ Lulju 2006.

Ghall-Kunsill
Il-President
P. LEHTOMAKI

Ghall-Parlament Ewropew
1I-President
J. BORRELL FONTELLES
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ANNESS 1

PARTI A

Id-Direttivi revokati bl-emendi successivi taghhom

1d-Direttiva tal-Kunsill 75/117[KEE GU L 45, 19.2.1975, p. 19
Id-Direttiva tal-Kunsill 76/207 [KEE GU L 39, 14.2.1976, p. 40
Id-Direttiva 2002/73/KE tal-Parlament Ewropew u tal- GU L 269, 5.10.2002, p. 15
Kunsill

Id-Direttiva tal-Kunsill 86
Id-Direttiva tal-Kunsill 96
Id-Direttiva tal-Kunsill 97
Id-Direttiva tal-Kunsill 98

378 KEE GU L 225, 12.8.1986, p. 40
97 [KE GU L 46, 17.2.1997, p. 20
80/KE GU L 14, 20.1.1998, p. 6
52/KE GU L 205, 22.7.1998, p. 66

L= = 1=

PARTI B
Lista tal-limiti taz-zmien ghat-traspozizzjoni fil-ligi nazzjonali u d-dati ta’ applikazzjoni

(imsemmija fl-Artikolu 34(1))

Id-Direttiva [l-limitu taz-zmien ghat-traspo- Id-data ta” applikazzjoni
zizzjoni
Id-Direttiva 75/117KEE 19.2.1976
Id-Direttiva 76/207 [KEE 14.8.1978
Id-Direttiva 86/378/KEE 1.1.1993
Id-Direttiva 96/97KE 1.7.1997 17.5.1990 ghal dak li ghandu xjagsam

ma’ haddiema, hlief ghal dawk il-
haddiema jew ghal dawk bi pretensjo-
nijiet gejjin minnhom li qabel dik id-
data kienu bdew procedura legali jew
ghamlu klejm ekwivalenti taht il-ligi
nazzjonali.

L-Artikolu 8 tad-Direttiva 86/378/KEE-
mhux aktar tard mill-1.1.1993.
L-Artikolu 6(1)(i), l-ewwel inciz tad-
Direttiva 86/378/KEE-mhux aktar tard
mill-1.1.1999.

Id-Direttiva 97/80/KE 1.1.2001 22.7.2001 fir-rigward tar-Renju Unit
tal-Gran Brittanja u ta’ I-Irlanda ta’ Fuq.

1d-Direttiva 98/52/KE 22.7.2001
1d-Direttiva 2002/73/KE 5.10.2005
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ANNESS 1I

It-tabella ta’ korrelazzjoni

Id-Direttiva 75/117 [KEE

Id-Direttiva 76/207 [KEE

Id-Direttiva 86/378/KEE

Id-Direttiva 97/80/KE

Din id-Direttiva

L-Artikolu 1 (1)

L-Artikolu 1

L-Artikolu 1

L-Artikolu 1

L-Artikolu 1(2)

L-ewwel in¢iz ta’ I-
Artikolu 2(2)

Artikolu 2(1) (a)

It-tieni inciz ta’ I-
Artikolu 2(2)

L-Artikolu 2(2)

Artikolu 2(1) (b)

It-tielet u r-raba’

@)

Artikolu 2(1) (¢) u (d)

Artikolu 2(1) (e)

L-Artikolu 2(1)

Artikolu 2(1) (f)

L-Artikolu 2(3) u (4)
u I-Artikolu 2(7) it-
tielet subparagrafu

L-Artikolu 2(2)

L-Artikolu 2(8)

L-Artikolu 3

-L-Artikolu 1

L-Artikolu 4

L-Artikolu 5(1)

L-Artikolu 5

L-Artikolu 3

L-Artikolu 6

L-Artikolu 4

L-Artikolu 7(1)

L-Artikolu 7(2)

L-Artikolu 2(2)

L-Artikolu 8(1)

L-Artikolu 2(3)

L-Artikolu 8(2)

L-Artikolu 6

L-Artikolu 9

L-Artikolu 8

L-Artikolu 10

L-Artikolu 9

L-Artikolu 11

(Artikolu 2 tad-
Direttiva 96/97KE)

L-Artikolu 12

L-Artikolu 9a

L-Artikolu 13

L-Artikoli 2(1) u 3(1)

L-Artikolu 2(1)

L-Artikolu 14(1)

L-Artikolu 2(6)

L-Artikolu 14(2)

It-tieni subparagrafu
ta’ l-Artikolu 2(7)

L-Artikolu 15

It-tieni u t-tielet sen-
tenza tar-raba’ sub-
paragrafu ta’ I-
Artikolu 2(7)

L-Artikolu 16

L-Artikolu 2

L-Artikolu 6(1)

L-Artikolu 10

L-Artikolu 17(1)

L-Artikolu 6(3)

L-Artikolu 17(2)

L-Artikolu 6(4)

L-Artikolu 17(3)
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1d-Direttiva 75/117KEE

Id-Direttiva 76/207 [KEE

Id-Direttiva 86/378/KEE

Id-Direttiva 97/80/KE

Din id-Direttiva

L-Artikolu 6(2)

L-Artikolu 18

L-Artikoli 3 u 4

L-Artikolu 19

L-Artikolu 8a

L-Artikolu 20

L-Artikolu 8b

L-Artikolu 21

L-Artikolu 8¢

L-Artikolu 22

L-Artikoli 3 u 6

L-Artikolu 3 (2)(a)

L-Artikolu 23(a)

L-Artikolu 4

L-Artikolu 3 (2)(b)

L-Artikolu 7(a)

L-Artikolu 23(b)

L-Artikolu 7(b)

L-Artikolu 23(¢)

L-Artikolu 5

L-Artikolu 7

L-Artikolu 11

L-Artikolu 24

L-Artikolu 6

L-Artikolu 8d

L-Artikolu 25

L-Artikolu 2(5

L-Artikolu 26

L-Artikolu 4 (2)

L-Artikolu 27 (1)

)
L-Artikolu 8e (1)
L-Artikolu 8e (2)

L-Artikolu 6

L-Artikolu 27(2

L-Artikolu 2(7) I-
ewwel subparagrafu

L-Artikolu 5(2)

zZ |1=

L-Artikolu 28(1

L-Artikolu 2(7) ir-
raba’ subparagrafu, I-
ewwel sentenza

L-Artikolu 28(2)

L-Artikolu 1 (1a)

L-Artikolu 12(2)

L-Artikolu 29

L-Artikolu 7

L-Artikolu 8

L-Artikolu 5

L-Artikolu 30

L-Artikolu 9

l-Artikolu 10

L-Artikolu 12(1)

Ir-raba’ sub-para-
grafu ta’ I-Artikolu 7

L-Artikolu 31 (1) u (2)

l-Artikolu 9(2)

L-Artikolu 31 (3)

L-Artikolu 32

L-Artikolu 8

L-Artikolu 9(1) 1-
ewwel subparagrafu
u L-Artikolu 9(2)

u (3)

L-ewwel, it-tieni u t-
tielet sub-paragrafi
ta’ I-Artikolu 7

L-Artikolu 33

L-Artikolu 9(1) it-
tieni subparagrafu

L-Artikolu 34

L-Artikolu 35

L-Artikolu 36

Anness




