
Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u Soċjali Ewropew dwar

“Proposta għal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jistabbilixxi l-Fondazzjoni 
Ewropea għat-titjib tal-kondizzjonijiet tal-ħajja u tax-xogħol (Eurofound), u li jħassar ir-Regolament 

tal-Kunsill (KEE) Nru 1365/75”

[COM(2016) 531 final — 2016-0256-COD]

dwar

“Proposta għal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jistabbilixxi Ċentru Ewropew 
għall-Iżvilupp ta’ Taħriġ Vokazzjonali (Cedefop) u li jħassar ir-Regolament tal-Kunsill (KEE) Nru 337/ 

75”

[COM(2016) 532 final — 2016-0257-COD]

u dwar

“Proposta għal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jistabbilixxi l-Aġenzija Ewropea 
għas-Sigurtà u s-Saħħa fuq il-Post tax-Xogħol (EU-OSHA) u li jħassar ir-Regolament tal-Kunsill (KE) 

Nru 2062/94”

[COM(2016) 528 final — 2016-0254-COD]

(2017/C 209/08)

Relatur: Christa SCHWENG (AT-I)

Korelatur: Giulia BARBUCCI (IT-II)

Konsultazzjoni Il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, 8.9.2016

Bażi legali L-Artikolu 173(3) tat-Trattat dwar il-Funzjona-
ment tal-Unjoni Ewropea

Sezzjoni Speċjalizzata responsabbli Ix-Xogħol, l-Affarijiet Soċjali u ċ-Ċittadinanza

Adottata fis-sezzjoni speċjalizzata 7.3.2017

Adottata fis-sessjoni plenarja 30.3.2017

Sessjoni plenarja Nru 524

Riżultat tal-votazzjoni

(favur/kontra/astensjonijiet)

168/0/0

1. Konklużjonijiet

1.1. Il-KESE jieħu nota tal-proposta għal reviżjoni tar-regolamenti tat-twaqqif għat-tliet aġenziji Cedefop, EUROFOUND 
u EU-OSHA. Il-Kumitat jilqa’ b’sodisfazzjon il-fatt li l-istruttura tripartitika u bilanċjata tal-bord tat-tmexxija – kuntrarju 
għall-proposti fl-approċċ komuni – se tinżamm. It-tripartitiżmu huwa l-espressjoni ta’ approċċ inklużiv, li jirrispetta l- 
importanza tar-rwol tal-imsieħba soċjali fit-tfittxija ta’ soluzzjonijiet konġunti.

1.2. L-objettivi ġenerali tat-tliet aġenziji jenħtieġ li jiġu definiti b’mod uniformi u aktar komprensiv, jiġifieri “jappoġġjaw 
il-ħtiġijiet tal-korpi u l-istituzzjonijiet kollha tal-UE, tal-Istati Membri u tal-Imsieħba Soċjali”.

1.3. Il-KESE huwa favur li s-setgħat relatati mal-ħatriet tal-persunal u mat-tibdil tal-istrutturi interni tal-aġenzija 
rispettiva jibqgħu f’idejn id-direttur. Huwa biss f’ċirkostanzi eċċezzjonali, meta d-direttur ma jkunx jista’ jwettaq il- 
funzjonijiet tal-awtorità tal-ħatra, li l-bord jenħtieġ li jiddeċiedi li din il-kompetenza tingħata lil membru tal-persunal anzjan 
ieħor.

1.4. Il-KESE huwa kontra t-tnaqqis tal-għadd ta’ membri tal-bord eżekuttiv, minħabba li dan jiżvantaġġja lill-grupp ta’ 
interess li bħalissa għandu l-kariga ta’ president, hekk kif dawn imbagħad ma jkollhom ebda kelliem fil-bord eżekuttiv. Barra 
minn hekk, rappreżentanza usa’ fil-bord eżekuttiv tiffaċilita diskussjonijiet iżjed infurmati.
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1.5. Il-KESE jilqa’ l-approċċ standardizzat għan-nomina tad-direttur eżekuttiv, li huwa fuq l-istess linji bħal dak tal-EU- 
OSHA.

1.6. Il-KESE huwa konvint li l-kariga ta’ viċi direttur uriet bil-provi li hija utli u għandha tinżamm fejn teżisti. Minħabba 
li l-prattiki eżistenti differenti jaħdmu tajjeb, il-Kumitat jirrikjedi ċerta flessibilità għat-tliet aġenziji. Id-deċiżjoni finali dwar 
il-kariga ta’ viċi direttur għandha tkun f’idejn il-bord ta’ tmexxija.

1.7. Il-KESE huwa tal-opinjoni li t-twaqqif ta’ kuntatti u kooperazzjoni ma’ pajjiżi terzi u organizzazzjonijiet 
internazzjonali għandu jirrikjedi biss l-approvazzjoni mill-Bord tat-Tmexxija, li fih hija rrappreżentata l-Kummissjoni.

2. Sfond

2.1. Permezz ta’ dawn ir-regolamenti proposti, ir-regolamenti tat-twaqqif tat-tliet aġenziji – l-Eurofound, is-Cedefop u l- 
EU-OSHA – se jiġu allinjati fuq l-approċċ komuni dwar l-aġenziji deċentralizzati. Dan l-approċċ kien adottat mill-Parlament 
Ewropew, mill-Kunsill tal-Unjoni Ewropea u mill-Kummissjoni Ewropea fl-2012 u għandu jservi bħala l-bażi għal ċertu 
ammont ta’ standardizzazzjoni fil-konsistenza, l-effiċjenza, il-kontabbiltà u t-trasparenza tal-aġenziji Ewropej. Skont l- 
approċċ komuni, l-aġenziji “jikkontribwixxu għall-implimentazzjoni ta’ politiki tal-Unjoni importanti, sabiex b’hekk jgħinu 
lill-istituzzjonijiet kollha, b’mod partikolari l-Kummissjoni, jikkonċentraw fuq il-kompiti ewlenin tat-tfassil tal-politika. L- 
aġenziji għandhom ukoll rwol fl-appoġġ għall-proċess tat-teħid tad-deċiżjonijiet billi jiġbru l-għarfien tekniku jew 
speċjalizzat disponibbli fil-livell nazzjonali u dak Ewropew u b’hekk jgħinu sabiex tissaħħaħ il-kooperazzjoni bejn l-Istati 
Membri u l-UE f’oqsma ta’ politika importanti.” Kuntrarju għall-aġenziji tal-UE l-oħrajn, it-tliet aġenziji inkwistjoni 
hawnhekk iħaddnu tradizzjoni komuni ta’ governanza tripartitika, fejn rappreżentanti tal-gvernijiet, tal-ħaddiema u tal- 
impjegaturi minn kull Stat Membru huma istituzzjonalment inklużi fil-governanza tal-aġenziji. It-twaqqif b’mod daqstant 
sod tal-ħidma tal-aġenziji fir-realtajiet tal-Istati Membri jiggarantixxi r-rilevanza topika u politika tal-ħidma tagħhom. Il- 
kompitu attwali tal-allinjament tar-regolamenti tat-twaqqif tat-tliet aġenziji joffri opportunità sabiex jiġu identifikati 
u enfasizzati l-mekkaniżmi speċifiċi ta’ governanza tripartitika li evolvew matul iż-żmien f’kull aġenzija, kif ukoll sabiex tiġi 
żgurata l-kontinwazzjoni tal-prattika tajba stabbilita.

2.2. Qabel il-pubblikazzjoni ta’ dan l-approċċ komuni saret evalwazzjoni tal-aġenziji Ewropej kollha.

3. Il-kontenut essenzjali tal-abbozz ta’ proposti

3.1. L-Artikolu 235 tat-TUE (issa l-Artikolu 352 tat-TFUE) kien il-bażi ġuridika għat-tliet aġenziji kollha, li kien jeħtieġ li 
jiġi aġġornat minħabba deċiżjoni tal-Qorti tal-Ġustizzja. L-Eurofound u l-EU-OSHA kienu bbażati fuq l-Artikolu 153(2) 
(a) tat-TFUE u s-Cedefop kien ibbażat fuq l-Artikoli 166(4), 165(4) u 149 tat-TFUE.

3.2. Ebda waħda mit-tliet aġenziji ma ngħatat kompiti ġodda permezz tal-bidla fir-regolamenti, iżda l-kompiti tagħhom 
kollha ġew aġġustati għaċ-ċirkostanzi attwali, filwaqt li l-kunċetti antikwati ġew aġġornati.

3.3. Dispożizzjonijiet orizzontali

3.3.1. Komuni għat-tliet aġenziji huwa l-fatt li l-bord tat-tmexxija jinkludi mhux biss rappreżentanti tal-Istati Membri 
kollha u tal-Kummissjoni Ewropea, iżda wkoll 28 rappreżentant tal-organizzazzjonijiet nazzjonali tal-impjegaturi u tal- 
impjegati. It-tripartitiżmu huwa l-espressjoni ta’ approċċ inklużiv, li jirrispetta l-importanza tar-rwol tal-imsieħba soċjali fit- 
tfittxija ta’ soluzzjonijiet konġunti. L-approċċ komuni stipula li l-għadd ta’ rappreżentanti mill-organizzazzjonijiet tal- 
impjegaturi u tal-impjegati għandu jitnaqqas drastikament. Dan wassal għal tħassib min-naħa tal-organizzazzjonijiet tal- 
imsieħba soċjali nazzjonali u Ewropej u, minħabba f’hekk, inżammet l-istruttura oriġinali.

3.3.2. Il-membri tal-bord tat-tmexxija jinħatru mill-Kunsill għal perjodu ta’ erba’ snin. Minbarra għarfien espert fl-oqsma 
ta’ ħidma rispettivi tal-aġenziji, jenħtieġ li l-membri jkollhom ukoll abbilitajiet rilevanti fl-oqsma tal-ġestjoni, l- 
amministrazzjoni u l-baġit. Ir-rappreżentanti tal-impjegaturi u tal-impjegati jinħatru mill-Kunsill abbażi tal-proposti mill- 
organizzazzjonijiet Ewropej ewlenin tal-impjegaturi u tal-impjegati. Kriterju addizzjonali għall-EU-OSHA kien – sa issa – li 
dawn ikunu membri ta’ jew rappreżentanti fuq il-Kumitat Konsultattiv dwar is-Saħħa u s-Sigurtà fuq il-Post tax-Xogħol.

3.3.3. Il-kompiti tal-bord tat-tmexxija jinkludu: l-adozzjoni tad-dokument tal-ipprogrammar, il-baġit, ir-rapport annwali 
tal-attività, ir-regoli finanzjarji, l-istrateġija kontra l-frodi, ir-regoli dwar il-prevenzjoni u l-ġestjoni tal-kunflitti ta’ interess, ir- 
regoli ta’ proċedura, il-pjani ta’ komunikazzjoni u tixrid, setgħat relatati mal-ħatriet tal-persunal, il-ħatra tad-direttur 
eżekuttiv u tal-uffiċjal tal-kontabilità, is-segwitu għar-rapporti u l-evalwazzjonijiet tal-OLAF, id-deċiżjonijiet relatati mal- 
istruttura interna tal-aġenzija rispettiva u l-arranġamenti ta’ ħidma ma’ pajjiżi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali.
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3.3.4. Il-perjodi ta’ żmien għall-adozzjoni u t-trażmissjoni ta’ dokumenti ta’ programmar pluriennali qed jiġu 
armonizzati.

3.3.5. Il-president tal-bord tat-tmexxija u t-tliet viċi presidenti jinħatru minn fost ir-rappreżentanti tal-gruppi ta’ interess 
tal-gvern, tal-impjegaturi u tal-ħaddiema u mill-Kummissjoni; huma jiġu eletti b’maġġoranza ta’ żewġ terzi għal perjodu ta’ 
sentejn (fl-EU-OSHA sa issa għal sena). Il-bord tat-tmexxija jiltaqa’ darba fis-sena u jiddeċiedi b’maġġoranza sempliċi.

3.3.6. Il-bord eżekuttiv (dak li qabel kien il-bureau) jinkludi l-president tal-bord tat-tmexxija, it-tliet viċi presidenti, il- 
koordinaturi tal-grupp u rappreżentant wieħed tal-Kummissjoni. Għall-Eurofound u l-EU-OSHA, dan ifisser tnaqqis fid- 
daqs; sa issa, kien possibbli għall-bord li jkun jinkludi 11-il persuna.

3.3.7. Sal-lum, il-bord eżekuttiv kellu l-kompitu li jimmonitorja l-implimentazzjoni tad-deċiżjonijiet tal-bord tat- 
tmexxija, iżda bir-regolament il-ġdid huwa se jingħata setgħat aktar komprensivi: iħejji d-deċiżjonijiet li għandhom jiġu 
adottati mill-bord tat-tmexxija u jimmonitorja s-segwitu tal-OLAF flimkien mal-bord tat-tmexxija, kif ukoll jagħti pariri 
u appoġġ lid-direttur fl-implimentazzjoni ta’ deċiżjonijiet tal-bord tat-tmexxija. F’sitwazzjonijiet urġenti, il-bordijiet 
eżekuttivi tat-tliet aġenziji jistgħu jieħdu deċiżjonijiet provviżorji f’isem il-bord tat-tmexxija fi kwistjonijiet li jikkonċernaw 
it-tmexxija, inklużi kwistjonijiet baġitarji u tal-awtorità tal-ħatra.

3.3.8. Il-kompiti tad-diretturi ġew stabbiliti b’mod aktar preċiż fir-regolament propost milli fir-regolamenti preċedenti. 
Ġdida wkoll hija d-deċiżjoni dwar jekk għandhomx jiġu stabbiliti uffiċċju lokali fi Stati Membru wieħed jew aktar sabiex 
ikun żgurat li l-kompiti tal-aġenzija jitwettqu b’mod aktar effiċjenti. Din id-deċiżjoni tirrikjedi l-approvazzjoni minn qabel 
tal-Kummissjoni, tal-bord tat-tmexxija u tal-Istat Membru ikkonċernat.

3.3.9. Id-direttur jinħatar għal 5 snin mill-bord tat-tmexxija, minn lista ta’ kandidati proposti mill-Kummissjoni, 
permezz ta’ maġġoranza ta’ żewġ terzi. Il-mandat tad-direttur jista’ jiġġedded darba, abbażi ta’ valutazzjoni tal-prestazzjoni 
tiegħu jew tagħha. Din il-proċedura tal-ħatra hija konformi mal-proċedura li tapplika fl-EU-OSHA. Is-Cedefop u l- 
Eurofound għandhom viċi diretturi.

3.3.10. Ir-regolamenti proposti jallinjaw ukoll id-dispożizzjonijiet finanzjarji, id-dispożizzjonijiet dwar l-ipprogrammar 
u d-dispożizzjonijiet eżistenti dwar ir-rapportar fuq ir-Regolament Delegat tal-Kummissjoni (UE) Nru 1271/2013 dwar ir- 
regolament finanzjarju qafas għall-aġenziji.

3.3.11. Kull proposta għal regolament għandha wkoll dispożizzjonijiet standard ġodda dwar l-istatus legali, ftehim dwar 
il-kwartieri ġenerali, arranġamenti lingwistiċi, it-trasparenza, il-ġlieda kontra l-frodi, regoli ta’ sigurtà dwar l-informazzjoni 
kklassifikata, ir-responsabbiltà, l-evalwazzjoni u l-kooperazzjoni ma’ pajjiżi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali.

4. Kummenti ġenerali

4.1. Il-Kumitat Ekonomiku u Soċjali Ewropew (KESE) huwa favur li jintlaħqu standards komuni għat-tliet aġenziji 
tripartitiċi kollha, billi tittieħed inkunsiderazzjoni l-aħjar prattika eżistenti kif evolviet. Ir-regoli u l-karatteristiċi tal- 
governanza jenħtieġ li jkunu kemm jista’ jkun simili, madankollu, trid tiġi rrispettata n-natura speċifika ta’ kull aġenzija. L- 
elementi prinċipali tal-istruttura ta’ governanza tripartitika għandhom ikunu l-istess għat-tliet aġenziji, u l-modalitajiet 
sabiex tiġi implimentata għandhom ikunu simili kemm jista’ jkun. Kwistjonijiet bħall-objettivi speċifiċi, il-kompiti u l- 
istrutturi ta’ appoġġ/konsulenza jenħtieġ li jiġu definiti speċifikament għal kull aġenzija.

4.2. L-objettivi ġenerali tat-tliet aġenziji jenħtieġ li jiġu definiti b’mod uniformi u aktar komprensiv, jiġifieri “jappoġġjaw 
il-ħtiġijiet tal-korpi u l-istituzzjonijiet kollha tal-UE, tal-Istati Membri u tal-Imsieħba Soċjali”.

4.3. Il-Kumitat Ekonomiku u Soċjali Ewropew (KESE) jilqa’ b’sodisfazzjon il-fatt li se tinżamm l-istruttura tripartitika 
u bilanċjata tal-bord tat-tmexxija – kuntrarju għall-proposti fil-proposti oriġinali għall-approċċ komuni. It-tliet aġenziji 
kollha għandhom ir-responsabbiltajiet tagħhom f’oqsma li huma marbuta mill-qrib mad-dinja tax-xogħol. Għal din ir- 
raġuni, l-għarfien espert tar-rappreżentanti tal-impjegaturi u tal-impjegati huwa indispensabbli, anki sabiex jiġi żgurat li l- 
ħidma tal-aġenziji tkun tirrifletti b’mod adegwat ir-realtajiet għall-impjegaturi u għall-impjegati, kif ukoll il-varjetà kbira ta’ 
esperjenza fl-Istati Membri tal-Unjoni. L-involviment dirett ta’ dawn il-gruppi fil-bord tat-tmexxija jiżgura kooperazzjoni 
aħjar u sens ta’ sjieda. Huwa jaċċerta wkoll li jiġu kkunsidrati l-ħtiġijiet tal-impjegaturi u tal-impjegati fl-ippjanar tal- 
programm annwali u pluriennali u li l-aġenziji jżommu dawn il-punti f’moħħhom meta jwettqu l-kompiti tagħhom.
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4.4. Minbarra l-għarfien espert fl-oqsma ta’ ħidma rispettivi tal-aġenziji, jenħtieġ li d-deżinjazzjoni tal-membri tal-bord 
tat-tmexxija tqis ukoll l-abbilitajiet rilevanti fl-oqsma tal-ġestjoni, l-amministrazzjoni u l-baġit. Mill-perspettiva tal-KESE, il- 
kriterju ewlieni għall-ħatra tal-membri tal-bord tat-tmexxija xorta għandu jkun li huma jkollhom l-għarfien rilevanti fil- 
qasam speċifiku tal-ħidma tal-aġenzija. Anki jekk ċertu għarfien bażiku fl-oqsma tal-ġestjoni, l-amministrazzjoni u l-baġit 
jagħmel sens sħiħ, l-interpretazzjoni stretta ta’ din il-kundizzjoni mgħandhiex tfisser li l-esperti fil-qasam kopert mill- 
aġenzija ma jitħallewx jipparteċipaw fil-ħidma tal-bord tat-tmexxija.

4.5. Fir-regolament il-ġdid, il-kompiti tal-bord tat-tmexxija għandhom imorru lil hinn mill-funzjonijiet superviżorji 
tradizzjonali relatati mal-baġit u l-ippjanar, fis-sens li l-bord se jkun jista’ wkoll jeżerċita s-setgħat relatati mal-ħatriet tal- 
persunal u jbiddel l-istrutturi interni tal-aġenzija kkonċernata. Il-KESE jħoss li, tradizzjonalment, dan kien kompitu għad- 
direttur u mhuwiex konformi mal-funzjoni superviżorja. Huwa jissuġġerixxi li dawn is-setgħat jitneħħew. Madankollu, il- 
KESE jirrikonoxxi li jekk, minħabba ċirkostanzi eċċezzjonali, id-direttur ma jkunx jista’ jwettaq il-funzjonijiet tal-awtorità 
tal-ħatra, jenħtieġ li din il-kompetenza tingħata lil membru tal-persunal ieħor li jkun ta’ livell għoli. Din id-deċiżjoni jenħtieġ 
li tittieħed mill-bord b’maġġoranza ta’ żewġ terzi tal-voti mitfugħa.

4.6. Il-presidenza tal-bord tat-tmexxija tal-aġenzija ta’ Bilbao għandha tiġi estiża għal sentejn; dan diġà huwa l-każ għaż- 
żewġ aġenziji l-oħrajn. Mill-perspettiva tal-KESE, jenħtieġ li jkun hemm allużjoni għar-rotazzjoni tal-presidenza bejn il- 
gruppi ta’ interess differenti pprattikata mill-aġenziji kollha. Jenħtieġ li jkun hemm ukoll dispożizzjoni sabiex il-kariga ta’ 
president tkun tista’ tiġi okkupata diversi drabi mill-istess persuna. Il-KESE jwissi li, bi presidenza ta’ sentejn, mhux il-gruppi 
ta’ interess kollha se jingħataw piż indaqs f’mandat wieħed u, għalhekk, jissuġġerixxi li t-tul tal-presidenza tal-bord tat- 
tmexxija jinżamm kif inhu, li jirrifletti l-prattika eżistenti fl-aġenziji differenti.

4.7. Huwa propost li l-bord eżekuttiv jitnaqqas fid-daqs, iżda li jingħata kompiti addizzjonali; hija mogħtija lista 
eżawrjenti ta’ dawn. Għal raġunijiet prattiċi, u fuq kollox, minħabba li l-bord eżekuttiv jopera bejn il-laqgħat tal-bord tat- 
tmexxija, il-KESE jissuġġerixxi li jiddaħħal it-terminu “pereżempju” qabel il-lista ta’ kompiti tiegħu, sabiex jintwera li l-lista 
hija indikattiva. Fir-rigward tal-bord tat-tmexxija, il-bord eżekuttiv ma jenħtieġx li jingħata setgħat relatati mal-ħatriet tal- 
persunal. Il-KESE jħares lejn it-tnaqqis fid-daqs tal-bordijiet eżekuttivi tal-Eurofound u tal-EU-OSHA b’ċertu xettiċiżmu. 
B’mod partikolari, il-grupp ta’ interess li bħalissa għandu l-kariga ta’ president se jkun żvantaġġjat, minħabba li mhux se 
jkollu kelliem ieħor fil-bord eżekuttiv. Il-KESE jissuġġerixxi li tinżamm il-kompożizzjoni bi tliet membri għal kull grupp ta’ 
interess.

4.8. Il-formulazzjoni tal-paragrafu dwar it-twaqqit tad-dokument tal-ipprogrammar hija qarrieqa. Il-KESE jitlob sabiex 
jiġi kkjarifikat li l-abbozz ta’ dokument tal-ipprogrammar, li jikkonsisti f’parti pluriennali, programm ta’ ħidma annwali 
u baġit, inklużi r-riżorsi umani, għandu jiġi adottat mill-bord u jintbagħat lill-Kummissjoni Ewropea, lill-Parlament 
Ewropew u lill-Kunsill tal-Unjoni Ewropea sa mhux aktar tard mill-31 ta’ Jannar. Il-Bord tat-Tmexxija għandu jadotta d- 
dokument tal-ipprogrammar finali sat-30 ta’ Novembru.

4.9. Il-KESE jilqa’ l-approċċ standardizzat għan-nomina tad-direttur eżekuttiv, li huwa fuq l-istess linji bħal dak tal-EU- 
OSHA. Madankollu, huwa jissuġġerixxi li meta l-Kummissjoni tkun qed tħejji l-lista mqassra, għandhom ikunu preżenti 
osservaturi mill-gruppi ta’ interess kollha.

4.10. It-tliet aġenziji kollha għandhom uffiċċji ta’ kollegament fi Brussell. Mill-perspettiva tal-KESE, il-mod kif jaħdmu l- 
aġenziji ma jirrikjedix il-ftuħ ta’ aktar uffiċċji fl-Istati Membri. Għalhekk, ir-regolamenti jridu jagħmlu referenza għall- 
uffiċċji li diġà jeżistu fi Brussell, iżda jenħtieġ li titneħħa kull referenza għall-possibbiltà li jitwaqqfu uffiċċji lokali oħrajn.

4.11. Sabiex tinżamm konformità mal-approċċ komuni, il-kariga ta’ viċi direttur fil-EUROFOUND qed titneħħa. Il-KESE 
jirreferi għall-fatt li s-Cedefop għandu viċi direttur ukoll, għalkemm dan mhuwiex previst fir-regolament. Il-KESE huwa 
konvint li l-kariga ta’ viċi direttur uriet bil-provi li hija utli. B’mod partikolari, huwa jippermetti li jiġi inkorporat bilanċ bejn 
l-interessi tal-impjegaturi u dawk tal-impjegati fid-direzzjoni tal-aġenziji kkonċernati, li jappoġġja l-involviment tal-imsieħba 
soċjali bħala parti mit-tripartitiżmu. Minħabba li l-prattiki eżistenti differenti jaħdmu tajjeb, il-Kumitat jirrikjedi ċerta 
flessibilità għat-tliet aġenziji. Jenħtieġ li titħalla għall-bord ta’ tmexxija li jiddeċiedi jekk il-kariga ta’ viċi direttur hijiex 
neċessarja.

4.12. Il-KESE jilqa’ b’sodisfazzjon il-fatt li għandhom jiġu konklużi ftehimiet dwar il-kwartieri ġenerali mal-pajjiżi fejn l- 
aġenziji rispettivi għandhom il-kwartieri ġenerali tagħhom. It-tliet aġenziji kollha diġà ffirmaw tali ftehimiet dwar il- 
kwartieri ġenerali; għalhekk, din id-dispożizzjoni se tkun tirrifletti dak li hu diġà l-każ.

4.13. Skont l-abbozzi ta’ regolamenti, l-evalwazzjonijiet, li jridu jsiru kull ħames snin, għandhom jitwettqu mill- 
Kummissjoni. Il-KESE huwa konvint li l-parteċipazzjoni tar-rappreżentanti tal-bord ta’ tmexxija se tgħin sabiex jiġu 
indirizzati aħjar kwalunkwe bidliet possibbli wara evalwazzjoni.
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4.14. Meta l-Aġenziji jistabbilixxu kuntatti u kooperazzjoni ma’ pajjiżi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali, dawn 
ikunu jirrikjedu l-approvazzjoni minn qabel mill-Kummissjoni u sussegwentement jiġu inklużi fid-dokument tal- 
ipprogrammar. Il-KESE huwa tal-opinjoni li l-approvazzjoni mill-bord ta’ tmexxija, li fih hija rrappreżentata l-Kummissjoni, 
hija diġà biżżejjed u mhija meħtieġa ebda approvazzjoni doppja.

5. Kummenti speċifiċi

5.1. Eurofound

5.1.1. Meta tqabbel mar-regolament attwali, tinnota li tħassret ir-referenza għar-riċerka fuq perjodu ta’ żmien medju 
u twil, u dan jista’ jiġi interpretat bħala twarrib tal-istħarriġ Ewropew. Anki jekk huma għaljin ħafna, huma l-inizjattivi 
ewlenin tal-Eurofound, li jipprovdu mhux biss lill-istituzzjonijiet tal-UE, lill-Istati Membri u lill-Imsieħba Soċjali, iżda wkoll 
lil bosta akkademiċi u riċerkaturi tal-politika, b’data pan-Ewropea komparabbli unika dwar firxa estremament rikka 
u wiesgħa ta’ kundizzjonijiet tax-xogħol u tal-għajxien. Il-KESE japprezza u jappoġġja s-sondaġġi Ewropej billi 
jikkontribwixxu b’mod dirett għall-iżvilupp ulterjuri tal-proġett Ewropej kollu kemm hu.

5.1.2. Il-KESE jilqa’ l-fatt li l-kompiti tal-kumitati konsultattivi, li jistgħu jitwaqqfu u jiġu xolti mill-bord tat-tmexxija, 
għandhom jiġu deskritti b’mod aktar preċiż.

5.2. Cedefop

5.2.1. Il-KESE ma jaqbilx mal-objettiv stabbilit għas-Cedefop, li jgħid li huwa għandu jassisti lill-Kummissjoni fit-tiswir 
u l-implimentazzjoni tal-politika dwar l-edukazzjoni vokazzjonali u tal-politika dwar it-taħriġ, il-ħiliet u l-kwalifiki. Il- 
Kumitat iħoss li l-objettiv tas-Cedefop jenħtieġ li jkun allinjat ma’ dawk taż-żewġ aġenziji l-oħrajn. Għalhekk, ir-regolament 
jenħtieġ li jagħmilha ċara li l-għan tas-Cedefop huwa, flimkien mal-korpi u l-istituzzjonijiet tal-UE, li jappoġġja lill-Istati 
Membri u lill-imsieħba soċjali fit-tiswir u l-implimentazzjoni tal-politika, billi jipprovdi informazzjoni u analiżi dwar it- 
taħriġ vokazzjonali, il-ħiliet u l-kwalifiki.

5.2.2. Il-KESE jilqa’ l-fatt li l-proposta tal-Kummissjoni tirrifletti l-fatt li s-Cedefop ħa f’idejh kompiti ġodda fil-passat. L- 
attivitajiet attwali tas-Cedefop imorru lil hinn mill-edukazzjoni u t-taħriġ vokazzjonali u jinkludu xogħol fuq il-kwalifiki, 
b’mod partikolari l-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki, fuq l-analiżi u t-tbassir tal-ħiliet, u l-validazzjoni tat-tagħlim mhux formali 
u informali. Madankollu, il-kumitat jenfasizza l-fatt li l-enfasi tal-attivitajiet tas-Cedefop jenħtieġ li tibqa’ fuq l-edukazzjoni 
u t-taħriġ vokazzjonali, inkluż l-apprendistat u t-tagħlim imsejjes fuq ix-xogħol, għal kulħadd (żgħażagħ u adulti), sabiex 
b’hekk titjieb l-impjegabbiltà tagħhom.

5.3. EU-OSHA

5.3.1. Skont il-proposta, l-għan tal-EU-OSHA huwa, fost l-oħrajn, li tagħmel disponibbli informazzjoni legali dwar is- 
saħħa u s-sigurtà fuq il-post tax-xogħol. Il-KESE jqis din id-dispożizzjoni bħala li tindaħal wisq fl-isfera tar-responsabbiltà 
tal-Kummissjoni u, għalhekk, huwa kontriha.

5.3.2. Huwa jilqa’ b’sodisfazzjon il-fatt li fir-regolament dwar l-EU-OSHA hemm referenza espliċita għal miżuri ta’ 
sensibilizzazzjoni u komunikazzjoni, kif ukoll għal kampanji favur il-protezzjoni tax-xogħol. L-aġenzija ilha mis-sena 2000 
twettaq kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u informazzjoni ta’ sentejn dwar diversi temi li jirrigwardjaw il-protezzjoni tal- 
ħaddiema, sabiex b’hekk tkun tista’ tilħaq udjenza wiesgħa u tagħti pubbliċità lil soluzzjonijiet prattiċi u tajbin.

5.3.3. In-netwerk ta’ informazzjoni tal-aġenzija twaqqaf fl-istess żmien li ġiet stabbilita l-aġenzija u huwa element 
ewlieni fl-iżgurar li l-informazzjoni magħmula disponibbli tkun kemm fattwalment korretta kif ukoll attwalment rilevanti 
għal dak li jseħħ fil-prattika. Barra minn hekk, dawn in-netwerks effettivament jestendu wkoll l-approċċ tripartitiku 
Ewropew inklużiv għal-livell nazzjonali, fejn ilaqqgħu flimkien rappreżentanti tal-gvernijiet u l-Imsieħba Soċjali b’modi li 
wrew bil-provi li huma kostruttivi u utli ħafna. L-involviment tal-imsieħba soċjali nazzjonali f’dan in-netwerk huwa 
għalhekk ta’ importanza fundamentali u jenħtieġ li jiġi garantit mill-Istati Membri. Madankollu, il-KESE ma jqisx li huwa 
realistiku għall-aġenzija li tagħmel bidliet f’netwerk nazzjonali magħżul mill-Istati Membri b’konformità ma’ kriterji 
speċifiċi. Madankollu, il-bord tat-tmexxija jenħtieġ li jitħalla jagħmel rakkomandazzjonijiet fir-rigward tas-sħubija.

Brussell, it-30 ta’ Marzu 2017.

Il-President  
tal-Kumitat Ekonomiku u Soċjali Ewropew

Georges DASSIS 
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