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De toekomst van de strategie van Lissabon vanuit genderperspectief

Resolutie van het Europees Parlement over de toekomst van de strategie van Lissabon vanuit
genderperspectief (2004/2219(INI))

Het Europees Parlement,

— gezien de Verklaring van Beijing en het Actieplatform dat op 15 september 1995 door de Vierde
Wereldvrouwenconferentie in Beijing is aangenomen: Actie voor gelijkheid, ontwikkeling en vrede,
alsook onder verwijzing naar zijn resolutie van 21 september 1995 (*)over hetzelfde onderwerp en zijn
resolutie van 18 mei 2000 over de follow-up van het Actieplatform van Beijing (3,

— gezien de conclusies van de Europese Raad van Lissabon van 23 en 24 maart 2000, van Stockholm
van 23 en 24 maart 2001, van Barcelona van 15 en 16 maart 2002, van Brussel van 20 en 21 maart
2003 en van Brussel van 25 en 26 maart 2004,

— gelet op artikel 2, artikel 3, lid 2 en artikel 141 van het EG-Verdrag,

— gezien de communautaire kaderstrategie inzake gelijkheid van vrouwen en mannen (2001-2005)
(COM(2000)0335), de werkprogramma’s voor 2001, 2002, 2003, 2004 en 2005 van de Commissie
((COM(2001)0119), (COM(2001)0773), (COM(2003)0047, SEC(2004)0911 en SEC(2005)1044)) en de
jaarverslagen inzake gelijkheid van vrouwen en mannen voor 2000, 2001, 2002, 2004 en 2005
((COM(2001)0179), (COM(2002)0258), (COM(2003)0098), (COM(2004)0115) en (COM(2005)0044)),

— gezien de mededeling van de Commissie aan de Europese Raad van de lente van 2005 ,Samen werken
aan werkgelegenheid en groei. Een nieuwe start voor de Lissabon-strategie” (COM(2005)0024),

— gezien het verslag van de taakgroep werkgelegenheidop hoog niveau, voorgezeten door de heer Wim
Kok, van november 2003, getiteld: ,Jobs, Jobs, Jobs. Creating more Employment in Europe”,

— onder verwijzing naar zijn resolutie van 9 maart 2004 over het combineren van beroep, gezin en
privé-leven (),

— onder verwijzing naar zijn resolutie van 11 februari 2004 over de organisatie van de arbeidstijd (%),

— onder verwijzing naar zijn resolutie van 13 maart 2003 over gendermainstreaming in het Europees
Parlement (°),

— gezien de structurele indicatoren,
— gelet op artikel 45 van zijn Reglement,

— gezien het verslag van de Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid (A6-0402/2005),

1

(") PB C 269 van 16.10.1995, blz. 146.
() PB C 59 van 23.2.2001, blz. 258.
() PB C 102 E van 28.4.2004, blz. 492.
() PB C 97 E van 22.4.2004, blz. 566.
() PB C 61 E van 10.3.2004, blz. 384.
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A.

overwegende dat de Europese Raad van Lissabon strategische doelstellingen heeft goedgekeurd die
erop zijn gericht om van de Unie de meest dynamische en meest concurrerende kenniseconomie ter
wereld te maken, die tot economische groei, sociale cohesie en vermindering van de armoede in staat
is; overwegende dat de Europese Raad van Goteborg van 15 en 16 juni 2001 de Lissabon-strategie
heeft opgenomen in een strategie van duurzame ontwikkeling en het complementair karakter van zijn
drie pijlers, namelijk een economische pijler, een sociale pijler en een milieupijler, heeft erkend,

. overwegende dat in Lissabon duidelijk is toegezegd dat uiterlijk in 2010 zou zijn gezorgd voor volle-

dige werkgelegenheid, met arbeidsplaatsen van goede kwaliteit, een grotere sociale cohesie en een
betere sociale integratie,

. overwegende dat in de Lissabon-strategie de sociale integratie voornamelijk betrekking heeft op

vrouwen en hun behoefte aan een volledige deelname aan alle aspecten van het leven; overwegende
dat een geintegreerde samenleving gestoeld is op gelijkheid, solidariteit, vrijheid, duurzame ontwikke-
ling en rechtvaardigheid, met toegang tot rechten, middelen, goederen, diensten, informatie en
kansen,

. overwegende dat bij de tussentijdse herziening van de ,strategie van Lissabon” de doelstellingen

opnieuw op groei en werkgelegenheid zijn gericht en dat er een nieuwe vorm van bestuur wordt
voorzien,

. overwegende dat het, gezien het duidelijke verband tussen het actieplatform van Peking en de

Lissabon-strategie, absoluut noodzakelijk is een beroep te doen op het hele Europese potentieel aan
arbeidskrachten om de globale strategische doelstellingen van zowel Peking als Lissabon te behalen,

. overwegende dat er voor de strategie van Lissabon indicatoren en gemeenschappelijke doelstellingen

zijn opgesteld die regelmatig moeten worden geévalueerd om een beter zicht te krijgen op de
geboekte vooruitgangen en de aan te gane uitdagingen,

. overwegende dat tijdens de Europese Raad van Lissabon de doelstelling werd geformuleerd om tegen

2010 een arbeidsparticipatie van 60 % van de vrouwen te behalen; dat er tijdens de Europese Raad
van Stockholm een tussentijdse doelstelling is toegevoegd, met name om tegen eind 2005 een arbeids-
participatie van 57 % van de vrouwen te behalen, en een van 55 % voor oudere werknemers, mannen
en vrouwen samen,

. overwegende dat de arbeidsparticipatie van vrouwen enigszins is toegenomen en in 2003 in de uitge-

breide Europese Unie 55,1 % bedroeg; dat de vooruitgang sedertdien is vertraagd; dat de arbeidsparti-
cipatie van oudere vrouwen bijzonder laag blijft, met name doordat velen van hen hun beroep hebben
opgegeven om voor hun gezin te zorgen, hetgeen ongunstige gevolgen heeft voor hun pensioen en
hun sociale verzekeringen en waardoor zij kwetsbaarder worden voor eventuele armoede,

. overwegende dat de nieuwe, voor vrouwen gecreéerde arbeidsplaatsen over het algemeen onzeker en

slecht betaald zijn,

. overwegende dat de Commissie van mening is dat het noodzakelijk zal zijn om, in een tot vijfen-

twintig lidstaten uitgebreide Europese Unie, zo'n 22 miljoen arbeidsplaatsen te creéren teneinde de
algemene doelstellingen van Lissabon betreffende werkgelegenheid te behalen,

. overwegende dat het risico op armoede en sociale uitsluiting, dat voor vrouwen groter is, nauw

verbonden is met langdurige werkloosheid en met onbezoldigde arbeid, zaken die bij uitstek het lot
van vrouwen zijn,

. onderstrepend dat de pensioenrechten veel minder hoog zijn voor vrouwen dan voor mannen wegens

hun beperkte arbeidsparticipatie, en dat bepaalde lidstaten hun respectieve stelsels zo organiseren dat
pensioenrechten worden toegekend voor periodes waarin zij kinderen grootbrengen of zorgen voor
zorgbehoevende ouderen of gehandicapten,
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M. overwegende dat er, terwijl de effectieve en verantwoorde integratie van immigranten in de arbeids-
markt en in de maatschappij één van de sleutelfactoren is waarmee de doelstellingen van Lissabon
kunnen worden behaald, in het integratiebeleid nauwelijks sprake is van het genderperspectief, waar-
door het potentieel van immigranten op de arbeidsmarkt niet ten volle kan worden benut,

N. overwegende dat de vertraging van de wereldeconomie en de demografische uitdaging waarmee de
Europese Unie wordt geconfronteerd, ertoe aanzetten om zo goed mogelijk gebruik te maken van het
potentieel van vrouwelijke arbeidskrachten,

O. overwegende dat er talloze discrepanties blijven bestaan tussen vrouwen en mannen, met name betref-
fende het verschil in beloning, toegang tot de arbeidsmarkt en de vooruitgang op deze markt, postuni-
versitair onderwijs en levenslang leren, evenals de pensioenrechten,

P. overwegende dat in de uitgebreide Europese Unie het verschil in salaris gemiddeld 15 % bedraagt,
maar dat het, naargelang het land, tot 33 % kan gaan; dat er de laatste dertig jaar in de praktijk geen
enkele vooruitgang is geboekt bij de toepassing van het principe ,gelijk loon voor gelijk werk”; dat de
vermindering van dit verschil een middel is om werken voor vrouwen aantrekkelijker te maken,
hetgeen zou bijdragen tot verhoging van het aantal werkende vrouwen en volledige benutting van
investeringen en menselijk potentieel,

Q. overwegende dat de bevordering van de ondernemersgeest en van zelfstandige arbeid centraal staat in
de Europese werkgelegenheidsstrategie en dat uit de statistieken blijkt dat vrouwen 28 % van de zelf-
standigen uitmaken, terwijl vrouwelijke bedrijfsleiders die werknemers in dienst hebben slechts 2,5 %
vertegenwoordigen (tegenover 8 % bij de mannen),

R. overwegende dat er in het onderwijs meer vrouwen dan mannen zijn (58 % van de diploma’s op
tertiair niveau worden uitgereikt aan vrouwen en zij nemen 41 % van de doctoraten voor hun reke-
ning); overwegende dat steeds meer vrouwen hogere studies volgen; dat steeds meer vrouwen gediplo-
meerd, opgeleid en gekwalificeerd zijn hoewel zij meer problemen blijven ondervinden in de toegang
tot werk en nog steeds worden gediscrimineerd op het vlak van promoties en lonen,

S. overwegende dat onderwijs en levenslang leren bijdragen tot de ontplooiing van vrouwen en mannen
en hen in staat stellen zich op de arbeidsmarkt aan te passen aan de uitdagingen van de kennismaat-

schappij,

T. overwegende dat de stelsels van onderwijs en beroepsopleiding in de meeste Europese landen worden
gekenmerkt door een bijzonder gering aantal vrouwelijke deelnemers (minder dan 20 %) aan oplei-
dingen in de richtingen van de nieuwe informatie- en communicatietechnologieén, met het gevolg dat
deze cijfers nog lager zijn voor vrouwen die hun eigen bedrijf oprichten en vrouwen die verantwoor-
delijke functies in deze sector innemen, waardoor hun mededingingsvermogen op de arbeidsmarkt
wordt aangetast,

U. overwegende dat tijdens de Europese Raad van Lissabon het belang is erkend om de gelijke kansen op
alle vlakken te verbeteren, met name door het mogelijk te maken beroeps- en gezinsleven op elkaar af
te stemmen; dat tijdens de Europese Raad van Barcelona gekwantificeerde doelstellingen voor 2010
zijn opgesteld inzake de oprichting van opvangstructuren voor minstens 90 % van de kinderen tussen
drie jaar en de leerplichtige leeftijd en voor minstens 33 % van de kinderen jonger dan drie jaar, zowel
in de steden als op het platteland,

V. overwegende dat de afwezigheid van voldoende gegevens en statisticken betreffende de oprichting van
opvangstructuren voor kinderen en afhankelijke personen in de lidstaten het moeilijk maakt om de
invoering van de maatregelen in kwestie te evalueren,
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W. overwegende dat er in de lidstaten grote verschillen bestaan over de essentiéle vragen rond de combi-
natie van beroep en gezin, zowel op het stuk van de grondbeginselen als van de uitvoering ervan:
ouderschapsverlof (is het recht overdraagbaar of niet, duur), bevallingsverlof, betaalde of onbetaalde
vakantie, enz., wat overkomt als een bron van verwarring voor de inventarisering en het bestuderen
van de rechten ter zake op Europees niveau, en voor de uitwisseling van goede werkwijzen,

X. overwegende dat de organisatie van de arbeidstijd kan bijdragen tot de verbetering van de kwaliteit
van het werk van de vrouwen; dat ze het mogelijk maakt beroep en gezin gemakkelijker te combi-
neren; betreurende dat nieuwe en flexibele werkvormen zoals telewerk of deeltijds werken vooral door
vrouwen worden gebruikt,

Y. overwegende dat gemiddeld 30,4 % van de vrouwen deeltijds werkt, tegenover nauwelijks 6,6 %
mannen, en dat dit verschil sinds 1998 nog in lichte mate is toegenomen,

Z. overwegende dat de maatregelen die worden genomen ten gunste van vrouwen gevolgen hebben voor
mannen; dat de mannen op positieve wijze kunnen bijdragen om de familiale stereotypen te
bestrijden,

AA. overwegende dat, tot nu toe, de samenwerking om de doelstellingen van Lissabon te halen voorname-
lijk een samenwerking tussen nationale regeringen was; dat, om effectief rekening te houden met de
genderdimensie, de hele burgermaatschappij, onderwijs- en onderzoeksinstellingen, de sociale part-
ners, de bedrijven en de overheden hun inspanningen zullen moeten bundelen,

AB. overwegende dat werkzoekenden afkomstig van de lidstaten geen belangstelling hebben voor tal van
arbeidsplaatsen in de Europese Unie, met name in de sectoren gezinshulp (hulp aan kinderen,
ouderen, zieken of gehandicapten), de medische en sociale sector, het hotel- en restaurantwezen
(horeca), evenals de landbouw, en dat deze arbeidsplaatsen worden ingenomen door werknemers
afkomstig van derde landen, ofwel omdat de lonen te laag zijn, ofwel omdat de arbeidsplaatsen in
kwestie weinig zekerheid bieden, ofwel omdat het sociaal aanzien van deze arbeidsplaatsen laag is,

AC. gezien het belang van de rol van zijn Commissie die bevoegd is voor de rechten van de vrouw en
gendergelijkheid bij de bevordering van gelijkheid tussen mannen en vrouwen en de opname van de
genderdimensie in de tenuitvoerlegging van de doelstellingen van Lissabon,

1. bevestigt de noodzaak om dringende maatregelen ten gunste van de werkgelegenheid, de kwaliteit van
het werk en de sociale integratie van vrouwen te nemen om de doelstellingen van Lissabon te halen, gezien
het grote economische potentieel van meer arbeidsparticipatie van vrouwen;

2. uit zijn bezorgdheid over de blijvende discrepanties tussen vrouwen en mannen, met name betreffende
het verschil in salaris, toegang tot werkgelegenheid, segregatie op de arbeidsmarkt, toegang tot postuniver-
sitair onderwijs en levenslang leren, alsook de toegang tot de nieuwe technologieén en de informatiemaat-
schappij;

3. wvraagt de lidstaten een onderwijstraject te stimuleren dat gericht is op diversifiéring van de beroeps-
keuzen van jonge meisjes om hen de beste kansen op de arbeidsmarkt te garanderen;

4. verzoekt de lidstaten zich te blijven inspannen voor hoogwaardige werkgelegenheid voor vrouwen van
alle leeftijden in alle sectoren, en doeltreffender maatregelen te nemen met het oog op het stimuleren van
de groei met name in de armste regio’s van de Unie, waardoor een bijdrage zal worden geleverd tot het
profileren van de kennis en bekwaamheid die vrouwen tijdens hun opleiding hebben verworven, vergroting
van het aantal vrouwen dat aan het arbeidsproces deelneemt en waarborging van de levensvatbaarheid van
de pensioenstelsels, en waardoor vrouwen ook de mogelijkheid zal worden geboden financieel onathanke-
lijk te worden doordat hen autonome pensioenrechten worden gewaarborgd;
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5. benadrukt het feit dat de ontwikkeling, namelijk een toename van de participatie van vrouwen aan de
arbeidsmarkt, het gevolg is van de veralgemening van soorten werkgelegenheid die buiten de normen
vallen, zoals deeltijdwerk, flexwerk, ploegenarbeid en contracten van bepaalde duur;

6. verzoekt de lidstaten rekening te houden met de genderdimensie in het beleid inzake de integratie van
immigranten teneinde de mogelijkheden van geimmigreerde vrouwen op de arbeidsmarkt ten volle te
benutten en zo bij te dragen tot het behalen van de doelstellingen van Lissabon;

7. bepleit een betere coordinatie tussen het beleid van een geintegreerde aanpak van de gelijkheid tussen
vrouwen en mannen en de strategie van Lissabon om systematisch rekening te houden met het genderper-
spectief bij de uitvoering van de ambitieuze doelstellingen van Lissabon, in het bijzonder in de ,globale
richtsnoeren voor het economisch beleid”, in de ,richtsnoeren inzake werkgelegenheid”, evenals in het
beleid inzake het milieu en de interne marke;

8. betreurt dat de samenwerking om de doelstellingen van Lissabon te behalen tot op heden in hoofdzaak
een samenwerking tussen regeringen was en dringt erop aan dat de nationale, regionale en lokale over-
heden, de lokale autoriteiten, de bedrijven, de onderwijs- en onderzoekinstellingen, de sociale partners en
de hele burgermaatschappij moeten samenwerken;

9. onderstreept het belang ervan dat het Europees Parlement, en met name zijn Commissie die voor de
rechten van de vrouw en gendergelijkheid bevoegd is, ten volle wordt betrokken bij de evaluatie van de
strategie van Lissabon inzake het genderperspectief;

10. blijft toezien op de verwezenlijking van de tussentijdse doelstelling van een arbeidsparticipatie van
vrouwen van 57 % tegen eind 2005 en vraagt een evaluatie van de Commissie op basis van op termijn
beschikbare statisticken waarbij de voorkeur wordt gegeven aan een aanpak die het mogelijk maakt te
bepalen welke activiteitssectoren het meest hebben bijgedragen tot de vooruitgang van de arbeidspartici-
patie van vrouwen, en op de kwaliteit van de aldus gecreéerde werkgelegenheid;

11. benadrukt het feit dat de lidstaten de vermindering van het verschil in de salarissen van vrouwen en
mannen moeten opnemen in hun politieke agenda en in hun strategieén voor economische ontwikkeling;
dringt eveneens aan op toepassing van de Europese wetgeving ter zake en promotie van vrouwen tot
verantwoordelijke functies overeenkomstig hun opleiding;

12.  verzoekt de lidstaten de initiatieven en maatregelen te nemen die gericht zijn op het ondersteunen en
stimuleren van de ondernemersgeest van vrouwen, om hen de kans te bieden een ondernemersgeest te
ontwikkelen en bij te dragen tot de economische ontwikkeling en het concurrentievermogen;

13. bevestigt nogmaals dat onderwijs en levenslang leren de kern van de strategie van Lissabon moeten
vormen; verzoekt de lidstaten de nodige maatregelen te nemen voor de gemeenschappelijke erkenning van
diploma’s in alle lidstaten van de Unie en de certificering van alle leermethoden;

14. benadrukt de noodzaak van het versterken van de beroepsopleiding van vrouwen in de nieuwe tech-
nologieén, en van het vergroten van hun participatie aan onderzoek- en technologieprogramma’s, waar-
door zij concurrerender kunnen zijn op de arbeidsmarkt en ten dele de kloof kunnen overbruggen die
momenteel tussen de geslachten bestaat op het gebied van technologische en wetenschappelijke kwalifica-
ties;

15. bevestigt dat de organisatie van de arbeidstijd het mogelijk kan maken betere arbeidsplaatsen te
creéren, bijdraagt tot de combinatie van beroep, gezin en privé-leven en het mogelijk maakt de doelstel-
lingen van Lissabon te behalen;

16. spreek in dit opzicht zijn waardering uit over het akkoord dat de Europese sociale partners hebben
gesloten over telewerk en moedigt de toepassing ervan in het dagelijks leven aan;
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17. is voorstander van uitbreiding van de deelname van de sociale partners, met inbegrip van het MKB,
op lokaal, nationaal en regionaal niveau, aan de ontwikkeling en de tenuitvoerlegging van het beleid ten
gunste van de gendergelijkheid, met name op het gebied van onderwijs, werkgelegenheid en pensioenen;

18. dringt erop aan dat de organisatie van de arbeidstijd moet voortvloeien uit een vrije keuze van de
vrouwen; herhaalt dat een verplicht deeltijdwerk als van bovenaf opgelegde oplossing een bron van sociale
uitsluiting en armoede kan zijn, terwijl de rationele tenuitvoerlegging ervan vrouwen die dat wensen in
staat zou stellen de arbeidsmarkt te betreden en zich daar te ontwikkelen, en beroeps- en gezinsleven
gemakkelijker te combineren;

19. raadt de lidstaten aan maatregelen vast te stellen om de meest achtergestelde vrouwen, in het
bijzonder als ze aan het hoofd staan van een eenoudergezin, een ,gewaarborgd minimuminkomen” te
verzekeren, dat hen in staat stelt waardig te leven en een beroepsopleiding te volgen die overeenstemt met
de behoeften op de arbeidsmarkt;

20. verzoekt de Commissie in samenwerking met de lidstaten en sociale partners een onderzoek uit te
voeren om deze ,reservoirs van arbeidsplaatsen” beter te identificeren, met name voor de vrouwen, in de
sectoren gezinshulp, de medische en sociale sector, de horeca en andere, te analyseren waarom er zo'n
afkeer bestaat voor deze sectoren, oplossingen voor te stellen die het mogelijk zouden maken ze opnieuw
aantrekkelijk te maken, en de relaties tussen deze arbeidsplaatsen en zwartwerk te onderzoeken; verzoekt
de lidstaten hun beste werkwijzen op dit gebied uit te wisselen;

21. benadrukt de noodzaak voor de lidstaten om in hun nationale actieplannen maatregelen op te nemen
die voorzien in de oprichting van gemakkelijk toegankelijke, kwaliteitsvolle en betaalbare structuren voor
de opvang van kinderen en andere athankelijke personen; vraagt de lidstaten met nadruk in hun nationale
actieplannen de garantie van een sociale bescherming op te nemen voor moeders die hun kinderen alleen
opvoeden, die hen in staat stellen opnieuw toe te treden tot de arbeidsmarkt; dringt erop aan dat deze
maatregelen vrouwen in staat stellen opnieuw toe te treden tot de arbeidsmarkt en er duurzaam te blijven
of zich opnieuw te integreren; benadrukt de rol van de sociale partners op dit gebied, met name betref-
fende de oprichting van créches binnen bedrijven;

22. verzoekt de Commissie, maar ook de lidstaten, om voldoende statistische elementen te verzamelen
over onbezoldigde arbeid, op basis waarvan het beleid ten gunste van de werkgelegenheid zal worden gede-
finieerd en de stimulering van maatregelen gericht op een billijker verdeling van de onbezoldigde arbeid
zal worden georganiseerd, om een grotere arbeidsparticipatie van vrouwen mogelijk te maken;

23. verzoekt de lidstaten de ontwikkeling van sleutelindicatoren voort te zetten om te zien hoever de
gelijkheid tussen vrouwen en mannen op alle gebieden is gevorderd en hiertoe regelmatig adequate, cohe-
rente en vergelijkbare statisticken te verzamelen, opgesplitst naar geslacht en leeftijd, en deze grondig te
analyseren;

24.  verzoekt de Commissie om het combineren van beroep en gezinsleven tot een van haar prioriteiten
te maken in de momenteel in behandeling zijnde 'roadmap’ voor gelijke behandeling van vrouwen en
mannen, en om - in samenwerking met de lidstaten, de sociale partners en andere belanghebbenden -
Richtlijn 96/34/EG te herzien vanuit het oogpunt van adequaatheid en doeltreffendheid; is van mening dat
bij de herziening vooral aandacht moet worden besteed aan de vraag hoe de situatie van vrouwen en
mannen verbeterd kan worden om ervoor te zorgen dat zowel mannen als vrouwen beroep en gezinsleven
kunnen combineren, hetgeen een fundamentele factor zou kunnen zijn voor het bereiken van gendergelijk-
heid in alle levensstadia;

25.  verwijt de lidstaten dat zij de gekwantificeerde doelstellingen die de Europese Raad van Barcelona
had bepaald voor de invoering van opvangmogelijkheden overdag, niet correct ten uitvoer hebben gelegd;
verzoekt hen te zorgen voor opvang van ten minste 90 % van de kinderen ouder dan drie jaar die nog niet
schoolplichtig zijn, en van 33 % van de kinderen jonger dan drie jaar, zowel in de stad als op het platte-
land;
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26. acht het essentieel dat de lidstaten systematisch statisticken verzamelen en produceren over de
oprichting van structuren voor de opvang van kinderen en andere afhankelijke personen;

27. uit zijn bezorgdheid over de ontoereikendheid van de bestaansmiddelen van oudere vrouwen,
vrouwen die tot een etnische minderheid behoren of gehandicapte vrouwen, waardoor zij gedwongen
worden werk te zoeken in een conjunctuur waarin de werkloosheid hoog blijft, en vraagt de lidstaten om
hun situatie in overweging te nemen in de nationale actieplannen en elke clausule die discriminatie op basis
van leeftijd mogelijk maakt, als nietig te beschouwen;

28.  verzoekt de lidstaten hun inspanningen voor de modernisering van de systemen van sociale bescher-
ming zoals beschreven in de nationale verslagen van 2002 over de pensioenstelsels, niet te verslappen, met
het oog op de aanpassing ervan aan een kader waarin vrouwen in dezelfde mate op de arbeidsmarkt actief
zijn als mannen, over dezelfde carrieremogelijkheden wensen te beschikken en van gelijke pensioenrechten
zullen profiteren;

29. roept de lidstaten en de Commissie op tot een nauwe samenwerking met het toekomstige Europese
Instituut voor gendergelijkheid om de ontwikkeling van relevante en vergelijkbare indicatoren, de obser-
vatie ervan en actieve instrumenten voor gelijkheid (b.v. ijking), te garanderen teneinde discriminatie ten
opzichte van vrouwen te bestrijden en hun toegang tot de arbeidsmarkt te stimuleren en hen tegelijkertijd
de kans te geven beroep en gezin te combineren, rekening houdend met de diversiteit van de mogelijk-
heden in de lidstaten;

30. roept de Commissie op om rekening te houden met en af te rekenen met het probleem van de
verschillende definities en methoden om het aantal tewerkgestelden en werklozen (seizoen-werkloosheid,
langdurige werkloosheid, a-typische tewerkstelling enz.) te berekenen in de verschillende lidstaten, wat het
in kaart brengen en beoordeling van de reéle situatie van vrouwen op de arbeidsmarkt, het opstellen van
vergelijkende conclusies en het opstellen van voorstellen en richtsnoeren om deze problemen aan te
pakken, bemoeilijkt;

31. verzoekt de lidstaten om efficiénte maatregelen te nemen ten gunste van mannen, zoals de promotie
van geschikte systemen van ouderschapsverlof en het opzetten van bewustmakingscampagnes die tot doel
hebben een grotere inzet van de mannen in het kader van een eerlijke spreiding van de gezinsverantwoor-
delijkheid; is van mening dat hiervoor een soepele regeling van de werktijd en nieuwe arbeidsvormen
moeten worden toegepast waarmee beroep, gezin en privé-leven kunnen worden gecombineerd;

32. betreurt dat mannen niet voldoende gebruikmaken van de organisatie van de arbeidstijd en de
nieuwe vormen van werken die het mogelijk maken beroep, gezin en privé-leven te combineren;

33.  verheugt zich over het op gang brengen van een regelmatige follow-up, onder auspicién van zijn
commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid en in samenwerking met de nationale parlementen,
om zicht te krijgen op de geboekte vooruitgang en de problemen die nog moeten worden aangepakt;

34. legt de nadruk op de noodzaak de Lissabonstrategie om te vormen tot een echte strategie voor solida-
riteit en duurzame ontwikkeling, op basis van nieuwe richtsnoeren waarin economisch beleid, milieubeleid
en werkgelegenheidsbeleid geintegreerd zijn, door doelstellingen en termijnen voor de Unie en de lidstaten
vast te stellen; is van mening dat de volgende financi€le vooruitzichten 2007-2013 deze strategische doel-
stelling moeten weerspiegelen;

35.  verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad en de Commissie, alsmede aan
de regeringen en de parlementen van de lidstaten.




