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Bedrag in nationale valuta voor één eenheid:

(Mededelingen)

COMMISSIE

8 januari 1998

(98/C 5/01)

Belgische en Finse mark 5,98104
Luxemburgse frank 40,7447 Zweedse kroon 8,70619
Deense kroon 7,52134 Pond sterling 0,666904
Duitse mark 1,97529 US-dollar 1,08205
Griekse drachme 312,150 Canadese dollar 1,55047
Peseta 167,393 Yen 144,259
Franse frank 6,61263 Zwitserse frank 1,59711
Iers pond 0,794283 Noorse kroon 8,12729
Lire 1940,66 [Jslandse kroon 79,0114
Gulden 2,22600 Australische dollar 1,69920
Qostenrijkse schilling 13,8957 Nieuw-Zeelandse dollar 1,90536
Escudo 201,997 Zuid-Afrikaanse rand 5,34479

De Commissie heeft een telexdienst met automatisch antwoordmechanisme in gebruik genomen die elke
g g
gebruiker, op diens aanvraag per telex, de omwisselingskoers in de voornaamste valuta geeft.

Deze dienst functioneert elke dag van 15.30 uur tot de volgende dag 13.00 uur.

De gebruiker dient als volgt te handelen:

— telex nr. 23789 te Brussel kiezen;

— zijn eigen telexadres geven;

— de code ,,cccc” vormen die het automatisch antwoordmechanisme in werking stelt en hem de omwisse-
lingskoersen van de ecu per telex geeft;

— de mededeling niet onderbreken voo6r het einde van de boodschap dat aangegeven wordt door het

teken ,ffff”.

Noot: De Commissie heeft telekopieerapparaten met automatische beantwoorder (nr. 296 1097 en nr.
296 60 11) die dagelijkse gegevens betreffende de berekening van de landbouwomrekeningskoersen

verstrekken.

(*) Verordening (EEG) nr. 3180/78 van de Raad van 18 december 1978 (PB L 379 van 30.12.1978,

blz. 1), laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EEG) nr. 1971/89 (PB L 189 van 4.7. 1989, blz. 1).
Besluit 80/1184/EEG van de Raad van 18 december 1980 (Overeenkomst van Lomé) (PB L 349 van
23.12. 1980, blz. 34).

Beschikking nr. 3334/80/EGKS van de Commissie van 19 december 1980 (PB L 349 van
23.12. 1980, blz. 27).

Financieel Reglement van 16 december 1980 voor de toepassing van de algemene begroting van de
Europese Gemeenschappen (PB L 345 van 20. 12. 1980, blz. 23).

Verordening (EEG) nr. 3308/80 van de Raad van 16 december 1980 (PB L 345 van 20.12. 1980,
blz. 1).

Beschikking van de Raad van Gouverneurs van de Europese Investeringsbank van 13 mei 1981
(PB L 311 van 30. 10. 1981, blz. 1).
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Gemiddelde prijzen en representatieve prijzen van tafelwijnsoorten op de verschillende
commercialisatiecentra
(98/C 5/02)
(Vastgesteld op 7 januari 1998 in toepassing van artikel 30, lid 1, van Verordening
(EEG) nr. 822/87)
Commercialisatiecentra Eeu % Commercialisatiecentra Eeu %
per % vol/hl van OP © per % vol/hl van OP ©
R I Oriénteringsprijs * 3,828 A I Oriénteringsprijs * 3,828
Heraklion geen notering Athene geen notering
Patras geen notering Heraklion geen notering
Requena geen notering .
. Patras geen notering
Reus geen notering
Villafranca del Bierzo geen notering (*) Alcazar de San Juan geen notering
Bastia 4,629 121 % | Almendralejo geen notering
Béziers geen notering . .
Montpellier 3,977 104 % Medina del Campo geen notering
Narbonne geen notering Ribadavia geen notering
Nimes geen notering Vilafranca del Penedés geen notering
1 0,
Perplgnan 3,777 . 99 % Villar del Arzobispo geen notering (*)
Asu geen notering ) )
Firenze geen notering Villarrobledo geen notering (*)
Lecce geen notering Bordeaux geen notering
Pesca.ra - geen notering Nantes geen notering
Reggio Emilia geen notering . .
Treviso 4,179 109 % Bari geen notering
Verona (voor de lokale Cagliari geen notering
wijnen) ) B 5,319 139% | Chieti geen notering
Representatieve prijs 4,331 113 % .
Ravenna (Lugo, Faenza) geen notering
R I Oriénteringsprys* 3,828 Trapani (Alcamo) geen notering
Heraklion geen notering Treviso 3,673 96 %
Patras teri . ..
ara geen notering Representatieve prijs 3,673 96 %
Calatayud geen notering
Falset geen notering
Jumilla geen notering (*)
Navalcarnero geen notering
Requena geen notering Ecu/hl
Toro geen notering
Vllle.na geen notering A I Oriénteringsprijs * 82,810
Bastia geen notering
Brignoles geen notering Rheinpfalz (Oberhaardt) geen notering
Bari geen notering Rheinhessen (Hiigelland) geen notering
]éarl;:.tta. geen notering De wijnbouwstreek van de
aghart geen notering Luxemburgse Moezel geen notering
Lecce geen notering . . .
Taranto geen notering Representatieve prijs geen notering
Representatieve prijs 3,619 95 %
A Il Oriénteringsprijs * 94,570
Ecu/hl
Mosel-Rheingau geen notering
R I Oriénteringsprijs * 62,150 De wijnbouwstreek van de
Rheinpfalz-Rheinhessen Luxemburgse Moezel geen notering
(Higelland) geen notering Representatieve prijs geen notering

(*) Overeenkomstig artikel 10 van Verordening (EEG) nr. 2682/77 niet in aanmerking genomen notering.

*  Van toepassing vanaf 1 februari 1995.

o

OP = Oriénteringsprijs.
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Voorafgaande aanmelding van een concentratie

(Zaak nr. IV/M.1044 — KPMG/Ernst & Young)
(98/C 5/03)

(Voor de EER relevante tekst)

1. Op 23 december 1997 ontving de Commissie een aanmelding van een beoogde concentra-
tie in de zin van artikel 4 van Verordening (EEG) nr. 4064/89 van de Raad (*) waarin is
medegedeeld dat de onderneming KPMG een volledige fusie aangaat, in de zin van artikel 3,
lid 1, onder a), van de genoemde verordening met Ernst & Young, door middel van verschei-
dene transacties en contractuele regelingen.

2. De bedrijfswerkzaamheden van de desbetreffende ondernemingen zijn:

— KPMG: auditing-, accountancy-, belastingadvies-, management consultancy-, algemeen ad-
vies-, advies voor bedrijfsfinancieringen- en insolventie diensten, juridische- en outsourcing
diensten.

— Ernst & Young: idem.

3. Op grond van een voorlopig onderzoek is de Commissie van oordeel dat de aangemelde
concentratie binnen het toepassingsgebied van Verordening (EEG) nr. 4064/89 kan vallen. Ten
aanzien van dit punt wordt de definitieve beslissing echter nog aangehouden.

4. De Commissie verzoekt belanghebbende derden haar hun eventuele opmerkingen ten
aanzien van de voorgenomen concentratie kenbaar te maken.

Deze opmerkingen moeten de Commissie uiterlijk tien dagen na dagtekening van deze bekend-
making hebben bereikt. Zij kunnen per fax ((322) 296 43 01 of 296 72 44) of per post, onder
vermelding van referentie TV/M.1044 — KPMG/Ernst & Young, aan onderstaand adres
worden toegezonden:

Europese Commissie

Directoraat-generaal Concurrentie (DG IV)
Directoraat B — Task Force Fusiecontrole
Kortenberglaan 150

B-1040 Brussel.

(*) PB L 395 van 30. 12. 1989. Verordening gewijzigd in PB L 257 van 21. 9. 1990, blz. 13.
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(Voorbereidende besluiten)

COMMISSIE

Voorstel voor een richtlijn van de Raad betreffende de bescherming van de rechten op aanvul-
lend pensioen van werknemers en zelfstandigen die zich binnen de Europese Unie verplaatsen

(98/C 5/04)
(Voor de EER relevante tekst)
COM(97) 486 def. — 97/0265(C NS)

(Door de Commissie ingediend op 19 november 1997)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese
Gemeenschap, inzonderheid op de artikelen 51 en 235,

Gezien het voorstel van de Commissie,
Gezien het advies van het Europees Parlement,

Gezien het advies van het Economisch en Sociaal
Comité,

Overwegende dat een van de fundamentele vrijheden van
de Gemeenschap uit het vrije verkeer van personen be-
staat; dat het Verdrag bepaalt dat de Raad met eenparig-
heid van stemmen de maatregelen vaststelt welke op het
gebied van de sociale zekerheid voor de totstandkoming
van het vrije verkeer van werkenden noodzakelijk zijn;

Overwegende dat de sociale zekerheid van de werken-
den door wettelijke en door aanvullende sociale-zeker-
heidsregelingen wordt gewaarborgd;

Overwegende dat de reeds door de Raad vastgestelde
wetgeving ter bescherming van de sociale-zekerheids-
rechten van werkenden die zich binnen de Gemeenschap
verplaatsen, alsmede van hun gezinsleden, en meer in het
bijzonder Verordeningen (EEG) nr. 1408/71 (') en
(EEG) nr. 574/72 (%), slechts op de wettelijke pensioen-
regelingen betrekking hebben;

Overwegende dat de Europese Raad in zijn vergadering
te Amsterdam op 16 en 17 juni 1997 nogmaals het be-

(*) PB L 149 van 5. 7. 1971, blz. 2; Verordening laatstelijk bij-
gewerkt bij Verordening (EG) nr. 118/97 (PB L 28 van
30. 1. 1997, blz. 1) en laatstelijk gewijzigd bij Verordening
(EG) nr. 1290/97 (PB L 176 van 4. 7. 1997, blz. 1).

(*) PB L 74 van 27. 3. 1972, blz. 1; Verordening laatstelijk bij-
gewerkt bij Verordening (EG) nr. 118/97; zie ook noot 1).

lang heeft benadrukt dat door hem aan een goed
functionerende interne markt wordt gehecht als zijnde
essentieel onderdeel van de globale strategie om het con-
currentievermogen, de economische groei en de werkge-
legenheid in de gehele Unie te bevorderen;

Overwegende dat genoemde Europese Raad hiertoe in
zijn Resolutie over groei en werkgelegenheid (*) concrete
acties heeft goedgekeurd om zoveel mogelijk vooruit-
gang te boeken bij de definitieve totstandkoming van de
interne markt doeltreffender voorschriften, opheffing van
de voornaamste nog resterende marktverstoringen, ver-
mijding van schadelijke concurrentie op fiscaal gebied,
de sectoriéle belemmeringen voor marktintegratie weg-
werken en een interne markt bieden die ten voordele van
alle burgers is;

Overwegende dat de Raad in zijn Aanbeveling
92/442/EEG van 27 juli 1992 betreffende de convergen-
tie van de doestellingen en het beleid op gebied van soci-
ale bescherming (*) de lidstaten in punt L.B.5.h) aanbe-
veelt ,,zo nodig te bevorderen dat de voorwaarden voor
het verkrijgen van pensioenrechten, met name van rech-
ten op aanvullend pensioen, worden bijgesteld ten einde
de belemmeringen voor de mobiliteit van werknemers
weg te nemen’’;

Overwegende dat deze doestelling slechts kan worden
bereikt binnen de rechten op aanvullend pensioen ade-
quaat worden beschermd wanneer een werkende zich
van een lidstaat naar een andere begeeft;

Overwegende dat het vrije verkeer van personen, een van
de hoekstenen van de Gemeenschap, niet tot werknemers
is beperkt maar in het kader van de vrijheid van vestiging
en de vrijheid van dienstverlening ook voor zelfstandigen

geldt;

() PB C 236 van 2. 8. 1997, blz. 3.
(*) PB L 245 van 26. 8. 1992, blz. 49.
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Overwegende dat de werkenden, willen zijn hun recht
van vrij verkeer daadwerkelijk kunnen uitoefenen, met
betrekking tot het behoud van hun verworven rechten uit
hoofde van een aanvullende pensioenregeling bepaalde
garanties dienen te krijgen;

Overwegende dat de lidstaten de nodige maatregelen
moeten nemen om de betaling van de uitkeringen uit
hoofde van aanvullende pensioenregelingen aan de deel-
nemers en ex-deelnemers, alsmede aan hun gezinsleden
en nabestaanden in alle lidstaten te waarborgen, aange-
zien alle beperkingen van het vrij verkeer van betalingen
en kapitaal thans krachtens artikel 73 B van het Verdrag
verboden zijn;

Overwegende dat, om het uitoefenen van het recht op
vrij verkeer te bevorderen, de nationale regelgevingen
dienen te worden aangepast om ervoor te zorgen dat bij-
dragen aan een in een lidstaat getroffen aanvullende pen-
sioenregeling door of namens werkenden die voor een
korte tijdspanne in een andere lidstaat worden gedeta-
cheerd, kunnen worden voortgezet;

Overwegende dat in dit kader het Verdrag niet enkel
wegneming van elke op nationaliteit gebaseerde discrimi-
natie vereist, maar ook opheffing van elke nationale
maatregel die het voor de werkenden moeilijker of min-
der aantrekkelijk maakt hun door het Verdrag gewaar-
borgde rechten op fundamentele vrijheden zoals zijn in
opeenvolgende arresten door het Hof van Justitie van de
Europese Gemeenschappen zijn geinterpreteerd, uit te
oefenen;

Overwegende dat deze richtlijn, op het tot de gedeta-
cheerde werkenden beperkte toepassingsgebied, niets af-
doet aan de noodzaaak om een passende oplossing te
vinden voor het vraagstuk van de belasting op aanvul-
lende pensioenen in de Gemeenschap;

Overwegende dat werkenden die van hun recht van vrij
verkeer gebruik maken, door de beheerders van aanvul-
lende pensioenregelingen adequaat dienen te worden in-
gelicht, in het bijzonder over de te hunner beschikking
staande keuzemogelijkheden;

Overwegende dat deze richtlijn de toepasselijkheid op
aanvullende pensioenregelingen van de regels inzake de
interne markt en de mededingingsregels van het Verdrag
onverlet laat;

Overwegende dat de Gemeenschap, wegens de verschei-
denheid aan aanvullende sociale-zekerheidsregelingen,
slechts een algemeen kader van doelstellingen dient vast
te stellen dat de lidstaten in hun keuze van de middelen
om aan de doelstellingen uitvoering te geven, vrij laat;

Overwegende dat de lidstaten, om deze doelstellingen te
bereiken, hun nationale wetgeving dienen aan te passen;
dat daarom een richtlijn het geschikte rechtsinstrument
is;

Overwegende dat de lidstaten overeenkomstig de in arti-
kel 3B van het Verdrag genoemde subsidiariteits- en

evenredigheidsbeginselen de doelstellingen van deze
richtlijn niet op afdoende wijze kunnen bereiken, welke
doelstellingen bijgevolg beter door de Gemeenschap
kunnen worden bereikt; dat deze richtlijn zich tot het
voor het bereiken van die doelstellingen vereiste mini-
mum beperkt en niet verder gaat dan hetgeen daartoe
noodzakelijk is,

HEEFT DE VOLGENDE RICHTLIJN VASTGESTELD:
HOOFDSTUK 1

Doelstelling en werkingssfeer

Artikel 1

Deze richtlijn heeft tot doel te waarborgen dat de rech-
ten — hetzij reeds verworven, hetzij nog verworven
worden — van deelnemers aan aanvullende pensioensre-
gelingen die zich van de ene naar de andere lidstaat ver-
plaatsen, adequaat worden beschermd. Deze bescher-
ming betreft met name het behoud van de pensioenrech-
ten uit hoofde van zowel vrijwillige als verplichte aanvul-
lende regelingen, met uitzondering van regelingen die
reeds door Verordening (EEG) nr. 1408/71 worden be-
streken.

Artikel 2

Deze richtlijn is van toepassing op de deelnemers aan
aanvullende pensioenregelingen die in een of meer lidsta-
ten rechten hebben verworven of doende zijn deze te
verwerven, alsmede op hun gezinsleden en nabestaanden.

HOOFDSTUK 1I
Definities

Artikel 3

In de zin van deze richtlijn wordt verstaan onder:

a) ,,aanvullend pensioen”: de invaliditeits-, ouderdoms-
of nabestaandenuitkering ter aanvulling op of ter ver-
vanging van de uitkeringen die voor dezelfde risico’s
door de wettelijke sociale-zekerheidsregelingen wor-
den verstrekt;

b) ,,aanvullende pensioenregeling”: elke ondernemings-,
bedrijfs- en beroepspensioenregeling en collectieve
voorziening met hetzelfde doel, zoals een groepsver-
zekeringscontract, een per bedrijfstak of sector geslo-
ten en via het omslagstelsel gefinancierde regeling,
een op kapitalisatie gebaseerde regeling of een uit
pensioenreserves bekostigde pensioentoezegging ter
verschaffing van een aanvullend pensioen aan werk-
nemers of zelfstandigen;
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c) ,erkende aanvullende pensioenregeling”: een aanvul-
lende pensioenregeling die, in de lidstaat waar deze is
getroffen, voldoet aan de door die Lidstaat gestelde
voorwaarden voor het toestaan van bijzondere belas-
tingsverlichtingen die in verband met aanvullende
pensioenvoorziening voorhanden zijn;

d

~

,,pensioenrechten”: alle uitkeringen waarop een deel-
nemer aan de regeling uit hoofde van een aanvullende
pensioenregeling recht heeft;

e) ,verworven pensioenrechten”: de rechten op uitkerin-
gen die verkregen zijn na aan de in de bepalingen van
de aanvullende pensioenregelingen voorgeschreven
minimumvoorwaarden, met name ten aanzien van de
voorgeschreven  wachttijd, te hebben voldaan;
,wachttijd”; ieder tijdvak dat voor de toelating tot
een aanvullende pensioenregeling en voor het verkrij-
gen van rechten uit hoofde van deze aanvullende pen-
sioenregeling in aanmerking wordt genomen;

f) ,,werkende”: een werknemer of een zelfstandige;

~

»gedetacheerd werknemer”: een werkende die in een
andere lidstaat wordt gedetacheerd om daar te wer-
ken en die onder de bepalingen van Titel II van Ver-
ordening (EEG) 1408/71 aan de wetgeving van de
lidstaat van oorsprong onderworpen blijft; ,,detache-
ring” dient dienovereenkomstig te worden geinterpre-
teerd;

g

h

~

slidstaat van oorsprong”: de lidstaat waar een wer-
kende onmiddelijk voorafgaand aan de detachering
heeft gewerkt en waar de aanvullende pensioenrege-
ling waarbij deze is aangesloten, is gevestigd;

i) ,lidstaat van ontvangst”: de lidstaat waar een wer-
kende wordt gedetacheerd.

HOOEFDSTUK III

Maatregelen ter bescherming van de rechten op aanvul-
lend pensioen van zich binnen de Europese Unie verplaat-
sende werkenden

Artikel 4

De lidstaten nemen de nodige maatregelen om te waar-
borgen dat de verworven pensioenrechten van deelne-
mers aan een aanvullende pensioenregeling behouden
blijven wanneer zij zich van een lidstaat naar een andere
begeven. Hiertoe dragen de lidstaten ervoor zorg dat
wordt gewaarborgd dat deelnemers voor wie geen bij-

dragen aan een aanvullende pensioenregeling meer wor-
den betaald als gevolg van het feit dat zij zich van een
lidstaat naar een andere hebben begeven, hun verworven
pensioenrechten volledig behouden in ten minste de-
zelfde omvang als deelenmers waarvoor geen bijdragen
meer worden betaald maar die in de lidstaat in kwestie
blijven. Dit artikel is ook van toepassing op hun gezinsle-
den en hun nabestaanden.

Artikel 5

De lidstaten dragen ervoor zorg dat aanvullende pensi-
oenregelingen aan de deelnemers ervan, alsmede aan hun
gezinsleden en hun nabestaanden, in andere lidstaten alle
hun uit hoofde van deze aanvullende pensioenregelingen
verschuldigde prestaties integraal uitkeren.

Artikel 6

1. De lidstaten nemen de nodige maatregelen om mo-
gelijk te maken dat de bijdragen die aan een in de lid-
staat van oorsprong gevestigde aanvullende pensioenre-
geling zijn verschuldigd, door of namens een gedeta-
cheerde werkende die tijdens het tijdvak van zijn of haar
detachering aan een dergelijke regeling de lidstaat van
ontvangst deelneemt, kunnen worden voortgezet.

2. Indien de betaling van bijdragen aan een aanvul-
lende pensioenregeling in de lidstaat van oorsprong
krachtens lid 1 wordt voortgezet, erkent de lidstaat van
ontvangst deze als gelijkwaardig aan de, een aanvullende
pensioenregeling in de lidstaat van ontvangst betaalde
bijdragen.

Artikel 7

Indien de bijdragen aan een erkende aanvullende pensi-
oenregeling in overeenstemming met artikel 6, lid 1,
worden voorgezet, behandelt de lidstaat van ontvangst,
voor zover deze het recht heeft belastingen te heffen,
dergelijke bijdragen op dezelfde wijze als deze aan een
verbelijkbare, in de lidstaat van ontvangst gevestigde
aanvullende pensioenregeling betaalde bijdragen zou be-
handelen.

Artikel 8

De lidstaten nemen maatregelen om ervoor te zorgen dat
de beheerders van aanvullende pensioenregelingen de
deelnemers aan hun regelingen adequaat inlichten over
hun pensioenrechten en over de mogelijkheden die hen
uit hoofde van de regeling worden geboden wanneer zij
zich naar een andere lidstaat begeven.
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HOOFDSTUK IV

Slotbepalingen

Artikel 9

De lidstaten kunnen bepalen dat de bepalingen van arti-
kel 6 slechts van toepassing zijn op detacheringen die op
of na de datum van inwerkingtreding van deze richtlijn
beginnen.

Artikel 10

De lidstaten nemen in hun interne rechtsorde de nodige
maatregelen op om eenieder die zich door niet-toepas-
sing van de bepalingen van deze richtlijn benadeeld acht,
de mogelijkheid te bieden om zijn rechten langs gerech-
telijke weg te doen gelden na eventueel beroep te hebben
gedaan op andere bevoegde instanties.

Artikel 11

De lidstaten stellen het stelsel van sancties op inbreuken
op de ter uitvoering van deze richtlijn vastgestelde natio-
nale bepalingen vast en treffen alle maatregelen die no-
dig zijn om de daadwerkelijke toepassing van die sanc-
ties te waarborgen. Deze sancties moeten doeltreffend,
evenredig en afschrikkend zijn. De lidstaten stellen de
Commissie uiterlijk 18 maanden na de datum van inwer-
kingtreding van deze richtlijn in kennis van de relevante
bepalingen en delen haar zo spoedig mogelijk eventuele
latere wijzigingen mede.

Artikel 12

1.  De lidstaten doen de nodige wettelijke en bestuurs-
rechtelijke bepalingen in werking treden om uiterlijk 18
maanden na de datum van haar inwerkingtreding aan
deze richtlijn te voldoen, respectievelijk dragen ervoor
zorg dat uiterlijk op die datum werkgevers en werkne-
mers langs de weg van overeenkomsten de nodige bepa-
lingen invoeren, waarbij de lidstaten de nodige maatre-
gelen dienen te treffen teneinde te allen tijde voor de bij

deze richtlijn vereiste resultaten te kunnen instaan. Zij
stellen de Commissie daarvan onverwijld in kennis.

Wanneer de lidstaten deze bepalingen aannemen, wordt
in die bepalingen naar de onderhavige richtlijn verwezen
of wordt hiernaar verwezen bij de officiéle bekendma-
king van die bepalingen. De regels voor deze verwijzing
worden vastgesteld door de lidstaten.

Bovendien lichten zij de Commissie in over de nationale
autoriteiten waarmee met betrekking tot de tenuitvoer-
legging van deze richtlijn contact dient te worden ge-
legd.

2. De lidstaten delen de Commissie uiterlijk twee jaar
na de 1nwerk1ngtred1ng van deze richtlijn de tekst van de
bepalingen van intern recht mede die zij op het door
deze richtlijn bestreken gebied vaststellen

De lidstaten dienen, uiterlijk op dezelfde datum, een
correlatietabel in van de reeds bestaande of ter naleving
van elke bepaling van deze richtlijn ingevoerde nationale
bepalingen.

3. Aan de hand van de door de lidstaten verstrekte in-
formatie stelt de Commissie binnen zes jaar na de inwer-
kingtreding van deze richtlijn voor het Europees Parle-
ment, voor de Raad, en voor het Economisch en Sociaal
Comité een verslag op.

In het verslag wordt de toepassing van de richtlijn be-
handeld en daarin worden, in voorkomend geval, even-
tueel nodig gebleken wijzigingen voorgesteld.

Artikel 13

Deze richtlijn treedt in werking op de twintigste dag vol-
gende op de datum van bekendmaking in het Publicatie-
blad van de Europese Gemeenschappen.

Artikel 14

Deze richtlijn is gericht tot de lidstaten.
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