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Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1323/2008 z dnia 18 grudnia
2008 r.

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1324/2008 z dnia 18 grudnia
2008 .

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 160/2009 z dnia 23 lutego 2009 r.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1295/2009 z dnia 22 grudnia
2009 r.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia
2009 .

zmienione rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) nr 1190/2010 z
dnia 13 grudnia 2010 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr
1080/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1239/2010 z dnia 20 grudnia 2010 r.
Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1240/2010 z dnia 20 grudnia 2010 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1331/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.
Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1415/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1416/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 422/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 423/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 .

Aktualizacja (2014/C 444/05)
Aktualizacja (2015/C 415/04)

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1611 z dnia 7 lipca
2016 r.

Aktualizacja (2016/C 466/07)
Aktualizacja (2016/C 466/10)
Aktualizacja (2017/C 429/06)
Aktualizacja (2018/C 451/04)
Aktualizacja (2018/C 451/07)
Aktualizacja (2018/C 451/07) (2019/C 1/08)

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikow i innych pracow-
nikéw UE oraz majacych do nich zastosowanie wspotczynnikow
korygujacych — za 2019 r. (2019/C 420/05)

Aktualizacja (2019/C 420/08)

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urz¢dnikow i innych pracow-
nikéw UE oraz majacych do nich zastosowanie wspotczynnikéw
korygujacych — za 2020 r. (2020/C 428/10)

Aktualizacja stawki sktadki na system emerytalno-rentowy dla urzed-
nikow i innych pracownikow Unii Europejskiej ze skutkiem od dnia 1
lipca 2020 r. (2020/C 428/13)

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw 1 innych pracow-
nikéw UE oraz majacych do nich zastosowanie wspotczynnikow
korygujacych — za 2021 r. (2021/C 501/05)

Okresowa aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych
pracownikow UE oraz majacych do nich zastosowanie wspoiczyn-
nikow korygujacych — 2022 r (2022/C 231/04)
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> M152

> M153

> M154

> M155

» M156

> M157

Roczna aktualizacja wynagrodzen i1 emerytur urzednikow i innych
pracownikow UE oraz majacych do nich zastosowanie wspotczyn-
nikéw korygujacych (2022/C 474/10)

Okresowa aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych
pracownikow UE oraz majacych do nich zastosowanie wspotczyn-
nikow korygujacych — 2023 r (2023/C 208/04)

Roczna aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikow i innych
pracownikow ue oraz majacych do nich zastosowanie wspotczyn-
nikéw korygujacych — za 2023 r. (C/2023/1544)

Aktualizacja stawki sktadki na system emerytalno-rentowy dla urzed-
nikéw 1 innych pracownikéw Unii Europejskiej ze skutkiem od dnia 1
lipca 2023 r. (C/2023/1547)

Aktualizacja ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2024 r. efektywnej stawki
stosowanej do wyliczenia odsetek ztozonych zgodnie z art. 12 zalacz-
nika XII do regulaminu pracowniczego (C/2024/509)

Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw i
innych pracownikéw ue oraz majacych do nich zastosowanie wspol-
czynnikow korygujacych — za 2024 r. (C/2024/4112)

Sprostowane przez:

>Cl
>C2
>C3
>C4
>Cs
>C6

Sprostowanie, Dz.U. L 248 z 22.9.2007, s. 26 (723/2004)
Sprostowanie, Dz.U. L 130 z 17.5.2012, s. 24 (723/2004)
Sprostowanie, Dz.U. L 144 z 5.6.2012, s. 48 (1080/2010)
Sprostowanie, Dz.U. L 140 z 14.5.2014, s. 178 (422/2014)
Sprostowanie, Dz.U. L 289 z 25.10.2016, s. 21 (259/68)

Sprostowanie, Dz.U. L 289 z 25.10.2016, s. 21 (723/2004)
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAECQ),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable
in all Member States.
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REGULAMIN PRACOWNICZY URZEDNIKOW UNII EUROPEJSKIEJ
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TYTUL II:

TYTUL III:
Rozdziat 1:

Rozdziat 2:
Sekcja 1:
Sekcja 2:
Sekcja 3:
Sekcja 4:
Sekcja 5:
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Rozdziat 3:
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TYTUL 1IV:
Rozdziat 1:

Rozdziat 2:
Rozdziat 3:
TYTUL V:

Rozdziat 1:
Sekcja 1:

Sekcja 2:

SPIS TRESCI

Przepisy ogélne
1 - 10c

Prawa i obowiazki urzednikéw
11 — 26a

Kariera zawodowa urzednika

Zatrudnienie
27 - 34

Status stuzbowy
35

Aktywne zatrudnienie
36

Oddelegowanie
37 -39

Urlop z przyczyn osobistych
40

Tymczasowy stan spoczynku
41

Urlop na czas odbywania stuzby wojskowe;j
42

Urlop wychowawczy lub ze wzgledéw rodzinnych
42a — 42b

Urlop w interesie stuzby
42c

Oceny przeniesienie na wyzszy stopien oraz awans
43 — 46

Zakonczenie shuzby
47

Rezygnacja
48

Zwolnienie z urzg¢du
49

Odwolanie ze stanowiska w interesie shuzby
50

Procedura w przypadku nienalezytego wykonywania
obowigzkow
51

Przeniesienie w stan spoczynku
52 - 53

Stanowisko honorowe
54

Warunki pracy urzednikow

Czas pracy
55 — S6¢

Urlop
57 — 60

Dni $wiateczne
61

Wynagrodzenie oraz $§wiadczenia z tytulu zabezpie-
czenia spolecznego urzednikéw

Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Wynagrodzenie
62 — 70

Zwrot kosztow
71
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72 — 76a
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77 — 84
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85
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85a
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Sktad oraz procedura dzialania organow przewidzianych
w art. 9 regulaminu pracowniczego
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Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
Urlop

Rekompensata oraz wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
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TYTUL 1
PRZEPISY OGOLNE
vM112
Artykut 1

Niniejszy regulamin pracowniczy stosuje si¢ do urzednikow
> M128 »C3 Unii <4 «.

Artykut la

1. Do celow niniejszego Regulaminu pracowniczego ,urzednik
»>M128 »C3 Unii €4 «€”; oznacza osobg, ktéra zostala powotana,
zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu pracowniczego, na stano-
wisko urzednicze w jednej z instytucji »>M128 »C3 Unii 4 « na
podstawie aktu wydanego przez organ powotujacy tej instytucji.

2. Definicj¢ podang w ust. 1 stosuje si¢ takze do osob powotanych
przez organy »>M128 P C3 unijne € <, do ktérych ma zastosowanie
niniejszy Regulamin pracowniczy na  podstawie aktow
»M128 »C3 unijnych € € ustanawiajagcych te organy (zwane
dalej ,,agencjami”;). Wszelkie odniesienia dokonane w niniejszym regu-
laminie pracowniczym majg zastosowanie do agencji, chyba ze
niniejszy regulamin pracowniczy stanowi inaczej.

Artykul 1b

Z zastrzezeniem odmiennych przepisow niniejszego Regulaminu
pracowniczego, dla potrzeb niniejszego Regulaminu pracowniczego

VMI128
(a) Europejska Stuzbe Dzialan Zewngtrznych (zwang dalej ESDZ),

VYM112
» M128 (b) € Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,

> M128 (c) €4 Komitet Regionow,
»M128 (d) € Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, oraz
» M128 (¢) € Europejskiego Petnomocnika ds. Ochrony Danych

traktuje si¢ jak instytucje »M128 »C3 Unii <4 «.

Artykut Ic

Wszelkie odniesienia dokonane w niniejszym Regulaminie pracowni-
czym do osoby plci meskiej uwaza si¢ jednocze$nie za stanowiace
odniesienie do osoby plci zenskiej i odwrotnie, o ile z kontekstu
w sposob niebudzacy watpliwosci nie wynika inaczej.

VYM93
Artykut »M112 1d 4

VYM112
1. W stosowaniu niniejszego Regulaminu pracowniczego zakazuje
si¢ wszelkich przejawoéw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$é
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnospraw-
no$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng.
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Dla potrzeb niniejszego Regulaminu pracowniczego osoby pozostajace
w konkubinacie uznaje si¢ za pozostajagce w zwigzku matzenskim, pod
warunkiem ze spelnione sg warunki wymienione w art. 1 ust. 2 lit. c)
zatacznika VII.

YM93

2. W celu rzeczywistego zapewnienia pelnej rownosci mezczyzn
i kobiet w zatrudnieniu, »MI112 co stanowi zasadniczy element
wymagajacy uwzglednienia w stosowaniu niniejszego Regulaminu
pracowniczego, < zasada rownego traktowania nie stanowi przeszkody
dla instytucji »M128 »C3 Unii Europejskiej € € w utrzymywaniu
lub ustanawianiu szczegolnych korzysci, w celu utatwienia dziatalnosci
zawodowej osobom plci niedostatecznie reprezentowanej, badz w celu
zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej lub
w celu kompensowania nastgpstw takich sytuacji.

3. P»Mil131 Organy powotlujace instytucji, € po zasiggni¢ciu opinii
Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego, okre$laja, w drodze porozu-
mienia, $rodki i dziatania majace na celu wspieranie rownych szans
me¢zezyzn 1 kobiet w dziedzinach objetych regulaminem pracowniczym
oraz przyjmuja odpowiednie przepisy, w szczegdlnosci w celu wyrow-
nania istniejacych w praktyce nierownosci, ktdre ograniczaja szanse
kobiet w tych dziedzinach.

VMi31
4. Do celéw ust. 1 osoby niepetnosprawne to osoby o dtugotrwalym
uposledzeniu fizycznym, umystowym, intelektualnym lub sensorycz-
nym, ktére w polaczeniu z réznymi barierami moze przeszkadza¢ im
w pelnym i efektywnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym na rowni
z innymi. UpoS$ledzenie stwierdza si¢ zgodnie z procedurg okreslong
w art. 33.

Osoba niepelnosprawna spelnia warunki okreslone w art. 28 lit. e),
jezeli moze wykonywacé istotne zadania zwigzane z danym stanowi-
skiem po dokonaniu rozsadnych przystosowan.

,,Rozsadne przystosowanie”, w odniesieniu do istotnych zadan zwigza-
nych z danym stanowiskiem, oznacza zastosowanie w razie potrzeby
odpowiednich $rodkow, majacych na celu umozliwienie osobie niepel-
nosprawnej dostepu do zatrudnienia, wykonywania zawodu, awansu lub
udzialu w szkoleniach, o ile $rodki takie nie stanowia nieproporcjonal-
nego obcigzenia dla pracodawcy.

Zasada rownego traktowania nie stanowi dla organdéw powotujacych
instytucji przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu $rodkow
okreslajacych szczego6lne korzysci w celu utatwienia osobom niepetnos-
prawnym wykonywania dziatalno$ci zawodowej lub w celu zapobie-
gania niekorzystnym sytuacjom w ich karierze zawodowej badZz ich
kompensowania.

VYM112

5. Jezeli osoby objete niniejszym regulaminem pracowniczym, ktore
uwazajg si¢ za pokrzywdzone na skutek naruszenia okreslonej powyzej
zasady rownego traktowania przedstawia okoliczno$ci wskazujace na
ich bezposrednig lub posrednig dyskryminacje, obowigzek udowodnie-
nia, ze nie nastgpilo naruszenie zasady roOwnego traktowania spoczywa
na instytucji. Niniejszy przepis nie ma zastosowania w post¢powaniu
dyscyplinarnym.

6.  Przy stosowaniu zasady niedyskryminacji oraz zasady proporcjo-
nalno$ci nalezy zapewni¢, by wszelkie ograniczenia tych zasad opieraty
si¢ na obiektywnych i uzasadnionych podstawach oraz stuzyly osiag-
nigciu zgodnych z prawem celow w ramach ogolnego interesu polityki
kadrowej. Cele te moga w szczegdlnosci uzasadnia¢ ustalanie wieku
przymusowego przejécia w stan spoczynku oraz wieku minimalnego do
uzyskania §wiadczen emerytalnych za wyshluge lat.
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Artykut e

VYMi131

1.  Urzednik ma w okresie aktywnego zatrudnienia dostgp do
srodkow o charakterze socjalnym, w tym szczego6lnych $rodkéw umoz-
liwiajacych godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, przyje-
tych przez instytucje, oraz do ustug $wiadczonych przez placowki
o charakterze socjalnym, o ktorych mowa w art. 9. Byli urzgdnicy
moga mie¢ dostgp do ograniczonej liczby szczegélnych $rodkow
o charakterze socjalnym.

VYM112
2. Urzednikom w okresie aktywnego zatrudnienia zapewnia si¢
warunki pracy zgodne z odpowiednimi normami bezpieczenstwa
i higieny pracy, co najmniej na poziomie minimalnych wymagan maja-
cych zastosowanie na mocy $rodkéw przyjetych w tych dziedzinach
zgodnie z Traktatami.

3. Kazda instytucja wdraza $rodki o charakterze socjalnym przyjete
zgodnie z niniejszym artykutem w Scistej wspotpracy z komitetem
pracowniczym w oparciu o wieloletni plan dziatania. Plany dziatania
corocznie przekazuje si¢ wladzom budzetowym w ramach procedury
budzetowe;.

Artykut 2

»>MI112 1. 4 Kazda instytucja ustala, kto w jej ramach wykonuje
uprawnienia przyznane przez niniejszy regulamin pracowniczy orga-
nowi powotujacemu.

2. Jednakze jedna lub wigcej instytucji moze zleci¢ wykonanie
niektorych Iub wszystkich uprawnien powierzonych organowi powotu-
jacemu, innych niz podejmowanie decyzji odnoszacych si¢ do powotan,
awansOw czy przenoszenia urz¢dnikow, innej instytucji lub organowi
miedzyinstytucjonalnemu.

Artykut 3

Akt powotania urz¢dnika wskazuje date, z ktéra powotanie staje si¢
skuteczne; data ta nie moze przypada¢ wczesniej niz data rozpoczecia
wykonywania obowigzkow przez urze¢dnika.

Artykut 4

Powotanie lub awans dokonywane sa jedynie w celu obsadzenia
wolnego stanowiska zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Pracownicy instytucji sa powiadamiani o kazdym wolnym stanowisku
w tej instytucji, jesli organ powotujacy podejmuje decyzjg, iz stano-
wisko to nalezy obsadzié.

VYM112
Jezeli wakujgcego stanowiska nie udaje si¢ obsadzi¢ w wyniku prze-
niesienia, nadania wyzszego stopnia zgodnie z art. 45a lub awansu,
nalezy o tym powiadomi¢ pracownikéw innych instytucji i/lub zorga-
nizowa¢ wewnetrzny konkurs.
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Artykut 5

VYMi131
1. Stanowiska objete regulaminem pracowniczym klasyfikuje sig,
zgodnie z charakterem i wazno$cig zadan, ktore si¢ z nimi wigza,
jako grupe funkcyjna administratoréw (zwang dalej ,,AD”), grupe funk-
cyjng asystentow (zwang dalej ,,AST”) oraz grupe funkcyjng sekretarzy
i pracownikow biurowych (zwang dalej ,,AST/SC”).

2. Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup zaszeregowania
personelu odpowiedzialnego za zadania w zakresie zarzadzania, prac
koncepcyjnych 1 analitycznych, jezykowych lub naukowych. Grupa
funkcyjna AST obejmuje jedenascie grup zaszeregowania personelu
odpowiedzialnego za zadania wykonawcze i techniczne. Grupa funk-
cyjna AST/SC obejmuje sze$¢ grup zaszeregowania personelu odpowie-
dzialnego za zadania biurowe i sekretarskie.

3.  Powolanie wymaga przynajmniej:
(a) dla grupy funkcyjnej AST »M131 i grupy funkcyjnej AST/SC: <
(1) wyksztalcenia pomaturalnego potwierdzonego dyplomem; lub

(i) wyksztalcenia  $redniego  potwierdzonego  $wiadectwem
dajacym dostgp do studiow wyzszych oraz odpowiedniego
co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego; lub

(iii) jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby, wyszkolenia lub
doswiadczenia zawodowego rownorzgdnego szczebla.

(b) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 5 i 6:

(1) poziomu wyksztalcenia odpowiadajacego ukonczonym studiom
uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzonym dyplomem; lub

(ii) jezeli jest to uzasadnione w interesie stuzby, wyszkolenia
zawodowego réwnorzednego szczebla.

(c) dla grupy funkcyjnej AD w grupach zaszeregowania 7—16:

(1) poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego ukonczonym, trwa-
jacym normalnie cztery lata lub diuzej, studiom uniwersytec-
kim, potwierdzonym dyplomem; lub

(i) wyksztalcenia, ktore odpowiada ukonczeniu studiow wyzszych
potwierdzonych dyplomem oraz przynajmniej rocznego,
wlasciwego doswiadczenia zawodowego w przypadku gdy
normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynaj-
mniej trzy lata; lub

(iii) jezeli jest to uzasadnione w interesie shuzby, wyszkolenia
zawodowego rownorzednego szczebla.

VMi31
4.  Tabela zawierajgca kategorie stanowisk znajduje si¢ w zalgczniku
I sekcja A. Na podstawie tej tabeli organ powotujacy kazdej instytucji,
po konsultacji z Komitetem Pracowniczym, moze bardziej szczegdtowo
okreslic obowigzki i uprawnienia zwigzane z kazda kategorig stano-
wiska.

VM112
5. Identyczne warunki naboru i pehlienia sluzby majg zastosowanie
do wszystkich urzednikéw nalezacych do tej samej grupy funkcyjne;j.
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VY M131
Artykut 6

1.  Wykaz stanowisk, dodany do czgéci budzetu dotyczacej kazdej
instytucji, wskazuje liczbe stanowisk kazdej grupy zaszeregowania
i grupy funkcyjne;j.

2. Bez uszczerbku dla zasady awansu w oparciu o zastugi okreslone;j
w art. 45, w wykazie tym zapewnia si¢, aby dla kazdej instytucji liczba
wolnych stanowisk w kazdej grupie zaszeregowania uje¢tej w wykazie
stanowisk z dnia 1 stycznia kazdego roku odpowiadata liczbie urze¢d-
nikéw nizszej grupy zaszeregowania aktywnie zatrudnionych w dniu 1
stycznia roku poprzedzajacego, pomnozonej przez wskazniki okreslone
dla tego szczebla w zataczniku I sekcja B. Wskazniki te stosuje sig¢
w odniesieniu do $redniej za okres 5 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia
2014 1.

3. Wskazniki okreslone w zataczniku I sekcja B s3 objete sprawo-
zdaniem, o ktorym mowa w art. 113.

4.  Wdrazanie przepisow dotyczacych grupy funkcyjnej AST/SC
i przepisow przejsciowych okreslonych w art. 31 zatgcznika XIII,
z uwzglednieniem rozwoju zapotrzebowania na personel wykonujacy
zadania sekretarskie 1 biurowe we wszystkich instytucjach oraz rozwoju
sytuacji w zakresie etatow statych i czasowych w grupach funkcyjnych
AST 1 AST/SC, jest objete sprawozdaniem, o ktorym mowa w art. 113.

Artykut 7

1. Organ powolujacy, dziatajac wylacznie w interesie shuzby oraz
bez wzgledu na obywatelstwo, przydziela kazdemu urzgdnikowi stano-
wisko w drodze powotania lub przeniesienia w ramach jego grupy
zaszeregowania.

Urzednik moze ztozy¢ wniosek o dokonanie przeniesienia w ramach
instytucji.

2. Urzednikowi moze zosta¢ czasowo powierzone stanowisko w jego
grupie zaszeregowania i grupie funkcyjnej, wyzsze niz jego grupa
zaszeregowania. Poczawszy od czwartego miesigca po objeciu takiego
stanowiska, otrzymuje on dodatek wyréwnawczy odpowiadajacy
réznicy migdzy wynagrodzeniem naleznym mu z tytulu jego grupy
zaszeregowania 1 stopnia a wynagrodzeniem, ktéry otrzymywatby
z tytulu zaszeregowania na tym stopniu, na ktérym bylby zaszerego-
wany, gdyby przyznano mu grup¢ zaszeregowania odpowiadajaca jego
stanowisku, ktore zostalo mu czasowo powierzone.

Okres czasowego powierzenia innego stanowiska nie przekracza
jednego roku, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dokonano takiego
powierzenia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastgpienia urzednika,
ktorego oddelegowano, w interesie stuzby, na inne stanowisko, powo-
fano do stuzby wojskowej lub ktory jest nieobecny z powodu przedtu-
zajacego si¢ zwolnienia chorobowego.

Artykut 8

Urzednik oddelegowany do innej instytucji P M128 »C3 Unii
Europejskicj €4 € moze, po okresie szeSciu miesigcy, wnioskowaé
o przeniesienie do pracy w tej instytucji.

Jesli instytucja macierzysta urzednika oraz instytucja, do ktorej zostat
on oddelegowany, wyrazaja zgod¢ na przeniesienie, przyjmuje sie, iz
urzednik pehnit caly swoja stuzbe »>M128 »C3 w Unii 4 € w tej
ostatniej instytucji. W przypadku takiego przeniesienia nie maja zasto-
sowania przepisy niniejszego regulaminu dotyczace swiadczen finanso-
wych przystugujacych w razie zakonczenia stuzby w jednej z instytucji
»>M128 »C3 Unii 4 «.

Jesli decyzja uwzgledniajaca taki wniosek obejmuje zatrudnienie urzed-
nika w wyzszej grupie zaszeregowania niz ta, do ktorej byl przydzie-
lony w instytucji macierzystej, decyzj¢ te uznaje si¢ za awans i moze
ona zosta¢ podjeta jedynie zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 45.
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Artykut 9

VYMi131
1. Bez uszczerbku dla ust. la w kazdej instytucji powotuje sig:

— Komitet Pracowniczy, ktory moze by¢ w miar¢ potrzeb podzielony
na sekcje wedhug réznych miejsc zatrudnienia,

— jeden Wspolny Komitet lub wigksza liczbe Wspdlnych Komitetow,
odpowiednio do liczby urz¢dnikoéw w miejscach zatrudnienia,

— jedna Komisj¢ Dyscyplinarng lub wigksza liczbg Komisji Dyscypli-
narnych, odpowiednio do liczby urzgdnikow w miejscach zatrud-
nienia,

— jeden Wspolny Komitet Doradczy ds. braku kwalifikacji zawodo-
wych lub wigkszg liczbe takich komitetow, odpowiednio do liczby
urzednikow w miejscach zatrudnienia,

— w razie potrzeby, Komitet ds. Ocen;
— Komitet ds. Inwalidztwa,

ktore wykonujg funkcje powierzone im w niniejszym regulaminie
pracowniczym.

la. W celu stosowania niektorych przepisdw niniejszego regulaminu
pracowniczego dla dwoch lub wigkszej liczby instytucji moze by¢
ustanowiony potaczony Wspdlny Komitet. Pozostate komitety,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz Komisja Dyscyplinarna moga by¢
ustanowione jako wspdlne organy przez dwie lub wigkszg liczbe agen-
cji.

2. Skifad oraz szczegoly dotyczace dziatalnosci tych organow usta-
lane sa przez kazda z instytucji zgodnie z przepisami zalacznika II.

VYMi31
Agencje moga odstgpi¢ od stosowania przepisoOw art. 1 zalacznika II
dotyczacego cztonkostwa w Komitetach Pracowniczych w celu
odzwierciedlenia sktadu ich personelu. Agencje moga zadecydowac
0 niewyznaczaniu zastepcow we Wspolnym Komitecie lub we Wspdl-
nych Komitetach przewidzianych w art. 2 zalacznika II.

VYM112
Pracownikow instytucji powiadamia si¢ o wykazie cztonkdéw tych orga-
néw.

3. Komitet Pracowniczy reprezentuje interesy pracownikow wobec
ich instytucji oraz zapewnia staty kontakt mi¢dzy instytucjg a pracow-
nikami. Przyczynia si¢ do prawidlowego funkcjonowania stuzby,
zapewniajac mozliwo$¢ wyrazania opinii przez pracownikow.

Zwraca on uwage wiasciwych organoéw danej instytucji na wszelkie
problemy majace ogdlne znaczenie dla wykladni oraz stosowania
niniejszego regulaminu pracowniczego. Mozna zwracaé si¢ do niego
we wszelkich tego rodzaju sprawach.

Komitet Pracowniczy przedklada wlasciwym organom instytucji propo-
zycje dotyczace organizacji oraz dzialania stluzby oraz propozycje doty-
czace poprawy warunkow pracy oraz ogo6lnych warunkéw bytowych
pracownikow.
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Komitet Pracowniczy uczestniczy w zarzadzaniu oraz nadzorowaniu
placowek o charakterze socjalnym utworzonych przez instytucj¢ w inte-
resie pracownikow. Moze on, za zgoda instytucji, powotywac takie
placowki socjalne.

4.  Oprocz funkcji powierzonych im w niniejszym regulaminie
pracowniczym, Wspdlne Komitety moga wykonywac¢ rowniez funkcje
doradcze w sprawach ogolnych przedktadanych przez organ powotu-
jacy lub przez Komitet Pracowniczy.

VM112
5. Nalezy zasiggnac opinii komitetu sprawozdawczego:

(a) w sprawie dziatan po zakonczeniu okresu probnego; oraz

(b) w sprawie doboru pracownikow, ktorych dotyczy redukcja zatrud-
nienia.

Organ powolujacy moze wydaé wytyczne w celu zapewnienia, ze spra-
wozdania okresowe w sprawie urzednikow sg sporzadzane w instytucji
w jednolity sposob.

6. W odniesieniu do stosowania art. 51, nalezy zasi¢ga¢ opinii
wspolnego komitetu doradczego ds. braku kwalifikacji zawodowych.

Artykut 10

Komitet ds. Regulaminu Pracowniczego sktada si¢ z przedstawicieli
instytucji »>M128 »C3 unijnych € <« i rownej liczby przedstawi-
cieli komitetéw pracowniczych tych instytucji. Decyzje w sprawie
procedury odnoszacej si¢ do powolania cztonkéw Komitetu ds. Regu-
laminu Pracowniczego podejmuje si¢ na mocy wspolnego porozumienia
» M131 organdw powotujacych kazdej instytucji. € Agencje sa
wspolnie reprezentowane zgodnie z regutami ustalonymi na mocy poro-
zumienia mi¢dzy nimi i Komisja.

Komisja zasigga opinii Komitetu w sprawie wniosku o dokonanie prze-
gladu Regulaminu pracowniczego, ktory wydaje swoja opini¢
w terminie ustalonym przez Komisj¢. Oprocz funkcji powierzonych
Komitetowi na mocy niniejszego Regulaminu pracowniczego, moze
on przedktada¢ wnioski dotyczace przegladu Regulaminu pracowni-
czego. Komitet zbiera si¢ na wniosek swojego przewodniczacego,
jednej z instytucji, lub komitetu pracowniczego jednej z instytucji.

Porzadek obrad komitetu przekazuje si¢ wlasciwym organom.

VM23
Artykut 10a

Instytucja okresla terminy, w ktorych Komitet Pracowniczy, Wspdlny
Komitet lub Komitet ds. Regulaminu Pracowniczego powinny wyrazié
wymagane opinie; terminy te nie moga by¢ krotsze niz 15 dni robo-
czych. Jesli w wyznaczonym terminie nie zostanie wydana opinia,
instytucja podejmuje swoja decyzje.

VYMI112
Artykut 10b
Zwiazki zawodowe i stowarzyszenia pracownicze okreSlone w art. 24b

stanowig w interesie ogdlnym pracownikow, bez uszczerbku dla upraw-
nien statutowych komitetow pracowniczych.
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Whioski Komisji okreslone w art. 10 moga by¢ przedmiotem konsul-
tacji prowadzonych przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych
i stowarzyszen pracowniczych.

Artykut 10c

Kazda instytucja moze zawiera¢ umowy dotyczace jej pracownikow
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen pracowni-
czych. Umowy te nie moga pocigga¢ za soba zmiany Regulaminu
pracowniczego lub wszelkiego rodzaju zobowiazan budzetowych, nie
moga rowniez wptywaé na funkcjonowanie danej instytucji. Przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych 1 zrzeszen pracowniczych bedacy
sygnatariuszami dziataja w kazdej z instytucji w poszanowaniu upraw-
nien statutowych komitetu pracowniczego.

TYTUL 1T
PRAWA I OBOWIAZKI URZEDNIKOW
VM3
Artykut 11

Urzednik przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw i w swoim postepo-
waniu musi kierowa¢ si¢ wylacznie interesem Unii. Nie moze on
zwraca¢ si¢ o instrukcje ani przyjmowac instrukcji od jakiegokolwiek
rzadu, organu, organizacji lub osoby spoza instytucji, w ktorej pracuje.
Urzednik musi pelni¢ swoje obowigzki w sposob obiektywny,
bezstronny oraz w poszanowaniu obowigzku zachowania lojalnoSci
wobec Unii.

Urzednik bez pozwolenia organu powolujacego nie moze przyjmowac
od jakiegokolwiek rzadu lub z jakiegokolwiek zrodla spoza instytucji,
do ktorej nalezy, jakichkolwiek tytuldw, odznaczen, przywilejow,
prezentow lub jakiegokolwiek rodzaju wynagrodzen, z wyjatkiem przy-
slugujacych mu za prace wykonywane przed jego powotaniem albo
w trakcie urlopu okoliczno$ciowego w celu odbycia stuzby wojskowe;j
lub innego rodzaju stuzby panstwowej, o ile pozostajg one w zwigzku
z tymi pracami.

Przed rekrutacja urzednika organ powotujacy sprawdza, czy kandydat
posiada jakiekolwiek interesy osobiste, ktore mogtyby wptynac na jego
niezalezno$¢, lub czy znajduje si¢ w jakiejkolwiek innej sytuacji powo-
dujacej konflikt interesow. W tym celu kandydat informuje, na
specjalnym formularzu, organ powolujacy o wszelkich istniejacych
lub potencjalnych konfliktach intereséw. W takich przypadkach organ
powotujacy bierze te informacje pod uwage w swojej nalezycie uzasad-
nionej opinii. W razie konieczno$ci organ powotujacy podejmuje
srodki, o ktérych mowa w art. 11a ust. 2.

Niniejszy artykut stosuje si¢ na zasadzie analogii do urzednikow
powracajacych z urlopu udzielonego z przyczyn osobistych.

YM112
Artykut 11a

1. Z zastrzezeniem ust. 2 urzednik, wykonujac swoje obowiazki, nie
moze zajmowac si¢, bezposrednio lub posrednio, sprawami, ktore
dotycza go osobiscie, w szczegbélnosci ze wzgledow rodzinnych lub
finansowych, co mogloby wptyna¢ na jego niezalezno$é.

2. Kazdy wurzednik, ktéoremu podczas wykonywania swoich
obowiazkow zostanie powierzona sprawa okreSlona w ust. 1,
niezwlocznie informuje organ powotujacy. Organ powotujacy podej-
muje wiasciwe $rodki, w szczegdlnosci moze zwolni¢ urzednika z odpo-
wiedzialno$ci za t¢ sprawe.
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3. Urzednik nie moze posiada¢ ani nabywac, bezposrednio lub
posrednio, udzialu w przedsigbiorstwach podlegajacych instytucji, do
ktorej przynalezy lub ktére pozostaja w zwiazku z ta instytucja, gdy
udziat ten jest takiego rodzaju lub ma taki zakres, iz moglby ograniczy¢
jego niezalezno$¢ przy wykonywaniu obowiazkow.

Artykut 12

Urzednik powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek dziatan Iub zachowan,
ktére moglyby szkodzi¢ powadze jego stanowiska.

Artykut 12a

1. Urzednicy powstrzymuja si¢ od jakichkolwiek form ne¢kania
psychicznego oraz molestowania seksualnego.

2. Fakt ne¢kania psychicznego lub molestowania seksualnego nie
moze powodowac dla urzednika, ktory padt jego ofiara, jakichkolwiek
negatywnych skutkow ze strony instytucji. Urzednika, ktory przedstawit
dowody n¢kania psychicznego lub molestowania seksualnego, nie moga
spotka¢ ze strony instytucji zadne negatywne skutki, pod warunkiem ze
dziata on w dobrej wierze.

3. ,Ngkanie psychiczne”; oznacza niewlasciwe zachowanie, ktore
ma miejsce na przestrzeni pewnego okresu, powtarza si¢ lub ma
charakter ciagly i obejmuje sposdb zachowania, wypowiedzi ustne
i pisemne, gesty lub inne dzialania podejmowane umysSlnie, ktore
moga godzi¢ w osobowos$¢, godnos¢ lub integralno$é fizyczna Iub
psychiczng danej osoby.

4. ,Molestowanie seksualne”; oznacza zachowania dotyczace pici,
ktore sa niepozadane przez osobe, do ktorej sa adresowane, a ich
celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie atmosfery zastra-
szenia, wrogosci, upokorzenia lub niepokoju w $rodowisku pracy.
Molestowanie seksualne jest traktowane jako dyskryminacja ze
wzgledu na ptec.

Artykut 12b

1.  Z zastrzezeniem art. 15, urzednik majacy zamiar podja¢ dodat-
kowa dziatalno$¢, zarobkowa lub niezarobkowa, lub wykonywaé
zadania poza PM128 P C3 Unig € €, musi uzyska¢ uprzednio
pozwolenie organu powotujacego. Pozwolenia nie udziela si¢ wylacznie
w przypadkach gdy dziatalno$¢ lub zadanie, o ktérym mowa, ma taki
charakter, ze moze utrudnia¢ wykonywanie obowiazkéw urzednika lub
jest niezgodne z interesem instytucji.

2. Urzednik powiadamia organ powotujacy o wszelkich zmianach dzia-
falnosci lub zadania wykonywanego poza »M128 »C3 Unig € «,
zaistniatych po uzyskaniu przez niego pozwolenia organu powolujgcego
na mocy ust. 1. Pozwolenie moze zosta¢ cofni¢te, jezeli dziatalnos¢ lub
zadanie przestaly spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w ostatnim zdaniu
ust. 1.

Artykut 13

Jesli matzonek urzgdnika prowadzi zawodowo dziatalno$¢ zarobkows,
urzednik powiadamia o tym organ powotujacy. W przypadku gdy taka
dziatalnos¢ okaze si¢ by¢ nie do pogodzenia z funkcjg urz¢dnika oraz
jesli urzednik nie jest w stanie zobowigza¢ si¢, ze dziatalno$¢ ta
zostanie zakonczona w okre§lonym czasie, organ powolujacy, po
zasiggnigciu opinii Wspdlnego Komitetu, decyduje, czy urzednik ten
powinien »M112 nadal zajmowac swoje stanowisko lub zosta¢ prze-
niesiony na inne stanowisko <.
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Artykul 15

1. Urzednik, ktory zamierza ubiegaé si¢ o urzad publiczny, powia-
damia organ powotujacy. Organ powotujacy podejmuje decyzjg, w inte-
resie stuzby, czy dany urzednik:

(a) powinien ztozy¢ wniosek o urlop z przyczyn osobistych; lub
(b) powinien uzyskaé¢ urlop coroczny; lub

(c) moze uzyska¢ zezwolenie na prac¢ w niepelnym wymiarze godzin;
lub

(d) may continue to discharge his duties as before.

2. Urzednik wybrany lub powotany na urzad publiczny niezwlocznie
powiadamia organ powotujacy. Organ powotujacy, uwzgledniajac
interes stuzby, powage urzedu, obowiazki z nim zwigzane oraz wyna-
grodzenie i zwrot kosztow poniesionych z tytulu pelnienia tych
obowiazkow, podejmuje jedng z decyzji okre$lonych w ust. 1. Jezeli
od urzednika wymaga si¢ wykorzystania urlopu z przyczyn osobistych
lub jesli pozwala mu si¢ na pracg w niepelnym wymiarze godzin, czas
trwania takiego urlopu lub pracy w niepelnym wymiarze godzin odpo-
wiada okresowi sprawowania urz¢du publicznego.

VYMi131
Artykut 16

Po zakonczeniu stuzby urzednik jest nadal zobowigzany do uczciwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektorych
stanowisk lub korzysci.

Urzednicy zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ zawodowa, zarobkowa lub
niezarobkowa, w okresie dwoch lat od zakonczenia stuzby informujg
o tym instytucj¢ na specjalnym formularzu. Jezeli taka dziatalno$¢ jest
zwigzana z pracg, ktéra urzednik wykonywatl w ciagu ostatnich trzech
lat stuzby, i mogtaby prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi intere-
sami instytucji, organ powolujacy, uwzgledniajac interes stuzby, moze
zabroni¢ urzednikowi podjecia tej dziatalnosci albo wydac¢ pozwolenie
na warunkach, jakie uzna za odpowiednie. Organ powotujacy, po
konsultacji ze Wspolnym Komitetem, powiadamia o swojej decyzji
w ciggu 30 dni roboczych po otrzymaniu stosownej informacji. Jezeli
W powyzszym terminie nie powiadomiono o decyzji, uznaje si¢ to za
udzielenie pozwolenia.

W przypadku bytych urzednikow wyzszego szczebla, o ktorych mowa
w przepisach wykonawczych, organ powotujacy co do zasady zakazuje
im dziatalno$ci lobbingowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikow
swoich bytych instytucji dla swojej dziatalno$ci gospodarczej, klientow
lub pracodawcow w odniesieniu do kwestii, za ktore byli odpowie-
dzialni w ostatnich trzech latach stuzby; zakaz taki obowigzuje przez
12 miesigcy od zakonczenia stuzby.

Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (") kazda instytucja publikuje corocznie informacje na
temat wykonywania akapitu trzeciego, zawierajace wykaz ocenionych
przypadkow.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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Artykut 17

1. Kazdy urzgdnik nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody,
ujawnia¢ informacji, ktore uzyskat w trakcie pelnienia obowigzkow,
o ile takie informacje nie zostaly juz podane do publicznej wiadomosci
lub nie sg publicznie dostepne.

2. Po opuszczeniu shuzby urzednik jest nadal zwigzany tym zobo-
wigzaniem.

Artykut 17a

1. Urzednik korzysta z wolnosci wypowiedzi z poszanowaniem
zasad lojalnosci 1 bezstronnosci.

2. Bez uszczerbku dla przepisow art. 12 i 17, urze¢dnik, ktory
zamierza poda¢ do publicznej wiadomosci jakiekolwiek tresci doty-
czace prac P M128 »C3 Unii €4 « lub przyczyni¢ si¢ do tego,
samodzielnie lub wraz z innymi osobami, powiadamia o tym uprzednio
organ powolujacy.

Jezeli organ powolujacy jest w stanie wykazaé, ze moze to w istotny
sposob zaszkodzi¢ interesom P>M128 »C3 Unii € <, organ powo-
lujacy powiadamia urzednika o swojej decyzji pisemnie w terminie 30
dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Jezeli decyzja taka nie
zostanie przekazana w ustalonym terminie, uwaza si¢, ze organ powo-
lujacy nie wyraza sprzeciwu.

Artykut 18

VMi31

1. Wszystkie prawa do wszelkich prac pisemnych oraz innych prac
wykonanych przez kazdego urz¢dnika w ramach wykonywania swych
obowiazkow przystuguja Unii Europejskiej, w przypadku gdy dotycza
jej dziatalnosci, lub Europejskiej Wspdlnocie Energii Atomowej,
w przypadku gdy dotycza dzialalnosci tej Wspolnoty. Unia lub,
w stosownych przypadkach, Europejska Wspodlnota Energii Atomowe;j
majg prawo zadaé przeniesienia praw autorskich do takich prac.

2. Kazdy wynalazek dokonany przez urz¢dnika w ramach lub
w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stanowi bezsporng wiasno$é
> M128 »C3 Unii € <. Instytucja moze, na wlasny koszt i w imieniu
> M128 »C3 Unii €4 «, wystgpi¢ z wnioskiem i uzyska¢ odpo-
wiednie patenty we wszystkich panstwach. Kazdy wynalazek odno-
szacy si¢ do dzialalnosci »>M128 »C3 Unii € «, dokonany przez
urzgdnika w rok po zakonczeniu stuzby, o ile nie ustalono inaczej,
uwaza si¢ za dokonany w ramach lub w zwigzku z wykonywaniem
przez niego obowiazkéw. Jezeli wynalazki podlegaja opatentowaniu,
nalezy poda¢ nazwisko wynalazcy lub wynalazcow.

3. W odpowiednich przypadkach instytucja moze przyzna¢ urzedni-
kowi bedacemu autorem opatentowanego wynalazku, nagrode, ktorej
kwote ustala instytucja.

VYMi131
Artykut 19

Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powolujacego ujawni¢ na
jakiejkolwiek podstawie w ramach jakiegokolwiek post¢gpowania sado-
wego informacji uzyskanych przy wykonywaniu swoich obowiazkow.
Pozwolenia odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego
interesy Unii, a odmowa nie pociaga za soba odpowiedzialnosci karnej
urzednika. Obowiazek ten istnieje takze po zakonczeniu stuzby przez
urzednika.



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 23

VY M131

Przepisy akapitu pierwszego nie maja zastosowania wobec urzednika
lub bylego urzednika sktadajacego zeznania przed Trybunatem Spra-
wiedliwo$ci Unii Europejskiej lub Komisja Dyscyplinarng instytucji
w sprawie dotyczacej pracownika lub bylego pracownika Unii Europej-
skiej.

Artykul 20

Urzednik ma miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniony, lub w takiej odlegtosci od niej, by nie utrudniato to wyko-
nywania jego obowigzkow. PMI112 Urzednik powiadamia organ
powotlujacy o swoim adresie oraz niezwlocznie powiadamia o jego
wszelkich zmianach. <

Artykut 21

Urzednik, niezaleznie od swojej rangi stuzbowej, wspiera i stuzy radg
swoim przetozonym; odpowiada za wykonywanie powierzonych mu
obowiazkow.

Urzednik kierujacy okreslonym dziatem stuzby jest odpowiedzialny

wobec swoich przetozonych za wykonywanie powierzonych mu upraw-

nien oraz wydanych przez niego polecen. Odpowiedzialno$¢ jego

podwtadnych nie zwalnia go z jego wtasnej odpowiedzialnosci.
VYM112

Artykut 21a

1. Urzednik otrzymujacy polecenia, ktére uwaza za niewlasciwe lub
mogace mie¢ powazne niekorzystne skutki, informuje niezwlocznie
swojego bezposredniego przelozonego, ktory, jesli informacja zostala
przedtozona w formie pisemnej, odpowiada na piSmie. Na warunkach
ust. 2, jezeli bezposredni przetozony potwierdza polecenia, a urz¢dnik
jest przekonany, ze tego rodzaju potwierdzenie nie stanowi wlasciwej
odpowiedzi na jego powiadomienie, urzednik zwraca si¢ z pisemnym
zapytaniem do przetozonego znajdujacego si¢ bezposrednio wyzej
w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenie na piSmie, urz¢dnik
wykonuje je, o ile nie s3g one w sposdb oczywisty sprzeczne z prawem
lub nie stanowig naruszenia wtasciwych norm bezpieczenstwa.
2. Jezeli bezposredni przetozony uznaje, ze polecenia wymagaja
niezwlocznego wykonania, urz¢dnik wykonuje je, o ile nie sg one
W sposob oczywisty sprzeczne z prawem lub nie stanowig naruszenia
wlasciwych norm bezpieczenstwa. Na wniosek urzednika bezposredni
przetozony jest zobowigzany do wydania tych polecen na pismie.
VMi31
3. Urzednik, ktéry informuje swoich przetozonych o tym, ze wydane
mu polecenia uwaza za niezgodne z przepisami lub mogace spowo-
dowac powazne trudnosci, nie ponosi z tego tytutu zadnych konsekwen-
cji.

Artykut 22

Urzednik moze zosta¢ zobowigzany do wyrdwnania, w catosci badz
w czesci, szkody poniesionej przez PMI128 P C3 Unic € <
w wyniku jego powaznego uchybienia przy wykonywaniu lub
w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkéow stuzbowych.

Organ powolujacy wydaje decyzje zawierajaca uzasadnienie zgodnie
z procedurg obowigzujacag w sprawach dyscyplinarnych.

»M128 »C3 Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej € < przy
rozstrzyganiu sporéw powstatych w zwigzku z tym przepisem jest
uprawniony do nieograniczonej kontroli prawidtowosci decyzji oraz
ma mozliwo$¢ uchylenia lub zmiany zaskarzonej decyzji.
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Artykut 22a

1. Kazdy urzednik, ktory w trakcie lub w zwiazku z wykonywanymi
przez niego obowiazkami dowiaduje si¢ o faktach, ktore moga wzbudzié
podejrzenie co do nielegalnej dziatalnoséci, w tym naduzy¢ finansowych
lub korupcji, szkodzacym interesom P>M128 »C3 Unii €4 «, lub
0 postgpowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych,
ktére moze stanowi¢ powazne zaniedbanie w wypelianiu zobowiazan
urzednikow PM128 P C3 unijnych € <4, niezwlocznie powiadamia
swojego bezposredniego przetozonego lub dyrektora generalnego lub,
jezeli uznaje to za wlasciwe, Sekretarza Generalnego, albo osoby
zajmujace rownorzedne stanowiska lub Europejski Urzad ds. Zwal-
czania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Wszystkie informacje, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, sktada
si¢ na pismie.

Niniejszy ustegp ma zastosowanie réwniez w przypadku powaznego
zaniedbania wypetniania podobnego zobowigzania ze strony Cztonka
instytucji lub innej osoby petnigcej stuzbe lub wykonujacej prace na
rzecz instytucji.

2. Kazdy urzednik uzyskujacy informacje okre$lone w ust. 1
niezwlocznie przekazuje OLAF-owi wszelkie posiadane dowody,
ktére moga stanowi¢ podstawe domniemania o naruszeniach okreslo-
nych w ust. 1.

3. Urzednik nie ponosi zadnych negatywnych skutkéw ze strony
instytucji wynikajacych z przekazania informacji okre$lonych w ust.
112, pod warunkiem ze dziatat w dobrej wierze.

4.  Ustepy 1-3 nie majg zastosowania do dokumentow, pism, spra-
wozdan, notatek lub informacji w dowolnej formie przechowywanych,
sporzadzonych lub ujawnionych urzednikowi do celow lub w toku
toczacego si¢ lub zakonczonego postgpowania sgdowego.

Artykut 22b

1. Urzednik, ktory ujawnia informacje okreslone w art. 22a Prze-
wodniczagcemu Komisji lub Trybunatowi Obrachunkowemu albo Prze-
wodniczgcemu Rady lub Przewodniczacemu Parlamentu Europejskiego
albo Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich, nie ponosi
konsekwencji ze strony instytucji, do ktérej przynalezy, pod warunkiem
ze spelnione sa dwa ponizsze warunki:

(a) urzednik zywi szczere i uzasadnione przekonanie, ze ujawniona
informacja oraz zarzuty w niej zawarte sg zasadniczo prawdziwe;
oraz

(b) urzednik wezesniej udostepnit te informacje OLAF-owi lub wiasnej
instytucji oraz umozliwit OLAF-owi lub tej instytucji w czasie
wyznaczonym przez Urzad lub instytucje, z uwzglednieniem
stopnia ztozonosci sprawy, podjecie odpowiednich dziatan. Urzed-
nika w nalezyty sposéb powiadamia si¢ o tym okresie w terminie
60 dni.
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2. Okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sig, jezeli urzednik
moze wykazaé, ze jest to nieuzasadnione uwzglgdniajac wszystkie
okolicznosci sprawy.

3. Ustepy 1 i 2 nie maja zastosowania do dokumentéw pism, spra-
wozdan, notatek lub informacji w dowolnej formie przechowywanych,
sporzadzonych Iub ujawnionych w dowolny sposéb urzednikowi dla
celow, lub w toku toczacego sie, lub zakonczonego postgpowania sado-
wego.

VYMi131
Artykut 22¢

Zgodnie z art. 24 i 90 kazda instytucja ustanawia procedur¢ rozpatry-
wania skarg urzednikow dotyczacych sposobu, w jaki sa traktowani po
wypehieniu lub w nastgpstwie wypetnienia przez nich obowigzkow
wynikajacych z art. 22a lub art. 22b. Dana instytucja zapewnia, aby
takie skargi byly rozpatrywane w sposob poufny oraz, w przypadku
gdy uzasadniajg to okolicznosci, przed uptywem terminéw okreslonych
w art. 90.

Organ powotujacy kazdej instytucji okresla przepisy wewngetrzne doty-
czace migdzy innymi:

— przekazywania urzednikom, o ktorych mowa w art. 22a ust. 1 lub
art. 22b, informacji o rozpatrywaniu zgtaszanych przez nich spraw,

— ochrony uzasadnionych interesow tych urzednikow i ich prywat-
nosci oraz

— procedury rozpatrywania skarg, o ktoérej mowa w akapicie pierw-
szym niniejszego artykutu.

Artykut 23

Przywileje i immunitety przystugujace urzednikom, przyznawane
sa wylacznie w interesie P MI128 »C3 Unii « €. O ile
» M15 Protokét w « sprawie przywilejow i immunitetoéw nie stanowi
inaczej, urzednicy nie sa zwolnieni z wypetniania swoich osobistych
zobowigzan ani z obowigzku przestrzegania obowigzujacych przepisow
ustawowych i porzadkowych.

W przypadku naruszenia przywilejéow i immunitetow, zainteresowany
urzednik niezwlocznie powiadamia o tym organ powotujacy.

VMi28

V&3
Laissez-passer, przewidziane w Protokole w sprawie przywilejow
i immunitetow, wydawane sg kierownikom wydzialow, urz¢dnikom
grup zaszeregowania AD 12 do AD 16, urzednikom petniagcym stuzbe
poza terytorium Unii Europejskiej oraz innym urzg¢dnikom w przypad-
kach, gdy wymaga tego interes shuzby.

Artykul 24

»>M15 »>M128 »C3 Unia € € wspomaga kazdego urzednika <,
w szczegblnosci w postepowaniach przeciwko osobom dopuszczajgcym
si¢ grozb, zniewag, zniestawien lub atakow na osobg¢ lub mienie, na
jakie on lub czlonkowie jego rodziny sa narazeni ze wzglgdu na
zajmowane przez niego stanowisko lub petnione obowigzki.
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»>M15 »M128 »C3 Unia € <« solidarnie rekompensuje <« urzed-
nikowi szkody poniesione przez niego w takich przypadkach, o ile
urzednik nie spowodowatl szkody umys$lnie lub przez razace niedbal-
stwo i nie byt w stanie uzyska¢ odszkodowania od osoby, ktora szkode
wyrzadzita.

Artykut »M112 24a 4

VM23
»>M128 »C3 Unia €4 € ulatwia dalsze ksztalcenie zawodowe,
w zakresie, w jakim jest to zgodne ze niezaktéconym funkcjonowaniem
stuzby oraz z ich wlasnymi interesami.

Dalsze ksztatcenie zawodowe jest brane pod uwage przy awansowaniu
w ramach kariery zawodowe;j.

Artykut »M112 24b 4

Urzgdnikom przystuguje prawo do zrzeszania si¢; moga oni w szczego6l-
no$ci naleze¢ do zwigzkéw zawodowych lub stowarzyszen pracowni-
czych urzgdnikéw europejskich.

Artykut 25

Urze¢dnicy mogg sktada¢ wnioski dotyczace zagadnien objetych niniej-
szym Regulaminem pracowniczym do organu powotujacego ich insty-
tucji.

Kazda decyzja indywidualna, ktéra jest podejmowana na podstawie
przepisOw niniejszego regulaminu pracowniczego, jest niezwlocznie
przekazywana na pismie zainteresowanemu urze¢dnikowi. Jakakolwiek
decyzja powodujaca negatywne skutki dla urzgdnika powinna zawieraé
uzasadnienie.

VYM112
Decyzje szczegdlne dotyczace powolania, zatrudniania, awansowania,
przenoszenia, ustalania statusu kadrowego oraz zaprzestania stuzby
urzednika publikuje instytucja, do ktorej urzednik nalezy. Publikacje
udostegpnia si¢ wszystkim pracownikom w odpowiednim czasie.

Artykut 26

Akta osobowe urzednika zawieraja:

a) wszelkie dokumenty dotyczace jego stosunku pracy oraz wszelkie
oceny jego kwalifikacji, wydajnos$ci i zachowania;

b) wszelkie uwagi urzednika dotyczace powyzszych dokumentow.

Dokumenty sa rejestrowane, numerowane oraz wiaczane do akt wedtug
numerow porzadkowych; dokumenty okreslone w lit. a) mogag by¢
wykorzystane lub uzyte przez instytucj¢ przeciwko urzednikowi tylko
w przypadku, gdy zostaly mu one przedstawione przed ich wlaczeniem
do akt.



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 27

Przedstawienie kazdego dokumentu jest dokumentowane podpisem
urzednika lub, jesli nie jest to mozliwe, poprzez wystanie listu poleco-
nego P»M112 na ostatni adres wskazany przez urzednika <.

VM112
Akta osobowe urzgdnika nie zawierajg odniesienia do jego dziatalno$ci
1 pogladoéw politycznych, zwigzkowych, filozoficznych lub religijnych
ani do jego pochodzenia rasowego lub etnicznego czy orientacji
seksualnej.

Jednakze poprzedni akapit nie zabrania dodawania do akt aktow admi-
nistracyjnych oraz dokumentow znanych urzednikowi, ktore sg
konieczne dla potrzeb zastosowania niniejszego Regulaminu pracowni-
czego.

Dla kazdego urzednika prowadzi si¢ tylko jedne akta osobowe.

Urzednik jest uprawniony, nawet po zakonczeniu stuzby, do zapoznania
si¢ ze wszystkim dokumentami, ktore znajdujg si¢ w jego aktach
osobowych, »>M112 oraz umieszczenia ich kopii «.

Akta osobowe majg charakter poufny i moga by¢ przegladane tylko
w pomieszczeniach biurowych administracji »M112 lub na zabezpie-
czonym no$niku elektronicznym <. W przypadku wszczecia postgpo-
wania sagdowego dotyczacego urz¢dnika przed »>M112

»>M128 »C3 Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej € <«
akta moga by¢ przekazane Trybunatowi.

Artykut 26a

Urzednicy majg prawo do zapoznania si¢ ze swoja dokumentacja
medyczng na zasadach okre$lonych przez »M131 kazdy organ powo-
hujacy instytucji.

TYTUL IIT
KARIERA ZAWODOWA URZEDNIKA

ROZDZIAL 1

Zatrudnienie
vMi31

Artykut 27

Przy naborze dazy si¢ do pozyskania do stuzby urz¢dnikéw spetniajg-
cych najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci 1 uczciwo-
Sci, rekrutowanych sposrod obywateli panstw cztonkowskich Unii
z uwzglednieniem jak najszerszego zasicgu geograficznego. Zadne
stanowiska nie moga by¢ rezerwowane dla obywateli jakiegokolwiek
konkretnego panstwa cztonkowskiego.

Zasada rownos$ci obywateli Unii umozliwia kazdej instytucji przyj-
mowanie odpowiednich $rodkéw w przypadku stwierdzenia znaczacej
nierownowagi pod wzgledem obywatelstwa urzgdnikoéw, ktérej nie
uzasadniajg obiektywne kryteria. Takie odpowiednie $rodki muszg
by¢ uzasadnione i nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢ do przy-
jecia innych kryteriow rekrutacji niz kryteria oparte na kompetencjach.
Przed przyjeciem takich odpowiednich s$rodkéw organ powotujacy
danej instytucji przyjmuje przepisy ogdlne dotyczace wykonania niniej-
szego akapitu zgodnie z art. 110.
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VY M131

Po uplywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 stycznia
2014 r. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie z wykonania przepisow akapitu drugiego.

W celu utatwienia naboru pracownikow reprezentujacych jak najszerszy
zasieg geograficzny, instytucje dazg do wsparcia wielojezycznego
1 wielokulturowego ksztalcenia dzieci swoich pracownikow.

Artykut 28

Na urzgdnika moze zosta¢ powotany jedynie ten, kto:

a) jest obywatelem  jednego z Panstw Cztonkowskich
»>M128 »C3 Unii €4 « i korzysta z pelni praw obywatelskich;
organ powolujacy moze odstapi¢ od wymogu posiadania takiego
obywatelstwa;

b

~

wypehil wszelkie swoje zobowigzania wynikajace z przepisow
dotyczacych pehienia stuzby wojskowej;

¢) posiada odpowiednie cechy charakteru dla wykonywania swoich
obowigzkow;

d) z zastrzezeniem przepisOw art. 29 ust. 2, spelnil wymogi konkursu
przeprowadzanego w oparciu o $wiadectwa posiadanych kwalifi-
kacji albo testy, lub zarowno $wiadectwa kwalifikacji jak i testy,
zgodnie z przepisami zatgcznika III,;

e) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje
obowiazki; oraz

f) wykazuje gruntowna  znajomo$¢  jednego  z  jezykow
»>M128 »C3 Unii 4 € oraz zadowalajacg znajomos$¢ innego
jezyka »>M128 P C3 Unii € « w zakresie niezbednym dla wyko-
nywania swoich obowigzkow.

VYM112
Artykut 29

YMi131
1. Przed obsadzeniem wolnego stanowiska w instytucji organ powo-
lujacy rozwaza w pierwszej kolejnosci, czy:

a) stanowisko moze zosta¢ obsadzone w wyniku:
(i) przeniesienia lub
(i1) powotania zgodne z art. 45a, lub
(iii) awansu
w ramach instytucji;

b) otrzymano wnioski o przeniesienie od urz¢dnikéw z tej samej grupy
zaszeregowania w innych instytucjach, lub

¢) w przypadku gdy obsadzenie wolnego stanowiska nie jest mozliwe
w wyniku rozwigzan wymienionych w lit. b) i ¢), rozwazy, czy
mozna uwzgledni¢ listy odpowiednich kandydatéw w rozumieniu
art. 30, biorgc w stosownych przypadkach pod uwage odnosne prze-
pisy dotyczace odpowiednich kandydatow zawarte w zataczniku III,
lub

d) czy przeprowadzi¢ w instytucji wewnetrzny konkurs otwarty
wylacznie dla urzednikow i personelu tymczasowego zgodnie
z art. 2 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej;
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VY M131

lub czy przeprowadzi¢ procedur¢ konkursowa w oparciu o kwalifikacje
albo o testy, albo zarowno w oparciu o kwalifikacje, jak i testy.
Zalacznik IIT okresla procedure konkursowa.

Procedura moze by¢ przeprowadzona takze w celu stworzenia rezerwy
dla przysztego naboru.

Zachowujac zasade, ze nabor zdecydowanej wigkszosci urzednikow
nalezy przeprowadzaé¢ w oparciu o konkursy otwarte, organ powotujacy
moze podja¢ decyzje, w drodze odstgpstwa od lit. d) i wylacznie
w wyjatkowych przypadkach, o przeprowadzeniu konkursu wewnetrz-
nego dla danej instytucji, ktory bedzie otwarty rowniez dla personelu
kontraktowego okreslonego w art. 3a i 3b warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow Unii Europejskiej. Ta kategoria personelu
kontraktowego podlega ograniczeniom w zakresie tej mozliwosci
zgodnie z art. 82 ust. 7 warunkow zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej oraz w zakresie szczegdlnych zadan, jakie moze
pehié ta kategoria w charakterze personelu kontraktowego.

2. Organ powolujagcy moze zastosowaé procedur¢ odmienng od
procedury konkursowej w odniesieniu do naboru urzednikow wyzszego
szczebla (dyrektorow generalnych lub ich odpowiednikow w grupie
zaszeregowania AD 16 lub AD 15 oraz dyrektorow lub ich odpowied-
nikow w grupie zaszeregowania AD 15 lub AD 14) oraz, w przypad-
kach wyjatkowych, rowniez w odniesieniu do naboru na stanowiska
wymagajace szczeg6lnych kwalifikacji.

3. Instytucje moga organizowa¢ wewnetrzne konkursy dla kazdej
grupy zaszeregowania w oparciu o kwalifikacje oraz testy danej insty-
tucji, dla grupy zaszeregowania szczebla AST 6 lub wyzszego oraz
grupy zaszeregowania szczebla AD 9 lub wyzszego.

Konkursy te otwiera si¢ wylacznie dla pracownikow tymczasowych
instytucji, zatrudnionych zgodnie z art. 2 lit. ¢) Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikoéw P M128 »C3 Unii Europejskiej € €. Od
uczestnikow tych konkurséw instytucje wymagaja jako kwalifikacji
minimalnych przynajmniej dziesigcioletniego okresu $wiadczenia
pracy przez pracownika tymczasowego oraz zatrudnienia pracownika
tymczasowego w oparciu o procedur¢ naboru zapewniajacg stosowanie
tych samych norm, ktére dotycza naboru urzednikow zgodnie z art. 12
ust. 4 Warunkow zatrudnienia innych pracownikow. W drodze odstep-
stwa od ust. 1 lit. a) tego artykulu, organ powotujacy instytucji, ktora
zatrudnita pracownika tymczasowego, przed obsadzeniem wakujacego
stanowiska w tej instytucji, rozwaza przeniesienie urz¢dnikow w insty-
tucji rownolegle do rozpatrywania kandydatur wytonionych w drodze
wewnetrznych konkursow.

4.  Raz na pi¢g¢ lat Parlament Europejski organizuje wewnetrzny
konkurs w oparciu o $wiadectwa kwalifikacji i testy dla kazdej grupy
funkcyjnej, ktére odnosza si¢ do grupy zaszeregowania AST 6 lub
wyzszej oraz grupy zaszeregowania AD 9 lub wyzszej, zgodnie
z warunkami okre$lonymi w drugim akapicie ust. 3.

VYMi131
Artykut 30
W odniesieniu do kazdego konkursu organ powotujacy powotuje

komisje konkursowa. Komisja ta sporzadza list¢ odpowiednich kandy-
datow.

Organ powotujacy decyduje, ktorych z tych kandydatéw powotaé na
wolne stanowiska.

Kandydaci ci maja dostgp do odpowiednich informacji dotyczacych
odnosnych wolnych stanowisk oglaszanych przez instytucje i agencje.
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Artykut 31

1.  Wybrani kandydaci s3 powolywani na urzednikow do grupy
zaszeregowania grupy funkcyjnej wymienionej w ogloszeniu o konkur-
sie, ktory przeszli.

2. P M131 Bez uszczerbku dla art. 29 ust. 2, nabér urzgdnikow
prowadzi si¢ wylacznie dla grup zaszeregowania: SC 1-SC 2, AST
1-AST 4 lub AD 5-AD 8. « Grupe zaszeregowania dla konkursu
ustala instytucja wedtug ponizszych kryteriow:

(a) cel naboru urzednikéw posiadajagcych mozliwie najwyzsze kwalifi-
kacje okreslone w art. 27;

(b) jakos¢ wymaganego doswiadczenia zawodowego.

Dla potrzeb ustalenia szczegodlnych potrzeb instytucji podczas naboru
urzednikéw mozna réwniez uwzgledni¢ warunki rynku pracy przewa-
zajace P>M128 »C3 w Unii < «.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 2, w miar¢ potrzeb instytucja moze
wyda¢ pozwolenie na zorganizowanie konkursu w grupie zaszerego-
wania AD 9, AD 10, AD 11 lub, w przypadkach wyjatkowych, w grupie
zaszeregowania AD 12. Ogodlna liczba kandydatow powotanych na
wakujace stanowiska tych grup zaszeregowania nie przekracza 20 %
ogolnej liczby powolanych do grupy funkcyjnej AD rocznie, zgodnie
z art. 30 akapit drugi.

Artykut 32

Zatrudnianemu urzednikowi przyznaje pierwszy stopien w jego grupie
zaszeregowania.

VYM112
Organ powotujacy moze uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe przy-
znaé wyzszy stopien odpowiadajgcy nie wigcej niz 24 miesigcom.
Kazda instytucja przyjmuje ogdlne przepisy wykonawcze w celu wpro-
wadzenia w zycie przepisOw niniejszego artykutu.

VM85
" Pracownik zatrudniony na czas okreslony, zaszeregowany zgodnie
z przyjetymi przez BMI131 organ powolujacy kazdej instytucji <
kryteriami zaszeregowania, w przypadku powotania go na urzednika
w tej samej grupie zaszeregowania bezposrednio po ustaniu jego
dotychczasowego stosunku pracy, zachowuje stopien uzyskany
w ramach zatrudnienia na czas okre$lony.

Artykut 33

Przed powotaniem, wybrany kandydat poddawany jest badaniom lekar-
skim przeprowadzanym przez jednego z lekarzy instytucji, w celu
stwierdzenia, czy speinia on wymodg okreslony w art. 28 lit. e).

VY M39

" W przypadku gdy w wyniku badania lekarskiego, o ktorym mowa
w akapicie pierwszym, wydana zostanie negatywna opinia lekarska,
kandydat moze, w ciggu 20 dni od powiadomienia go przez instytucje
o tej opinii, zazadal rozpatrzenia jego przypadku przez komisje
lekarska sktadajaca si¢ z trzech lekarzy wybranych przez organ powo-
tujacy sposrod  personelu lekarskiego B> M128 »C3 Unii € «.
Komisja ta wystuchuje lekarza, ktory wydal pierwotng, negatywng
opini¢. Kandydat moze przedstawi¢ komisji lekarskiej opini¢ wybra-
nego przez siebie lekarza. W przypadku gdy opinia komisji lekarskiej
potwierdzi wnioski badania lekarskiego, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, kandydat pokrywa potowe¢ zwigzanych z jej sporzadzeniem
optat i kosztow dodatkowych.
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VYM131
Artykut 34

1.  Przed powolaniem urzgdnicy odbywaja dziewigciomiesi¢czny
okres probny. Decyzj¢ o powotaniu urzednika podejmuje si¢ w oparciu
o sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, a takze o dostgpne organowi
powotujacemu informacje dotyczace postawy urzednika odbywajacego
okres probny w odniesieniu do przepiséw tytutu II.

W przypadku gdy w okresie probnym urzednik nieprzerwanie przez
okres przynajmniej jednego miesigca nie moze wykonywac
obowigzkow z powodu choroby, urlopu macierzynskiego zgodnie
z art. 58 lub z powodu wypadku, organ powotujacy moze odpowiednio
przedtuzy¢ jego okres probny. Catkowity czas trwania okresu probnego
nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

2. Sprawozdanie z okresu probnego mozna sporzadzi¢ w dowolnym
momencie przed zakonczeniem tego okresu, w przypadku gdy praca
urzgdnika w oczywisty sposob nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktora ma
prawo przedlozy¢ swoje uwagi na pismie w terminie o$miu dni robo-
czych. Bezposredni przelozony urzednika odbywajacego okres probny
niezwlocznie przekazuje sprawozdanie wraz z uwagami organowi
powotujacemu, ktoéry w okresie trzech tygodni uzyskuje opini¢ Wspol-
nego Komitetu ds. Ocen co do dzialan, jakie nalezy podja¢. Organ
powotujacy moze podja¢ decyzje o zwolnieniu urzgdnika odbywajacego
okres probny przed zakonczeniem tego okresu, z zachowaniem jedno-
miesigcznego okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego
wydziatu na pozostaly czas okresu probnego.

3. Najpdzniej miesigc przed koncem okresu probnego sporzadzane
jest sprawozdanie w sprawie zdolno$ci urzednika odbywajacego okres
probny do wykonywania obowigzkow zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby. Spra-
wozdanie to jest przekazywane zainteresowanemu, ktéry ma prawo
przedstawi¢ na piSmie swoje uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowe;j
sytuacji, przedtuzenie okresu probnego zgodnie z ust. 1, bezposredni
przetozony urzednika odbywajacego okres probny niezwlocznie prze-
kazuje je wraz z uwagami organowi powotujacemu, ktéry w terminie
trzech tygodni zasigga opinii Wspodlnego Komitetu ds. Ocen co do
dziatan, jakie nalezy podjac.

Urzednik odbywajacy okres probny, ktorego praca lub postawa nie
spetniaty wymagan potrzebnych do jego powotania na dane stanowisko,
zostaje zwolniony.

4. Urzednik zwolniony w okresie probnym otrzymuje odprawe
w wysokos$ci trzech miesiecznych wynagrodzen podstawowych, jezeli
pehit shuzbe przez okres dtuzszy niz rok, dwdoch miesigcznych wyna-
grodzen podstawowych, jezeli pehil stuzbe przez co najmniej sze$é
miesigcy, oraz jednego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego,
jezeli petnit stuzbe przez okres krotszy niz sze§¢ miesigey, z wyjatkiem
przypadku gdy moze on niezwlocznie podja¢ inng dziatalno$é zawo-
dowa.

5. Ust. 2, 3 14 nie maja zastosowania do urzednikow, ktérzy zloza
rezygnacj¢ przed zakonczeniem okresu probnego.
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VM112

ROZDZIAL 2

Status stuzbowy

Artykut 35

Urze¢dnik moze mie¢ jeden z nastgpujacych statusow stuzbowych:
a) aktywne zatrudnienie;

b) oddelegowanie;

¢) urlop z przyczyn osobistych;

d) tymczasowy stan spoczynku;

e) urlop na czas odbywania stuzby wojskowe;j ;

f) urlop rodzicielski lub ze wzgledow rodzinnych ;

VMi31

VY M23

VYM112

g) urlop w interesie stuzby.

Sekcja 1
AKTYWNE ZATRUDNIENIE

Artykut 36

Aktywnie zatrudniony urzednik wykonuje obowigzki zwigzane ze
stanowiskiem, na ktore zostal powotany lub ktére tymczasowo mu
przydzielono zgodnie z przepisami tytulu IV.

Sekcja 2
ODDELEGOWANIE

Artykut 37

Oddelegowanym urzednikiem jest urzednik »M56 powotany na czas
nieokreslony <, ktéry decyzja organu powolujacego:

a) zostal skierowany w interesie stuzby:

— w celu tymczasowego pehlnienia stuzby poza swoja instytucja;
lub

— w celu udzielenia tymczasowej pomocy osobie zajmujacej
stanowisko przewidziane w Traktatach lub wybranemu przewod-
niczacemu jednej z instytucji lub jednego 2z organdéw
> M128 »C3 unijnych € «, lub wybranemu przewodniczg-
cemu jednej z frakcji politycznych zasiadajacych w Parlamencie
Europejskim lub Komitecie Regionow albo frakcji zasiadajacych
w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym,;
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VM85
— w celu tymczasowego objecia stanowiska znajdujacego si¢
w wykazie stanowisk finansowanych ze $rodkow przeznaczo-
nych na badania i inwestycje oraz ktore zostalo zaliczone
przez organ budzetowy do stanowisk na czas okreslony;
VY M56

b) na swdj wniosek:

— zostal  postawiony  do  dyspozycji  innej instytucji
» M128 »C3 Unii Europejskiej € «; lub

— zostal postawiony do dyspozycji organizacji zajmujacej si¢
wspieraniem interesow »M128 P C3 Unii € <« i wymienionej
w wykazie sporzadzanym na podstawie porozumienia miedzy
» M131 organami powotujacymi kazdej instytucji <
»M128 »C3 Unii € «, po zasiggnigciu opinii Komitetu ds.
Regulaminu Pracowniczego.

Oddelegowanemu urzednikowi nadal przystuguja wszystkie upraw-
nienia zgodnie z przepisami art. 38 oraz 39 oraz ciaza na nim wszystkie
obowiazki, wynikajgce z jego przynaleznosci do instytucji macierzyste;j.
»M23 Jednakze z zastrzeZzeniem przepisow art. 77 akapit trzeci doty-
czgcych emerytury, do urzgdnika oddelegowanego, o ktorym mowa
w akapicie pierwszym tiret drugie lit. a), maja zastosowanie przepisy
obowiazujace w stosunku do urzednikow grupy zaszeregowania, do
ktorej zostal on zakwalifikowany na stanowisku, na ktére zostat
oddelegowany. «

Kazdy urzednik czynnie zatrudniony Iub przebywajacy na urlopie
z przyczyn osobistych moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem lub otrzymacé
wniosek zastapienia w interesie stuzby. W momencie zastapienia urzed-
nika dobiega konca urlop z przyczyn osobistych.

Artykut 38

Do oddelegowania w interesie stuzby majg zastosowanie nast¢pujace
przepisy:

a) decyzje w sprawie oddelegowania podejmuje organ powotujacy po
wystuchaniu zainteresowanego urzednika;

b) czas trwania oddelegowania jest okreslany przez organ powolujacy;

¢) po uplywie kazdego szeSciomiesigcznego okresu zainteresowany
urz¢dnik moze wnioskowaé o zakonczenie oddelegowania;

Vv M23
d

=

urzednik oddelegowany na podstawie art. 37 lit. a) tiret pierwsze
jest uprawniony do dodatku wyrownawczego, w przypadku gdy
laczne wynagrodzenie otrzymywane na stanowisku, na ktore zostat
oddelegowany, jest nizsze niz przewidziane dla jego grupy zaszere-
gowania oraz stopnia w instytucji macierzystej; uprawniony jest
rowniez do uzyskania zwrotu wszystkich dodatkowych wydatkow
spowodowanych oddelegowaniem;

e) urzednik oddelegowany na podstawie art. 37 lit. a) tiret pierwsze
nadal optaca sktadke emerytalng obliczang na podstawie wynagro-
dzenia odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania i stopniowi
W instytucji macierzystej;
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VM23

VYM112

VY M23

f) oddelegowany urzednik zachowuje swoje stanowisko, prawo do
przeniesienia na wyzszy stopien oraz prawo do awansu;

g) po zakonczeniu oddelegowania, urzednik jest niezwlocznie przywra-
cany na poprzednio zajmowane stanowisko.

Artykut 39

Do oddelegowania urzednika na jego wniosek majg zastosowanie naste-
pujace przepisy:

a) decyzj¢ w sprawie oddelegowania podejmuje organ powolujacy,
ktory okre$la czas trwania oddelegowania;

b) w ciggu szes$ciu miesiecy od objecia nowych obowiazkow urzednik
moze wnioskowa¢ o zakonczenie oddelegowania; w takim przy-
padku jest natychmiast przywracany na poprzednio zajmowane
stanowisko;

c) po uplywie tego sze$ciomiesi¢cznego okresu na jego stanowisko
moze zosta¢ powotlana inna osoba;

d) w trakcie okresu oddelegowania, sktadki na system emerytalno-
rentowy oraz uprawnienia emerytalne obliczane sa na podstawie
wynagrodzenia odpowiadajgcego jego grupie zaszeregowania i stop-
niowi w instytucji macierzystej. »MS56 Urzednik oddelegowany
moze nabywac¢ uprawnienia emerytalne w instytucji, do ktorej zostat
oddelegowany na podstawie art. 37 ust. 1 lit. b) tiret drugie. Prze-
staje on jednak podlega¢ w okresie oddelegowania systemowi
emerytalno-rentowemu instytucji, w ktorej pierwotnie byl zatrud-
niony.

Przepisy niniejszego regulaminu pracowniczego dotyczace renty
»MI112 zasitek z tytulu inwalidztwa lub renta rodzinna <« majg
zastosowanie wobec urzednikow, ktorzy w okresie oddelegowania
na podstawie art. 37 ust. 1 lit. b) tiret drugie stali si¢ niezdolni do
petnienia stuzby oraz wobec 0s6b uprawnionych po $mierci urzed-
nika zmarlego w okresie oddelegowania; $wiadczenia te sg pomniej-
szane o kwoty wyplacone z tych samych powodoéw i za ten sam
okres przez jednostke, do ktorej urzednik zostat oddelegowany.

Przepis ten nie moze skutkowaé uzyskaniem przez urzednika lub
przez osoby uprawnione po $mierci urz¢dnika renty w wysokosci
przewyzszajacej maksymalng wysokos$¢ renty, jaka przyshugiwataby
na podstawie niniejszego regulaminu pracowniczego; <«

e) w terminie zastepstwa urzednik zachowuje prawo do przeniesienia
na wyzszy stopien;

»Ml112 f) €4 po zakonczeniu oddelegowania urz¢dnikowi jest przy-
dzielane pierwsze wolne stanowisko w ramach jego
»MI112 grupy funkcyjnej € odpowiadajace jego
grupie zaszeregowania z zastrzezeniem, ze spelnia on
wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska.
W przypadku nieprzyjecia zaproponowanego stano-
wiska, utrzymuje on prawo do przeniesienia na kolejne
wolne stanowisko w jego PM112 grupy funkc-
yjnej <« odpowiadajace jego grupie zaszeregowania,
gdy spelnia on wymagania zwigzane z objeciem tego
stanowiska; jesli urzednik nie przyjmie stanowiska po
raz kolejny, po konsultacji ze Wspdlnym Komitetem,
moze zostaé¢ zwolniony z urz¢gdu. Do momentu objecia
nowego stanowiska pozostaje on urz¢dnikiem oddele-
gowanym bez prawa do wynagrodzenia.
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Sekcja 3
URLOP Z PRZYCZYN OSOBISTYCH

Artykut 40

1. Urzednikowi »>M56 powotanemu na czas nieokreslony € moze
w wyjatkowych okoliczno$ciach zosta¢ udzielony na jego wniosek
bezptatny urlop z przyczyn osobistych.

VYMi31
la.  Podczas urlopu z przyczyn osobistych nadal ma zastosowanie
art. 12b. Pozwolenia zgodnie z art. 12b nie udziela si¢ urzednikowi,
jezeli zamierza podja¢ dziatalno$¢ zawodowa, zarobkowg lub niezarob-
kowa, ktora obejmuje dzialalno$¢ lobbingowag Iub reprezentacyjng
wobec jego instytucji i ktoéra mogtaby prowadzi¢ do zaistnienia lub
mozliwo$ci zaistnienia konfliktu z uzasadnionymi interesami instytucji.

VYM112
2. Bez uszczerbku dla przepisow art. 15, okres takiego urlopu nie
przekracza jednego roku. Urlop moze zosta¢ przedtuzony na dalszy

okres.

Przedtuzenia nie moga przekraczaé jednego roku. Catkowita dlugosé
urlopu z przyczyn osobistych nie moze przekracza¢ »M131 12 lat «
w toku catego zatrudnienia.

Jednakze jezeli urzgdnik ubiega si¢ o taki urlop w celu umozliwienia
mu:

(i) wychowywania dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu w rozu-
mieniu art. 2 ust. 2 zatgcznika VII oraz ktore cierpi z powodu
powaznego uposledzenia umystowego lub fizycznego potwierdzo-
nego przez lekarza urzgdowego instytucji, oraz ktdére wymaga
statej opieki lub nadzoru; lub

VYM131

(ii) dotaczenia do matzonka, ktory roéwniez jest urzednikiem Iub
innego rodzaju pracownikiem Unii, od ktérego w toku pehienia
obowigzkoéw wymagano ustanowienia miejsca statego zamiesz-
kania w takiej odleglosci od miejsca zatrudnienia urz¢dnika skta-
dajacego wniosek, ze ustanowienie w tym miejscu ich wspolnego
gospodarstwa domowego wigzatoby si¢ z niedogodnos$ciami
w wypehianiu obowigzkow przez urz¢dnika sktadajacego wnio-
sek; lub

(iii) pomocy matzonkowi, wstgpnemu, zstgpnemu, bratu lub siostrze
w przypadku poswiadczonej przez lekarza powaznej choroby lub
niepetnosprawnosci,

VYM112
urlop moze zosta¢ przedtuzony bez ograniczen, pod warunkiem ze
z chwilg przedluzenia nadal spetnione sg warunki, ktore uzasadniaty
udzielenie urlopu.

3. W trakcie urlopu urzednik nie jest uprawniony do przeniesienia
na wyzszy stopien ani do awansu do wyzszej grupy zaszeregowania;
jego cztonkostwo w systemie zabezpieczenia spolecznego przewi-
dzianym w art. 72 i 73 oraz wynikajace z tego ubezpieczenie od ryzyka
jest zawieszone.
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YM39

»M112 Jednakze urzednik, ktéry nie prowadzi dziatalnosci zarobko-
wej, najpdzniej w terminie jednego miesigca od miesigca, w ktorym
rozpoczyna si¢ urlop z przyczyn osobistych, moze ubiegaé si¢ o dalsze
objecie go przepisami tych artykutéw, pod warunkiem ze ponosi
potowe kosztow sktadek wymaganych na pokrycie ryzyka okreslonego
w art. 72 ust. 1 1 ust. 73 ust. 1 przez pierwszy rok urlopu z przyczyn
osobistych oraz ich pelny koszt w dalszym okresie pozostawania na
takim urlopie. Ochrona zgodna z art. 73 jest dostepna wylgcznie wtedy,
gdy zostala uzyskana zgodnie z art. 72. Sktadki wylicza si¢ przez
odniesienie do ostatniego wynagrodzenia podstawowego urzg¢dnika. <
Ponadto urzednik, ktory wykaze, iz nie moze uzyska¢ uprawnien
emerytalnych z innego systemu emerytalno-rentowego, moze na
wniosek kontynuowac uzyskiwanie uprawnien emerytalnych przez
okres nie dluzszy niz rok, pod warunkiem ze ponosi on sktadki
réwne trzykrotnosci stawki okreslonej »MS6 w art. 83 ust. 2; sktadki
obliczane sg na podstawie wynagrodzenia podstawowego urzg¢dnika
odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania i stopniowi <.

4. Do urlopu z przyczyn osobistych majg zastosowanie nastepujace
przepisy:

a) jest on udzielany przez organ powotujacy na wniosek zainteresowa-
nego urzg¢dnika,

b) wniosek o przedtuzenie urlopu sktadany jest na dwa miesiace przed
koncem urlopu;

¢) na stanowisko zajmowane przez urz¢dnika moze zosta¢ powotana
inna osoba;

Vv M23

" d) po zakonczeniu urlopu z przyczyn osobistych urzednikowi jest
przydzielane pierwsze wolne stanowisko PMI112 w grupie
funkcyjnej € pod warunkiem ze spelnia on wymagania zwigzane
z objeciem tego stanowiska. W przypadku nieprzyjecia zapropono-
wanego stanowiska, utrzymuje on prawo do przeniesienia na kolejne
wolne stanowisko »M112 w grupie funkcyjnej «, gdy spetnia on
wymagania zwigzane z objeciem tego stanowiska; jesli urzednik nie
przyjmie stanowiska po raz kolejny, po konsultacji ze Wspdlnym
Komitetem, moze zosta¢ zwolniony z urzedu. Do momentu objgcia
nowego stanowiska P>M112 ub podlega zastapieniu « pozostaje
on urzednikiem urlopowanym z przyczyn osobistych bez prawa do
wynagrodzenia.

Sekcja 4
TYMCZASOWY STAN SPOCZYNKU

Artykut 41

1.  Tymczasowy stan spoczynku stanowi status stuzbowy urze¢dnika
objetego redukcjg liczby stanowisk w jego instytucji.

2. Decyzja w sprawie redukcji liczby stanowisk w danej grupie
zaszeregowania podejmowana jest przez uprawniony organ budzetowy
w ramach procedury budzetowe;.

Organ powolujacy, po zasiegnieciu opinii Wspdlnego Komitetu, podej-
muje decyzje¢, jakich rodzajéow stanowisk dotyczy¢é ma redukcja.
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Organ powotujacy po zasiggnieciu opinii Wspdlnego Komitetu opraco-
wuje liste urzednikow objetych redukcja liczby stanowisk, biorac pod
uwage ich kwalifikacje, wydajno$¢, zachowanie w ramach shuzby,
sytuacj¢ rodzinng oraz dlugos¢ shuzby. Kazdy urzednik, zajmujacy
jedno ze stanowisk, o ktorych mowa w akapicie drugim, ktéry wyraza
cheé przejécia w tymczasowy stan spoczynku, jest z urzgdu wpisywany
na liste.

Urzednicy wymienieni na licie sa przenoszeni decyzja organu powo-
lujacego w tymczasowy stan spoczynku.

3. Uzyskujac ten status, urzednik przestaje wykonywaé swoje
obowiazki oraz traci prawo do wynagrodzenia oraz przeniesienia na
wyzszy stopien, lecz nadal, przez okres nieprzekraczajacy pigciu lat,
uzyskuje uprawnienia emerytalne obliczane w oparciu o wysoko$¢
wynagrodzenia odpowiadajgcego jego grupie zaszeregowania oraz stop-
niowi.

Przez okres dwoch lat od przeniesienia w tymczasowy stan spoczynku
urzednikowi przystuguje pierwszenstwo przywrocenia do pracy na
zwolnionym lub nowoutworzonym stanowisku PM112 w grupie
funkcyjnej «, pod warunkiem iz posiada niezbgdne kwalifikacje do
jego objecia.

Urzednik, ktory zostal przeniesiony w tymczasowy stan spoczynku,
otrzymuje $wiadczenie z tego tytulu obliczane zgodnie z przepisami
zatgcznika 1V.

VY M23

Kwota dochodow uzyskiwanych przez urz¢dnika z tytulu nowego
zatrudnienia w trakcie tego okresu jest odejmowana od $wiadczenia
przewidzianego w akapicie trzecim, jesli dochody te oraz to $wiad-
czenie tacznie przekraczajg ostatnig kwote catkowitego wynagrodzenia
otrzymywanego przez urze¢dnika, obliczong na podstawie tabeli ptlac
obowiazujacej pierwszego dnia miesigca, za ktory wyplacane jest
$wiadczenie.

VY M62
Urzednik dostarcza na pismie wymagane dowody oraz powiadamia
instytucje o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na
wysoko$¢ tego $wiadczenia.

YM112
Do $wiadczenia nie stosuje si¢ wspotczynnika korygujacego.

Jednakze jak okreslono w czwartym akapicie tego artykutu, $wiad-
czenie oraz ogdlne, ostatnio otrzymane wynagrodzenie P»C1 podlega
wywazeniu wskazanemu w pierwszym akapicie art. 3 ust. 5 lit. a)
zatgcznika XI € wedtug stawki ustalonej w odniesieniu do Panstwa
Cztonkowskiego, jezeli osoba otrzymujgca udowodni, ze posiada
miejsce stalego zamieszkania, pod warunkiem ze Panstwo Czlonkow-
skie bylo dla osoby otrzymujacej ostatnim miejscem zatrudnienia.
W takich przypadkach, jezeli waluta Panstwa Czlonkowskiego nie
jest euro, $wiadczenie wylicza si¢ na podstawie kursu wymiany prze-
widzianego w art. 63 niniejszego Regulaminu pracowniczego.

4. Po uptywie okresu, w ktorym urzednik jest uprawniony do $wiad-
czenia z tytulu przeniesienia w tymczasowy stan spoczynku, zostaje on
zwolniony z urzedu. W odpowiednich przypadkach otrzymuje on
emerytur¢ przewidziang w ramach systemu emerytalno-rentowego.

5. Urzednik, ktoremu przed uplywem dwuletniego okresu okreslo-
nego w ust. 3 zaproponowano objecie stanowiska odpowiadajacego
jego grupie zaszeregowania, ktory odmowit jego objecia bez nalezytego
uzasadnienia, moze zostac, po zasi¢gnigciu opinii Wspolnego Komitetu,
pozbawiony uprawnien wynikajacych z powyzszych przepisdéw oraz
zwolniony z urze¢du.
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Sekcja 5
URLOP NA CZAS ODBYWANIA SLUZBY WOJSKOWEJ

Artykut 42

Urzgdnik powotany do odbycia przewidzianej ustawowo stuzby
wojskowej lub na szkolenia dla rezerwistow lub powotany do innego
rodzaju stuzby w sitach zbrojnych otrzymuje specjalny status ,,urlopo-
wanego na czas odbywania stuzby wojskowe;j”.

Urzegdnikowi powotanemu do odbycia stuzby wojskowej przestaje przy-
stugiwa¢ wynagrodzenie, ale zachowuje on uprawnienia do przenie-
sienia na wyzszy stopien oraz do awansu zgodnie z przepisami niniej-
szego regulaminu pracowniczego. Zachowuje on takze uprawnienia
emerytalne, jesli, po zakonczeniu shizby wojskowej, oplaci swoje
sktadki na system emerytalno-rentowy z moca wsteczna.

Urzednik wezwany na szkolenie dla rezerwistow, lub powotany do
innego rodzaju stuzby w sitach zbrojnych, otrzymuje w tym okresie
wynagrodzenie po potrgceniu kwoty stanowigcej rownowarto$é otrzy-
mywanego zoldu.

VM1
Sekcja 6
URLOP WYCHOWAWCZY LUB ZE WZGLEDOW RODZINNYCH
VM3t
Artykut 42a

Na kazde dziecko urz¢dnikowi przystuguje do sze$ciu miesiecy urlopu
wychowawczego bez prawa do wynagrodzenia podstawowego, ktory
moze by¢ wykorzystany podczas pierwszych dwunastu lat po urodzeniu
si¢ lub przysposobieniu dziecka. Wymiar urlopu moze by¢ podwojony
w przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dziecko, zgodnie
z ogblnymi przepisami wykonawczymi przyjetymi przez organ powo-
hujacy kazdej instytucji, oraz w przypadku rodzicéw, ktérych pozosta-
jace na utrzymaniu dzieci cierpig na poswiadczong przez lekarza insty-
tucji niepetnosprawnos$¢ lub powazng chorobe. Minimalny wykorzysty-
wany kazdorazowo okres urlopu nie moze by¢ krotszy niz miesigc.

Podczas urlopu wychowawczego urzednik nadal pozostaje objety
systemem zabezpieczenia spolecznego; utrzymane jest nabywanie
praw emerytalnych, dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu
oraz dodatek edukacyjny. Urzednik zachowuje swoje stanowisko
i prawo do przeniesienia na wyzszy stopien lub do wyzszej grupy
zaszeregowania. Urlop ten moze by¢é wykorzystany w pelnym
wymiarze czasu pracy lub w polowie pelnego wymiaru czasu pracy.
W przypadku gdy urlop wychowawczy jest wykorzystywany w potowie
petnego wymiaru czasu pracy, maksymalny okres okreslony w akapicie
pierwszym podwaja si¢. Podczas urlopu wychowawczego urzednikom
przystuguje dodatek w  wysokosci PMI157 EUR 1 189,07 «
miesiecznie lub 50 % takiej kwoty w przypadku urlopu w potowie
pelnego wymiaru czasu pracy, jednakze urzednik nie moze podej-
mowa¢ zadnej innej pracy zarobkowej. Petna sktadka na system zabez-
pieczenia spotecznego przewidziana w art. 72 i 73 jest optacana przez
instytucje¢ i obliczana na podstawie wynagrodzenia podstawowego
urzednika. Jednakze w przypadku urlopu w potowie petnego wymiaru
czasu pracy przepis ten ma zastosowanie jedynie do réznicy miedzy
pelnym a proporcjonalnie pomniejszonym wynagrodzeniem podstawo-
wym. Sktadka urzednika pobierana od faktycznie otrzymywanej czesci
wynagrodzenia podstawowego jest obliczana wedlug takiej samej
warto$ci procentowej jak w przypadku zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy.
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VY M131

W przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci oraz rodzicow,
ktorych dzieci pozostajgce na utrzymaniu cierpig na poswiadczong
przez lekarza niepetnosprawno$¢ lub powazng chorobg, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym, oraz podczas pierwszych trzech miesigcy
urlopu wychowawczego, gdy z takiego urlopu korzysta ojciec podczas
urlopu macierzynskiego lub ktérekolwiek z rodzicow bezposrednio po
urlopie macierzynskim lub w trakcie urlopu z tytulu przysposobienia
lub bezposrednio po nim, dodatek wynosi »>M157 1 585,45 EUR «
miesiecznie lub 50 % tej kwoty, jezeli urzednik korzysta z urlopu
w potowie pelnego wymiaru czasu pracy.

Urlop wychowawczy moze zostaé przedluzony o kolejne sze$é
miesiecy z prawem do dodatku ograniczonego do 50 % kwoty, o ktorej
mowa w akapicie drugim. W przypadku rodzicow samotnie wychowu-
jacych dzieci, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, urlop wycho-
wawczy moze zosta¢ przedtuzony o kolejne dwanascie miesiecy
z prawem do dodatku ograniczonego do 50 % kwoty, o ktérej mowa
w akapicie trzecim.

Kwoty, o ktorych mowa w niniejszym artykule, sa odpowiednio
uaktualniane wraz z wynagrodzeniem.

VM112
Artykut 42b

W przypadku poswiadczonej przez lekarza powaznej choroby lub
niepetnosprawnosci matzonka, wstepnego, zstepnego, brata lub siostry
urzednika, przystuguje mu urlop rodzinny bez prawa do wynagrodzenia
podstawowego. Catkowity okres trwania takiego urlopu nie przekracza
dziewigciu miesiecy w ciaggu catego okresu zatrudnienia urzednika.

Stosuje si¢ art. 42a akapit drugi.

VYM131
Sekcja 7
URLOP W INTERESIE SLUZBY

Artykut 42¢

Najwczeséniej pigé lat przed osiagnieciem przez urzednika wieku
emerytalnego, organ powolujacy moze podja¢ decyzj¢ o odestaniu
urzednika o co najmniej 10-letnim stazu pracy na urlop w interesie
sluzby w celach organizacyjnych zwigzanych z nabyciem nowych
umigjetnosci w instytucjach.

Ogodlna liczba urzednikéw odestanych w kazdym roku na urlop w inte-
resie stuzby nie moze przekracza¢ 5 % urzednikow we wszystkich
instytucjach, ktorzy przeszli na emerytur¢ w roku poprzednim. Obli-
czong w ten sposob taczna liczbe nalezy przydzieli¢ kazdej instytucji
w zaleznosci od liczby jej urzednikéw na dzien 31 grudnia poprzed-
niego roku. Wynik takiego przydziatu jest zaokraglany w gore do
najblizszej liczby catkowitej w kazdej instytucji.

Taki urlop nie stanowi $rodka dyscyplinarnego.

Czas trwania urlopu odpowiada co do zasady okresowi pozostajgcemu
urzednikowi do osiggnigcia wieku emerytalnego. W wyjatkowych przy-
padkach organ powotujacy moze jednak podjac¢ decyzje o zakonczeniu
urlopu i przywroceniu urz¢dnika do pracy.
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Z chwilg osiggniecia wieku emerytalnego urzednik pozostajacy na
urlopie w interesie stuzby przechodzi automatycznie na emeryture.

Urlop w interesie stuzby podlega nastepujacym zasadom:

a) na stanowisko zajmowane przez urzednika mozna powotaé innego
urze¢dnika;

b) urzgdnikowi przebywajacemu na urlopie w interesie stuzby nie
przysluguje prawo do przeniesienia na wyzszy stopien ani do
awansu do wyzszej grupy zaszeregowania.

Urzednik, ktéry zostal odestany na urlop w tym trybie, otrzymuje
dodatek obliczany zgodnie z zatgcznikiem IV.

Na wniosek urzednika od dodatku potraca si¢ skladki na fundusz
emerytalny obliczane na podstawie wysokosci tego dodatku. W takim
przypadku okres stuzby urzednika pozostajacego na urlopie w interesie
shuzby jest uwzgledniany do celow obliczenia lat stuzby objetej
systemem emerytalno-rentowym w rozumieniu art. 2 zatgcznika VIII.

Dodatek nie podlega wspodtczynnikowi korygujacemu.

ROZDZIAL 3
Oceny przeniesienie na wyzszy stopien oraz awans
vMI31
Artykut 43

Kwalifikacje, wydajno$¢ oraz postawa kazdego urzednika w ramach
stuzby sa przedmiotem sprawozdania rocznego przewidzianego przez
organ powotujacy kazdej instytucji zgodnie z art. 110. W sprawozdaniu
tym uwzglednia si¢, czy wyniki pracy danego urzednika sa zadowala-
jace. Organ powotujacy kazdej instytucji przyjmuje przepisy uprawnia-
jace do ztozenia odwotania w ramach procedury oceny, ktére nalezy
wykona¢ przed wniesieniem skargi, o ktorej mowa w art. 90 ust. 2.

Poczawszy od grupy zaszeregowania AST 5, sprawozdanie moze
rowniez zawieraé opini¢ stwierdzajaca, w oparciu o wyniki pracy
urzednika, czy jest on zdolny do pehlienia funkcji administratora.

Sprawozdanie przekazuje si¢ urzednikowi. Urze¢dnik jest uprawniony
do zgloszenia w odniesieniu do sprawozdania wszelkich uwag, jakie
uzna za stosowne.

Artykut 44

Urzednik pozostajacy dwa lata na tym samym stopniu swojej grupy
zaszeregowania jest automatycznie przenoszony na nastepny stopien tej
grupy, chyba Zze w sprawozdaniu rocznym, o ktérym mowa w art. 43,
wyniki jego pracy oceniono jako niezadowalajace. Urze¢dnik jest prze-
noszony na kolejny stopien grupy zaszeregowania nie pdzniej niz po
czterech latach, chyba Ze zastosowanie ma procedura okreslona w art.
51 uwst. 1.
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Jezeli urzednik zostaje powotany na stanowisko kierownika wydziatu,
dyrektora lub dyrektora generalnego w tej samej grupie zaszeregowania
oraz pod warunkiem ze w okresie pierwszych dziewigciu miesigcy od
powotania wyniki jego pracy byly zadowalajagce w rozumieniu art. 43,
przyshuguje mu prawo do przeniesienia na wyzszy stopien tej grupy
zaszeregowania z mocg wsteczng od dnia powotania. To przeniesienie
na wyzszy stopien prowadzi do zwigkszenia miesigcznego wynagro-
dzenia podstawowego w wysokosci odpowiadajacej warto$ci procen-
towej roznicy migdzy pierwszym a drugim stopniem kazdej grupy
zaszeregowania. Jezeli podwyzka jest mniejsza lub jezeli w tym czasie
urzednik osiagnat ostatni stopien w danej grupie zaszeregowania, otrzy-
muje podwyzke wynagrodzenia podstawowego zapewniajaca wzrost
tego wynagrodzenia o roznic¢ migdzy pierwszym a drugim stopniem
do czasu uzyskania nast¢pnego awansu.

VYM112
Artykut 45

VYMi31

1. Awans nastgpuje na podstawie decyzji organu powotujacego
z uwzglednieniem art. 6 ust. 2. Urzednicy moga awansowac tylko
wtedy, gdy zajmuja stanowisko, ktére odpowiada jednej z kategorii
stanowisk okreslonych w zataczniku I sekcja A dla nastgpnej wyzszej
grupy zaszeregowania, chyba ze stosuje si¢ procedure okreslong w art.
4129 ust. 1. W wyniku awansu urzednika powotuje si¢ do kolejnej
wyzszej grupy zaszeregowania w ramach grupy funkcyjnej, do ktorej
nalezy. Awans obejmuje wylacznie osoby wybrane sposrod urzedni-
kow, ktorzy posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy w swojej grupie
zaszeregowania, po porownaniu zastug urzednikow kwalifikujacych si¢
do awansu. Porownujac zastugi, organ powotujacy uwzglednia w szcze-
gblnosci sprawozdania dotyczace urzednikow, postugiwanie si¢ przez
nich w ramach petionych obowiazkéw innymi jezykami, niz jezyki,
ktorych biegla znajomo$¢é wykazali zgodnie z art. 28 lit. f), oraz zakres
ich odpowiedzialnos$ci

VM112

2. Urzednik przed pierwszym awansem od momentu zatrudnienia
musi wykazaé si¢ znajomoscig trzeciego jezyka sposrod jezykow okres-
lonych w »M131 art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej €. Na
mocy porozumienia P>M131 organy powolujace instytucji € przyj-
muja wspolne zasady dotyczace wykonania niniejszego ustepu. Zasady
te wymagaja zapewnienia urz¢dnikom dostepu do szkolenia w zakresie
trzeciego jezyka oraz przewiduja szczegdlowe ustalenia dotyczace
oceny umiejetnosci postugiwania si¢ trzecim jezykiem, zgodnie z art.
7 ust. 2 lit. d) zatacznika III.

Artykut 45a

1. W drodze odstgpstwa od przepisow art. 5 ust. 3 lit. b) i c),
urzednik grupy funkcyjnej AST w grupie zaszeregowania 5 moze
zosta¢ powolany na stanowisko w grupie funkcyjnej AD, pod warun-
kiem ze:

(a) zgodnie z procedurg ustanowiong w ust. 2 tego artykulu zostat
wytypowany do wzigcia udziatu w obowigzkowym programie szko-
lenia okreslonym w lit. b) tego ustepu;

(b) ukonczyl program szkolenia okre§lony przez organ powolujacy
obejmujacy zestaw obowigzkowych modutéw szkoleniowych; oraz
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(c) figuruje na sporzadzonej przez organ powolujacy liscie kandyda-
tow, ktorzy pomyslnie zdali egzamin ustny i pisemny, wykazujac,
iz pomyslnie odbyli program szkolenia, o ktérym mowa w lit. b)
niniejszego ustepu. Zakres egzaminu ustala si¢ zgodnie z art. 7 ust.
2 lit. ¢) zatgcznika III.

2. Organ powotujacy opracowuje wstepnag liste urzednikow AST
wytypowanych do wzigcia udzialu w programie szkolenia wspom-
nianym powyzej w oparciu o dotyczace P»MI131 ich sprawozdania
roczne < okreslone w art. 43 oraz poziom wyksztatcenia i wyszkolenia
oraz uwzgledniajac potrzeby stuzb. Wstepna liste przedktada si¢ wspol-
nemu komitetowi w celu wydania opinii.

Komitet moze przestucha¢ urzednikow, ktorzy ubiegajg si¢ o wzigcie
udzialu w programie szkolenia, o ktorym mowa powyzej, oraz przed-
stawicieli organu powolujacego. Komitet wigkszoscig glosow wydaje
uzasadniong opini¢ w sprawie wstepnej listy wnioskowanej przez organ
powotujacy. Organ powolujacy przyjmuje liste urzgdnikoéw uprawnio-
nych do wzigcia udziatu w programie szkolenia, o ktérym mowa powy-
7ej.

3.  Powolanie na stanowisko w grupie funkcyjnej AD nie ma wptywu
na grup¢ zaszeregowania oraz stopien przyznane urz¢dnikowi w chwili
powotania.

4.  Zgodnie z art. 30 akapit drugi liczba powotan na stanowiska
w grupie funkcyjnej AD ustanowiona w ust. 1-3 tego artykutu nie
przekracza 20 % ogo6lnej liczby powotan rocznie.

5. PMI131 Organ powotujacy kazdej instytucji przyjmuje <« prze-
pisy ogélne dotyczace wykonywania niniejszego artykulu zgodnie z art.
110.

Artykut 46

Urzg¢dnikowi powotanemu do wyzszej grupy zaszeregowania zgodnie
z art. 45 nadaje si¢ poczatkowy stopien tej grupy zaszeregowania.
Jednakze urzednikom w grupie zaszeregowania AD 9-AD 13
petnigcym obowigzki szefa zespotu, ktorych powotuje si¢ do wyzszej
grupy zaszeregowania zgodnie z art. 45, nadaje si¢ drugi stopien nowej
grupy zaszeregowania. To samo uzgodnienie ma zastosowanie do
kazdego urzednika:

(a) ktorego z chwilag awansu powoluje si¢ na stanowisko dyrektora lub
dyrektora generalnego; Iub

(b) ktory jest dyrektorem lub dyrektorem generalnym oraz do ktdrego
zastosowanie ma art. 44 akapit drugi zdanie ostatnie.

ROZDZIAL 4
Zakonczenie stuzby
Artykut 47
Zakonczenie stuzby nastgpuje na skutek:
a) rezygnacji;

b) zwolnienia z urzedu;
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¢) odwotania ze stanowiska w interesie stuzby;

d) zwolnienia z powodu nienalezytego wykonywania obowigzkow;
e) wydalenia ze shuzby;

f) przeniesienia w stan spoczynku; lub

g) $mierci.

Sekcja 1
REZYGNACJA

Artykut 48

Ztozenie rezygnacji przez urz¢dnika wymaga jednoznacznego oznaj-
mienia przez niego na pismie o woli ostatecznego zakonczenia shuzby
w danej instytucji.

Organ powolujacy wydaje decyzje potwierdzajaca rezygnacje
w terminie miesigca od dnia otrzymania rezygnacji. »M23 Organ
powolujacy moze odmowic przyjecia rezygnacji, jesli w dniu otrzy-
mania rezygnacji toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne przeciwko
urzednikowi lub jesli takie postepowanie zostalo wszczete w okresie
30 dni od otrzymania rezygnacji. <

VYM112
Rezygnacja staje si¢ skuteczna w dniu okreslonym przez organ powo-
lujacy; data ta nie powinna przekracza¢ terminu trzech miesigcy od
ztozenia rezygnacji przez urzednika w przypadku urzednikow grupy
funkcyjnej AD oraz jednego miesigca w przypadku urzednikow
»M131 grup funkcyjnych AST i AST/SC. «

Sekcja 2
ZWOLNIENIE Z URZEDU

Artykul 49

Urzednik moze zosta¢ zwolniony z urzedu jedynie w przypadku, gdy
przestaje spelnia¢ warunki okre$lone w art. 28 lit. a) lub »>M23 w
przypadkach przewidzianych w art. »M112 ——  « 39, 40
iw art. 41 ust. 4 1 5 oraz w art. 14 akapit drugi zalacznika VIII. <

Decyzja zawierajgca uzasadnienie jest wydawana przez organ powotu-
jacy po zasiggnieciu opinii Wspolnego Komitetu oraz po wystuchaniu
zainteresowanego urze¢dnika.

Sekcja 3
ODWOLANIE ZE STANOWISKA W INTERESIE SLUZBY

Artykut 50

»M112 Urzednik wyzszy okreslony w art. 29 ust. 2 € moze zosta
odwotany ze stanowiska w interesie stuzby na mocy decyzji organu
powotujacego.
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Takie odwotanie ze stanowiska nie stanowi $rodka dyscyplinarnego.

Urzednik odwolany w ten sposob ze stanowiska, ktoremu nie wyzna-
czono innego stanowiska »M112 —— <, otrzymuje Swiad-
czenie, ktorego wysokos$¢ obliczana jest zgodnie z zatgcznikiem IV.

VM23

Kwota dochodow uzyskiwanych przez urzgdnika z tytulu nowego
zatrudnienia w trakcie tego okresu jest odejmowana od $wiadczenia
przewidzianego w akapicie trzecim, jesli dochody te oraz to $wiad-
czenie tacznie przekraczajg ostatnig kwote catkowitego wynagrodzenia
otrzymywanego przez urzednika obliczong na podstawie tabeli ptac
obowiazujacej pierwszego dnia miesigca, za ktdory wyplacane jest
$wiadczenie.

VM112
Osoby, ktorym nalezg si¢ Swiadczenia w ramach tego systemu emery-
talnego, przedstawiaja zasSwiadczenia, ktére moga by¢ wymagane
i informujg instytucj¢ o wszystkich faktach, ktore mogg mie¢ wptyw
na ich uprawnienia.

Do $wiadczenia nie stosuje si¢ wspotczynnika korygujacego.

Artykul 45 akapity trzeci, czwarty i piaty zalacznika VIII stosuje si¢
odpowiednio.

Po uptywie okresu, w ktorym urze¢dnik jest uprawniony do $wiadczenia
z tytutu odwotania ze stanowiska w interesie stuzby, pod warunkiem ze
osiggnagl on wiek »>M131 58 <« lat, jest on uprawniony do uzyskania
emerytury, bez dokonywania obnizek przewidzianych w art. 9 zalgcz-
nika VIIL

Sekcja 4

VYMI112
PROCEDURA W PRZYPADKU NIENALEZYTEGO WYKONYWANIA
OBOWIAZKOW

VMi31
Artykut 51

1.  Organ powotujacy kazdej instytucji okresla procedury ustalania
przypadkdw nienalezytego wykonywania obowigzkow, ich rozstrzy-
gania 1 zaradzania im we wladciwym terminie i w odpowiedni sposob.

Przyjmujac przepisy wewngtrzne, organ powolujacy kazdej instytucji
musi przestrzega¢ nastgpujacych wymogow:

a) grupe zaszeregowania urzednika, ktory w oparciu o trzy kolejne
niezadowalajgce sprawozdania roczne, o ktérych mowa w art. 43,
nadal wykazuje brak postgpow w zakresie kompetencji zawodo-
wych, obniza si¢ o jedng grupe. Jezeli dwa kolejne sprawozdania
roczne wcigz wykazujg niezadowalajgce wyniki, urz¢dnika nalezy
zwolnié;

b) kazdy wniosek o degradacj¢ lub zwolnienie urz¢dnika okresla przy-
czyny lezace u jego podstaw oraz jest przekazywany zainteresowa-
nemu urze¢dnikowi. Wniosek organu powotujacego przekazuje si¢
Wspolnemu Komitetowi Doradczemu przewidzianemu w art. 9
ust. 6.
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2. Urzednik ma prawo do otrzymania petnych akt osobowych i do
sporzadzenia kopii wszystkich dokumentow dotyczacych procedury.
Urzednik ma na przygotowanie obrony nie mniej niz 15 i nie wigcej
niz 30 dni od daty otrzymania wniosku. Urzednika moze wspomagaé
wybrana przez niego osoba. Urzednik moze zglosi¢ pisemne uwagi.
Urzednika wysluchuje Wspdlny Komitet Doradezy. Urzednik moze
rowniez powota¢ swiadkow.

3. Przed Wspolnym Komitetem Doradczym instytucj¢ reprezentuje
urzednik wyznaczony w tym celu przez organ powotujacy. Urzedni-
kowi temu przystuguja takie same prawa jak zainteresowanemu urzed-
nikowi.

4. Uwzgledniajagc wniosek zlozony na mocy ust. 2 oraz wszelkie
pisemne i wustne o$wiadczenia zainteresowanego urz¢dnika lub
$Swiadkéow Wspolny Komitet Doradczy wydaje wigkszoscig glosow
uzasadniong opini¢ okreslajaca $rodek, ktory uznaje za wlasciwy
w oparciu o fakty stwierdzone na jego wniosek. Wspdlny Komitet
Doradczy przesyla t¢ opini¢ organowi powolujacemu oraz zaintereso-
wanemu urzednikowi w terminie dwoch miesiecy od dnia, w ktorym
whniesiono do niego spraw¢. Przewodniczacy nie bierze udzialu w gltoso-
waniu w sprawie decyzji Wspdlnego Komitetu Doradczego, z wyjat-
kiem spraw proceduralnych oraz w przypadku gdy glosowanie nie
doprowadzi do rozstrzygniecia.

5. Urzednik zwolniony ze stanowiska z powodu nienalezytego
wykonywania obowigzkow jest uprawniony do otrzymywania przez
czas okreSlony w ust. 6 miesigcznej odprawy, ktdra jest rodwna
miesigcznemu wynagrodzeniu podstawowemu urzednika grupy zasze-
regowania AST 1 stopien pierwszy. Urzednik jest rowniez przez ten
sam okres uprawniony do otrzymywania dodatkéw rodzinnych przewi-
dzianych w art. 67. Zgodnie z art. 1 zalacznika VII dodatek na gospo-
darstwo domowe wylicza si¢ w oparciu o podstawowe wynagrodzenie
miesi¢gczne urzednika w grupie zaszeregowania AST 1.

Odprawy nie wyptaca sig¢, jezeli urzednik sklada rezygnacje po
rozpoczgciu procedury, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, lub jezeli jest on
uprawniony do natychmiastowego uzyskania peinej emerytury. Jezeli
na podstawie krajowego systemu zwalczania bezrobocia urz¢dnik jest
uprawniony do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, kwote tego
$wiadczenia nalezy odliczy¢ od powyzszej odprawy.

6.  Okres, w ktorym dokonuje si¢ wyplat, o ktéorych mowa w ust. 5,
Wynosi:

a) trzy miesigce, w przypadku gdy urzednik przepracowat w stuzbie
mniej niz pi¢¢ lat w chwili podjecia decyzji o zwolnieniu;

b) sze$¢ miesigey, w przypadku gdy urzednik przepracowatl w stuzbie
co najmniej pig¢ lat, lecz mniej niz 10 lat;

¢) dziewi¢¢ miesiccy, w przypadku gdy urzednik przepracowat
w stuzbie co najmniej 10 lat, lecz mniej niz 20 lat;

d) dwana$cie miesigcy, w przypadku gdy urzednik przepracowat
w stuzbie przynajmniej 20 lat.

7.  Urzednik zdegradowany wskutek nienalezytego wykonywania
obowiazkéw moze po uptywie szesciu lat ubiega¢ si¢ o wykreslenie
ze swoich akt osobowych wszystkich odniesien do tego $rodka.
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8. Urzednicy sg uprawnieni do zwrotu uzasadnionych kosztow
poniesionych z witasnej inicjatywy w toku procedury, w tym honora-
rium naleznego obroncy nienalezacemu do instytucji, w przypadku gdy
procedura przewidziana w niniejszym artykule nie zakonczyta si¢ jaka-
kolwiek decyzja o zwolnieniu lub zdegradowaniu.

Sekcja 5
PRZENIESIENIE W STAN SPOCZYNKU
vMi31
Artykut 52

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 50, urzednik jest przenoszony w stan
spoczynku:

a) automatycznie w ostatnim dniu miesigca, w ktorym ukonczyt 66 lat;
lub

b) na wilasng prosbe, w ostatnim dniu miesigca, ktorego dotyczyt wnio-
sek, jesli pracownik osiggnat wiek emerytalny lub w przypadku gdy
jest miedzy 58 rokiem zycia a wiekiem emerytalnym i speinia
wymogi dotyczace natychmiastowego uzyskania emerytury zgodnie
z art. 9 zalacznika VIII. Art. 48 akapit drugi zdanie drugie stosuje
si¢ na zasadzie analogii.

Jednakze urzednik moze na wlasna prosb¢ oraz w przypadku gdy organ
powotlujacy uzna to za uzasadnione w interesie stuzby, wykonywaé
prace do ukonczenia 67 lub, w drodze wyjatku, 70 lat, w ktoérym to
przypadku urzednik automatycznie przechodzi w stan spoczynku ostat-
niego dnia miesiaca, w ktérym osiaga ten wiek.

Jezeli organ powolujacy podejmuje decyzj¢ w sprawie zezwolenia
urzgdnikowi na pozostanie w stuzbie po ukofczeniu 66 roku zycia,
zezwolenie to jest wydawane maksymalnie na okres jednego roku.
Moze ono zosta¢ odnowione na wniosek urze¢dnika.

Artykut 53

Urzednik, wobec ktorego zgodnie z orzeczeniem Komitetu ds. Inwa-
lidztwa stosuje si¢ przepisy art. 78, »M62 jest z urzedu przenoszony
w stan spoczynku ostatniego dnia miesigca, w ktorym organ powotu-
jacy uznal jego trwalg i pelng niezdolno$¢ do pehienia stuzby. <

Sekcja 6
STANOWISKO HONOROWE

Artykut 54

Po zakonczeniu stuzby, na mocy decyzji organu powotujgcego, urzgdnik
moze zosta¢ powolany na stanowisko honorowe w zajmowanej
»MI112 grupie =zaszeregowania lub nast¢pnej, wyzszej grupie
zaszeregowania <.

Nie wigzg si¢ z tym zadne korzySci finansowe.
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TYTUL IV
WARUNKI PRACY URZEDNIKOW

ROZDZIAL 1

Czas pracy

Artykut 55

»MI131 1. 4 Urzednicy aktywnie zatrudnieni pozostaja zawsze
w dyspozycji swojej instytucji.

> Mi31 2. 4« P»MI131 Normalny tygodniowy czas pracy wynosi
od 40 do 42 godzin, za$§ dzienny czas pracy ustalany jest przez organ
powotujacy. € W tych samych granicach, organ powotlujacy po
konsultacji z Komitetem Pracowniczym moze ustali¢ godziny pracy
okre$lonych grup urzednikéw wykonujacych obowiazki o szczegdlnym
charakterze.

»>M131 3. 4« P»M22 W sytuacjach spowodowanych nagla potrzeba
stuzby lub z powoddéw wynikajagcych z przepisow bezpieczenstwa
urzednik »>M31 ————— <« moze by¢ zobowigzany do pozosta-
wania w gotowos$ci w miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania poza
normalnymi godzinami pracy. »M131 Organ powotujacy kazdej insty-
tucji okresla szczegdtowe zasady stosowania niniejszego ustepu po
konsultacji z komitetem Pracowniczym. € <«

VYMi131

4. Organ powotlujacy kazdej instytucji moze wprowadzi¢ elastyczng
organizacj¢ czasu pracy. W ramach takiej elastycznej organizacji czasu
pracy nie mozna przyznawaé pelnych dni roboczych urzednikom grupy
zaszeregowania AD/AST 9 lub wyzszej. Taka organizacja czasu pracy
nie ma zastosowania do urzednikéw, do ktdrych stosujg si¢ przepisy
art. 44 akapit drugi. Urzednicy ci zarzadzajg swoim czasem pracy
W porozumieniu ze swoimi przetozonymi.

VYM112
Artykut 55a

1. Urzednik moze ubiegaé si¢ o zezwolenie na prac¢ w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Organ powolujacy moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jes$li jest to
zgodne z interesem shuzby.

VYMi131
2. Zezwolenie takie przystuguje urzednikowi w nastepujacych przy-
padkach:

a) w celu opieki nad dzieckiem ponizej 9 roku zycia pozostajacym na
utrzymaniu,

b) w celu opieki nad dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat pozostajacym

na utrzymaniu, jezeli skrocenie czasu pracy nie przekracza 20 %
podstawowego wymiaru czasu pracy;

¢) w celu opieki nad dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu do ukon-
czenia przez nie 14 roku zycia, jezeli urzgdnik jest rodzicem samo-
tnie wychowujgcym dziecko;

d

=

w przypadkach powaznych trudnosci, w celu opieki nad dzieckiem
pozostajagcym na utrzymaniu do ukonczenia przez nie 14 roku zycia,
jezeli skrocenie czasu pracy nie przekracza 5 % podstawowego
wymiaru czasu pracy. W tym przypadku nie majg zastosowania
pierwsze dwa ustgpy art. 3 zafacznika IVa. W przypadku gdy
oboje rodzice sa zatrudnieni w shuzbach Unii, tylko jedno z nich
jest uprawnione do pracy w takim niepelnym wymiarze godzin;
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VY M131

e) w celu opieki nad cigzko chorym lub niepetnosprawnym matzon-
kiem, wstepnym lub zstgpnym, bratem lub siostra;

f) w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym; lub

g) po ukonczeniu 58 lat, przez ostatnie trzy lata przed osiggnigciem
wieku emerytalnego.

W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na prac¢ w niepetnym
wymiarze czasu pracy sktada si¢ w celu udzialu w dalszym ksztatceniu
zawodowym lub w ciagu ostatnich trzech lat przed osiggnigciem wieku
emerytalnego, jednak nie wczesniej niz przed ukonczeniem 58 lat,
organ powolujacy moze odmoéwié zezwolenia lub udzieli¢ go w pdzniej-
szym terminie jedynie w okoliczno$ciach wyjatkowych i z powodow
nadrzednych zwiazanych ze stuzba.

W przypadku gdy z takiego prawa do pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy korzysta si¢ w celu opieki nad cigzko chorym lub niepel-
nosprawnym matzonkiem, wstepnym, zstepnym, bratem lub siostrg lub
w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym, catkowita dtugosé¢
okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ pieciu lat w ciggu calego okresu zatrudnienia urzednika.

VYM112
3. Organ powolujacy odpowiada na wniosek urzednika w terminie
60 dni.

4. Przepisy dotyczace pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz procedury udzielania zezwolenia ustanowiono w zalaczniku IVa.

Artykut 55b

Urzgdnik moze ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pracg na pol etatu
w formie dzielenia etatu na stanowisku uznanym przez organ powotu-
jacy za wilasciwe do tego celu. Zezwolenie na pracg na pot etatu
poprzez dzielenie etatu nie jest ograniczone czasowo. Moze ono jednak
by¢ cofnigte w interesie stuzby przez organ powotujacy z zachowaniem
sze$ciomiesigcznego okresu wyprzedzenia. Podobnie na wniosek
danego urzednika organ powotujacy, z zachowaniem sze$ciomiesi¢cz-
nego okresu wypowiedzenia, moze wycofa¢ zezwolenie. W takim przy-
padku urzednik moze zosta¢ przeniesiony na inne stanowisko.

Stosuje si¢ art. 59a oraz art. 3 zalgcznika IVa, z pominigciem ust. 2
zdanie trzecie.

Organ powotujacy moze okresli¢ szczegdlowe zasady stosowania tego
artykutu.

Artykut 56

Urzednik moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach nadliczbowych
jedynie w przypadkach naglych lub w razie wyjatkowego zwigkszenia
ilosci pracy. Praca w nocy oraz praca w niedziele i w dni $wigteczne
moze by¢ dopuszczona jedynie zgodnie z procedurg okreslong przez
organ powotujacy. »>M23 Catkowity czas pracy w godzinach nadlicz-
bowych, do ktorej moze zosta¢ zobowigzany urzednik, nie moze
w okresie sze$ciu miesigcy przekracza¢ 150 godzin. <«

Urzg¢dnikom nalezacym do »M112 grupy funkcyjnej AD oraz grupy
funkcyjnej AST grupa zaszeregowania 5-11 <« nie przystuguje za
prace w godzinach nadliczbowych prawo do rekompensaty w postaci
czasu wolnego od pracy ani wynagrodzenie.
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VY M131

Urzednikom nalezacym do grupy zaszeregowania od SC 1 do SC 6
i grupy zaszeregowania od AST 1 do AST 4 przyshuguje, zgodnie
z zalgcznikiem VI, za prace w godzinach nadliczbowych urlop wyrow-
nawczy albo wynagrodzenie w przypadku gdy wymagania stuzby nie
zezwalajg na urlop wyréwnawczy w ciggu dwoch miesigcy nastepuja-
cych po miesigcu, w ktorym godziny nadliczbowe zostaty przepraco-
wane.

VM22
Artykut 56a

Urzednikowi, »M30 ———— <« od ktorego regularnie wymaga
si¢ pracy w nocy, w soboty, niedziele lub w dni $wigteczne moze
zosta¢ przyznany dodatek za prace w systemie zmianowym wymagana
przez instytucje w zwiazku z potrzebami stuzby lub z powodow wyni-
kajacych z przepisow bezpieczenstwa i traktowana przez nig jako
normalny i staly element pracy tego urzednika.

VYM131
Po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego
Komisja okresla, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111
i 112, kategorie urzednikow uprawnionych do takich dodatkéw,
warunki ich przyznawania oraz stawki.

vV M22
Normalny czas pracy urzednika wykonujacego prace w systemie zmia-
nowym nie moze przekracza¢ normalnego calkowitego rocznego czasu
pracy.

Artykut 56b

Urzednikowi »M31 ———— <« zobowigzanemu na podstawie
decyzji organu powolujagcego do regularnego pozostawania w gotowosci
w miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania poza jego normalnymi
godzinami pracy ze wzgledu na potrzeby shuzby lub przepisy bezpie-
czenstwa, moga zosta¢ przyznane dodatki.

VMi31
Po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego
Komisja okre$la, w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 111
i 112, kategorie urzednikow uprawnionych do takich dodatkéw,
warunki ich przyznawania oraz stawki.

VYM112
Artykut 56¢

Dodatki specjalne mozna przyzna¢ niektorym urzednikom w celu
rekompensaty za szczeg6lnie ucigzliwe warunki pracy.

VYMi31
Po zasiggni¢ciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego
Komisja okre$la, w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 111
i 112 kategorie urzgdnikow uprawnionych do takich specjalnych dodat-
kéw, warunki ich przyznawania oraz stawki.
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ROZDZIAL 2

Urlop

Artykut 57

Urzgdnicy uprawnieni sg do urlopu corocznego w wymiarze nie mniej-
szym niz 24 dni robocze oraz nie wigkszym niz 30 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym, zgodnie z przepisami przyj¢tymi
w drodze wspdlnego porozumienia P>M131 organéw powolujacych
instytucji <€ »>M128 »C3 Unii € 4, po zasiggnieciu opinii Komi-
tetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

Poza corocznym urlopem urz¢dnikowi mozna, w sytuacjach wyjatko-
wych i na jego wniosek, udzieli¢ urlopu okolicznosciowego. Warunki
udzielenia takiego urlopu okreslone sa w zataczniku III.

VYM131
Artykut 58

Oprdcz urlopu przewidzianego w art. 57, kobietom cigzarnym przystu-
guje, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, 20 tygodni urlopu.
Urlop ten rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz sze§¢ tygodni przed prze-
widywang datg porodu wskazang w zaswiadczeniu, a konczy si¢ nie
weczesniej niz 14 tygodni po dacie porodu. W przypadku ciazy mnogiej,
porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego lub
cierpigcego na cigzka chorobe urlop zostaje wydluzony do 24 tygodni.
Na potrzeby niniejszego przepisu za pordd przedwczesny uwaza si¢
pordéd majacy miejsce przed koncem trzydziestego czwartego tygodnia
ciazy.

Artykut 59

VYM112
1. Urzednikowi, ktory wykaze, iz jest niezdolny do wykonywania
obowigzkow z powodu choroby lub wypadku, przystuguje zwolnienie
chorobowe.

Powinien on niezwlocznie powiadomic instytucje¢, w ktorej jest zatrud-
niony, o swojej niezdolnosci do wykonywania obowiazkéw oraz
wskazaé swoje miejsce pobytu. Jesli jest niecobecny przez okres dluzszy
niz trzy dni, zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie.
Zwolnienie to nalezy przesta¢ najp6zniej pigtego dnia nieobecnosci,
decyduje data stempla pocztowego. Jezeli niewystanie zaswiadczenia
nie jest spowodowane przyczynami od niego niezaleznymi, nieobec-
no$¢ urzednika uwazana jest za nieusprawiedliwiong.

Urzednik moze kazdorazowo zosta¢ zobowiazany do poddania si¢
badaniom lekarskim. Jezeli badania lekarskiego nie mozna przeprowa-
dzi¢ z przyczyn zaleznych od urzednika, jego nicobecnos¢ uznaje si¢ za
nieusprawiedliwiona od dnia, w ktérym badanie to ma mie¢ miejsce.

Jezeli w wyniku badania stwierdza si¢, ze urz¢dnik jest zdolny do
wykonywania swoich obowiazkow, jego nieobecnosé, z zastrzezeniem
nastepnego akapitu, uwazana jest za nieusprawiedliwiong od dnia bada-
nia.

Je$li urzednik uwaza wynik badania lekarskiego zorganizowanego
przez organ powolujacy za nieuzasadniony z punktu widzenia sztuki
lekarskiej, w ciggu dwoch dni moze on lub lekarz dzialajacy w jego
imieniu przedlozy¢ instytucji wniosek o skierowanie sprawy do nieza-
leznego lekarza w celu uzyskania jego opinii.
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Instytucja niezwlocznie przekazuje wniosek innemu lekarzowi wyzna-
czonemu w drodze porozumienia z lekarzem urzednika oraz lekarzem
urzedowym instytucji. Niedopetienie tego uzgodnienia w terminie
pigciu dni od daty zlozenia wniosku powoduje, ze instytucja wybiera
dang osob¢ z listy niezaleznych lekarzy, sporzadzana do tego celu
kazdego roku w oparciu o obop6lng zgode organu powotujacego oraz
Komitetu Pracowniczego. W terminie dwoch dni roboczych urzgdnik
moze zglosi¢ sprzeciw wobec wyboru dokonanego przez instytucje,
a w takim przypadku instytucja wybiera z listy inng osobe, ktorej
wybor ma charakter ostateczny.

Opinia lekarza niezaleznego, wydana po konsultacji z lekarzem urzed-
nika oraz lekarzem urzedowym instytucji, ma charakter wigzacy. Jezeli
opinia lekarza niezaleznego potwierdza ustalenia badania zorganizowa-
nego przez instytucje, nieobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong
od daty takiego badania. Jezeli opinia lekarza niezaleznego nie
potwierdza ustalen z takiego badania, dla wszystkich celow nieobec-
no$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwionag.

»C6 2. JesSli w okresie 12 miesiecy urzednik byl z powodu
choroby niepopartej zaswiadczeniem lekarskim kilkakrotnie nieobecny
w pracy przez okresy do trzech dni, ktére lacznie wynosity ponad
12 dni, «€ to ma obowigzek przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
za kazda nastepna nieobecno$¢ spowodowang chorobg. Jego nieobec-
no$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong, poczagwszy od trzynastego dnia
nieobecnos$ci spowodowanej chorobg niepopartej zaswiadczeniem lekar-
skim.

3. Bez uszczerbku dla stosowania zasad postgpowania dyscyplinar-
nego, w miar¢ potrzeb kazda nieobecno$¢ uznawang za nieusprawied-
liwiong na mocy ust. 1 i 2 odlicza si¢ od wymiaru urlopu corocznego
danego urz¢dnika. W przypadku gdy urzednikowi nie przystuguje
prawo do urlopu, traci prawo do wynagrodzenia za odno$ny okres.

4. Organ powolujacy moze skierowa¢ do komisji ds. inwalidztwa
sprawe¢ kazdego urzednika, ktory przebywal na zwolnieniu choro-
bowym dtuzej niz 12 miesigcy w dowolnym okresie trzyletnim.

5. Urze¢dnik moze zostaé poproszony o wzigcie urlopu po przepro-
wadzeniu badania lekarskiego przez lekarza urzedowego instytucji,
o ile jego stan zdrowia tego wymaga lub jesli cztonek jego rodziny
z nim zamieszkujacy cierpi na chorobe¢ zakazng.

W  przypadku sporéw zastosowanie ma procedura przewidziana
w akapitach pie¢ do siedem ust. 1.

6. Kazdego roku urzednicy sa poddawani okresowym badaniom
lekarskim, przeprowadzanym przez lekarza urzedowego instytucji lub
wybranego przez nich lekarza.

W drugim przypadku honorarium lekarza jest pokrywane przez insty-
tucje¢ do wysokosci maksymalnej kwoty ustalonej na okres nieprzekra-
czajacy trzech lat przez organ powolujacy po konsultacji z Komitetem
ds. Regulaminu Pracowniczego.

Artykut 59a

Coroczny urlop urzednika, ktéry jest uprawniony do wykonywania
swojej pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, jest proporcjonalnie
zmniejszany w okresie $wiadczenia pracy w takim wymiarze.
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vB
Artykut 60
Z wyjatkiem przypadkéw choroby lub wypadku, urze¢dnik nie moze by¢
nieobecny w pracy bez uprzedniego zezwolenia przelozonego. Bez
uszczerbku dla $rodkow dyscyplinarnych, ktére moga mie¢ zastoso-
wanie w tym przypadku, jakakolwiek nieusprawiedliwiona nieobec-
no$¢, ktéra zostanie nalezycie stwierdzona, jest odliczana od corocz-
nego urlopu tego urzg¢dnika. Jesli wykorzystat on juz swoj coroczny
urlop, traci on prawo do wynagrodzenia za okres niecobecnosci.
Jesli urzednik zamierza przebywa¢ na zwolnieniu chorobowym
W miejscu innym niz miejsce zatrudnienia, musi uzyska¢ uprzednie
zezwolenie organu powotujacego.
ROZDZIAL 3
Dni $wiateczne
VMi31
Artykut 61
Wykazy dni $wiatecznych sporzadza si¢ w drodze porozumienia
organ6w powotujacych instytucji Unii po konsultacji z komitetem ds.
regulaminu pracowniczego.
vB
TYTUL V
WYNAGRODZENIE ORAZ SWIADCZENIA Z TYTULU ZABEZPIE-
CZENIA SPOLECZNEGO URZEDNIK()W
ROZDZIAL 1
Wynagrodzenie i zwrot kosztow
Sekcja 1
WYNAGRODZENIE
Artykut 62
Urzednik jest uprawniony na podstawie powotania do wynagrodzenia
odpowiadajacego jego grupie zaszeregowania i stopniowi, zgodnie
z przepisami zalgcznika VII i o ile przepisy szczegdélne nie stanowia
inaczej.
Urzednik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie  obejmuje  wynagrodzenie  podstawowe,  dodatki
rodzinne oraz inne dodatki.
VYMi131

Artykut 63

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest wyrazona w euro. Wynagrodzenie jest
wyptacane w walucie kraju, w ktorym urzednik wykonuje swoje
obowiazki, lub w euro.

Wynagrodzenie wyptacane w walucie innej niz euro obliczane jest na
podstawie kursow wymiany stosowanych przy wykonywaniu budzetu
ogolnego Unii Europejskiej na dzien 1 lipca danego roku.

Co roku kursy wymiany sa uaktualniane z moca wsteczng przy
corocznej aktualizacji wysokosci wynagrodzen, o ktorej mowa w
art. 65.
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VYM131
Artykut 64

Wysokos$¢ wynagrodzenia urzednika wyrazona w euro, po dokonaniu
obowiazkowych potracen okre§lonych w niniejszym regulaminie
pracowniczym lub w jakichkolwiek przepisach wykonawczych do
niego, jest korygowana wedlug wspotczynnika, ktoéry, w zalezno$ci
od warunkéw zycia w roéznych miejscach zatrudnienia, jest wyzszy
niz 100 %, nizszy niz 100 % lub réwny 100 %.

Wspbtczynniki korygujace sg okreslane lub wycofywane, a takze aktua-
lizowane co roku zgodnie z zatacznikiem XI. W odniesieniu do aktua-
lizacji wszystkie warto$ci sg rozumiane jako wartosci referencyjne.
Komisja publikuje zaktualizowane warto$ci w celach informacyjnych
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch
tygodni po aktualizacji.

Zaden wspotczynnik korygujacy nie ma zastosowania w Belgii ani
Luksemburgu w zwiazku ze szczegdlna rola referencyjna, jaka odgry-
waja te miejsca zatrudnienia jako gldwne i pierwotne siedziby wigk-
szosci instytucji.

Artykut 65

1. Wynagrodzenie urz¢dnikéw i innych pracownikow Unii Europej-
skiej jest aktualizowane co roku przy uwzglednieniu polityki gospodar-
czej i spotecznej Unii. W szczegdlnosci uwzgledniane sg wszelkie
podwyzki wynagrodzen w stuzbach publicznych panstw cztonkowskich
oraz potrzeby w zakresie naboru pracownikow. Aktualizacja wynagro-
dzen odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem XI. Aktualizacja ta ma
miejsce przed koncem kazdego roku w $wietle sprawozdania Komisji
opartego na danych statystycznych przygotowanych przez Urzad Staty-
styczny Unii Europejskiej w porozumieniu z krajowymi urzgdami staty-
stycznymi panstw cztonkowskich. Dane statystyczne odzwierciedlajg
stan na dzien 1 lipca w kazdym z panstw cztonkowskich. Sprawozdanie
to zawiera dane dotyczace wplywu wynagrodzen i emerytur urzed-
nikéw Unii na budzet. Jest ono przekazywane Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

Kwoty, o ktorych mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci, art. 66 i 69,
art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1, art. 3 ust. 11 2, art. 4 ust. 1, art. 7 ust. 2, art.
8 ust. 2, art. 10 ust. 1 zalacznika VII oraz art. 8 ust. 2 zatgcznika XIII
oraz w dawnym art. 4a zalacznika VII, ktore podlegaja aktualizacji
zgodnie z art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII, kwoty, o ktorych mowa
w art. 24 ust. 3, art. 28a ust. 3 akapit drugi, art. 28a ust. 7, art. 93,
94, art. 96 ust. 3 akapit drugi oraz art. 96 ust. 7, art. 133, 134 i 136
warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, kwoty, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG,
Euratom) nr 300/76 (') oraz wspotczynnik dla kwot, o ktérych mowa
w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 260/68 (?),
sg aktualizowane co roku zgodnie z zalacznikiem XI. Komisja publi-
kuje w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej serii C zaktualizowanych kwot w terminie dwoch tygodni po
aktualizacji.

(") Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego
1976 r. okre$lajace kategorie urz¢dnikow uprawnionych do pobierania
dodatkéw za prace zmianowsg oraz stawki i warunki ich przyznawania
(Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1).

(®) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 260/68 z dnia 29 lutego
1968 ustanawiajgce warunki i procedure stosowania podatku na rzecz
Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968., s. 8. Polskie wydanie
specjalne rozdzial 01 Tom 91, s. 33).
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VYM131

2. W przypadku znaczacej zmiany kosztow utrzymania, kwoty,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz wskazniki korygujace, o ktorych
mowa w art. 64, sa aktualizowane zgodnie z zatacznikiem XI. Komisja
publikuje w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej serii C zaktualizowanych kwot i wskaznikow koryguja-
cych w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.

3. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz wskazniki korygujace,
o ktérych mowa w art. 64, sa rozumiane jako kwoty i wskazniki kory-
gujace, ktorych rzeczywista warto§¢ w danym momencie podlega
aktualizacji bez interwencji w drodze innego aktu prawnego.

4.  Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 5 1 6 zalacznika XI, w latach 2013
i 2014 nie zostanie dokonana zadna aktualizacja, o ktorej mowa w ust.
1i2.

vYM78
Artykut 65a

Zasady stosowania art. 64 oraz 65 sg okreslone w zalaczniku XI.

M3
Artykut 66
vMI131
Wysoko$¢ miesi¢geznych wynagrodzen podstawowych okreslana jest dla
kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupach funkcyjnych AD
i AST zgodnie z nastgpujaca tabela:
vMi57
1.1.2024 STOPNIE
GRUPY
ZASZERE- 1 2 3 4 5
GOWANIA
16 22 065,99 | 22993,24 | 23 959,44
15 19502,65 | 20322,19 | 21176,13 | 21765,29 22 065,99
14 17237,05 | 17961,41 | 18 716,16 | 19 236,87 19 502,65
13 15 234,71 15 874,88 | 16 541,94 | 17 002,20 17 237,05
12 13 464,92 | 14 030,73 | 14 620,34 | 15 027,08 15 234,71
11 11 900,73 | 12 400,81 12 921,91 13 281,43 13 464,92
10 10518,29 | 10960,26 | 11420,84 | 11 738,57 11 900,73
9 9 296,39 9687,04 | 10094,12 | 10374,93 10 518,29
8 8216,45 8 561,72 8921,49 9169,71 9296,39
7 7 261,98 7 567,14 7 885,11 8 104,50 8216,45
6 6 418,36 6 688,09 6 969,11 7 163,02 7261,98
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v M157
1.1.2024 STOPNIE
GRUPY
ZASZERE- 1 2 3 4 5
GOWANIA
5 5672,78 5911,15 6 159,54 6 330,93 6 418,36
4 5013,79 5224,46 5 444,00 5595,48 5672,78
3 4431,32 4 617,56 4 811,59 4 945,44 5013,79
2 3916,56 4 081,14 4252,63 4 370,96 4431,32
1 3461,58 3607,04 3 758,60 3 863,22 3916,56
VM3t

Wysokos$¢ miesigcznych wynagrodzen podstawowych okreslana jest dla
kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupie funkcyjnej AST/SC
zgodnie z nastepujacag tabela:

v M157
1.1.2024 STOPNIE
GRUPY
ZASZERE- 1 2 3 4 5
GOWANIA
6 5627,76 5 864,25 6110,67 6 280,65 6 367,44
5 4 973,98 5 183,00 5401,57 5 551,06 5627,76
4 4396,18 4 580,90 4773,42 4 906,21 4 973,98
3 3 885,48 4 048,75 4218,91 4 336,26 4396,18
2 3434,11 3578,44 3 728,82 3832,54 3 885,48
1 3035,19 3162,74 3 295,65 3387,31 343411
vMI31

Artykut 66a

1. W drodze odstgpstwa od art. 3 ust. 1 rozporzadzenia (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 260/68 oraz w celu uwzglednienia - bez
uszczerbku dla art. 65 ust. 3 - metody aktualizacji wysoko$ci wynagro-
dzen 1 emerytur urzednikoéw, od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
31 grudnia 2023 r. stosuje si¢ srodek tymczasowy dotyczacy wynagro-
dzenia wyptacanego przez Uni¢ pracownikom aktywnie zatrudnionym,
zwany ,,sktadka solidarno$ciowa”.

2. Stawka tej sktadki solidarno$ciowej, stosowana w odniesieniu do
podstawy okre$lonej w ust. 3, wynosi 6 %. Jednakze dla urzednikéw
grupy zaszeregowania AD 15 stopien 2 1 wyzszej stawka ta wynosi
7 %.

3. a) Podstawa obliczenia sktadki solidarno$ciowej jest wynagro-
dzenie podstawowe przyjmowane do wyliczania wynagrodze-
nia, pomniejszone o:

(1) sktadki na zabezpieczenie spoleczne i system emerytalno-
rentowy oraz podatek nalezny, przed potraceniem sktadki
solidarnos$ciowej, 1 ptacony przez urzgdnika o tym samym
stopniu i grupie zaszeregowania, nieposiadajacego osob na
utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zatacznika VII oraz
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VYM131

(i) kwot¢ rowna wynagrodzeniu podstawowemu urze¢dnika
z grupy zaszeregowania AST 1 stopien 1.

b) Skladniki, na podstawie ktorych oblicza si¢ wysokos¢ sktadki
solidarnos$ciowej, sg wyrazone w euro; stosowany jest do nich
wspolezynnik korygujacy 100.

4.  Skfadka solidarno$ciowa jest potracana co miesiagc u zrodia;
uzyskiwane kwoty stanowig dochdd budzetu ogolnego Unii Europej-
skiej.

vB
Artykut 67

VMil6
1. Dodatki rodzinne obejmuja:

VY M56
a) dodatek na gospodarstwo domowe;
b) dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu,

VMil6
¢) dodatek edukacyjny.

vV M23
2. Urzednicy pobierajacy dodatki rodzinne przewidziane w niniej-
szym artykule zgtaszaja dodatki podobnego rodzaju wyptacane im
z innych zrédel; kwote takich dodatkow odlicza si¢ od kwoty dodatkow
wyptacanych na podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika VII.

VMi31
3. Wysoko$¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu urzed-
nika moze zosta¢ podwojona na mocy szczegélnej decyzji organu
powotujacego zawierajgcej uzasadnienie, wydanej na podstawie doku-
mentacji medycznej stwierdzajacej, ze dziecko jest niepetnosprawne lub
cierpi na chorob¢ przewlekly z ktorg wigzg si¢ z duze wydatki dla
urzednika.

VY M56

4. P»M95 W przypadku gdy na podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika
VII dodatki rodzinne wyptaca si¢ osobie innej niz urzednik, sa one
wyptacane w walucie panstwa, w ktorym osoba ta zamieszkuje, po
ich przeliczeniu, w razie potrzeby, wedlug kurséw okreslonych w art.
63 akapit drugi. Stosuje si¢ do nich wspdtczynnik korygujacy dla
danego panstwa, jezeli znajduje si¢ ono »>M128 »C3 w Unii € «,
lub wspotczynnik korygujacy wynoszacy 100, jezeli panstwo miejsca
zamieszkania znajduje si¢ poza »M128 P C3 Unig 4 4. 4

W przypadku gdy dodatki rodzinne wyptacane sa osobie, o ktorej
mowa powyzej, stosuje si¢ do niej przepisy ust. 2 i 3.
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Artykut 68

VY M23
Dodatki rodzinne okre§lone w art. 67 ust. 1 sa wyptacane takze w przy-
padku, gdy urzednik jest uprawniony do otrzymywania $wiadczenia
przewidzianego w art. 41 i 50 niniejszego regulaminu pracowniczego
lub w art. 34 i 42 dawnego regulaminu pracowniczego Europejskiej
Wspolnoty Wegla i Stali.

Zainteresowana osoba sklada os$wiadczenie o dodatkach podobnego
rodzaju pochodzacych z innych Zrédet pobieranych na to samo dziecko;
kwota takich dodatki jest potragcana z kwoty dodatkow wyplacanych na
podstawie art. 1, 2 i 3 zalacznika VIL

Artykut 68a

Urzednik uprawniony do pracy na poét etatu uprawniony jest do wyna-
grodzenia obliczanego w sposob okreslony w zataczniku [Va.

Artykut 69

VMil6
Dodatek zagraniczny rowny jest 16 % sumy wynagrodzenia podstawo-
wego, »M25 dodatku na gospodarstwo domowe <« oraz dodatku na
dziecko pozostajace na utrzymaniu, do ktdrych uprawniony jest urzed-
nik. Dodatek zagraniczny wynosi nie mniej niz »M153 633,60 EUR «
miesi¢cznie.

VYM112
Artykut 70

W przypadku $mierci urzednika jego zyjacy matzonek oraz pozostajace
na jego utrzymaniu dzieci otrzymujg pelne wynagrodzenie zmartego
urzednika do konca trzeciego miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpita $mierc.

W przypadku $mierci osoby, ktora nabyla prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej, powyzsze przepisy stosujg si¢ w odniesieniu do
dodatku, ktory pobieral zmarly.

Sekcja 2
ZWROT KOSZTOW

Artykut 71

Urzednik jest uprawniony, zgodnie z przepisami zatacznika VII, do
zwrotu poniesionych przez niego kosztow w zwigzku z podjeciem
shuzby, przeniesieniem lub zakonczeniem stuzby, a takze do zwrotu
kosztow poniesionych przez niego w trakcie wykonywania obowigzkow
lub w zwigzku z ich wykonywaniem.
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ROZDZIAL 2

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 72

v M56

1. Urzednik, jego matzonek, o ile nie jest on uprawniony do $wiad-
czen tego samego rodzaju oraz w tej samej wysoko$ci na podstawie
innych przepisow ustawowych lub wykonawczych, jego dzieci oraz
inne osoby pozostajace na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zatacz-
nika VII, sa ubezpieczeni na wypadek choroby do wysokosci 80 %
poniesionych wydatkow, zgodnie z przepisami przyjetymi w drodze
porozumienia migdzy P> MI131 organami powotujacymi instytucji <
»M128 »C3 Unii € « po zasi¢gnigciu opinii Komitetu ds. Regula-
minu Pracowniczego. Stawka ta jest podwyzszona do 85 % w nastgpu-
jacych przypadkach: konsultacji i wizyt lekarskich, zabiegdw chirur-
gicznych, hospitalizacji, lekarstw, badan radiologicznych, analiz,
badan laboratoryjnych i protez przepisanych przez lekarza, z wyjatkiem
protez dentystycznych. W przypadku gruzlicy, choroby Heinego-
Medina, choroby nowotworowej, choroby umystowej i innych schorzen
uznanych przez organ powotujacy za rownie powazne oraz w przypadku
wczesnych badan przesiewowych majacych na celu wykrycie ewen-
tualnej choroby, oraz w przypadku porodu stawka ta jest podwyzszona
do 100 %. Jednakze stawka zwrotu kosztow w wysokosci 100 % nie
ma zastosowania, gdy w przypadku choroby zawodowej lub wypadku
zastosowanie znajduje art. 73.

VYM112
Osobe pozostajaca w konkubinacie z urzednikiem traktuje si¢ jak
matzonka wedlug systemu ubezpieczenia chorobowego, jesli wypet-
nione sg pierwsze trzy warunki art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalacznika VII.

Na podstawie zasad wskazanych w akapicie pierwszym »M131 organy
powotujace instytucji € moga przyzna¢ jednemu z nich wykonywanie
uprawnien dotyczacych ustanawiania zasad rzadzacych zwrotem kosz-
tow, zgodnie z procedurg przewidziang w art. 110.

VY M56
Jedna trzecia sktadki wymaganej w celu pokrycia kosztow tego ubez-
pieczenia ponoszona jest przez urzednika, przy czym kwota obcigzenia
nie moze przekracza¢ 2 % jego wynagrodzenia podstawowego.

VvV M23

" la.  Urzednik konczacy shuzbe, ktory wykaze, ze »M112 nie wyko-
nuje pracy zarobkowej <« moze, nie pdzniej niz w przeciaggu miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zakonczyt stuzbg, zwrocic sie
o przedtuzenie swojego ubezpieczenia na wypadek choroby, przewi-
dzianego w ust. 1, maksymalnie na okres 6 miesigcy po zakonczeniu
shuzby. Sktadka okreslona w ust. 1 jest obliczana na podstawie wyso-
ko$ci ostatniego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez
tego urzednika, przy czym pokrywa on potowe tej sktadki.

Na mocy decyzji organu powotujacego, podjetej po konsultacji z leka-
rzem instytucji, nie stosuje si¢ zar6wno terminu jednego miesigca na
ztozenie wniosku, jak i przewidzianego w akapicie pierwszym okresu
szesciu miesiecy, w przypadku gdy dana osoba cierpi na powazng lub
przewlekla chorobe, na ktérag zapadta przed zakonczeniem stuzby
i o ktorej poinformowata instytucje przed uplywem szesciomiesi¢cz-
nego okresu okreslonego w akapicie pierwszym, pod warunkiem ze
osoba ta podda si¢ badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez insty-
tucje.
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VY M56

1b. W przypadku gdy byly matzonek urzednika, dziecko, ktore prze-
stato by¢ na jego utrzymaniu, lub osoba, ktora przestata by¢ traktowana
jak osoba pozostajagca na utrzymaniu urzednika w rozumieniu art. 2
zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, wykaze, ze »M112 nie
wykonuje pracy zarobkowej €, moze by¢ nadal maksymalnie przez
okres roku ubezpieczony(-a) na wypadek choroby zgodnie z ust. 1
jako osoba obje¢ta ochrong ubezpieczeniowg w ramach ubezpieczenia
tego urzednika. Ochrona taka nie wymaga oplacania sktadek. Powyzszy
okres jednego roku rozpoczyna si¢ w dniu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia o rozwodzie albo utraty statusu dziecka pozostajacego na utrzy-
maniu lub statusu osoby traktowanej na roéwni z dzieckiem pozosta-
jacym na utrzymaniu urzednika.

VM112
2. Przepisy ust. 1 majg zastosowanie do urz¢dnika takze po zakon-
czeniu jego stuzby, jezeli kontynuowat on stuzbe »MI128 »C3 w
Unii €4 €4 »>M131 do osiggniecia wieku emerytalnego < lub pobiera
rent¢ inwalidzkg. Wysoko$¢ sktadki obliczana jest na podstawie kwoty
emerytury lub renty.

Takie same zasady majg zastosowanie wobec 0soOb, ktore sg upraw-
nione do otrzymywania renty rodzinnej z tytulu $mierci urzednika,
ktory byt aktywnie zatrudniony lub pozostawal w stuzbie »>M131 do
osiggni¢cia wieku emerytalnego « lub z tytulu $mierci osoby upraw-
nionej do renty inwalidzkiej. Wysokos¢ sktadki obliczana jest na
podstawie kwoty renty rodzinne;j.

2a.  Przepisy ust. 1 majg takze zastosowanie wobec nast¢pujacych
0sob, o ile nie wykonuja pracy zarobkowej:

(i) bylych urzednikow pobierajacych emeryture za wystuge lat, ktorzy
zakonczyli stuzbe¢ »MI128 »C3 w Unii 4 €4 P»M131 przed
osiggnigciem wieku emerytalnego; <

(ii) oséb uprawnionych do otrzymywania renty rodzinnej z tytutu
$mierci urzednika, ktory zakonczyt stuzbe »M131 przed osiagnig-
ciem wieku emerytalnego. <«

Wysokos¢ sktadki okreslonej w ust. 1 obliczana jest na podstawie
emerytury urz¢dnika przed zastosowaniem, w miar¢ potrzeb, wspol-
czynnika redukcji przewidzianego w art. 9 zatacznika VIII Regulaminu
pracowniczego.

Osoby uprawnione do otrzymywania renty sierocej otrzymuja Swiad-
czenia przewidziane w ust. 1 na wniosek. Sktadke oblicza sig, biorgc za
podstawe rente sierocg.

2b. W przypadku os6b uprawnionych do otrzymywania emerytury
za wystuge lat lub renty rodzinnej sktadka okreslona w ust. 2 i 2a nie
moze by¢ nizsza niz wyliczona na podstawie wynagrodzenia podstawo-
wego odpowiadajacego poczatkowemu stopniowi w PM131 grupie
zaszeregowania AST 1. «

2c.  Urzednicy zwolnieni zgodnie z art. 51 i nieuprawnieni do otrzy-
mywania emerytury za wystuge lat sg uprawnieni do otrzymywania
$wiadczen przewidzianych w ust. 1, pod warunkiem ze nie wykonuja
pracy zarobkowej i ponosza koszty polowy skiladki wyliczonej na
podstawie ostatniego wynagrodzenia podstawowego.

3. W przypadku gdy taczna kwota niezwroconych kosztow za okres
12 miesigcy przekracza potowe miesigcznego wynagrodzenia podsta-
wowego urzednika lub poloweg jego emerytury, organ powotujacy
zezwala na zwrot specjalny powyzszych kosztow, uwzgledniajac
sytuacj¢ rodzinng zainteresowanej osoby, W sposOb przewidziany
w przepisach ust. 1.

VM23
4. P MS6 Osoby uprawnione do powyzszych Swiadczen zglaszajg
kwoty wszystkich zwrdconych kosztow, lub o ktérych zwrot moga
si¢ one ubiega¢ dla siebie lub dla osob objetych ich ubezpieczeniem
w ramach jakiegokolwiek innego ustawowego systemu ubezpieczen
chorobowych. <«
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VY M23

Jezeli taczna kwota mozliwego do uzyskania zwrotu kosztow jest
wigksza niz suma zwrotdw przewidzianych w ust. 1, nadwyzke te¢
odlicza si¢ od kwoty podlegajacej zwrotowi zgodnie z ust. 1, z wyjat-
kiem zwrotow otrzymanych w ramach prywatnego, dodatkowego
systemu ubezpieczenia chorobowego, ktory obejmuje czgs¢ wydatkow,
ktéra nie podlega zwrotowi w ramach systemu ubezpieczenia chorobo-
wego »M128 P C3 Unii < «.

Artykul 73

1. Urzednik jest ubezpieczony, poczawszy od dnia rozpoczecia
shuzby, od ryzyka choroby zawodowej oraz wypadkow, zgodnie z prze-
pisami przyjetymi w drodze wspdlnego porozumienia »M131 organdéw
powotujacych instytucji € »>M128 P C3 Unii € « po zasiggnigciu
opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego. Jego sktadka na ubez-
pieczenie od ryzyka choréb innych niz zawodowe i wypadkoéw poza
stuzba wynosi 0,1 % jego wynagrodzenia podstawowego.

Ryzyka nie objete powyzszym ubezpieczeniem s3 okre§lane we
wspomnianych przepisach.

2.  Zapewniane sg nastgpujace $wiadczenia:
a) w przypadku $mierci:

wyplata na rzecz oséb wymienionych ponizej kwoty réwnej pigcio-
krotnej wysokosci rocznego wynagrodzenia podstawowego zmar-
lego, obliczonej na podstawie miesigcznych kwot wynagrodzenia
otrzymywanego w okresie 12 miesigcy przed wypadkiem:

— na rzecz malzonka 1 dzieci zmarlego urzednika zgodnie
z prawem spadkowym majacym zastosowanie do spadku po
nim; jednakze kwota przypadajaca matzonkowi wynosi nie
mniej niz 25 % kwoty lacznej,

— w przypadku braku oséb z powyzszej kategorii, na rzecz innych
zstepnych zgodnie z prawem spadkowym majacym zastosowanie
do spadku po tym urzedniku,

— w przypadku braku osob z ktorejkolwiek z powyzszych katego-
rii, na rzecz wstepnych zgodnie z prawem spadkowym majgcym
zastosowanie do spadku po tym urzg¢dniku,

— w przypadku braku oséb z ktorejkolwiek z powyzszych trzech
kategorii, na rzecz instytucji;

b) w przypadku catkowitej, trwatej niezdolnosci do pracy:
wyplata urzednikowi kwoty réwnej osmiokrotnej wysokosci rocz-
nego wynagrodzenia podstawowego, obliczonej na podstawie
miesigcznych kwot wynagrodzenia otrzymywanego w okresie 12
miesigcy przed wypadkiem,;

¢) w przypadku czgsciowej, trwalej niezdolnosci do pracy:

wyplata urzednikowi czgsci kwoty okreslonej w lit. b), obliczonej
zgodnie z tabelg zawartag w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1.

Zgodnie z tymi przepisami, wyplaty okreslone powyzej moga zostaé
zastapione renta.

Swiadczenia okreslone w niniejszym ustgpie moga by¢ wyplacane
rownolegle ze $wiadczeniami przewidzianymi w rozdziale 3.
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3. Zwrotowi na warunkach okreslonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1, podlegajg rowniez nast¢pujace koszty: zabiegow lekar-
skich, lekarstw, hospitalizacji, operacji chirurgicznych, protez, badan
radiologicznych, masazy, zabiegow ortopedycznych i klinicznych,
transportu  medycznego oraz wszelkie podobne koszty poniesione
w zwiazku z wypadkiem lub choroba zawodowa.

Zwrotu tego dokonuje si¢ dopiero po skorzystaniu z prawa do zwrotu
przewidzianego w art. 72 i tylko w zakresie, w jakim kwota wyptacona
urzednikowi na tej podstawie nie pokrywa poniesionych kosztow.

VY Me62

Artykut 74

v M39
1. W przypadku narodzin dziecka urzg¢dnika, osoba sprawujaca
opicke nad dzieckiem otrzymuje $wiadczenie w  wysokosci
»M97 198,31 EUR «.

Takie samo $wiadczenie wyplaca si¢ urzednikowi, ktdry przysposabia
dziecko w wieku do lat pigciu, pozostajgce na jego utrzymaniu w rozu-
mieniu art. 2 ust. 2 zatgcznika VIL

2. Swiadczenie to wyptacane jest rowniez w przypadku rozwigzania
cigzy trwajacej nie krdcej niz siedem miesigcy.

VY M39
3. Osoba otrzymujaca $§wiadczenie porodowe zglasza wszelkie inne
$wiadczenia tego samego rodzaju uzyskane z innych zrodet na to samo
dziecko; kwota takich $wiadczen jest potracana od $wiadczenia przewi-
dzianego w niniejszym artykule. W przypadku gdy oboje rodzice sg
urzednikami P> M128 »C3 Unii € «, $wiadczenie jest wyplacane
tylko jeden raz.

VY M56
Artykut 75

W przypadku $mierci urz¢dnika, jego matzonka, dziecka pozostajacego
na jego utrzymaniu lub innej osoby bedacej cztonkiem gospodarstwa
domowego urzg¢dnika i pozostajacej na jego utrzymaniu w rozumieniu
art. 2 zalacznika VII, instytucja zwraca koszty transportu zwlok
z miejsca zatrudnienia urzednika do jego miejsca pochodzenia.

Jednakze w przypadku $mierci urzgdnika w trakcie podrézy stuzbowej,
instytucja pokrywa koszty transportu zwlok z miejsca, w ktorym
nastapit zgon pracownika do jego miejsca pochodzenia.

Artykut 76

Urzednikom, bylym urzednikom lub spadkobiercom zmartego urzed-
nika, ktorzy na skutek powaznej Iub przewleklej choroby
» M112 , niepetnosprawnosci <« lub ze wzglgdu na sytuacj¢ rodzinng
znajdujg si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji, moga zostaé przyznane
zapomogi, pozyczki lub zaliczki.
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Artykut 76a

Zyjacy matzonek, ktéry cierpi z powodu powaznej lub przewlektej
choroby lub ktory jest niepelnosprawny, moze otrzymaé¢ dodatkowg
pomoc finansowa przyznana przez instytucj¢ w trakcie trwania choroby
w oparciu o przeanalizowanie sytuacji socjalnej i medycznej danej
osoby. Zasady wykonywania niniejszego artykutlu ustala si¢ na mocy
wspolnego porozumienia migdzy P>MI131 organami powolujacymi
instytucji, € po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowni-

czego.
vB
ROZDZIAL 3
VYM112
Emerytury i renty inwalidzkie
VYM131

Artykut 77

Urzednik, ktory przepracowat w stuzbie co najmniej dziesi¢¢ lat,
nabywa uprawnienia emerytalne. Jednakze urzednik nabywa upraw-
nienia emerytalne bez wzgledu na staz pracy, jezeli osiggnat wiek
emerytalny lub jezeli nie jest mozliwe przywrocenie go na stanowisko
po okresie tymczasowego stanu spoczynku, lub w przypadku odwotania
go ze stanowiska w interesie stuzby.

Maksymalna wysoko$¢ emerytury wynosi 70 % ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego w ostatniej grupie zaszeregowania, do ktorej
urzednik nalezal przez co najmniej rok. Za kazdy rok stuzby uznany
zgodnie z art. 3 zatacznika VIII nalezy si¢ urzednikowi 1,80 % tego
ostatniego wynagrodzenia podstawowego.

Jednakze w przypadku urzednikow asystujgcych w pracy osobom
zajmujacym stanowisko przewidziane w Traktacie o Unii Europejskiej
lub Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wybranemu prze-
wodniczgcemu jednej z instytucji lub jednego z organdéw Unii lub
wybranemu przewodniczgcemu jednej z frakcji politycznych w Parla-
mencie Europejskim uprawnienie do emerytury odpowiadajace liczbie
przepracowanych w tym charakterze lat uprawniajacych do emerytury
obliczane jest na podstawie ostatniego wynagrodzenia podstawowego
otrzymanego w tym czasie, jeSli jest ono wyzsze od wynagrodzenia
przyjetego za odniesienie do celow akapitu drugiego niniejszego arty-
kutu.

Kwota emerytury nie moze by¢ mniejsza niz 4 % liczby okreslajacej
minimum utrzymania za kazdy rok stuzby.

Prawo do emerytury nabywa si¢ z ukonczeniem 66 roku zycia.

Wiek emerytalny jest weryfikowany co pie¢ lat, poczawszy od dnia
1 stycznia 2014 r., na podstawie sprawozdania Komisji dla Parlamentu
Europejskiego i Rady. W sprawozdaniu analizowane sa w szczeg6lnosci
zmiany wieku emerytalnego pracownikow  stuzby  publicznej
w panstwach cztonkowskich oraz zmiany $redniej dtugosci zycia urzed-
nikow instytucji.

W stosownych przypadkach Komisja sporzgdza wniosek w sprawie
zmiany wieku emerytalnego zgodnie z ustaleniami zawartymi w spra-
wozdaniu, zwracajac szczegdlng uwage na rozwdj sytuacji w panstwach
cztonkowskich.
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VYM131
Artykut 78

Urzednik jest uprawniony, na warunkach przewidzianych w art. 13-16
zatacznika VIII, do otrzymania renty inwalidzkiej w przypadku catko-
witej i trwatej niezdolno$ci do petnienia stuzby, uniemozliwiajacej mu
wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem w jego grupie
funkcyjnej.

Art. 52 stosuje si¢ na zasadzie analogii do osOb otrzymujacych rente
inwalidzkg. Jezeli osoba otrzymujaca rent¢ inwalidzkg przechodzi na
emerytur¢ przed ukonczeniem 66 roku zycia, nie osiggajac tym samym
prawa do pelnej emerytury, stosuje si¢ przepisy ogélne w sprawie
emerytur. Kwota emerytury jest obliczana na podstawie wynagrodzenia
dla grupy i stopnia zaszeregowania urzednika w momencie, kiedy
zostal inwalidg.

Renta inwalidzka jest rowna 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawo-
wego urzednika. Nie moze by¢ jednak nizsza niz wysoko§¢ minimum
socjalnego.

Z renty inwalidzkiej potraca si¢ sktadki na fundusz emerytalny, obli-
czane na podstawie wysokos$ci tej renty.

W przypadku gdy inwalidztwo zostalo spowodowane wypadkiem
w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku
z ich wykonywaniem, na skutek choroby zawodowej lub w wyniku
aktu poswiecenia dokonanego w interesie publicznym lub w wyniku
narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta inwalidzka
wynosi nie mniej niz 120 % minimum socjalnego. Ponadto w takich
przypadkach sktadki na fundusz emerytalny sg w calosci wyplacane
z budzetu instytucji lub organu, o ktorym mowa w art. 1b.

Artykut 79

»M112 Zyjacy malzonek <« po urzedniku lub bylym urzedniku jest
uprawniony do renty wdowiej zgodnie z przepisami rozdziatu 4 zatacz-
nika VIII, réwnej »MS 60 % < »>MI112 emerytury za wystuge lat
lub renty inwalidzkiej «, ktéra wyplacana byta »M112 malzonkowi
zmartego « lub ktora bylaby mu wyptacana, gdyby niezaleznie od
czasu pehienia stuzby P»M62 lub wieku <« uzyskal uprawnienie do
niej w chwili $mierci.

Wysokos$¢ renty wdowiej przystugujacej »M112 Zyjacemu malzon-
kowi « po urzedniku, ktory zmart posiadajac jeden ze statusow shuz-
bowych okreslonych w art. 35, »M62 ——— < nie jest nizsza
od kwoty minimum socjalnego ani od P»>M23 35 % <« ostatniego
wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez urzg¢dnika.

VMo62
" Kwota ta, w przypadku gdy $mier¢ spowodowana zostala okoliczno-
$ciami okre§lonymi w P>M112 art. 78 akapit piaty €, wynosi co
najmniej 42 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego otrzymywa-
nego przez urzg¢dnika.

VM112
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Artykut 80

VM112
Jezeli urzednik lub osoba uprawniona do otrzymywania emerytury za
wystuge lat lub renty inwalidzkiej umiera, nie pozostawiajgc malzonka
uprawnionego do otrzymywania renty rodzinnej w momencie $mierci
tej osoby, dzieciom bedacym na utrzymaniu zmartego w chwili $mierci
w rozumieniu art. 2 zatgcznika VII przyshuguje renta sieroca zgodnie
z art. 21 zalacznika VIIIL.

Uprawnienie to przystuguje takze dzieciom spelniajacym powyzsze
warunki w przypadku $mierci lub ponownego zawarcia malzenstwa
przez owdowialego »>M62 matzonka « otrzymujacego rente rodzinng.

VY M23

" W przypadku gdy urzednik lub osoba uprawniona do »M112 emery-
tury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej < umiera, lecz nie sa spel-
nione warunki okreslone w akapicie pierwszym, dzieci pozostajgce na
utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika VII sg uprawnione do renty
sierocej zgodnie z przepisami art. 21 zatacznika VIII; jednakze wyso-
kos$¢ renty sierocej wynosi potowe kwoty wynikajacej z przepiséw tego
artykutu.

VM112
W stosunku do oséb traktowanych jako dzieci pozostajgce na utrzy-
maniu w rozumieniu art. 2 ust. 4 zatacznika VII, renta sieroca nie moze
przekracza¢ kwoty réwnej dwukrotnej wysokosci dodatku na dziecko
pozostajace na utrzymaniu.

Jesli dziecko zostato przysposobione, $mieré¢ rodzica biologicznego
zastgpowanego przez rodzica adopcyjnego nie skutkuje wyptaceniem
renty sierocej.

VYM131

Uprawnienia przewidziane w akapicie pierwszym, drugim i trzecim
przystuguja w przypadku $mierci bylego urzednika uprawnionego do
otrzymywania $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 50 regulaminu
pracowniczego, art. 5 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (') art. 3 rozporzadzenia Rady (Euratom, EWWiS, EWG) nr
2530/72 (%) lub art. 3 rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom)
nr 1543/73 (}) jak roéwniez w przypadku $mierci bylego urzednika,
ktory opuscit stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego i wystapit
z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w  ktorym
osiagnat wiek emerytalny.

VM112
Osoby otrzymujace rent¢ sierocg nie moga otrzymaé od
»>M128 »C3 Unii € « wigcej niz jednej takiej renty. Jezeli Zyjace
dziecko  jest uprawnione do  wigcej niz jednej renty
> M128 »C3 unijnej € «, otrzymuje najwyzsza z przyshugujacych
rent.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego
1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich oraz wprowadzajace srodki majace
czasowe zastosowanie do urzednikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968,
s. 1. Polskie specjalne wydanie: rozdziat 01 Tom 02 s. 5).

(®>) Rozporzadzenie Rady (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72 z dnia 4 grudnia

1972 r. wprowadzajgce specjalne i czasowe $rodki majace zastosowanie do

naboru urzednikow Wspdlnot Europejskich w zwiazku z przystapieniem

nowych panstw cztonkowskich oraz do zakonczenia shuzby urzednikoéw

tych Wspolnot (Dz.U. L 272 z 5.12.1972, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1543/73 z dnia

4 czerwca 1973 r. wprowadzajace specjalne $rodki majace czasowe zastoso-

wanie do urzednikoéw Wspolnot Europejskich wyptacane z funduszy prze-

znaczonych na badania i inwestycje (Dz.U. L 155 z 11.6.1973, s. 1).

(3

~
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Artykut 81

VM112

Na warunkach okre§lonych w zataczniku VII osoba uprawniona do
otrzymywania emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej, lub
renty rodzinnej jest uprawniona do otrzymywania dodatkow rodzinnych
okreslonych w art. 67; dodatek na gospodarstwo domowe wylicza si¢
na podstawie emerytury lub renty osoby otrzymujacej. Dodatki te
wyplaca si¢ na rzecz osob otrzymujacych rent¢ rodzinng wylacznie
w odniesieniu do dzieci pozostajacych na utrzymaniu zmarlego Iub
bytego urzednika w momencie jego Smierci.

VY M23
Jednakze kwota dodatku na dziecko pozostajagce na utrzymaniu, przy-
shlugujacego osobie uprawnionej do renty rodzinnej, wynosi dwukrot-
no$¢ kwoty dodatku przewidzianego w art. 67 ust. 1 lit. b).

VM62
Artykut 81a

1. Niezaleznie od wszystkich innych przepisow, w szczegdlnosci
dotyczacych minimalnych kwot naleznych osobom uprawnionym do
renty rodzinnej, catkowita kwota wyptacana wdowie lub innej upraw-
nionej osobie z tytulu renty rodzinnej, powigkszona o dodatki rodzinne
i pomniejszona o nalezny podatek oraz inne obowigzkowe obcigzenia,
nie moze przekroczy¢ nastepujacych kwot:

a) w przypadku $mierci urzednika posiadajacego jeden ze statusow
stuzbowych okreslonych w art. 35 — kwoty wynagrodzenia, ktorg
urzednik otrzymywalby w tej samej grupie zaszeregowania oraz na
tym samym stopniu, gdyby nadal byl zatrudniony, powickszonej
o wszelkie otrzymywane przez niego dodatki rodzinne i pomniej-
szonej o nalezny podatek oraz inne obowigzkowe obcigzenia;

b) w okresie od dnia, w ktorym urzednik, o ktorym mowa w lit. a),
ukonczylby »>M131 66 rok zycia € — kwoty emerytury, odpowia-
dajacej jego grupie zaszeregowania i stopniowi osiggnietym przed
$miercig, do ktorej bylby uprawniony po tym dniu, gdyby zyl,
powickszonej o dodatki rodzinne, jakie otrzymywalby i pomnicj-
szonej o nalezny podatek oraz inne obowiazkowe obciazenia;

¢) w przypadku $mierci bylego urzednika uprawnionego do emerytury
lub »M112 renty inwalidzkiej € — kwoty emerytury lub renty, do
ktorej bylby on uprawniony, gdyby zyl, z uwzglgdnieniem
dodatkoéw oraz potragcen okreslonych w lit. b);

VYM131

d) w przypadku S$mierci bylego urzednika, ktory zakonczyl stuzbe
przed osiggnigciem wieku emerytalnego 1 wystgpit z wnioskiem
o odroczenie wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiggnal wiek
emerytalny — kwoty emerytury, do ktorej bylby uprawniony po
osiagnigciu wieku emerytalnego, gdyby zyl, z uwzglednieniem
dodatkow oraz potracen okreslonych w lit. b);
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VM62

e) w przypadku $mierci urzednika Iub bylego urzednika uprawnionego
przed $miercig do »>M131 $wiadczenia zgodnie z art. 41, 42¢ lub
50 « niniejszego regulaminu pracowniczego lub art. 5 rozporza-
dzenia (EEC, Euratom, ECSC) nr 259/68, lub art. 3 rozporzadzenia
(Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72, lub art. 3 rozporzadzenia
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 1543/73, lub art. 2 rozporzadzenia
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 2150/82, lub art. 3 rozporzadzenia
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 1679/85 — kwoty $wiadczenia do
ktorego bytby uprawniony gdyby zyl, z uwzglednieniem dodatkow
oraz potracen okreslonych w lit. b);

f) w odniesieniu do okresu nastgpujacego po dniu, w ktorym bytly
urzednik okreslony w lit. e) przestatby by¢ uprawniony do $wiad-
czenia — kwoty emerytury, do ktorej bylby uprawniony, gdyby zyt
oraz spetlnial wymodg dotyczacy minimalnego wieku wymaganego
do uzyskania emerytury, z uwzglednieniem dodatkéw oraz potracen
okreslonych w lit. b).

2. Do celow ust. 1 nie uwzglednia si¢ wspolczynnikéw koryguja-
cych, ktore moglyby mie¢ zastosowanie w odniesieniu do powyzszych
kwot.

3. Kwoty maksymalne okre$lone w lit. a)-d) sa dzielone pomiedzy
osoby uprawnione do renty proporcjonalnie do uprawnien, ktore przy-
shugiwatyby im bez uwzgl¢dnienia przepisow ust. 1.

Do kwot podzielonych w ten sposob stosuje si¢ przepisy art. 82 ust. 1
akapit drugi, »M112 oraz trzeci «.

VYM112
Artykut 82

1.  Wysoko$¢ emerytury przewidzianej powyzej jest obliczana na
podstawie tabeli ptac obowigzujacej pierwszego dnia miesigca,
w ktéorym nabyte zostalo uprawnienie.

Do emerytur nie stosuje si¢ wspotczynnika korygujacego.

Emerytury wyrazone w euro wyptaca si¢ w jednej z walut okreslonych
w art. 45 zalgcznika VIII do Regulaminu pracowniczego.

VYMi131
2. W przypadku gdy aktualizacja wynagrodzen ma miejsce zgodnie
z art. 65 ust. 1, taka sama aktualizacja ma zastosowanie do emerytur.

VM112

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ analogicznie do 0sob otrzymujacych
rent¢ inwalidzka.

Artykut 83

1. Swiadczenia emerytalne i rentowe pokrywane sa z budzetu
»>M128 »C3 Unii €4 «. Panstwa Czlonkowskie wspdlnie gwaran-
tuja wyptacenie takich $wiadczen zgodnie ze skalg ustanowiong
w odniesieniu do finansowania tych wydatkow.

VMi131
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2. Urzednicy ponosza jedna trzecia kosztéw finansowania tego
systemu emerytalno-rentowego. Sktadki wynosza »MI155 11,1 % <«
wynagrodzenia podstawowego urzednika, bez uwzgledniania wspot-
czynnikow korygujacych przewidzianych w art. 64. Potrgcane s3 one
co miesigc z wynagrodzenia urzednika. »>M112 Sktadke waloryzuje
si¢ zgodnie z zasadami ustanowionymi w zataczniku XII. <«

3. Sposob obliczania rent i emerytur urz¢dnikow, ktorzy odbywali
shuzbe czgsciowo w Europejskiej Wspolnocie Wegla i Stali lub ktorzy
zatrudnieni  byli we  wspolnych instytucjach lub  organach
»>M128 »C3 Unii 4 €, oraz podzial kosztow wynikajacych
z wyplaty takich rent i emerytur pomi¢dzy fundusz emerytalno-rentowy
Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali oraz budzety Europejskiej wspol-
noty Gospodarczej oraz Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej
okre$lane sa w rozporzadzeniu przyjmowanym w drodze porozumienia
migdzy Radami oraz Komitetem Przewodniczacych Europejskiej
Wspdlnoty Wegla i Stali, po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regula-
minu Pracowniczego.

Artykut 83a

1. Rownowage systemu zapewnia si¢ zgodnie z zasadami szczego-
towymi okre$lonymi w zalaczniku XII.

VMi31

2. Agencje, ktore nie otrzymujg dotacji z budzetu ogolnego Unii
Europejskiej, wplacaja do tego budzetu pelng kwote sktadek niezbed-
nych do sfinansowania systemu. Od dnia 1 stycznia 2016 r. agencje,
ktore sg czeSciowo finansowane z tego budzetu, wptacajg czesé sktadek
pracodawcow, ktora odpowiada réznicy pomiedzy dochodami agencji
bez dotacji z budzetu ogodlnego Unii Europejskiej a catkowitymi docho-
dami tej agencji.

3.  Réwnowaga systemu emerytalno-rentowego jest zapewniona za
pomoca wieku emerytalnego i stawki sktadek odprowadzanych do
systemu emerytalno-rentowego. Przy okazji oszacowania aktuarialnego
przeprowadzanego co pi¢¢ lat zgodnie z zalgcznikiem XII stawka
sktadek na system emerytalno-rentowy jest aktualizowana, aby
zapewni¢ rownowage systemu.

4. Kazdego roku Komisja uaktualnia oszacowanie aktuarialne,
o ktorym mowa w ust. 3, zgodnie z art. 1 ust. 2 zalgcznika XII.
W przypadku gdy oszacowanie aktuarialne wykazuje wystgpowanie
luki rzedu przynajmniej 0,25 punktu miedzy stawka sktadki aktualnie
stosowanej a stawka wymagang do utrzymania rownowagi, stawka jest
aktualizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w zalaczniku XII.

5. Kwoty referencyjne, o ktorych mowa w art. 83 ust. 2, sa aktua-
lizowane do celow ust. 3 i 4 niniejszego artykutu. Komisja publikuje
zaktualizowang stawke sktadek tytulem informacji w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch tygodni po aktua-
lizacji.

Artykut 84

Szczegdlowe przepisy dotyczace systemu emerytalno-rentowego
zawarte sg w zataczniku VIII.
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ROZDZIAL 4

Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 85

VM23
Kazda kwota wyptacona bez podstawy prawnej podlega zwrotowi, jesli
osoba, ktora ja otrzymatla, byla Swiadoma braku podstawy prawnej
wyplaty lub jezeli jej brak byt na tyle oczywisty, Zze osoba ta musiala
by¢ go $wiadoma.

VYM112
Zadanie zwrotu musi by¢ przedtozone nie pdzniej niz picé lat od dnia,
w ktorym kwota zostata wyptacona. W przypadkach, w ktoérych organ
powotlujacy jest w stanie ustali¢, ze odbiorca umys$lnie wprowadzit
w blad administracj¢ w celu uzyskania danej kwoty, zadanie zwrotu
jest mozliwe takze po uplywie tego okresu.

VYV M62
ROZDZIAL 5

Wstapienie przez »M128 »C3 Uni¢ €4 € w prawa wierzyciela

Artykut 85a

1. W przypadku gdy $mier¢, wypadek lub choroba osoby objetej
niniejszym regulaminem pracowniczym zostaly spowodowane przez
osobe trzecig, »>MI128 P C3 Unia €4 € wstgpuje z mocy prawa,
w zakresie zobowigzan cigzacych na niej w zwigzku ze $miercia,
wypadkiem lub chorobg, w prawa poszkodowanego lub jego nastgpcoOw
prawnych wobec tej osoby trzeciej oraz w ich uprawnienia do docho-
dzenia roszczen przeciwko osobie trzeciej odpowiedzialnej za szkode.

2. Wstapienie w prawa wierzyciela zgodnie z ust. 1 dotyczy w szcze-
gblnosci:

— wynagrodzenia wyptacanego urzednikowi zgodnie z art. 59 w okre-
sie, w ktérym pozostaje on czasowo niezdolny do pehienia stuzby,

— ptatnosci dokonywanych zgodnie z art. 70 po $mierci urz¢dnika lub
bylego urzednika uprawnionego do emerytury,

— $wiadczen naleznych zgodnie z art. 72 1 73 oraz przepisami wyko-
nawczymi do tych artykuldw dotyczacymi zabezpieczenia w przy-
padku choroby lub wypadku,

— zwrotu kosztow transportu zwlok, o ktérym mowa w art. 75,

— podwyzszonych dodatkéow rodzinnych, naleznych zgodnie z art. 67
ust. 3 oraz art. 2 ust. 3 i 5 zalacznika VII w przypadku cigzkiej
choroby, niepelnosprawnosci umystowej lub fizycznej dziecka
pozostajacego na utrzymaniu,

— PM112 renty inwalidzkiej € naleznej w przypadku caltkowitej
i trwalej niezdolnos$ci do pehienia stuzby przez urzgdnika spowo-
dowanej wypadkiem lub choroba,

— renty rodzinnej naleznej w przypadku $mierci urz¢dnika lub bylego
urzednika, lub $mierci niebgdacego urzednikiem ani czlonkiem
personelu tymczasowego matzonka urzednika lub bylego urzednika
uprawnionego do emerytury lub renty,
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— renty sierocej przystugujacej dziecku urzednika lub bylego urzed-
nika, ktore z powodu ci¢zkiej choroby, niepetnosprawnosci
umystowej lub fizycznej, niezaleznie od wieku, nie moze samo
utrzymywaé si¢ po $mierci osoby, na ktorej utrzymaniu pozosta-
walo.

3. »Mi128 »C3 Unia € « nie wstgpuje w prawa do rekompen-
saty z tytulu szkod wylacznie osobistych, takich jak szkody niemate-
rialne, zado$¢uczynienie za bol i cierpienie oraz w prawa do odszko-
dowania za znieksztalcenie ciata oraz utrat¢ sprawnos$ci w czesci prze-
wyzszajacej kwote nalezna zgodnie z art. 73.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie stanowig przeszkody do wniesienia przez
»M128 »C3 Uni¢c € « powoddztwa na podstawie jej wlasnych rosz-

czen.
vB
TYTUL VI
SRODKI DYSCYPLINARNE
Artykut 86
1. W przypadku umyslnego lub spowodowanego zaniedbaniem naru-
szenia przez urze¢dnika lub bytego urzednika obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego regulaminu pracowniczego, moze zostaé zastosowana
wobec niego kara dyscyplinarna.
VYM112
2. Jezeli organ powolujacy lub OLAF posiadaja dowody na zanie-
dbanie w rozumieniu ust. 1, mogg rozpoczaé postepowanie administra-
cyjne majace na celu zweryfikowanie, czy nastapito takie zaniedbanie.
3. Reguly, procedury oraz $rodki dyscyplinarne obejmujace postepo-
wanie administracyjne okreslono w zalaczniku IX.
vB
TYTUL VII
SRODKI PRAWNE
Artykut 90
VY M23

1.  Kazda osoba, wobec ktorej zastosowanie znajduje niniejszy regu-
lamin pracowniczy, moze zlozy¢ organowi powolujacemu wniosek
o wydanie decyzji w jej sprawie. Organ powiadamia zainteresowana
osob¢ o wydanej decyzji wraz z uzasadnieniem w okresie czterech
miesigcy od zlozenia wniosku. Jesli w tym terminie decyzja nie
zostanie wydana, uznaje si¢ to za dorozumiang decyzj¢ odmowna,
przeciwko ktoérej mozna ztozy¢ zazalenie zgodnie z ust. 2.

2. Kazda osoba, wobec ktorej zastosowanie znajduje niniejszy regu-
lamin pracowniczy, moze ztozy¢ organowi powolujagcemu zazalenie
przeciwko aktowi, z ktorym wigzg si¢ niekorzystne dla niej skutki;
dotyczy to zarowno przypadku wydania decyzji przez organ powotu-
jacy, jak i niezastosowania $rodka przewidzianego przez niniejszy regu-
lamin pracowniczy. Zazalenie powinno zosta¢ zlozone w terminie
trzech miesigcy. Bieg terminu rozpoczyna si¢:

— w dniu opublikowania tego aktu, jezeli jest to srodek o charakterze
og6lnym,
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— w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o decyzji, lecz nie
p6zniej niz w dniu, w ktorym osoba ta dowiedziala si¢ o decyzji,
jezeli jest to akt o charakterze indywidualnym; jednakze w przy-
padku aktu o charakterze indywidualnym, ktéry moze by¢ nieko-
rzystny dla osoby trzeciej, bieg terminu dla tej osoby trzeciej
rozpoczyna si¢ w dniu, w ktérym dowiedziata si¢ ona o tym akcie,
lecz nie pozniej niz w dniu jego ogloszenia,

— w dniu, w ktérym uptywa termin wydania decyzji, jesli zazalenie
dotyczy dorozumianej decyzji odmownej, o ktorej mowa w ust. 1.

Organ powiadamia zainteresowana osob¢ o swojej decyzji wraz
z uzasadnieniem w terminie czterech miesi¢gcy od dnia ztozenia zaza-
lenia. Jezeli w tym terminie nie zostanie w odpowiedzi na zazalenie
wydana decyzja, uznaje si¢ to za dorozumiang decyzj¢ odmowna, prze-
ciwko ktorej mozna ztozy¢ skarge zgodnie z art. 91.

VYM112

Artykut 90a

Kazda osoba, do ktorej ma zastosowanie niniejszy Regulamin pracow-
niczy, moze przedtozy¢ dyrektorowi OLAF-u wniosek w rozumieniu
art. 90 ust. 1, z prosbg skierowang do dyrektora o podjecie decyzji
dotyczacej tej osoby w zwiazku z postgpowaniem prowadzonym
przez OLAF. Osoba ta moze rowniez ztozy¢ do dyrektora OLAF-
u zazalenie, w rozumieniu art. 90 ust. 2, na dziatanie majace dla nigj
skutki negatywne w zwiazku z postgpowaniem prowadzonym przez
OLAF.

Artykut 90b

Kazda osoba, do ktorej stosuje si¢ niniejszy Regulamin pracowniczy,
moze zlozy¢ do Europejskiego Pelnomocnika ds. Ochrony Danych
wniosek lub zazalenie, w rozumieniu art. 90 ust. 1 i 2, w ramach
jego kompetenciji.

Artykut 90c

Whioski i1 zazalenia dotyczace dziedzin, ktore reguluje art. 2 ust. 2,
sktada si¢ do organu powotujacego, ktoremu powierzono wykonywanie
tych uprawnien.

Artykut 91

VY M23

T 1. »MI128 > C3 Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej € <«
jest wiasciwy w zakresie rozstrzygania wszelkich sporéw pomig¢dzy
»>M128 »C3 Uniag € € a osobami, wobec ktorych stosuje sig
niniejszy regulamin pracowniczy, w zakresie zgodnosci z prawem aktu,
z ktorym wigza si¢ niekorzystne skutki dla danej osoby w rozumieniu
art. 90 ust. 2. Trybunat Sprawiedliwosci jest uprawniony do nieograni-
czonej kontroli prawidlowosci decyzji oraz ma mozliwos$¢ uchylenia lub
zmiany zaskarzonej decyzji w sporach o charakterze majgtkowym.

2. Skarga do »M128 »C3 Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Eur-
opejskiej € « jest dopuszczalna jedynie w przypadkach gdy:

— do organu powotujacego ztozono wczesniej zazalenie zgodnie z art.
90 ust. 2 z zachowaniem terminu tam przewidzianego, oraz

— zazalenie zostalo rozstrzygniete odmownie w drodze wyraznej lub
dorozumianej decyzji.
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3. Skargg na podstawie ust. 2 wnosi si¢ w terminie trzech miesigcy.
Bieg terminu rozpoczyna si¢:

— w dniu powiadomienia o decyzji podjetej w odpowiedzi na zazale-
nie,

— w dniu, w ktérym uptywa termin wydania decyzji w odpowiedzi na
zazalenie, jesli skarga dotyczy dorozumianej decyzji rozstrzygajacej
odmownie zazalenie ztozone zgodnie z art. 90 ust. 2; niemnigj
jednak, jesli po dorozumianym odmownym rozstrzygnieciu zazale-
nia, przed uptywem terminu do wniesienia skargi, zostanie wydana
wyrazna decyzja o jego odmownym rozstrzygnigciu, termin wnie-
sienia skargi zaczyna biec od poczatku.

4. W drodze odstgpstwa od ust. 2, po zlozeniu organowi powoluja-
cemu zazalenia zgodnie z art. 90 ust. 2, zainteresowana osoba moze
niezwlocznie wnie$¢ skarge do Trybunatu Sprawiedliwosci, jezeli do
skargi dotaczony jest wniosek albo o wstrzymanie wykonania zakwes-
tionowanego aktu, albo o przyjecie Srodkow tymczasowych. Postepo-
wanie przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci w sprawie gtownej zostaje
wowczas zawieszone do czasu, gdy zostanie wydana wyrazna lub doro-
zumiana decyzja o odmownym rozstrzygnigciu zazalenia.

5. Skargi sktadane na podstawie niniejszego artykulu podlegaja
badaniu i rozpoznaniu zgodnie z Regulaminem »M128 »C3 Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej € «.

Artykut 91a

Whioski i zazalenia dotyczace dziedzin, do ktérych zastosowanie ma
art. 2 ust. 2, sktadane sa przeciwko tej instytucji, ktorej podlega ten
organ powolujacy.

VYMi31

VMi128
TYTUL Vllla
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ESDZ

Artykut 95

1. Uprawnienia powierzone organowi powolujagcemu na mocy niniej-
szego regulaminu pracowniczego sa wykonywane przez Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczen-
stwa (zwanego dalej ,,wysokim przedstawicielem”) w odniesieniu do
pracownikow ESDZ. Wysoki przedstawiciel moze ustali¢, kto w ESDZ
wykonuje te uprawnienia. Zastosowanie ma art. 2 ust. 2.

2. Wobec szefow delegatur, uprawnienia dotyczace powotan sa
wykonywane z wykorzystaniem doktadnej procedury selekcyjnej, ktorej
podstawa sa kompetencje, oraz z uwzglednieniem réwnowagi pici
i rownowagi geograficznej, na podstawie listy kandydatow zatwier-
dzonej przez Komisj¢ w ramach uprawniefi przyznanych jej w Trakta-
tach. Ma to rowniez zastosowanie, z uwzglednieniem niezbgdnych
zmian, do przenoszenia pracownikoéw w interesie stuzby, dokonywa-
nego w wyjatkowych okolicznosciach i na czas okre$lony, na stano-
wisko szefa delegatury.
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3. Wobec szefow delegatur, w przypadkach gdy do ich obowigzkow
nalezy wykonywanie zadan dla Komisji, organ powotujacy wszczyna
dochodzenia administracyjne i postgpowania dyscyplinarne, o ktorych
mowa w art. 22 i 86 oraz w zataczniku IX, jesli Komisja tego zazada.

Do celow stosowania art. 43 konsultowana jest Komisja.

Artykut 96

Niezaleznie od przepisow art. 11 urzednik Komisji pracujacy w delega-
turze Unii przyjmuje instrukcje od szefa delegatury zgodnie z funkcja
tego ostatniego przewidziang w art. 5 decyzji Rady 2010/427/UE z dnia
26 lipca 2010 r. okreslajacej organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Europejskiej Stuzby Dziatan Zewnetrznych (V).

Urzednik ESDZ, ktéry w ramach swoich obowiazkow musi wyko-
nywa¢ zadania dla Komisji, przyjmuje instrukcje w odniesieniu do
tych zadah od Komisji, zgodnie z art. 221 ust. 2 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskie;j.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace wdrazania niniejszego artykutu sg
uzgadniane przez Komisje i ESDZ.

Artykut 97

Do dnia 30 czerwca 2014 r. w odniesieniu do tych urzednikéw, ktorzy
zostali przeniesieni do ESDZ zgodnie z decyzjg 2010/427/UE, w drodze
odstepstwa od art. 4 i 29 niniejszego regulaminu pracowniczego
i zgodnie z warunkami okre§lonymi w jego art. 7 ust. 1, organy powo-
lujace instytucji, ktorych to dotyczy, w wyjatkowych okoliczno$ciach
moga, stanowigc w drodze wspolnego porozumienia i wylacznie w inte-
resie shuzby, po wystuchaniu zainteresowanego urzednika, przenies$é
takiego urzednika ESDZ z ESDZ na wolne stanowisko o takim
samym zaszeregowaniu w Sekretariacie Generalnym Rady Iub
w Komisji bez powiadamiania pracownikow o wolnym stanowisku.

Artykut 98

1. Do celow art. 29 ust. 1 lit. a), przy obsadzaniu wolnego stano-
wiska w ESDZ, organ powotujacy rozpatruje podania urz¢dnikoéw
Sekretariatu Generalnego Rady, Komisji i ESDZ, pracownikow tymcza-
sowych, do ktorych ma zastosowanie art. 2 lit. e) warunkow zatrud-
nienia innych pracownikow, oraz podania pracownikéw z krajowych
stuzb dyplomatycznych bez przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych
kategorii. Do dnia 30 czerwca 2013 r., w drodze odstepstwa od art. 29,
w przypadku naboru spoza instytucji, ESDZ rekrutuje wyltacznie urzed-
nikow z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji, a takze pracow-
nikow stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich.

() Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.
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Jednakze w wyjatkowych przypadkach i po wyczerpaniu mozliwosci
naboru zgodnie z tymi przepisami organ powolujacy moze podjaé
decyzje o naborze spoza zrodet wymienionych w ustegpie pierwszym
zdanie pierwsze personelu wsparcia technicznego na szczeblu AD
niezbgdnego do wlasciwego funkcjonowania ESDZ, takiego jak specja-
listow w dziedzinach zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa i IT.

Od dnia 1 lipca 2013 r. organ powotujacy rozpatruje réwniez podania
urzednikow z instytucji innych niz te, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym, bez przyznawania pierwszefstwa zadnej z tych kategorii.

2. Do celow art. 29 ust. 1 lit. a) i bez uszczerbku dla art. 97 organ
powotlujacy instytucji innych niz ESDZ, przy obsadzaniu wolnego
stanowiska, rozpatruje podania kandydatow wewngtrznych i urzednikow
ESDZ, ktorzy byli urzgdnikami danej instytucji zanim zostali urzedni-
kami ESDZ, bez przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych kategorii.

Artykut 99

1. Do czasu podjecia przez wysokiego przedstawiciela decyzji o usta-
nowieniu komisji dyscyplinarnej dla ESDZ, komisja dyscyplinarna
Komisji stuzy réwniez jako komisja dyscyplinarna dla ESDZ. Wysoki
przedstawiciel podejmuje decyzj¢ najp6zniej w dniu 31 grudnia 2011 r.

Do czasu ustanowienia komisji dyscyplinarnej dla ESDZ, dwoch dodat-
kowych cztonkéow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 zalacznika IX
powotuje si¢ sposrdd urzgdnikow ESDZ. Organ powotujacy i Komitet
Pracowniczy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 i art. 6 ust. 4 zalacznika
IX sg organem powotujacym i komitetem pracowniczym ESDZ.

2. Do czasu powotania Komitetu Pracowniczego w ramach ESDZ
zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) tiret pierwsze, co powinno nastgpié
najp6zniej w dniu 31 grudnia 2011 r., w drodze odstgpstwa od przepisu
tego tiret, Komitet Pracowniczy Komisji reprezentuje réwniez urzed-
nikow i innych pracownikow ESDZ.

TYTUL VIII B

VY M67
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE URZEDNIKOW PEENIA-
CYCH SLUZBE W PANSTWACH TRZECICH

Artykut 101a

Z zastrzezeniem innych przepisOw regulaminu pracowniczego,
zatgcznik X okreéla przepisy szczegdlne majace zastosowanie do urzed-
nikow petnigcych stuzbe w panstwie trzecim.
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TYTUL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
ROZDZIAL 1
Przepisy przejsciowe
VM112
VY M23
VM62
YMI112
Artykut 107a
Przepisy przejsciowe ustala zatgcznik XIII.
VM23
vB
ROZDZIAL 2
Przepisy koncowe
VYM131

Artykut 110

1.  Organ powolujacy kazdej instytucji przyjmuje ogélne przepisy
wykonawcze do niniejszego regulaminu pracowniczego po zasiggnigciu
opinii Komitetu Pracowniczego i Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego.

2. Przepisy wykonawcze przyjete przez Komisj¢ w celu wprowa-
dzenia w zycie przepisOw niniejszego regulaminu pracowniczego,
w tym ogdlne przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje
si¢ na zasadzie analogii do agencji. W tym celu Komisja informuje
agencje o wszelkich takich przepisach wykonawczych niezwlocznie
po ich przyjeciu.

W agencjach takie przepisy wykonawcze wchodzg w zycie dziewigé
miesigcy po ich wejsciu w zycie w Komisji lub dziewi¢¢ miesigcy po
dacie poinformowania agencji przez Komisj¢ o przyjeciu odpowiednich
przepisow wykonawczych w zaleznosci od tego, ktora z tych dat jest
pozniejsza. Niezaleznie od powyzszych przepisow, agencja moze takze
podja¢ decyzje o wczesniejszym wejsciu w zycie takich przepisow
wykonawczych.

Na zasadzie odstgpstwa agencja moze przed uptywem okresu dzie-
wigciu miesiecy, o ktorym mowa w akapicie drugim niniejszego
ustepu, i po zasiggnieciu opinii Komitetu Pracowniczego, przedstawié
Komisji do zatwierdzenia przepisy wykonawcze rdznigce si¢ od prze-
pisow wykonawczych przyjetych przez Komisjge. Na tych samych
warunkach agencja moze zlozy¢ do Komisji wniosek o wyrazenie
zgody na niestosowanie niektdrych z tych przepisow wykonawczych.
W ostatnim przypadku Komisja moze, zamiast zatwierdzi¢ lub odrzucié
wniosek, zazada¢ od agencji przedstawienia do zatwierdzenia prze-
pisow wykonawczych roznigcych si¢ od przepisow wykonawczych
przyjetych przez Komisje.
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Okres dziewigciu miesiecy, o ktorym mowa w akapicie drugim niniej-
szego ustepu, ulega zawieszeniu z dniem, w ktdrym agencja przediozy
Komisji wniosek, do dnia, w ktorym Komisja przedstawi swoje stano-
wisko.

Agencja moze roéwniez, po zasiggni¢ciu opinii Komitetu Pracowni-
czego, przedstawi¢ Komisji do zatwierdzenia przepisy wykonawcze
dotyczace kwestii innych niz kwestie dotyczace przepisow wykonaw-
czych przyjetych przez Komisje.

Do celow przyjecia przepisow wykonawczych agencje sg reprezento-
wane przez zarzad lub rdwnorzedny organ, o ktéorym mowa w ustana-
wiajacym je akcie Unii.

3. Do celow przyjecia przepisow w drodze porozumienia migdzy
instytucjami agencji nie traktuje si¢ jak instytucje. Jednakze Komisja
zasigga opinii agencji przed przyjeciem tych przepisow.

4. Przepisy wprowadzajace w zycie niniejszy regulamin pracowni-
czy, w tym ogolne przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz przepisy przyjete w drodze porozumienia migdzy organami powo-
Iujacymi instytucji sa podawane do wiadomosci personelu.

5. Wydzialy instytucji i agencji odpowiedzialne za sprawy administ-
racyjne regularnie przeprowadzajg wzajemne konsultacje dotyczace
stosowania niniejszego regulaminu pracowniczego. Agencje s3
wspoélnie reprezentowane w tych konsultacjach zgodnie z zasadami
ustalonymi na mocy porozumienia mi¢dzy nimi.

6.  Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zarzadza rejestrem
przepisow wykonawczych do niniejszego regulaminu pracowniczego
przyjetych przez organ powolujacy kazdej instytucji oraz przepisOw
przyjetych przez agencje, o ile odbiegajg one od przepisow przyjetych
przez Komisje, zgodnie z procedurg przewidziang w ust. 2, w tym
wszelkich zmian tych przepiséw. Instytucje i agencje maja bezposredni
dostep do tego rejestru i pelne prawo do zmiany swoich wtasnych
przepisow. Panstwa cztonkowskie maja bezposredni dostgp do rejestru.
Ponadto co trzy lata Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie sprawozdanie dotyczace przepisow wykonawczych do niniej-
szego regulaminu pracowniczego przyjetych przez organ powotujacy
kazdej instytucji.

Artykut 111

Komisja jest uprawniona do przyje¢cia aktow delegowanych dotycza-
cych niektérych aspektow warunkow pracy, niektorych aspektow
wykonywania przepisow o wynagrodzeniach oraz systemu zabezpie-
czenia spolecznego zgodnie z art. 112.

Artykul 112

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow delegowanych
podlega warunkom okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktorych mowa
w art. 56a, 56b i 56¢ regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zalacz-
nika VII i art. 9 zatacznika XI oraz w art. 28a ust. 11 i art. 96 ust. 11
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow, powierza si¢ Komisji na
czas nieokreslony od dnia 1 stycznia 2014 r.
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VYM131

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 56a, 56b i 56¢
regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zatgcznika VII i art. 9 zatacz-
nika XI oraz w art. 28a ust. 11 i art. 96 ust. 11 warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw moze zosta¢ w dowolnym momencie odwotane
przez Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwo-
faniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej Tub w okre§lonym w tej
decyzji pdzniejszym terminie. Nie wptywa ona na wazno$¢ jakichkol-
wiek juz obowigzujacych aktow delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przeka-
zuje go réwnoczesnie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. S6a, 56b, 56¢ regula-
minu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zatagcznika VII lub art. 9 zalacznika
XI lub art. 28a ust. 11 lub art. 96 ust. 11 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament
Europejski ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch
miesiegcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu, zaré6wno Parlament
Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisj¢, ze nie wniosa sprze-
ciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu
Europejskiego lub Rady.

Artykut 113

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedtozy Parlamentowi Europej-
skiemu i1 Radzie sprawozdanie, w ktérym oceni funkcjonowanie niniej-
szego regulaminu pracowniczego.
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ZALACZNIK 1

A. Kategorie stanowisk w kazdej grupie funkcyjnej przewidzianej w art. 5

1.

ust. 4

Grupa funkcyjna AD

Dyrektor Generalny

AD 15 - AD 16

Dyrektor

AD 14 - AD 15

Radca lub stanowisko réwnowazne

AD 13- AD 14

Kierownik wydziatu lub stanowisko réwno-
wazne

AD 9 - AD 14

Administrator

AD 5 - AD 12

2. Grupa funkcyjna AST

Starszy asystent Wykonywanie prac admi-
nistracyjnych, technicznych lub szkolenio-
wych wymagajacych duzej samodzielnosci
i ponoszenie znaczacej odpowiedzialnos$ci
za zarzadzanie personelem, realizacje
budzetu lub koordynacj¢ polityczng

AST 10 — AST 11

Asystent Wykonywanie prac administra-
cyjnych, technicznych lub szkoleniowych
wymagajacych pewnej samodzielnosci,
w szczegolnosci w odniesieniu do stoso-
wania zasad 1 przepisow lub ogolnych
instrukcji  lub  jako osobisty asystent
czlonka instytucji, szefa gabinetu czlonka
instytucji lub (zastgpcy) dyrektora general-
nego lub rownorzednego cztonka kadry

kierowniczej wyzszego szczebla

AST 1 — AST 9

. Grupa funkcyjna AST/SC

Sekretarz/pracownik biurowy Wyko- [ SC 1 — SC 6

nywanie prac biurowych i sekretar-
skich, zarzadzanie biurem oraz inne
robwnowazne zadania wymagajace
pewnej samodzielnosci (*)

(*) Liczba stanowisk woznych w Parlamencie Europejskim nie moze przekraczac¢ 85.

funkcyjnych AST i AD:

. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci Sredniego okresu sluzby

. Mnozniki odniesienia réwnorz¢dnosci $redniego okresu stuzby w grupach

Grupa zaszeregowania Asystenci Administratorzy
13 — 15 %
12 — 15 %

11 —

25 %
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Grupa zaszeregowania Asystenci Administratorzy
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Mnozniki odniesienia roéwnorzednosci $redniego okresu stuzby w grupie
funkcyjnej AST/SC:

Grupa zaszeregowania Sekretarze/pracownicy biurowi
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %
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ZALACZNIK 11
Sklad oraz procedura dzialania organéw przewidzianych w art. 9
regulaminu pracowniczego
SPIS TRESCI
Sekcja 1: Komitet pracowniczy
Artykut 1
Sekcja 2: Wspolny komitet
2 -3a
Sekcja 3: Komitet ds. inwalidztwa
7-9
Sekcja 4: Komitet ds. ocen
10 — 11
Sekcja 5: Wspolny komitet doradczy ds. nienalezytego wykonywania
obowigzkow
12
Sekcja 1
KOMITET PRACOWNICZY
Artykut 1
VYMI1
Komitet Pracowniczy sklada si¢ z czlonkow oraz ewentualnie z ich zastepcow,
ktorych kadencja wynosi trzy lata. »>M131 Organ powotujacy kazdej instytucji <
moze przyjaé¢ krotsza kadencje, ktora nie moze trwaé krocej niz jeden rok.
Wszystkim urzednikom danej instytucji przystuguje czynne i bierne prawo wybor-
cze.
VY M23

Procedura wyborow do Komitetu Pracowniczego, jesli nie jest on podzielony na
sekcje lokalne, lub do sekeji lokalnych, jesli Komitet Pracowniczy jest podzie-
lony na sekcje lokalne, jest okres$lana przez zgromadzenie urzgdnikéw instytucii,
pracujacych w danym miejscu zatrudnienia. »M131 Jednakze organ powotu-
jacy kazdej instytucji moze zadecydowacd, ze warunki wyboru nalezy ustali¢
zgodnie z preferencjami pracownikéw instytucji wyrazonymi w referendum. <
Wybory sa tajne.

Jesli Komitet Pracowniczy jest podzielony na sekcje lokalne sposob, w jaki
wyznaczani sa czlonkowie centralnego Komitetu Pracowniczego w kazdym
miejscu zatrudnienia, jest ustalany przez zgromadzenie urz¢dnikoéw pracujacych
w danym miejscu zatrudnienia. Jedynie czlonkowie sekcji lokalnej moga by¢
wyznaczani na czlonkéw centralnego Komitetu Pracowniczego.

Sktad Komitetu Pracowniczego, ktory nie jest podzielony na sekcje lokalne, lub
sktad sekeji lokalnych, jesli Komitet Pracowniczy jest podzielony na sekcje
lokalne, zapewnia reprezentacje »M131 trzech grup funkcyjnych <« przewi-
dzianych w art. 5 regulaminu pracowniczego, a takze pracownikow okreslonych
w art. 7 akapicie pierwszym warunkow zatrudnienia innych pracownikow
»M128 »C3 Unii € «. Centralny Komitet Pracowniczy, Komitetu podzielo-
nego na sekcje lokalne uznaje si¢ za powotany w sposéb wazny po wyznaczeniu
wigkszosci jego cztonkow.

Wybory do Komitetu Pracowniczego, ktory nie jest podzielony na sekcje
lokalne, lub wybory do sekcji lokalnych, jesli Komitet jest podzielony na sekcje
lokalne, sa wazne, jesli w glosowaniu brato udziatl dwie trzecie uprawnionych
urzednikow. Jezeli nie uzyskano takiej frekwencji, druga tura glosowania jest
wazna w przypadku, gdy bierze w niej udzial wigkszo$¢ uprawnionych do
glosowania.
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VY M23

Obowiazki wykonywane przez czlonkow Komitetu Pracowniczego oraz przez
urzednikow wyznaczonych przez Komitet do placowek ustanowionych na
podstawie regulaminu pracowniczego lub przez instytucje, uwaza si¢ za czg$¢
ich normalnej shuzby w instytucji. Pelnienie tych obowiazkéw nie moze mieé
ujemnych skutkow dla osoby zainteresowanej.

Sekcja 2
WSPOLNY KOMITET
v M85
Artykut 2

Wspolny Komitet lub Komitety instytucji sktadaja si¢ z:

— przewodniczacego, mianowanego corocznie przez organ powotujacy,

— czlonkéw i ich zastgpcow, wyznaczanych jednoczesnie, w takiej samej licz-
bie, przez organ powotujacy oraz przez Komitet Pracowniczy.

Wspolny Komitet utworzony dla dwoch lub wigeej instytucji sklada si¢ z:

— przewodniczacego, mianowanego przez organ powotujacy, okreslony w art.
2 »M131 ——— <« regulaminu pracowniczego,

— cztonkéw 1 ich zastgpcow, wyznaczanych w takiej samej liczbie przez
organy powolujace instytucji reprezentowanych we Wspolnym Komitecie
oraz przez Komitety Pracownicze.

Sposob powotywania Wspolnego Komitetu jest okreslany w drodze porozu-
mienia pomigdzy instytucjami reprezentowanymi we Wspdlnym Komitecie, po
konsultacjach z ich Komitetami Pracowniczymi.

Zastgpcea czlonka bierze udzial w glosowaniu jedynie w przypadku nieobecnosci
cztonka.

Artykut 3

Wspdlny Komitet zbiera si¢ w razie zwolania przez organ powotujacy lub na
wniosek Komitetu Pracowniczego.

Uchwaty Komitetu sg wazne, jezeli przy ich podejmowaniu obecni sg wszyscy
cztonkowie lub w przypadku ich nieobecnosci, ich zastgpey.

Przewodniczacy Komitetu nie bierze udziatu w glosowaniu z wyjatkiem gloso-
wania w kwestiach proceduralnych.

VY M23

» M23 Opinia Komitetu «d jest przekazywana na piSmie organowi powoluja-
cemu oraz Komitetowi Pracowniczemu w terminie pigciu dni od jej przyjecia.
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Kazdy cztonek Komitetu moze zazadaé, aby jego stanowisko zostalo odnoto-
wane w opinii Komitetu.

VM85
Artykut 3a

Wspdlny Komitet powotany dla kilku instytucji odbywa posiedzenia albo na
wniosek organu powotujacego, okreslonego w »M112 art. 2 ust. 2 « regula-
minu pracowniczego, albo na wniosek organu powolujacego lub Komitetu
Pracowniczego jednej z instytucji reprezentowanych w tym Wspolnym Komite-
cie.

Uchwaty Wspodlnego Komitetu sa wazne, jezeli przy ich podejmowaniu obecni
sa wszyscy cztonkowie lub ich zastgpcy.

Przewodniczacy Komitetu nie bierze udzialu w glosowaniu z wyjatkiem gloso-
wania w kwestiach proceduralnych.

Opinia Wspolnego Komitetu przekazywana jest na piSmie organowi powotuja-
cemu w rozumieniu »>M112 art. 2 ust. 2 « regulaminu pracowniczego oraz
pozostalym organom powotujacym i Komitetom Pracowniczym.

Kazdy cztonek Wspdlnego Komitetu moze zazadaé, aby jego stanowisko zostato
odnotowane w opinii Wspolnego Komitetu.

Sekcja 3

KOMITET DS. INWALIDZTWA

Artykut 7

VY M23

Komitet ds. Inwalidztwa sktada si¢ z trzech lekarzy:

— jednego wyznaczonego przez instytucje, w ktorej dany urzednik jest zatrud-
niony,

— jednego wyznaczonego przez zainteresowanego urze¢dnika, oraz

— jednego wyznaczonego w drodze porozumienia przez tych dwoch lekarzy.

Jezeli zainteresowany urz¢dnik nie wyznaczy lekarza, wyznacza go wowczas Prze-
wodniczacy »>M128 »C3 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej € <.

VY M39
T w przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia w sprawie wyzna-
czenia trzeciego lekarza w terminie dwoch miesigcy od wyznaczenia drugiego
lekarza, trzeci lekarz zostaje wyznaczony przez Przewodniczacego
»M128 P C3 Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej < <« na wniosek
jednej z zainteresowanych stron.



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 82

Artykul 8

Koszty powstate w zwigzku z postgpowaniem prowadzonym przez Komitet ds.
Inwalidztwa ponosi instytucja, w ktorej zatrudniony jest zainteresowany urzed-
nik.

W przypadku gdy lekarz wyznaczony przez zainteresowanego urzednika ma
miejsce zamieszkania w innym miejscu niz miejsce zatrudnienia tego urzg¢dnika,
urzednik ten ponosi dodatkowe koszty, jakie pociaga za soba wyznaczenie tego
lekarza, z wyjatkiem wydatkow na podr6z pierwsza klasa, ktore sa pokrywane
przez instytucje.

Artykut 9

Urzednik moze przedtozy¢ Komitetowi ds. Inwalidztwa wszelkie opinie i $wia-
dectwa otrzymane od lekarza prowadzacego leczenie lub od innych lekarzy,
u ktorych zasiggal porady.

Whnioski Komitetu ds. Inwalidztwa przekazywane sa organowi powotujacemu
oraz zainteresowanemu urz¢dnikowi.

Prace Komitetu sa tajne.

VYM112
Sekcja 4

KOMITET DS. OCEN
VYM112
Artykut 10

Cztonkowie Komitetu ds. Ocen mianowani sg kazdego roku przez organ powo-
lujacy oraz Komitet Pracowniczy, z ktorych kazdy mianuje taka samg liczbe
urzednikow grupy funkcyjnej AD. Komitet wybiera swojego przewodniczgcego.
Cztonkowie wspélnej komisji nie sg cztonkami Komitetu ds. Ocen.

Jezeli komitet zbiera si¢ w celu wydania zalecenia dotyczacego urzednika,
ktorego bezposrednim przetozonym jest czlonek komitetu, cztonek ten nie
uczestniczy w rozpatrywaniu sprawy.

Artykut 11

Prace Komitetu ds. Ocen s3 tajne.

VYM112
Sekcja 5

WSPOLNY KOMITET DORADCZY  DS. ) NIENALEZYTEGO
WYKONYWANIA OBOWIAZKOW

Artykut 12

Wspélny Komitet Doradczy ds. Nienalezytego Wykonywania Obowigzkow
sktada si¢ z przewodniczacego i przynajmniej dwoch cztonkow, ktorzy sa urzed-
nikami grupy =zaszeregowania nie nizszej niz ADI14. Przewodniczacego
i cztonkéw mianuje si¢ na okres trzech lat. Polowe cztonkéw wyznacza Komitet
Pracowniczy, a potowg organ powotujacy. Przewodniczgcego mianuje organ
powotujacy z listy kandydatow sporzadzonej w porozumieniu z Komitetem
Pracowniczym.
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Jesli sprawa dotyczy urzednika z grupy zaszeregowania ADI14 lub nizszej,
Wspolny Komitet Doradczy sklada si¢ z dwoch, dodatkowych cztonkow z tej
samej grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania, co dany czlonek, wyznaczo-
nych w taki sam sposob co cztonkowie stali.

Jezeli Wspolny Komitet Doradczy zbiera si¢ w celu zbadania sprawy urzednika
wyzszego szczebla, w rozumieniu art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego,
ustanawia si¢ Specjalny Komitet Doradczy ad hoc, skladajacy si¢ z dwoch
cztonkéw mianowanych przez Komitet Pracowniczy oraz dwoéch cztonkow
mianowanych przez organ powolujacy, grupy zaszeregowania przynajmniej
rownorzednej do grupy zaszeregowania danego urzednika.

Organ powolujacy oraz Komitet Pracowniczy ustalaja procedur¢ ad hoc doty-
czaca powotywania dodatkowych cztonkow okreslonych w akapicie drugim,
ktorzy zasiadaja w przypadku rozpatrywania spraw odnoszacych si¢ do urzed-
nikéw piastujacych stanowisko w panstwie trzecim, lub cztonka personelu
kontraktowego.
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ZALACZNIK 111

Konkursy

Artykut 1

1. »M23 Ogloszenia o konkursach sporzadzane sg przez organ powotujacy
po konsultacji ze Wspdlnym Komitetem. <

Musza one okreslac:

VYM23
- a) charakter konkursu (konkurs o charakterze wewnetrznym dla jednej instytu-
cji, konkurs o charakterze wewngtrznym dla kilku instytucji, konkurs
otwarty, »M85 w odpowiednich przypadkach, wspolny dla dwoch lub
wigkszej liczby instytucji «);

b

~

rodzaj konkursu (przeprowadzany albo w oparciu o $§wiadectwa posiadanych
kwalifikacji, albo o testy, albo zarowno w oparciu o $wiadectwa posiadanych
kwalifikacji, jak i testy);

¢) rodzaj obowiazkow oraz zakres zadan zwigzanych ze stanowiskiem, ktore
podlega obsadzeniu »M112 oraz wnioskowanej grupie funkcyjnej i grupie
zaszeregowania «;

d) »M112 uwzgledniajac art. 5 ust. 3 Regulaminu pracowniczego <« dyplomy
oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub do$wiad-
czenie wymagane w odniesieniu do stanowiska, ktére podlega obsadzeniu;

e) w przypadku gdy konkurs jest przeprowadzony w oparciu o testy, nalezy
okresli¢ rodzaj testow i sposob ich oceniania;

f) w odpowiednich przypadkach, znajomos$¢ jezykéw wymagana w zwiazku ze
szczegélnym charakterem podlegajacych obsadzeniu stanowisk;

VYM23
g

~

w odpowiednich przypadkach, maksymalny wiek oraz podwyzszony wiek
maksymalny w przypadku pracownikow »M128 »C3 Unii € <, pelnia-
cych stuzbg przynajmniej od roku;

h) koncowa data zgtaszania kandydatur;

i) w odpowiednich przypadkach, wyjatki przewidziane na podstawie art. 28 lit.
a) regulaminu pracowniczego.

VM85
Ogloszenie o otwartym konkursie wspolnym dla dwoch lub wigkszej liczby
instytucji sporzadzane jest po konsultacji ze Wspolnym Komitetem przez
organ powolujacy, okreslony w »M112 art. 2 ust. 2 « regulaminu pracowni-
czego.

2. Ogloszenie o konkursie otwartym zostaje opublikowane w Dzienniku Urze-
dowym W»M128 »C3 Unii Europejskiej € <« przynajmniej na miesigc przed
koncowa data zglaszania kandydatur oraz, w odpowiednich przypadkach, przy-
najmniej na dwa miesigce przed przeprowadzeniem testow.

3. Wszystkie konkursy sg podawane do publicznej wiadomos$ci w instytucjach
»M128 »C3 Unii Europejskiej € 4, przy zachowaniu tych samych termi-
néw.



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 85

Artykut 2

Kandydaci wypetniaja formularz opracowany przez organ powotujacy.

Moga by¢ oni zobowigzani do przedstawienia dodatkowych dokumentéw lub
informacji.

Artykut 3

VYM112
Komisja Konkursowa sktada si¢ z przewodniczacego wyznaczonego przez organ
powolujacy oraz czlonkéw wyznaczonych przez organ powolujacy i Komitet
Pracowniczy, z ktérych kazdy powotuje taka samg ich liczbg.

VM85

W przypadku konkurséw otwartych wspolnych dla dwoch lub wigkszej liczby
instytucji, Komisja Konkursowa sktada si¢ z przewodniczacego wyznaczanego
przez organ powolujacy, okreSlony w PMI112 art. 2 ust. 2 € regulaminu
pracowniczego, oraz cztonkéw wyznaczonych na wniosek tych instytucji przez
organ powolujacy, okreslony w »M112 art. 2 ust. 2 « regulaminu pracowni-
czego, jak rowniez czlonkéw powotywanych w drodze porozumienia migdzy
Komitetami Pracowniczymi tych instytucji, w taki sposob, aby zapewni¢ ich
rowna reprezentacje.

Komisja Konkursowa moze by¢, w odniesieniu do niektorych testow, wspierana
przez jednego lub wigksza liczb¢ egzaminatoréw peiniacych funkcje doradcze.

Cztonkowie Komisji Konkursowej wybierani sa spos$rdd urz¢dnikow, ktorych
»MI112 grupa funkcyjna i <€ grupa zaszeregowania jest co najmniej réwna
grupie zaszeregowania przewidzianej dla stanowiska, ktore podlega obsadzeniu.

VYM112
Jezeli Komisja Konkursowa sklada si¢ z wigcej niz czterech cztonkow, wsrod
nich znajduje si¢ przynajmniej dwoch cztonkoéw obu pici.

Artykut 4

Organ powolujacy sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy speniajg warunki okres-
lone w art. 28 lit. a), b) i c¢) regulaminu pracowniczego, oraz przekazuje ja,
tacznie z aktami kandydatow, przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

Artykut 5

Po zbadaniu tych akt Komisja Konkursowa sporzadza liste kandydatow, ktorzy
spetniaja wymogi okreslone w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku konkursu przeprowadzanego w oparciu o test wszyscy kandydaci
wpisani na liste sg dopuszczani do testow.

W przypadku konkursu przeprowadzanego w oparciu o $wiadectwa posiadanych
kwalifikacji, Komisja Konkursowa po okresleniu, w jaki sposéb maja by¢
oceniane kwalifikacje kandydatow, bierze pod uwage $wiadectwa posiadanych
kwalifikacji kandydatow wpisanych na liste, o ktorej mowa w akapicie pierw-
szym.

W przypadku gdy konkurs przeprowadzany jest zarbwno w oparciu o §wiadectwa
posiadanych kwalifikacji i testy, Komisja Konkursowa okresla, ktorzy sposrod
kandydatow sa dopuszczeni do testow.
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Komisja Konkursowa po zakonczeniu prac sporzadza liste odpowiednich kandy-
datow, przewidziang w art. 30 regulaminu pracowniczego; lista, w kazdym
przypadku, gdy jest to mozliwe, obejmuje przynajmniej dwa razy wigksza liczbe
0sob niz liczba podlegajacych obsadzeniu stanowisk.

Komisja Konkursowa przesyta liste¢ organowi powolujacemu tacznie z uzasad-
nionym sprawozdaniem Komisji Konkursowej zawierajacym ewentualne uwagi
jej cztonkow.

Artykut 6

Prace Komisji Konkursowej sa tajne.

VYM112
Artykut 7

1.  Po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego instytucje
moga ustanowi¢ PM128 Europejski Urzad Doboru Kadr € (zwany dalej
,Urzgdem”;) odpowiedzialny za przyjmowanie $rodkow niezbednych do
zapewnienia stosowania jednolitych zasad w procedurach naboru urzednikéw
»M128 P C3 unijnych € « oraz oceniania i egzaminowania okreslonych
w art. 45 1 45a Regulaminu pracowniczego.

2. Zadaniem Urzgdu jest:
(a) organizowanie, na wniosek poszczegdlnych instytucji, otwartych konkursow;

(b) zapewnianie, na wniosek poszczegélnych instytucji, wsparcia technicznego
dotyczacego wewnetrznych konkursow przez nie organizowanych;

(c) ustalanie treSci wszystkich egzaminéw organizowanych przez instytucje
w celu zapewnienia jednolitego i spojnego stosowania wymogow art. 45a
ust. 1 lit. ¢) Regulaminu pracowniczego;

(d) przyjmowanie ogodlnej odpowiedzialnosci za okreslanie i ocenianie umiejet-
nosci jezykowych w celu zapewnienia jednolitego i spdjnego stosowania
wymogow art. 45 ust. 2 Regulaminu pracowniczego.

3. Na wniosek poszczegdlnych instytucji Urzad moze wykonywac inne
zadania zwigzane z naborem urzednikow.

4.  Na ich wniosek Urzad zapewnia poszczegdlnym instytucjom pomoc
w zwigzku z naborem personelu tymczasowego oraz personelu kontraktowego,
w szczegélnosci w drodze okreélenia treSci testow oraz ustalenia procedur
naboru w ramach art. 12 i 82 Warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow.
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ZALACZNIK 1V

Swiadczenia przewidziane w art. 41 i 50 regulaminu pracowniczego

Artykut

1. Urzednik, wobec ktorego zastosowano przepisy art. 41 lub 50 regulaminu
pracowniczego jest uprawniony:

a) przez okres trzech miesigcy do comiesigcznego $wiadczenia rownego wyso-
kosci jego wynagrodzenia podstawowego;

b) przez okres zréznicowany w zaleznosci od wieku oraz dlugosci stuzby
zgodnie z tabelg zawarta w ust. 3, do comiesi¢cznego $wiadczenia w wyso-
kosci:

— 85 % jego wynagrodzenia podstawowego w okresie od czwartego do
szostego miesigca,

— 70 % wysokoS$ci jego wynagrodzenia podstawowego przez okres nastep-
nych pigciu lat,

— 60 % wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego w okresie pozniej-
szym.

Uprawnienie do $wiadczenia wygasa w dniu, w ktorym urzednik konczy
»M131 66 rok zycia «.

VMi131

VY M23
Do celow niniejszego artykulu, wynagrodzenie podstawowe okresla si¢ na
podstawie tabeli zawartej w art. 66 regulaminu pracowniczego, obowigzujacej
pierwszego dnia miesigca, za ktory wyptacane jest $wiadczenie.

2. Przepisy niniejszego zalacznika zostana poddane przegladowi po uplywie
dziesigciu lat od wejscia w zycie regulaminu pracowniczego.

3. Okres, w ktorym urzednikowi przystuguje Swiadczenie przewidziane w art.
41 lub 50 regulaminu pracowniczego, stanowi iloczyn diugosci stuzby oraz
wlasciwego wspolczynnika okreslonego w ponizszej tabeli, odpowiadajacego
jego wiekowi; okres ten, w miar¢ koniecznosci, zaokraglany jest do miesigca

w dot.

Wiek %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Wiek %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»>MI131 59 do 65 « »>M23 76,5 «
vM112

4. W okresie uprawnienia do $wiadczenia oraz przez sze$¢ miesigcy pozniej
urzednik, o ktorym mowa w art. 41 i 50 Regulaminu pracowniczego, oraz osoby
objete jego ubezpieczeniem sg uprawnieni do $wiadczen wynikajacych z systemu
ubezpieczenia chorobowego przewidzianego w art. 72 Regulaminu pracowni-
czego, pod warunkiem ze urzednik wplaca wilasciwe sktadki wyliczone na
podstawie, w zalezno$ci od przypadku, jego wynagrodzenia podstawowego lub
jego wartosci procentowej okreslonej w ust. 1 tego artykutu, oraz jesli nie
wykonuje pracy zarobkowe;.
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Po uptywie okresu wskazanego w akapicie pierwszym oraz na warunkach w nim
okreslonych, zainteresowany urzednik moze, na wniosek, nadal otrzymywac
$wiadczenia z tytulu wspomnianego systemu ubezpieczenia chorobowego, pod
warunkiem ze uiszcza w calo$ci sktadke okreslona w art. 72 ust. 1 regulaminu
pracowniczego.

Jesli uprawnienie urz¢dnika do otrzymywania $wiadczenia wygasa, jego sktadka
obliczana jest na podstawie wysoko$ci ostatniego otrzymanego miesigcznego
$wiadczenia.

W przypadku gdy urzednik rozpoczat pobieranie emerytury w ramach systemu
emerytalnego przewidzianego w regulaminie pracowniczym, jest on traktowany
do celow art. 72 regulaminu pracowniczego w taki sam sposob jak urzednik,
ktory pozostawal w stuzbie do ukonczenia »>M131 66 roku zycia «.
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ZALACZNIK 1VA

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

Artykut 1

Whiosek o wydanie zezwolenia na prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy
sktada urzednik za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego przy-
najmniej na dwa miesigce przed data wniosku, z wyjatkiem wiasciwie uzasad-
nionych, pilnych przypadkow.

Zezwolenie mozna przyzna¢ na okres nie krotszy niz jeden miesiac, nie dtuzszy
niz trzy lata, bez uszczerbku dla przypadkéw okreslonych w art. 15 i
» M131 art. 55a ust. 2 lit. g). <

Zezwolenie moze zostaé¢ przedtuzone na tych samych warunkach. Zaintereso-
wany urzednik sktada wniosek o przediuzenie przynajmniej na dwa miesigce
przed uptywem okresu, na ktory zostalo wudzielone zezwolenie. Praca
w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze trwaé krocej niz potowe normal-
nego czasu pracy.

Okres pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy rozpoczyna si¢ pierwszego dnia
miesigca, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkow.

Artykut 2

Organ powolujacy, na wniosek danego urze¢dnika, moze cofna¢ pozwolenie
przed uptywem okresu, na ktory je przyznano. Data wycofania nie moze prze-
kracza¢ dwoch miesigcy od daty wnioskowanej przez urz¢dnika lub czterech
miesigcy od tej daty, jesli zezwolenie na prac¢ w niepelnym wymiarze czasu
zostatlo wydane na okres powyzej jednego roku.

Organ powolujacy, w wyjatkowych przypadkach i w interesie stuzby, moze
cofna¢ zezwolenie przed uptywem okresu, na ktory je przyznano, powiadamiajac
urzednika o dwumiesigcznym okresie wypowiedzenia.

Artykut 3

Urzednik jest uprawniony w trakcie okresu objetego zezwoleniem na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy do czgsci swojego wynagrodzenia odpowia-
dajacej wartosci procentowej normalnego czasu pracy. Jednakze warto$ci
procentowej nie stosuje si¢ do dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu,
podstawowej kwoty dodatku na gospodarstwo domowe lub dodatku edukacyj-
nego.

Sktadki na system ubezpieczenia chorobowego obliczane s3 na podstawie
pelnego wynagrodzenia podstawowego urzednika pracujacego w pelnym
wymiarze czasu pracy. Sktadki na system emerytalny obliczane sa na podstawie
pelnego wynagrodzenia podstawowego urzednika pracujacego w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Urzednik moze rowniez zglosi¢ wniosek, aby sktadki
na system emerytalny obliczane byly na podstawie pelnego wynagrodzenia
podstawowego urzednika pracujacego w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
z art. 83 Regulaminu pracowniczego. Dla potrzeb art. 2, 3 i 5 zalgcznika VIII
nabyte uprawnienia do $wiadczen emerytalnych wylicza si¢ proporcjonalnie do
wartos$ci procentowej wptaconych sktadek.

W okresie pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy urzednik nie moze
pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych ani podejmowac dziatalnosci zarobkowe;j
innej niz okreslona w art. 15 Regulaminu pracowniczego.

Artykut 4

W drodze odstgpstwa od art. 3 akapit pierwszy zdanie pierwsze, »>M131 urzed-
nicy, ktorzy zgodnie z art. 55a ust. 2 lit. g) regulaminu pracowniczego uzyskali
pozwolenie na prac¢ w wymiarze polowy pelnego czasu pracy, € otrzymuja
obnizone wynagrodzenie podstawowe réwne wyzszej z dwoch kwot uzyskanych
przez zastosowanie podanej ponizej wartosci procentowej wynagrodzenia
podstawowego za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy:

a) 60 %;
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VYM112

b) lub warto$¢ procentowa odpowiadajaca latom shuzby w rozumieniu art. 2, 3,
4, 5,9 1 9a zalacznika VIII na poczatku okresu pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, plus 10 %.

Urzednicy, ktorzy korzystaja z przepisow niniejszego artykutu, z chwila zaprzes-
tania pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy proszeni sa o przejscie w stan
spoczynku lub sptacenie kwoty przekraczajacej 50 % wynagrodzenia podstawo-
wego otrzymanego w okresie pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Artykut 5

Organ powolujacy moze ustanawiaé szczegblowe zasady stosowania tych prze-
pisow.
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ZALACZNIK V

Urlop

SPIS TRESCI

Sekcja 1: Urlop coroczny
1-5
Sekcja 2: Urlop okoliczno$ciowy
6
Sekcja 3: Czas podrozy
7
Sekcja 1

URLOP COROCZNY

Artykut 1

W roku, w ktorym pracownik rozpoczyna lub konczy shuzbe, uprawniony jest do
dwoch 1 pot dni roboczych urlopu za kazdy pelny miesiac stuzby i do dwoch dni
roboczych za czg$¢ miesigca, w ktorym przepracowal ponad 15 dni, oraz do
jednego dnia za czg$¢ miesigca, w ktorym przepracowal nie wigcej niz 15 dni.

Artykut 2

Urlop coroczny moze zostaé wykorzystany jednorazowo lub w czg$ciach,
zgodnie z zyczeniem urzednika oraz przy uwzglednieniu wymagah stuzby.
Urlop musi jednak obejmowa¢ przynajmniej jeden nieprzerwany okres dwoch
kolejnych tygodni. Pracownicy rozpoczynajacy stuzbe nabywaja prawo do
urlopu corocznego po przepracowaniu trzech miesigcy; w wyjatkowych przy-
padkach, z uzasadnionych powodow, urlop moze zosta¢ udzielony wcze$niej.

Artykut 3

W przypadku zachorowania przez urzg¢dnika podczas urlopu corocznego, ktore
uniemozliwiloby mu wykonywanie obowigzkoéw, gdyby nie przebywat na urlo-
pie, jego urlop coroczny zostaje przedtuzony o czas trwania okresu niezdolno$ci
do pracy pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

Artykul 4

W przypadku gdy urzednik z przyczyn innych niz wymagania stuzby nie wyko-
rzystat catego urlopu corocznego przed koncem danego roku kalendarzowego,
dhugos$¢ urlopu ktéry moze zosta¢ przeniesiony na kolejny rok nie moze prze-
kracza¢ 12 dni.

W przypadku gdy urzednik w chwili zakoficzenia stuzby nie wykorzystat catego
urlopu corocznego, ma prawo do ekwiwalentu w wymiarze jednej trzydziestej
jego miesigcznego wynagrodzenia w momencie zakonczenia stuzby za kazdy
dzien urlopu, jaki pozostal mu do wykorzystania.

Kwota obliczona w sposob przewidziany w akapicie drugim potragcana jest
z platnosci na rzecz urzg¢dnika, ktory w chwili zakonczenia shuzby przekroczyt
dhugos¢ przystugujacego mu wtedy urlopu corocznego.

Artykut 5

W przypadku gdy podczas urlopu corocznego urzgdnik zostaje wezwany do
pracy lub udzielone mu pozwolenie na urlop zostaje odwotane ze wzgledu na
obowigzki stuzbowe, zwraca si¢ mu wszelkie poniesione i odpowiednio
udowodnione koszty oraz przyznaje mu si¢ ponownie czas podrozy.
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Sekcja 2
URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Artykul 6

Oprocz urlopu corocznego urzednikowi przystuguje, na jego wniosek, urlop
okoliczno$ciowy. Urlop okolicznosciowy jest przyznawany w szczegdlnosSci
w ponizszych przypadkach i w nastgpujacym wymiarze:

— zawarcie malzenstwa przez urzednika: cztery dni,

— zmiana miejsca zamieszkania urz¢dnika: do dwoch dni,
— powazna choroba wspdtmatzonka: do trzech dni,

— $mier¢ matzonka: cztery dni,

— powazna choroba wstepnego: do dwoch dni,

— $mier¢ wstepnego: dwa dni,

— zawarcie malzenstwa przez dziecko: dwa dni,

— narodziny dziecka: 10 dni, do wykorzystania w ciggu czternastu tygodni od
dnia narodzin,

— narodziny dziecka niepetnosprawnego lub powaznie chorego: 20 dni, do
wykorzystania w ciggu czternastu tygodni od dnia narodzin,

— $mier¢ zony podczas urlopu macierzynskiego: liczba dni odpowiadajaca
pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego; jesli zmarta Zona nie jest urzed-
nikiem, pozostatg czgs$¢ urlopu macierzynskiego ustala si¢ na zasadzie
analogii przy zastosowaniu przepisow art. 58 regulamin pracowniczego,

— powazna choroba dziecka: do dwoch dni,

— bardzo powazna choroba dziecka, po$wiadczona przez lekarza, lub hospita-
lizacja dziecka w wieku do 12 lat: do pigciu dni,

— S$mier¢ dziecka: cztery dni,

— przysposobienie dziecka: 20 tygodni, a w przypadku przysposobienia
dziecka niepetnosprawnego - 24 tygodnie:

Na kazde przysposobione dziecko przyznaje si¢ prawo wyltacznie do jednego
okresu urlopu okoliczno$ciowego, ktory moze zosta¢ podzielony migdzy
rodzicow adopcyjnych, jesli oboje sa urzgdnikami. Urlop jest przyznawany
wylacznie wtedy, gdy matzonek urzednika podejmuje dziatalno$¢ zarobkowa
co najmniej w wymiarze polowy pelnego czasu pracy. Jesli matzonek
pracuje poza instytucjami Unii i korzysta z poréwnywalnego urlopu,
wiasciwa liczba dni zostaje odliczona od uprawnien urzednika.

W razie konieczno$ci organ powotujacy moze przyznaé dodatkowy urlop
okoliczno$ciowy, w przypadku gdy przepisy krajowe panstwa, w ktorym
ma miejsce procedura adopcyjna i ktore nie jest panstwem zatrudnienia
urzednika przysposabiajacego dziecko, wymaga pozostania na miejscu
jednego lub obojga rodzicow adopcyjnych.

Jezeli z przyczyn podanych w pierwszym zdaniu tego tiret urzednik nie ma
prawa do skorzystania z petnego urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze 20
lub 24 tygodni, zostaje mu przyznany urlop okoliczno$ciowy w wymiarze 10
dni; ten dodatkowy urlop okolicznosciowy zostaje przyznany tylko raz na
kazde przysposobione dziecko.

Instytucja moze przyzna¢ rowniez urlop okolicznosciowy w przypadku dalszego
ksztalcenia zawodowego, w granicach okreslonych w programie dalszego ksztat-
cenia zawodowego okreslonym przez instytucje zgodnie z art. 24a regulaminu
pracowniczego.
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Urlop okoliczno$ciowy moze zosta¢ ponadto przyznany wyjatkowo w przypadku
pracy o wyjatkowym charakterze, wykraczajacej poza zwyczajne obowiazki
urz¢dnika. Taki urlop okoliczno$ciowy zostaje przyznany najpdzniej w ciagu
trzech miesigcy od podjecia przez organ powotujacy decyzji o wyjatkowym
charakterze pracy urzednika.

Do celow niniejszego artykutu konkubenta urzednika traktuje si¢ jak matzonka,
w przypadku gdy spetnione s pierwsze trzy warunki zawarte w art. 1 ust. 2 lit.
c) zalacznika VII.

W przypadku gdy urlop okoliczno$ciowy jest przyznany zgodnie z przepisami
niniejszej sekcji, czas podrozy do miejsca pochodzenia ustala si¢ na mocy
specjalnej decyzji uwzgledniajacej szczegdlne potrzeby.

Sekcja 3
CZAS PODROZY
v M131
Artykut 7

Urzednicy, ktérym przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek z tytulu
zamieszkiwania za granica, sa uprawnieni do skorzystania co roku z dodatko-
wego urlopu w wymiarze dwoch i pol dnia, aby uda¢ si¢ do swojego panstwa
pochodzenia.

Akapit pierwszy ma zastosowanie do urzednikow, ktorych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ na terytorium panstw cztonkowskich. W przypadku gdy miejsce
zatrudnienia znajduje si¢ poza tym terytorium, czas trwania urlopu na podr6z
do miejsca pochodzenia ustala si¢ na mocy specjalnej decyzji, uwzgledniajace;j
szczegolne potrzeby.
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ZALACZNIK VI

Rekompensata oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
VYM131
Artykut 1

Urzednikom w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 lub AST 1-AST 4 przyshu-
guje, w granicach okreslonych w art. 56 regulaminu pracowniczego, za pracg
w godzinach nadliczbowych urlop wyréwnawczy lub wynagrodzenie w nastepu-
jacym wymiarze:

a) za kazdg godzing nadliczbowa przystuguje urlop wyrownawczy w wymiarze
pottorej godziny; jezeli godziny nadliczbowe zostaty przepracowane w godzi-
nach od 22:00 do 7:00 lub w niedziel¢ badz w $wigto, za kazda godzing
nadliczbowg przystuguje urlop wyréwnawczy w wymiarze dwoch godzin;
przyznajac urlop wyrownawczy za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
uwzglednia si¢ potrzeby zwiazane ze stuzba oraz preferencje zainteresowa-
nego urzgdnika;

b

~

w przypadku gdy potrzeby zwigzane ze stuzbg nie pozwalajg na wykorzys-
tanie urlopu wyréwnawczego w ciggu dwoch miesigcy nastgpujacych po
miesigcu, w ktorym godziny nadliczbowe zostaty przepracowane, organ
powotujacy przyznaje wynagrodzenie za te godziny nadliczbowe, ktore nie
zostalty zrekompensowane, w wysokosci 0,56 % miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie
z zasadami okreslonymi w lit. a);

c) aby naby¢ prawo do urlopu wyréwnawczego lub wynagrodzenia za jedng
godzing przepracowang w godzinach nadliczbowych, nalezy przepracowac
ponad 30 minut dluzej niz normalny czas pracy.

Artykut 2

Do celéw niniejszego zalacznika czas przejazdu w ramach podrézy stuzbowej
nie jest traktowany jako godziny nadliczbowe. W odniesieniu do godzin prze-
pracowanych w miejscu oddelegowania wykraczajacych poza normalng liczbe
godzin pracy, moze zosta¢ przyznany czas wolny lub wynagrodzenie na mocy
decyzji organu powolujacego.

VYM131
Artykut 3

Niezaleznie od wczesniejszych przepisow niniejszego zatacznika, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe przepracowane w szczegélnych warunkach przez
niektore grupy urzednikow w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 oraz AST 1-
AST 4 moze zostaé wyplacone w formie zryczattowanego dodatku, ktorego
wysokos$¢ oraz warunki uzyskania sa ustalane przez organ powotujacy po zasigg-
nigciu opinii Wspolnego Komitetu.
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vB
ZALACZNIK VII
Wynagrodzenie oraz zwrot kosztow
SPIS TRESCI
Sekcja 1: Dodatki rodzinne
1-3
Sekcja 2: Dodatek zagraniczny
4
Sekcja 3: Zwrot kosztow
A — Dodatek na zagospodarowanie
5
B — Dodatek na ponowne zagospodarowanie
6
C— Koszty podrozy
7-8
D — Koszty przeprowadzki
9
E — Dieta dzienna
10
F— Koszty podrozy stuzbowej
11 - 13a
G — Ryczaltowy zwrot kosztow
14 - 15
Sekcja 4: Platnos$¢ naleznosci
16 - 17
Sekcja 1
DODATKI RODZINNE
Artykut 1
VM112

1. Dodatek na gospodarstwo domowe ustala si¢ w oparciu o kwote zasad-

nicza »>M157 222,39 EUR <4, plus 2 % wynagrodzenia podstawowego urzed-

nika.
V M25

2. Dodatek na gospodarstwo domowe przystuguje:

a) urzednikowi, ktory pozostaje w zwigzku matzenskim;

b) urzednikowi, ktory owdowial, jest rozwiedziony, pozostaje w separacji lub
jest stanu wolnego, ktory posiada jedno lub wigcej dzieci pozostajacych na
utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 1 3;

VYM112

¢) urzednikowi, ktory jest uznany za pozostajacego w konkubinacie, pod warun-

kiem ze:

(i) para przedstawia dokument prawny wydany w Panstwie Czlonkowskim
lub przez wilasciwe wiadze Panstwa Czlonkowskiego, potwierdzajacy
status konkubinatu;
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(ii) zadna z osOb pozostajacych w konkubinacie nie pozostaje w zwiazku
matzefiskim ani w innym wolnym zwiazku;

(iii) migdzy tymi osobami nie zachodzi nastgpujace pokrewienstwo: rodzic,
dziecko, dziadek/babcia, wnuczek/wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj,
siostrzeniec, siostrzenica, bratanek, bratanica, pasierb, pasierbica;

(iv) soby te nie moga zawrze¢ cywilnego zwigzku matzenskiego w Panstwie
Cztonkowskim; dla potrzeb tego punktu uwaza si¢, ze osoby takie majg
mozliwos¢ wejscia w cywilny zwigzek matzenski wytacznie wtedy, gdy
spetniaja wszystkie warunki przewidziane w ustawodawstwie Panstwa
Cztonkowskiego zezwalajace na zawarcie zwigzku matzenskiego;

V M25
T »MIR2 d) « na podstawie szczegodlnej decyzji organu powotlujacego, zawie-
rajgcej uzasadnienie i opartej na dodatkowych dokumentach,
urzednikowi, ktory, mimo Ze nie spelnia warunkow okres$lonych
»M112 w lit. a), b) i ¢) «, faktycznie ponosi ci¢zar utrzymy-
wania rodziny.

3. Jesli matzonek urzednika wykonuje prace zarobkows, z ktorej przychody
przed potraceniem podatku przekraczajg »M39 podstawowe roczne wynagro-
dzenie urzednika na »>M112 drugim stopniu »M131 grupy zaszeregowania
AST 3 « «, ustalonego przy zastosowaniu wspolczynnika korygujacego dla
panstwa «, w ktérym malzonek wykonuje swojg dziatalnos¢ zawodowa, urzed-
nikowi nie przystuguje dodatek na gospodarstwo domowe, chyba ze organ
powotujacy postanowi inaczej na mocy szczegdlnej decyzji. Urzednik jest
jednak uprawniony do dodatku, w przypadku gdy posiada jedno lub kilkoro
dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu.

4. W przypadkach gdy, na podstawie powyzszych przepisow, oboje malzon-
kowie pefnigcy stuzbe »>M128 »C3 w Unii € « s3 uprawnieni do dodatku
na gospodarstwo domowe, dodatek przyshuguje jedynie temu matzonkowi,
ktorego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

v M56
5. Jezeli urzednik uprawniony jest do dodatku na gospodarstwo domowe
jedynie na mocy ust. 2 lit. b) i z mocy prawa, na podstawie wyroku sadowego
lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego opieke¢ nad dzie¢mi pozosta-
jacymi na jego utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2 i 3 powierzono osobie
innej niz urze¢dnik, dodatek na gospodarstwo domowe jest wyptacany tej osobie
w imieniu i na rachunek urz¢dnika. Warunek ten uwaza si¢ za spetniony w przy-
padku dzieci pozostajacych na utrzymaniu, ktore osiagnely petnoletnio$¢, jezeli
normalnie zamieszkuja one z drugim rodzicem.

Jezeli dzieci urzednika pozostaja pod opieka kilku osob, dodatek na gospodar-
stwo domowe dzieli si¢ mi¢gdzy te osoby, uwzgledniajac liczbg dzieci pozosta-
jacych pod opieka danej osoby.

Jezeli osoba, ktorej zgodnie z powyzszym przepisem wyptaca si¢ dodatek na
gospodarstwo domowe przystugujacy urzednikowi, sama posiada jako urzednik
lub inny pracownik »M128 »C3 Unii € <« prawo do takiego dodatku, osoba
ta otrzymuje tylko dodatek w wyzszej kwocie.

Artykut 2

VYM16
1. Urzednik otrzymuje na kazde dziecko, pozostajace na jego utrzymaniu
zgodnie z ust. 2 i 3 ponizej, dodatek w wysokosci B»M157 485,95 EUR «
miesigcznie.
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VYMI16

2. Za dziecko pozostajace na utrzymaniu uznaje si¢ dziecko urzednika lub
jego matzonka pochodzace z malzenstwa, niepochodzace z matzenstwa lub
przysposobione, na ktérego utrzymanie rzeczywiscie tozy urzednik.

Powyzszy przepis ma rowniez zastosowanie wobec dziecka, w odniesieniu do
ktorego zostat ztozony wniosek o przysposobienie oraz zostata rozpoczeta proce-
dura przysposobienia.

VYM112
Kazde dziecko, wzglgdem ktdrego na mocy decyzji organu sadowego, opartej na
ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego w sprawie ochrony nieletnich,
urzednik ma obowigzek alimentacyjny, traktuje si¢ jak dziecko pozostajace na
utrzymaniu.

VYM16
3. Dodatek jest przyznawany:

a) automatycznie, na dzieci ponizej 18 roku zycia;

b) na uzasadniony wniosek urzg¢dnika, na dzieci w wieku od 18 do 26 lat, ktore
sa w trakcie ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

4.  Osoba, do ktorej utrzymania urzednik jest zobowigzany z mocy prawa
i ktorej utrzymanie wigze si¢ z wysokimi wydatkami, moze, na mocy szcze-
golnej decyzji organu powolujacego zawierajacej uzasadnienie i opartej na odpo-
wiednich dowodach, w drodze wyjatku, by¢ traktowana tak jak dziecko pozo-
stajgce na jego utrzymaniu.

5. Dodatek jest dalej wyplacany niezaleznie od wieku dziecka, w przypadku
gdy dziecko ze wzgledu na cigzka chorobe lub inwalidztwo nie jest w stanie
samodzielnie si¢ utrzymywac, przez caly okres choroby lub inwalidztwa.

6.  Na jedno dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu niniejszego arty-
kulu wyptaca si¢ tylko jeden dodatek, nawet w przypadku gdy rodzice zatrudnieni sa
w dwoch réznych instytucjach »>M128 B C3 Unii Europejskiej € «.

v Ms6
7. Jezeli opieka nad dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu, w rozumieniu
ust. 2 i 3 powierzona zostatla z mocy prawa, na podstawie wyroku sadu lub
decyzji wlasciwego organu administracyjnego innej osobie, dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu wyptacany jest tej osobie w imieniu i na rachunek
urzednika.

Artykut 3

VYM112
1. Z zastrzezeniem warunkoéw okreslonych w ogdlnych przepisach wykonaw-
czych, urzednik otrzymuje dodatek edukacyjny w wysokosci poniesionych przez
niego rzeczywistych wydatkéw na edukacj¢, maksymalnie do kwoty w wyso-
kosci »M157 329,72 EUR <« miesigcznie na kazde dziecko pozostajace na
jego utrzymaniu, w rozumieniu art. 2 ust. 2 niniejszego zalacznika, o ile dziecko
skonczyto pig¢ lat i regularnie uczgszcza w pelnym wymiarze godzin do platnej
szkoty podstawowej lub $redniej badz uczelni wyzszej. Wymog uczeszezania do
platnej szkoty nie ma zastosowania przy zwrocie kosztow za transport szkolny.

VYM131
Uprawnienie do tego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego dnia miesigca, w ktorym
dziecko rozpoczyna nauke¢ w szkole podstawowej, a wygasa ono wraz z koncem
miesigca, w ktorym dziecko konczy nauke, lub wraz z koncem miesiaca,
w ktorym dziecko konczy 26 rok zycia, w zalezno$ci od tego, co nastapi
wczesniej.
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VYM112

Nalezny dodatek ulega podwyzszeniu do kwoty nie wyzszej niz podwojna kwota
maksymalna przewidziana w akapicie pierwszym w odniesieniu do

VY M39
— urzednika, ktorego miejsce zatrudnienia znajduje si¢ w odleglo$ci przynaj-
mniej 50 km od szkoty europejskiej, albo

od instytucji edukacyjnej nauczajacej w jego jezyku ojczystym, do ktorej
dziecko uczgszcza ze wzgledu na nalezycie udokumentowang niezbgdng
potrzebe zwigzang z jego nauka,

vM29

— urzednika, ktorego miejsce zatrudnienia znajduje si¢ w odleglosci co
najmniej 50 km od szkoty wyzszej w panstwie, ktorego jest on obywatelem,
nauczajacej w jego jezyku, pod warunkiem ze dziecko rzeczywiscie
uczgszcza do szkoly wyzszej potozonej w odlegtosci co najmniej 50 km
od miejsca zatrudnienia, a urze¢dnikowi przyshuguje dodatek zagraniczny;
ten ostatni warunek nie ma zastosowania, jezeli w panstwie, ktorego obywa-
telem jest urzednik, nie ma takiej szkoty wyzszej »>M112 , lub jesli dziecko
uczeszeza do uczelni wyzszej w panstwie innym niz panstwo miejsca zatrud-
nienia urzednika «,

VYM112
— 0s0b uprawnionych do dodatku, ktore nie pozostaja w czynnej stuzbie, ale
spelniajg warunki okreslone w tiret pierwszym i drugim, przy uwzglednieniu
miejsca ich zamieszkania zamiast miejsca zatrudnienia.

Wymoég uczgszczania do szkotly platnej nie ma zastosowania do wyplat okres-
lonych w akapicie trzecim.

VY MS56
T Jezeli opiek¢ nad dzieckiem, na ktore wyplaca si¢ dodatek edukacyjny, powie-
rzono z mocy prawa, na podstawie wyroku sadowego lub decyzji wlasciwego
organu administracyjnego, innej osobie, dodatek edukacyjny wyptacany jest tej
osobie w imieniu i na rachunek urz¢dnika. W takim przypadku odlegtos¢ co
najmniej 50 km, o ktorej mowa w akapicie trzecim, oblicza si¢ od miejsca
zamieszkania osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem.

VYM112
2. Dla kazdego dziecka, pozostajacego na utrzymaniu w rozumieniu art. 2
ust. 2, ktére ma mniej niz pig¢ lat i jeszcze nie uczeszcza regularnie i w pelnym
wymiarze godzin do szkoly podstawowej lub $redniej, wysokos$¢ tego dodatku
ustala si¢ na »M157 118,72 EUR <« miesi¢gcznie. Zastosowanie ma zdanie
pierwsze ostatniego akapitu ust. 1.

vB
Sekcja 2
DODATEK ZAGRANICZNY
Artykut 4
\A0
»M39 1. 4 Dodatek zagraniczny w wysokosci rownej 16 % catkowitej
kwoty wynagrodzenia podstawowego powigkszonej o »>M25 dodatek na gospo-
darstwo domowe € oraz dodatek na dziecko pozostajagce na utrzymaniu
> M25 wyptacany na rzecz urzednika < jest przyznawany:
VB

a) urzednikom:

— ktoérzy nie sg oraz nigdy nie byli obywatelami panstwa
»M39 ————— <4, na terytorium ktorego znajduje si¢ ich miejsce
zatrudnienia, oraz
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— ktorzy w okresie pigciu lat, konczacym si¢ sze$¢ miesigcy przed wsta-
pieniem do stuzby, nie prowadzili swojej glownej dziatalno$ci zawodowe;j
ani nie posiadali stalego miejsca zamieszkania na europejskim terytorium
tego panstwa. Do celow niniejszego przepisu nie sa brane pod uwage
sytuacje wynikajace z pracy wykonywanej dla innego panstwa lub dla
organizacji mi¢dzynarodowej;

b) urzednikom, ktorzy sa lub byli obywatelami panstwa, na ktorego terytorium
znajduje si¢ ich miejsce zatrudnienia, ktorzy jednak przez okres 10 lat
konczacy si¢ w dniu wstgpienia przez nich stuzby posiadali stale miejsce
zamieszkania poza europejskim terytorium tego panstwa z przyczyn innych
niz wykonywanie obowigzkow w stuzbie panstwowej lub na rzecz organi-
zacji migdzynarodowej.

VYMI16
Dodatek zagraniczny jest nie nizszy niz »M157 659,14 EUR <« miesigcznie.

VM25

v M39
2. Urzednikowi, ktory nie jest i nigdy nie byl obywatelem panstwa, na
ktorego terytorium jest zatrudniony, i ktory nie spelnia warunkow okreslonych
w ust. 1, przystuguje dodatek z tytutu zamieszkiwania zagranica w wysokos$ci
jednej czwartej kwoty dodatku zagranicznego.

3. Do celéw ust. 1 oraz 2, urzednik, ktory po zawarciu zwigzku malzenskiego
uzyskal automatycznie obywatelstwo panstwa, na ktoérego terytorium znajduje
si¢ jego miejsce zatrudnienia bez mozliwosci zrzeczenia si¢ go, traktowany jest
na réwni z urzednikiem, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) tiret pierwsze.

VM112

Sekcja 3
ZWROT KOSZTOW

A. Dodatek na zagospodarowanie

Artykut 5

VYM112

1. Dodatek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesigcznego wynagro-
dzenia podstawowego w przypadku urzednika, ktory jest uprawniony do dodatku
na gospodarstwo domowe, a w innych przypadkach w wysokos$ci jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia podstawowego, wyplaca si¢ zatrudnionemu urz¢dnikowi,
ktory przedstawit dowody, ze w celu spetnienia wymogdéw okreslonych art. 20
Regulaminu pracowniczego zaistniata konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszka-
nia.

VM25
W przypadkach gdy oboje matzonkowie bedacy urzgdnikami »>M112 lub inny
personel <€ »>M128 »C3 Unii Europejskicj € « sg uprawnieni do dodatku
na zagospodarowanie si¢, wyplacany jest on jedynie na rzecz osoby, ktorej
wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

VY M23
Do dodatku na zagospodarowanie stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy obowia-
zujacy dla miejsca zatrudnienia urzednika.
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2. Urzednikowi, ktéry ze wzgledu na przeniesienie na nowe miejsce zatrud-
nienia jest zmuszony do zmiany swojego miejsca zamieszkania w celu spet-
nienia wymogow art. 20 regulaminu pracowniczego wyplacany jest dodatek
na zagospodarowanie w tej samej wysokosci.

3. Dodatek na zagospodarowanie jest obliczany na podstawie stanu cywilnego
urze¢dnika oraz wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego w dniu powotania
go na urzednika na czas nieokres$lony albo w dniu jego przeniesienia na nowe
miejsce zatrudnienia.

Dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest po przedstawieniu dokumentow
potwierdzajacych, ze urzednik, a jesli jest on »>M25 uprawniony do dodatku na
gospodarstwo domowe <« takze jego rodzina, osiedlit si¢ w miejscu, gdzie zostat
zatrudniony.

4. Urzednikowi P»M25 uprawnionemu do dodatku na gospodarstwo
domowe «, ktory osiedla si¢ w miejscu, gdzie zostal zatrudniony bez swojej
rodziny, przystuguje potowa dodatku, do ktoérego bylby uprawniony. Druga
polowa jest wyptacana, gdy jego rodzina zamieszka w miejscu, gdzie jest on
zatrudniony, pod warunkiem ze nastgpi to w terminie okreslonym w art. 9 ust. 3.
W przypadku gdy urzednik przenoszony jest do miejsca, gdzie zamieszkuje jego
rodzina, przy czym jego rodzina zamieszkiwala w tym miejscu przed przenie-
sieniem urzednika, nie przyshuguje mu z tego tytulu dodatek na zagospodaro-
wanie.

5. Urzednik powolany na czas nieokreslony, ktory otrzymat dodatek na zagos-
podarowanie oraz ktory na wlasne zyczenie koficzy stuzbe »MI128 »C3 w
Unii € € w okresie dwoch lat od wstapienia do stuzby, jest zobowiazany do
zwrotu w momencie zakonczenia shuzby czgséci otrzymanego dodatku proporcjo-
nalnie do nieprzepracowanej czesci tego dwuletniego okresu.

VY M23
6.  Urzednik otrzymujacy dodatek na zagospodarowanie zglasza wszelkie
$wiadczenia podobnego rodzaju, ktdre otrzymuje z innych zrodel; dodatek prze-
widziany w niniejszym artykule jest pomniejszany o kwoty tych $wiadczen.

B. Dodatek na ponowne zagospodarowanie

Artykut 6

1. Urzednik powotany na czas nieokreslony, ktory B>M112 przedstawia
dowody zmiany miejsca zamieszkania <, jest uprawniony po zakonczeniu
stuzby do dodatku na ponowne zagospodarowanie, w wysokosci dwukrotnos$ci
miesigcznego  wynagrodzenia  podstawowego w  przypadku  urzednika,
> M25 ktéry jest uprawniony do dodatku na gospodarstwo domowe <« lub
w wysokosci jednego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego w przypadku
urzednika, ktory nie jest uprawniony do tego dodatku, pod warunkiem ze odbyt
on cztery lata stuzby oraz nie otrzymuje podobnego dodatku w nowym miejscu
zatrudnienia. »M25 W przypadku gdy oboje matzonkowie bgdacy urzgdnikami
> M112 Iub inni pracownicy € »M128 »C3 Unii € « s3 uprawnieni do
dodatku na ponowne zagospodarowanie, wyplacany jest on jedynie na rzecz
osoby, ktorej wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze. d

Do celéow obliczania czasu stuzby bierze si¢ pod uwage lata, w ktorych urzed-
nikowi przystugiwal jeden ze statusow stuzbowych wymienionych w art. 35
regulaminu pracowniczego, inny niz urlop z przyczyn osobistych.

Wymoég minimalnego czasu shuzby nie ma zastosowania w przypadku odwotania
ze stanowiska w interesie shuzby.

VY M23
Do dodatku na ponowne zagospodarowanie stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy
obowigzujacy dla ostatniego miejsca zatrudnienia urzednika.
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VYV M25

2. W przypadku $mierci urzednika powotanego na czas nieokreslony dodatek
na ponowne zagospodarowanie wyplacany jest jego wspoimatzonkowi lub,
w przypadku gdy nie ma takiej osoby, osobom pozostajacym na jego utrzyma-
niu, w rozumieniu art. 2, takze w przypadku gdy wymoég minimalnego czasu
stuzby, okreslony w ust. 1, nie zostat spetniony.

3. Dodatek na ponowne zagospodarowanie jest obliczany na podstawie stanu
cywilnego oraz wysokosci wynagrodzenia podstawowego w dniu zakonczenia
shuzby.

4. Dodatek na ponowne zagospodarowanie wyplacany jest w oparciu
o dowody potwierdzajace, iz urzednik oraz jego rodzina lub, w przypadku
gdy urzednik zmarl, wylacznie jego rodzina, osiedlili si¢ w miejscu potozonym
w odlegtosci nie mniejszej niz 70 km od miejsca zatrudnienia urzednika.

Przesiedlenie urzg¢dnika lub rodziny zmartego urz¢dnika musi nastapi¢ w terminie
trzech lat od dnia zakonczenia shuzby.

Termin ten nie ma zastosowania do osob uprawnionych, ktore sa w stanie
wykaza¢, ze nie byly swiadome powyzszych przepisow.

C. Koszty podrozy
VYM131
Artykut 7
1. Urzednik uprawniony jest do zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadaja-
cego kosztom podrdzy dla siebie, swojego matzonka oraz osob pozostajacych na

jego utrzymaniu, ktére faktycznie zamieszkuja z nim w jednym gospodarstwie
domowym:

a) przy rozpoczeciu stuzby: z miejsca naboru do miejsca zatrudnienia;

b) przy zakonczeniu stuzby zgodnie z art. 47 regulaminu pracowniczego:
z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zgodnie z ust. 4 niniejszego
artykutu;

¢) w przypadku przeniesienia zwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia.

W przypadku $mierci urzednika zyjacy matzonek oraz osoby pozostajace na

jego utrzymaniu uprawnione sa do zryczattowanego swiadczenia na tych samych

warunkach.

Koszty podrozy dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyly
dwoch lat, nie podlegaja zwrotowi.

2. Zryczaltowane $wiadczenie obliczane jest na podstawie dodatku wedlug
stawki kilometrowej dla odleglosci geograficznej migdzy miejscami, o ktorych
mowa w ust. 1.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

VM157

0-200 km 0,0000

201-1 000 km 0,2451

1001-2 000 km 0,4087

2001-3 000 km 0,2451

3001-4 000 km 0,0816

4 001-10 000 km 0,0393

Ponad 10 000 km 0,0000
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VY M131

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ ponizsza dodatkowa zryczattowana
kwotg:

VM157
— 122,58 EUR, jezeli odlegto$¢ geograficzna migdzy miejscami, o ktorych
mowa w ust. 1, zawiera si¢ w przedziale od 600 do 1200 km,

— 245,15 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna migdzy miejscami, o ktorych
mowa w ust. 1, jest wigksza niz 1200 km.

VYM131
Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkow ryczattowych
aktualizuje si¢ kazdego roku o t¢ sama warto$¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 koszty podrozy, ktore dotycza przenie-
sienia zwigzanego ze zmiana miejsca zatrudnienia z miejsca na terytorium
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej na miejsce poza tym terytorium lub
przeniesienia zwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia poza tym terytorium sa
zwracane w formie zryczaltowanego $wiadczenia obliczonego na podstawie
kosztu biletu lotniczego w klasie o jeden stopien wyzszej niz klasa ekono-
miczna.

4. Miejsce pochodzenia urzednika jest okre§lane w momencie rozpoczgcia
stuzby, co do zasady przy uwzglednieniu miejsca jego naboru lub, na wyrazny
i nalezycie uzasadniony wniosek, miejsca stanowigcego centrum jego interesow
zyciowych. Miejsce pochodzenia okreslone w ten sposob moze zosta¢ zmienione
w drodze szczegdlnej decyzji organu powolujacego w czasie, gdy urzednik
pozostaje w shuzbie lub przy zakonczeniu przez niego stuzby. Podczas pozosta-
wania urzednika w stuzbie decyzja taka podejmowana jest jedynie wyjatkowo
i po przedstawieniu przez urze¢dnika odpowiednich dokumentéw na poparcie
whniosku.

Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do uznania za centrum interesOw zyciowych
urzednika miejsca znajdujacego si¢ poza terytorium panstw czlonkowskich
Unii, jak rowniez poza granicami panstw i terytoriow wymienionych w zalacz-
niku II do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium
panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.

Artykut 8

1. W kazdym roku kalendarzowym urzgdnicy, ktorym przystuguje dodatek
zagraniczny lub dodatek z tytulu zamieszkiwania za granica, uprawnieni sg do
otrzymania zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadajacego kosztom odbytej
przez nich podrézy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia okreslonego
w art. 7, w ramach putapow okreslonych w ust. 2, a jezeli majg prawo do
dodatku na gospodarstwo domowe, takze kosztom podrézy malzonka i osob
pozostajagcych na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.

W przypadku gdy zardwno maz, jak i Zona sa urzednikami Unii Europejskiej,
kazde z nich ma prawo w odniesieniu do siebie, jak i do 0sob pozostajgcych na
ich utrzymaniu do zryczattowanego $wiadczenia na pokrycie kosztow podrozy,
zgodnie z powyzszymi warunkami; kazda osoba pozostajgca na utrzymaniu ma
prawo wylacznie do jednego $wiadczenia. Swiadczenie przyznawane w odnie-
sieniu do dzieci pozostajacych na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek me¢za lub
zony na podstawie miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy w danym roku urzednik zawiera matzenstwo i tym samym
nabywa prawa do dodatku na gospodarstwo domowe, koszty podrozy nalezne ze
wzgledu na malzonka oblicza si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do okresu od
daty zawarcia matzenstwa do konca danego roku.

Wszelkie zmiany w zakresie podstawy obliczen, mogace powsta¢ na skutek
zaistniatych zmian w sytuacji rodzinnej urzgdnika po dniu wyplaty okreslonych
kwot, nie nakladajg na zainteresowanego urzednika obowigzku zwrotu otrzyma-
nych §wiadczen.

Koszty podrozy dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyty
dwoch lat, nie podlegaja zwrotowi.

2. Wysokos¢ zryczattowanego $wiadczenia ustala si¢ na podstawie odlegtosci
geograficznej pomigdzy miejscem zatrudnienia urzednika a miejscem pocho-
dzenia wyrazonej w kilometrach.
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W przypadku gdy miejsce pochodzenia okreslone w art. 7 znajduje si¢ poza
terytorium panstw czlonkowskich Unii, jak réwniez poza granicami panstw
i terytoriow wymienionych w zataczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej oraz poza terytorium panstw czlonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu, wysoko$¢ zryczaltowanego $wiadczenia ustala
si¢ na podstawie odlegtosci geograficznej pomigdzy miejscem zatrudnienia
urz¢dnika a stolica panstwa cztonkowskiego, ktorego obywatelstwo posiada,
wyrazonej w kilometrach. Urzgdnicy, ktorych miejsce pochodzenia znajduje
si¢ poza terytorium panstw czlonkowskich Unii, jak rowniez poza granicami
panstw 1 terytoriow wymienionych w zalaczniku II do Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium panstw czlonkowskich Europej-
skiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, nieposiadajacy obywatelstwa zadnego
z panstw czlonkowskich nie sa uprawnieni do otrzymywania $wiadczenia
zryczattowanego.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

VY M157
0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,4943
1001-2 000 km 0,8238
2001-3 000 km 0,4943
3001-4 000 km 0,1646
4001-10 000 km 0,0795
Ponad 10 000 km 0,0000

VYM131

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podana dodatkowa zryczat-
towana kwote:

VM157
— 247,13 EUR, jezeli odlegto$¢ geograficzna migdzy miejscem zatrudnienia
a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przedziale od 600 do 1200 km,
— 494,20 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna migdzy miejscem zatrudnienia
a miejscem pochodzenia jest wigksza niz 1200 km.
VYM131

Wysokos$¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkow ryczattowych
aktualizuje si¢ kazdego roku o t¢ samg wartos$¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Urzednikowi, ktorego stuzba konczy sie w ciggu roku kalendarzowego
z jakichkolwiek przyczyn innych niz $mier¢ lub ktory przebywa na urlopie
z przyczyn osobistych przez czes¢ roku, przystuguje, jezeli byt aktywnie zatrud-
niony w stuzbie instytucji Unii przez okres krotszy niz dziewie¢ miesiecy
danego roku, jedynie cze$¢ $wiadczenia zryczaltowanego przewidzianego
w ust. 11 2, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu aktywnego zatrudnienia.

4. Ust. 1, 2 i 3 niniejszego artykulu maja zastosowanie do urzednikow,
ktorych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ na terytoriach panstw cztonkowskich.
W kazdym roku kalendarzowym urzednicy, ktorych miejsce zatrudnienia znaj-
duje sie poza terytorium panstw czlonkowskich, sa uprawnieni do otrzymania
zryczattowanego $wiadczenia z tytutu kosztow podrozy do ich miejsca pocho-
dzenia lub zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, w wysokos$ci nieprze-
kraczajacej kosztow podrézy do miejsca pochodzenia, za siebie, a jezeli przy-
stuguje im prawo do dodatku na gospodarstwo domowe, za malzonka i inne
osoby pozostajgce na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2. Jednakze jezeli
malzonek oraz inne osoby pozostajace na utrzymaniu, o ktorych mowa w art.
2 ust. 2, nie mieszkajg razem z urzgdnikiem w miejscu jego zatrudnienia, sg
uprawnieni w kazdym roku kalendarzowym do otrzymania zwrotu kosztow
podrézy z miejsca pochodzenia do miejsca zatrudnienia lub do otrzymania
zwrotu kosztow podrozy do innego miejsca, nieprzekraczajacych kosztow
wspomnianej wyzej podrozy.
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Zryczaltowane $wiadczenie oblicza si¢ na podstawie kosztu biletu lotniczego
w klasie ekonomiczne;j.

D. Koszty przeprowadzki
VYMi131
Artykut 9

1. Urzednikowi, ktéry musi zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu spetnienia
wymogu art. 20 regulaminu pracowniczego w momencie wstapienia do shuzby
lub w momencie po6zniejszej zmiany miejsca zatrudnienia i ktory nie uzyskal
zwrotu tych samych kosztow z innego zrédta, przystuguje zwrot kosztow zwig-
zanych z przeprowadzka mebli oraz mienia osobistego, wiacznie z kosztami
ubezpieczenia od zwyklych ryzyk (w szczego6lnodci zniszczenia, kradziezy,
pozaru) w granicach putapow kosztowych.

Putapy te uwzgledniaja sytuacje rodzinng urzgdnika w momencie przeprowadzki
oraz $rednie koszty przeprowadzki i powigzanych ubezpieczen.

Organy powotujace kazdej z instytucji przyjmuja ogélne przepisy wykonawcze
w celu wykonania niniejszego ustgpu.

2. Po zakonczeniu stuzby lub $mierci urzednika wydatki poniesione
w zwiazku z przeprowadzka z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia
zwracane s3 w granicach putapow okreslonych w ust. 1. W przypadku gdy
zmarly urzednik byl stanu wolnego, wydatki zwracane s3 jego nastgpcom praw-
nym.

3. Przeprowadzka urzednika powotanego musi nastapi¢ w terminie jednego
roku od zakonczenia przez urzgdnika okresu probnego. Po zakonczeniu stuzby
przeprowadzka nastepuje w okresie trzech lat, zgodnie z art. 6 ust. 4 akapit
drugi. Wydatki zwigzane z przeprowadzka zrealizowang po uplywie terminu
okreslonego w niniejszym ustepie zwracane sg jedynie w wyjatkowych okolicz-
nos$ciach oraz na mocy szczegblnej decyzji organu powotujacego.

E. Dieta dzienna

Artykut 10

VYM112
1. Jezeli urzednik przedstawia dowody, ze zmiana miejsca zamieszkania jest
wymagana w celu spelnienia wymogoéw okreslonych art. 20 Regulaminu
pracowniczego, urzednik jest uprawniony przez okres przewidziany w ust. 2
niniejszego artykutu do dodatku dziennego za kazdy dzien kalendarzowy
w wysokosci:

VY M157
— 51,08 EUR dla urzgdnika majacego prawo do pobierania dodatku na gospo-
darstwo domowe,

— 41,20 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe.

VYM112
Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi za kazdym razem przy okazji przegladu
wynagrodzen zgodnie z art. 65 Regulaminu pracowniczego.

VY M23
2. Okres, w ktorym przyznaje si¢ diet¢ dzienng, wynosi:

a) w przypadku urzednika, P»>M25 ktory nie jest uprawniony do dodatku na
gospodarstwo domowe «: 120 dni,

b) w przypadku urzgdnika, > M25 ktory jest uprawniony do dodatku na gospo-
darstwo domowe «: 180 dni lub, jesli urzgdnik jest zatrudniony na okres
probny, przez okres probny i jeden miesigc po jego zakonczeniu.
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W przypadku gdy oboje matzonkowie bedacy urzednikami »M112 lub inni
pracownicy < »M128 »C3 Unii Europejskiej € <« s3 uprawnieni do diety
dziennej, okres jej przystugiwania okreslony w lit. b) stosuje si¢ do matzonka,
ktorego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze. Okres ustanowiony w lit. a)
stosuje si¢ do drugiego malzonka.

VY M23
Dieta dzienna w zadnym przypadku nie przystuguje po dniu, w ktérym urzednik
przeprowadza si¢ w celu w celu spelnienia wymogu art. 20 regulaminu pracow-
niczego.

VYM112

F. Koszty podrézy stuzbowej

Artykut 11

1. Urzednik odbywajacy podréz stuzbowa na podstawie polecenia wyjazdu
uprawniony jest do zwrotu kosztow podrézy oraz do diety dziennej zgodnie
Z ponizszymi przepisami.

VYM112

VB

- 2. PMI112 Polecenie wyjazdu okresla przewidywany czas trwania delegacji,
w oparciu o ktory wylicza si¢ zaliczkg, ktorg urzgdnik moze otrzymaé
w stosunku do dziennej diety na utrzymanie i koszty podrozy. € Poza przy-
padkami okreslonymi w szczegélnej decyzji, zaliczki nie sa wyptacane w przy-
padku, gdy podroz stuzbowa trwa nie dluzej niz 24 godziny i odbywa sie
w kraju, gdzie obowigzuje taka sama waluta, jak w miejscu zatrudnienia urzed-
nika.

3. Poza wyjatkowymi przypadkami, okreslanymi w szczegélnej decyzji, do
ktorych zalicza si¢ w szczego6lnosci odwotanie urzednika z urlopu, zwrot
kosztow podrézy stuzbowej jest ograniczony do najbardziej ekonomicznych
kosztow podrozy na trasie pomi¢dzy miejscem zatrudnienia a miejscem delega-
cji, o ile nie wiaze si¢ to z konieczno$cig znaczacego przedtuzenia pobytu.

Artykut 12

1. Podréz koleja

Koszty przejazdu w podrozy stuzbowej, w wypadku gdy odbywa si¢ ona koleja,
sq zwracane po przedstawieniu stosownych dokumentéw na podstawie kosztu
przejazdu w pierwszej klasie najkrotsza trasa migdzy miejscem zatrudnienia
a miejscem delegacji.

2. Podréz lotnicza
Urzednicy sg uprawnieni do podrézy lotniczej, jezeli odlegtos¢ droga kolejowa
tam 1 z powrotem wynosilaby przynajmniej 800 kilometrow.

3. Podréz droga morska

Organ powotlujacy w kazdym przypadku w oparciu o analiz¢ dtugosci podrozy
i jej kosztow wydaje stosowne pozwolenie co do wyboru klasy oraz mozliwosci
zwrotu doplat za kajute.

4. Podréz samochodem

Koszty podrézy zwraca si¢ w formie kwoty ryczattowej wyliczonej na
podstawie kosztu biletu kolejowego, zgodnie z ust. 1; nie wyplaca si¢ zadnych
innych dodatkow.



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 107

Jednakze w przypadku urz¢dnika wyjezdzajacego w delegacje w szczegdlnych
okoliczno$ciach, organ powolujacy moze podja¢ decyzj¢ o przyznaniu temu
urz¢dnikowi dodatku wedtug stawki kilometrowej w miejsce zwrotu kosztow
podrozy, o ktorym mowa wyzej, jezeli korzystanie z transportu publicznego jest
w sposob oczywisty niekorzystne.

Artykut 13

1. Dzienna dieta stuzbowa za czas podrozy stuzbowej obejmuje kwoteg ryczat-
towa obejmujaca wszystkie koszty poniesione przez osob¢ oddelegowana: $nia-
dania, dwoch positkow oraz koszty dodatkowe, w tym koszty podrézy lokal-
nych. Koszty zakwaterowania, w tym podatki lokalne, podlegaja zwrotowi do
wysokosci kwoty maksymalnej ustalonej dla kazdego panstwa, na podstawie
stosownych dokumentow.

2. (a) Tabela wysokosci diet dziennych przy podrozach stuzbowych na
terenie Panstw Cztonkowskich:

VYM139
Miejsce przeznaczenia ng\izefﬁia;iﬁozﬁ;?g) Dieta dzienna

Belgia 148 102
Bulgaria 135 57
Republika Czeska 124 70
Dania 173 124
Niemcy 128 97
Estonia 105 80
Irlandia 159 108
Grecja 112 82
Hiszpania 128 88
Francja 180 102
Chorwacja 110 75
Wrtochy 148 98
Cypr 140 88
Lotwa 116 73
Litwa 117 69
Luksemburg 148 98
Wegry 120 64
Malta 138 88
Niderlandy 166 103
Austria 132 102
Polska 116 67
Portugalia 101 83
Rumunia 136 62
Stowenia 117 84
Stowacja 100 74
Finlandia 142 113
Szwecja 187 117
Zjednoczone  Krole- 209 125
stwo
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Jezeli oddelegowany urzednik ma zapewniony darmowy positek lub
zakwaterowanie, lub gdy poniesione w zwiazku z tym koszty zostaty
mu zwrocone przez jedng z instytucji »>M128 »C3 unijnych < «,
administracj¢ badz organ zewnetrzny, fakt ten nalezy zglosi¢. Doko-
nuje si¢ wowczas stosownego odliczenia.

(b) Wysoko$¢ diet dziennych w przypadku podrozy stuzbowych poza
europejskie terytoria Pafistw Cztonkowskich UE jest ustalana i korygo-
wana okresowo przez organ powotujacy.

VYM131
3. Komisja dokonuje przegladu stawek okreslonych w ust. 2 lit. a) co dwa
lata. Przeglad ten odbywa si¢ z uwzglgdnieniem sprawozdania w sprawie cen
hoteli, restauracji oraz wyzywienia, oraz w oparciu o wskazniki wzrostu takich
cen. Dla potrzeb tego przegladu Komisja stanowi w drodze aktow delegowanych
zgodnie z art. 111 1 112 regulaminu pracowniczego.

4. W drodze odstepstwa od ust. 1, koszty zakwaterowania ponoszone przez
urzednikoéw podczas podrozy stuzbowych do glownych miejsc pracy instytucji,
o ktorych mowa w protokole nr 6 do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej, moga zostaé zwrocone w formie kwoty zryczattowanej, ktora nie moze
przekroczy¢ maksymalnych putapoéw ustalonych dla danego panstwa cztonkow-
skiego.

YM112
Artykut 13a

»M131 Organy powolujace kazdej instytucji przyjmujg € ogdlne przepisy
wykonawcze do art. 11, 12 i 13 niniejszego Zatacznika.

G. Ryczaltowy zwrot kosztéw

Artykut 14

1. Urzednikom, ktorzy ze wzgledu na swoje obowiazki ponosza regularnie
koszty reprezentacyjne, organ powolujacy moze przyzna¢ dodatek ryczattowy
i ustali¢ jego wysokos¢.

W szczegolnych przypadkach, organ powotujacy moze ponadto podja¢ decyzje
o przejeciu czgsci kosztow mieszkania danego urzednika przez instytucjg.

2. W przypadku urzgdnikow, ktorzy na podstawie szczegodlnych instrukcji
okazjonalnie ponosza koszty reprezentacyjne w celach stuzbowych, kwote
zwrotu powyzszych kosztow okredla si¢ w kazdym konkretnym przypadku na
podstawie przedtoZzonych rachunkéw, na warunkach okreslonych przez organ
powotujacy.

VM112

Artykut 15

W drodze decyzji organu powotujacego, »>M112 urze¢dnicy wyzszego szczebla
w rozumieniu art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego <, ktorzy nie maja do
swojej dyspozycji stuzbowego samochodu, moga otrzymywaé dodatek ryczal-
towy, w wysoko$ci nieprzekraczajgcej »>M97 892,42 EUR « na rok na
pokrycie kosztow przejazdow w granicach miasta, gdzie sa oni zatrudnieni.

Dodatek moze zosta¢ przyznany, w drodze decyzji organu powotujacego zawie-
rajacej uzasadnienie, takze urzednikowi, ktorego obowigzki stale wymagajg
przejazdow, do ktoérych moze on na podstawie szczegodlnej decyzji wykorzy-
stywa¢ wilasny samochod.
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Sekcja 4
PLATNOSC NALEZNOSCI

Artykut 16

1.  Wynagrodzenia sa wyptacane urzednikom pietnastego dnia kazdego
miesigca za biezacy miesigc. Kwota wynagrodzenia zaokraglana jest w gore
do pelnego »>M94 centa «.

2. W przypadku gdy wynagrodzenie przystuguje nie za caly miesiac, kwota
wynagrodzenia zostaje podzielona na czgsci trzydzieste i liczba naleznych trzy-
dziestych czgéci odpowiada:

a) w przypadku gdy faktyczna liczba dni za ktére wynagrodzenie ma zosta¢
wyplacone wynosi 15 lub mniej — liczbie dni, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie;

b) w przypadku gdy faktyczna liczba dni, za ktére wynagrodzenie ma zosta¢
wyplacone, wynosi wigcej niz 15 dni — roznicy migdzy trzydziestoma
a faktyczng liczba dni, za ktére wynagrodzenie nie przystuguje.

3. W przypadku nabycia uprawnienia do dodatku rodzinnego oraz dodatku
zagranicznego po dacie wstapienia do shuzby, urzednik otrzymuje je od pierw-
szego dnia miesigca, w ktorym uzyskat tego rodzaju uprawnienie. Po ustaniu
tego uprawnienia urzednik otrzymuje nalezng kwot¢ az do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym uprawnienie ustato.

VM43
Artykut 17

VYMi131
1.  Wyptlaty dokonuje si¢ na rzecz kazdego urzednika w miejscu oraz
w walucie panstwa, w ktorym pelni on swoje obowiazki, lub, na wniosek
urzednika, w euro do banku na terytorium Unii Europejskiej.

VYM112
2. »M131 Na warunkach okreslonych w przepisach ustalonych w drodze
porozumienia przez organy powotujace kazdej instytucji, po konsultacji z Komi-
tetem ds. Regulaminu Pracowniczego, urzednicy moga wystapi¢ z wnioskiem
o specjalny regularny przelew okreslonej kwoty wynagrodzenia. <

Przelewane moga by¢, osobno lub tacznie, nastgpujace $wiadczenia:

(a) swiadectwa na rzecz dzieci uczeszczajacych do placowki oswiatowej
w innym Panstwie Cztonkowskim, maksymalna kwota na dziecko w wyso-
kosci dodatku edukacyjnego faktycznie pobieranego na to dziecko;

(b) po przedstawieniu waznych dokumentow to potwierdzajacych, regularne
wyplaty na rzecz innych osob mieszkajacych w danym Panstwie Cztonkow-
skim, wobec ktorych urzednik ma udokumentowane zobowigzania na mocy
orzeczen sadu lub decyzji wlasciwego organu administracyjnego.

Przelewy, o ktorych mowa w lit. b), nie moga przekracza¢ 5 % wynagrodzenia
podstawowego urzednika.

3. Przelewy przewidziane w ust. 2 niniejszego artykutu sa »>M131 dokony-
wane w walucie wlasciwego panstwa cztonkowskiego € wedlug kurséw
wymiany walut, o ktorych mowa w art. 63 akapit drugi Regulaminu pracowni-
czego WE. Przelewane kwoty mnozy si¢ przez wspotczynnik stanowiacy roznice
pomiedzy wspotczynnikiem korygujacym wyznaczonym dla kraju, do ktorego
dokonuje si¢ przelewu, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 lit. b) zatgcznika XI do
Regulaminu pracowniczego, a wspotczynnikiem Kkorygujacym stosowanym
w odniesieniu do wynagrodzenia urzednika, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5
lit. a) zalgcznika XI do Regulaminu pracowniczego.




01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 110

VYM112

4. Oprocz przelewow, o ktorych mowa w ust. 1-3, urzednik moze wystapic¢
z wnioskiem o regularne przelewanie okreslonej kwoty do innego
»M131 panstwa czlonkowskiego w walucie lokalnej, € na podstawie
miesi¢cznego kursu wymiany walut, bez stosowania wspotczynnikow. Wysokosé
kwoty przelewu nie moze przekracza¢ 25 % wynagrodzenia podstawowego
urzegdnika.




01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 111

ZALACZNIK VIII

System emerytalno-rentowy

SPIS TRESCI

Rozdziat 1: Przepisy ogolne
1
Rozdziat 2: Emerytura oraz odprawa
Sekcja 1: Emerytura
2 - 11
Sekcja 2: Odprawa
12
Rozdziat 3: Renta inwalidzka
13 - 15
Rozdziat 4: Renta rodzinna
17 - 29
Rozdziat 5: Renty tymczasowe
30 - 33
Rozdziat 6: PodwyzZki rent w odniesieniu do dzieci pozostajacych na
utrzymaniu
34 - 35
Rozdziat 7:
Sekcja 1: Finansowanie systemu emerytalno-rentowego
36 — 38
Sekcja 2: Obliczanie rent i emerytur
40 — 44
Sekcja 3: Wyptata $wiadczen
45 — 46
Rozdziat 8: Przepisy przejsciowe
48 — 51
ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

Artykut 1

1. W przypadku gdy badania lekarskie przeprowadzane przed podj¢ciem przez
urzgdnika jego obowigzkow wskazuja, iz cierpi on na chorobe lub jest niepetnos-
prawny, organ powotujacy, w zakresie, w jakim dotyczy to ryzyka wynikajacego
z takiej choroby lub niepelnosprawnosci, moze podja¢ decyzj¢ o uprawnieniu
tego urzednika do otrzymywania $wiadczen gwarantowanych w przypadku
niezdolnoséci do pracy lub $mierci dopiero po uptywie okresu pigciu lat od
dnia wstgpienia przez niego do stuzby »>M128 »C3 w Unii < «.

Urzednik moze odwotac si¢ od takiej decyzji do Komitetu ds. Inwalidztwa.

2. Urzednik przebywajacy na urlopie w celu odbycia stuzby wojskowej traci
prawo do $wiadczen z tytulu inwalidztwa lub $mierci spowodowanych
bezposrednio wypadkiem lub chorobg wynikajacymi z petnienia stuzby wojsko-
wej. Powyzsze przepisy nie maja wptywu na uprawnienia do emerytury nabyte
przez urzgdnika w dniu rozpoczecia stuzby wojskowej, przyshugujace osobom
uprawnionym po jego $mierci.
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ROZDZIAL 2

Emerytura oraz odprawa

Sekcja 1
EMERYTURA

Artykut 2

Emerytura wyptacana jest na podstawie calkowitej liczby lat petnienia stuzby
przez danego urze¢dnika uprawniajacych go do otrzymania emerytury. Kazdy rok
pracy uwzgledniony zgodnie z przepisami art. 3 zalicza si¢ jako jeden rok
stuzby uprawniajacy do emerytury, a kazdy pelny miesigc do zaliczenia jednej
dwunastej roku stuzby uprawniajacego do otrzymania emerytury.

Przy obliczaniu emerytury uwzglednia si¢ nie wigcej niz »M112 lat niezbed-
nych do uzyskania maksymalnej kwoty emerytury w rozumieniu art. 77 akapit
drugi Regulaminu pracowniczego <« lat stuzby uprawniajacych do emerytury.

VYM112
Artykut 3

Z zastrzezeniem, ze dani pracownicy wplacili swoja cze$¢ sktadek na system
emerytalny, w celu obliczenia liczby lat stuzby uprawniajgcych do emerytury
w rozumieniu art. 2, uwzglednia si¢ co nastgpuje:

(a) okres stuzby w charakterze urze¢dnika jednej z instytucji w ramach jednego
ze statusoOw stuzbowych okreslonych w art. 35 lit. a), b), c), e) i f) Regu-
laminu pracowniczego. Jednakze urzednicy objeci art. 40 Regulaminu
pracowniczego podlegaja warunkom ustanowionym w ust. 3 akapit drugi
zdanie ostatnie tego artykutu;

(b

=

okresy trwania uprawnien do $wiadczen »M131 na mocy art. 41, 42c
i 50 € Regulaminu pracowniczego, maksymalnie do pigciu lat;

(c) okresy trwania uprawnien do renty inwalidzkiej;

It

=

okres stuzby w jakimkolwiek innym charakterze zgodnie z zasadami
okreslonymi ~w  Warunkach  zatrudnienia  innych  pracownikoéw
»Mi128 »C3 Unii €4 4. Jednakze gdy w rozumieniu tego systemu
emerytalnego cztonkowie personelu kontraktowego zostaja urze¢dnikami,
lata stuzby w charakterze cztonkéw personelu kontraktowego uprawniaja
ich do ustalenia liczby lat stuzby uprawniajacych do emerytury jako urzed-
nikow wyliczanych na podstawie stosunku ostatniego wynagrodzenia
podstawowego otrzymanego w charakterze cztonkow personelu kontrakto-
wego 1 pierwszego wynagrodzenia podstawowego otrzymanego w charak-
terze urzednikow. Jezeli wystepuja nadwyzki sktadek odpowiadajace roznicy
migdzy wyliczong liczbg lat stuzby a rdéznica migdzy liczba lat stuzby
uprawniajacych do emerytury, podlegaja one zwrotowi na rzecz danej
osoby na podstawie ostatniego wynagrodzenie podstawowego otrzymanego
jako czlonek personelu kontraktowego. Przepis ten stosuje si¢ mutatis
mutandis, gdy urzednicy zostaja czlonkami personelu kontraktowego.

Artykut 4

1. Urzednik, ktory zakonczyl okres pelnienia stuzby w jednej z instytucji
w charakterze urzednika, czlonka personelu tymczasowego lub czlonka
personelu kontraktowego i ktory zostaje zatrudniony w jednej z instytucji
»M128 »C3 Unii €4 4, nabywa nowe uprawnienia emerytalne. Moze on
zazadaé, zgodnie z art. 3 tego Zatacznika, aby do celow obliczenia jego upraw-
nien emerytalnych uwzgledniony zostal caty okres stuzby w charakterze urzed-
nika, czlonka personelu tymczasowego lub cztonka personelu kontraktowego, za
ktory wptacono sktadki, pod warunkiem:
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VYM112

(a) sptaty odprawy wyptaconej na mocy art. 12 powigkszonej o odsetki skta-
dane wedlug stawki wynoszacej »>M156 2,2 % <« w skali roku. W przy-
padku gdy w odniesieniu do danego urzg¢dnika zastosowano art. 42 lub art.
112 Warunkow zatrudnienia innych pracownikow, od urzgdnika wymaga sie
rowniez splaty kwoty wyptaconej na mocy tego artykulu powigkszonej
o odsetki sktadane wedlug tej samej stawki;

(b

=

zastrzezenia w tym celu, przed obliczeniem liczby lat stuzby uprawniajacych
do emerytury przewidzianych w art. 11 ust. 2 oraz przyjmujac, ze urzednik
ztozyt wniosek 1 uzyskat prawo do stosowania tego artykutu po wypetnieniu
stuzby,  czeéci  kwoty  przekazanej na  system  emerytalny
»Mi128 »C3 Unii € «, ktora odpowiada ekwiwalentowi aktuarialnemu
wyliczonemu 1 przekazanemu na ten system w panstwie pochodzenia
zgodnie z art. 11 ust. 1 lub art. 12 ust. 1 lit. b), powigkszonej o odsetki
sktadane wedtug stawki wynoszacej »>M156 2,2 % <« w skali roku.

W przypadku gdy w odniesieniu do danego urzednika zastosowano art. 42 lub
112 Warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, wyliczenie zastrzezonej
kwoty uwzglednia réwniez kwote wyptacong na mocy tych artykutow, powick-
szong o odsetki sktadane wedlug stawki wynoszacej »>M156 2,2 % <« w skali
roku.

W przypadku gdy kwota przekazana na system »M128 »C3 unijny € <« jest
niewystarczajaca do nabycia uprawnien do $wiadczen emerytalnych obejmuja-
cych w pelni poprzedni okres zatrudnienia, urz¢dnik moze zazadac¢ uzupetnienia
kwoty do wysokosci okreslonej w lit. b) akapit pierwszy.

2. Wysokos$¢ odsetek ustalona w ust. 1 moze podlegaé przegladowi zgodnie
z zasadami ustanowionymi w art. 10 zatgcznika XII.

VM131
Artykut 5

Niezaleznie od przepiséw art. 2 niniejszego zalacznika, urzg¢dnicy, ktorzy petnig
stuzbg po osiagnigciu wieku emerytalnego, maja prawo do zwigkszenia upraw-
nient emerytalnych o 1,5 % wynagrodzenia podstawowego uwzglednionego do
wyliczenia naleznej im emerytury za kazdy rok stuzby po osiggnigciu tego
wieku, z zastrzezeniem Ze ogodlna kwota ich emerytury wraz ze zwigkszeniem
nie moze przekracza¢ 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego, zgodnie
z art. 77 akapit drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, stosownie do przy-
padku.

Taka podwyzka przystuguje rowniez w przypadku $mierci urzednika, ktory byt
nadal zatrudniony po osiagni¢ciu wieku emerytalnego.

Artykut 6

VY M23
Kwota minimum socjalnego do celow obliczenia wysokosci $wiadczen emery-
talnych jest rowna wysokosci wynagrodzenia podstawowego urzgdnika
»M131 w pierwszym stopniu grupy zaszeregowania AST 1 <.

VM112
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Artykut 8

Za ekwiwalent aktuarialny emerytury za wyshuge lat uwaza si¢ warto$¢ kapita-
lowa $wiadczenia przystugujacego urzednikowi, obliczong wedtug ostatnich
tabel dotyczacych $miertelnosci opracowanych przez organ budzetowy zgodnie
z przepisami art. 9 zalacznika XII, przy zastosowaniu stopy oprocentowania
wynoszacej »M156 2,2 % < rocznie, ktéra moze zosta¢ zmieniona zgodnie
z zasadami ustanowionymi w art. 10 zatacznika XII.

VYM131
Artykut 9

Urzednik konczacy stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego moze ztozy¢
whniosek, aby wyptlata jego emerytury:

a) zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym osiggnie on wiek emerytalny; lub

b) nastgpita niezwlocznie, pod warunkiem ze ukonczyt on 58 rok zycia. W tym
przypadku wysoko$¢ emerytury ulega zmniejszeniu o kwote wyliczong na
podstawie wieku tego urzgdnika w momencie rozpoczgcia pobierania przez
niego emerytury.

Emerytura zostaje zmniejszona o 3,5 % za kazdy rok przed rokiem, w ktorym
urzednicy uzyskuja uprawnienia do emerytury w rozumieniu art. 77 regulaminu
pracowniczego. Jezeli rdznica migdzy wiekiem, w ktérym nabywa si¢ upraw-
nienie do emerytury w rozumieniu art. 77 regulaminu pracowniczego, a wiekiem
danej osoby w tym momencie przekracza rowng liczbe lat, do obnizki dodaje si¢
jeden dodatkowy rok.

Artykut 9a

Dla potrzeb ustalenia obnizonej emerytury urzednikow, ktorzy nabyli upraw-
nienia do $§wiadczen emerytalnych przekraczajacych ekwiwalent 70 % ich osta-
tecznego wynagrodzenia podstawowego oraz ktorzy ztozyli wniosek o natych-
miastowe wyplacenie emerytury za wystuge lat zgodnie z art. 9, obnizenie
zgodne z art. 9 stosuje si¢ raczej do liczby krajowej odpowiadajacej latom
stuzby objetych systemem emerytalnym niz do ustalonej kwoty 70 % ostatecz-
nego wynagrodzenia podstawowego. Jednakze w zadnym wypadku emerytura
obnizona w ten sposob nie moze przekracza¢ 70 % ostatniego wynagrodzenia
podstawowego w rozumieniu art. 77 Regulaminu pracowniczego.

Artykut 10

Prawo do otrzymywania emerytury przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dany urzednik, automa-
tycznie lub na swoj wniosek jest przenoszony w stan spoczynku; do momentu
pierwszej wyplaty emerytury urz¢dnik nadal otrzymuje wynagrodzenie.
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Artykut 11

VvV M83
1. Urzednik, ktory konczy stuzbg »M128 »C3 w Unii 4 «, w celu:

— podjecia stuzby w administracji albo w organizacji krajowej lub migdzyna-
rodowej, ktora zawarta umowe »M128 »C3 z Unig € «,

— wykonywania dziatalno$ci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na
wilasny rachunek, z tytutu ktorej nabywa uprawnienia emerytalne w ramach
systemu, ktérego organy administracji zawarly umowe »MI128 »C3 z
Unig € «,

uprawniony jest do przekazania ekwiwalentu aktuarialnego swoich praw do
emerytury B M112 uaktualnionego do rzeczywistej daty przekazania <«
»>M128 »C3 w Unii € « do funduszu emerytalnego tej administracji lub
organizacji albo do funduszu emerytalnego, w ramach ktoérego nabywa upraw-
nienia emerytalne z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wilasny
rachunek.

2. W odniesieniu do urzednika, ktory podejmuje stuzbe »M128 »C3 w
Unii <€ « po:

— zakonczeniu shuzby w administracji rzadowej albo w organizacji krajowej
lub migdzynarodowej, lub

— wykonywaniu dziatalnosci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na
whasny rachunek,

VYM112
po powotaniu, ale przed nabyciem uprawnien do wyptaty emerytury za wystuge
lat w rozumieniu art. 77 Regulaminu pracowniczego, do wplacenia na rzecz
»M128 »C3 Unii € « warto$ci kapitalowej uaktualnionej z datg faktycz-
nego przekazania praw nabytych do emerytury za wyshuge lat z tytutu takiej
stuzby lub dziatalnosci.

W takim przypadku »M131 organ powotujacy kazdej instytucji, w ktorym <
urzednik pelni stuzbe, uwzgledniajac wynagrodzenie podstawowe urzednika,
wiek oraz kurs wymiany walut z data zastosowania przekazania, ustala na
mocy ogolnych przepisow wykonawczych liczbg lat shuzby uprawniajacych do
emerytury za wystuge lat, ktore podlegaja zaliczeniu na podstawie systemu
emerytalnego »>M128 »C3 Unii €4 € w odniesieniu do poprzedniego okresu
pracy, w oparciu o przekazany kapitat po odliczeniu kwoty stanowiacej apre-
cjacje¢ kapitatu miedzy data zastosowania transferu a datg rzeczywistego trans-
feru.

Urzednicy moga korzysta¢ z tego uzgodnienia wylacznie raz w stosunku do
kazdego Panstwa Czlonkowskiego oraz danego systemu emerytalnego.

VY MS56
3. Ustep 2 stosuje sie rowniez wobec urzednika, ktory jest przywracany na
stanowisko po okresie oddelegowania na podstawie art. 37 akapit pierwszy lit. a)
tiret drugie regulaminu pracowniczego oraz urzednikowi, ktory jest przywracany
na stanowisko po uptywie okresu urlopu z przyczyn osobistych zgodnie z art. 40
regulaminu pracowniczego.
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Sekcja 2

ODPRAWA
VML

Artykut 12

VYM131
1. Urzednik, ktéry konczy stuzbe przed osiagnigciem wieku emerytalnego
z powodow innych niz §mier¢ lub inwalidztwo oraz ktory nie jest uprawniony
do natychmiastowego lub opdznionego wyptacenia emerytury, z chwila odejscia
ze stuzby:

a) w przypadku gdy przepracowal w stuzbie mniej niz jeden rok i nie skorzystat
z przepisow art. 11 ust. 2, jest uprawniony do wyptaty odprawy rownej
trzykrotnosci kwot odprowadzonych od jego wynagrodzenia podstawowego
z tytutlu platnosci sktadek na system emerytalny, po odliczeniu wszelkich
kwot zaptaconych z tytutu art. 42 i art. 112 warunkoéw zatrudnienia innych
pracownikow;

b) w innych przypadkach jest uprawniony do $wiadczenia przewidzianego na
mocy art. 11 ust. 1 lub do wyptaty ekwiwalentu aktuarialnego takiego $wiad-
czenia na rzecz wybranego prywatnego zaktadu ubezpieczen lub funduszu
emerytalnego, pod warunkiem ze taki zakltad lub fundusz gwarantuje, aby:

(i) kapitat nie podlegat zwrotowi;

(i1) miesigczny dochéd byl wyplacany najwczesniej od 60 roku zycia,
a najpozniej od 66 roku zycia;

(iii) przewidziane byly przepisy dotyczace rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) pozwolenie na przejscie do innego zakladu ubezpieczen lub innego
funduszu byto wydawane tylko wtedy, gdy fundusz taki spetnia warunki
okreslone w ppkt (i), (ii) oraz (iii).

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 lit b), urzednicy ponizej wieku emerytal-
nego, ktorzy od chwili objecia obowigzkow, dla potrzeb ustanowienia lub utrzy-
mania uprawnien do $wiadczen emerytalnych, wplacali sktadki na krajowy
system emerytalny, prywatny system ubezpieczenia lub wybrany fundusz emery-
talny, speiniajagce warunki okreslone w ust. 1, oraz ktorzy koncza stuzbe
z powodow innych niz $mier¢ lub inwalidztwo i nie sa uprawnieni do natych-
miastowego lub op6znionego wyplacenia emerytury, z chwilg odejécia ze stuzby
sa uprawnieni do odprawy réwnej ekwiwalentowi aktuarialnemu nabytych praw
do emerytury w okresie petnienia stuzby w instytucjach. W takich przypadkach
wpflaty dokonane dla potrzeb ustanowienia lub utrzymania uprawnien do $wiad-
czen emerytalnych na podstawie krajowego systemu emerytalnego zgodnie z art.
42 lub 112 warunkow zatrudnienia innych pracownikow odlicza si¢ od odprawy.

VYM112
3. W przypadku gdy okres petnienia shuzby przez urz¢dnika konczy sie
w wyniku zwolnienia go ze stanowiska, wyptacany zasitek z tytutu przejscia
w stan spoczynku lub, w miarg potrzeb, przekazywany ekwiwalent ubezpiecze-
niowy ustala si¢ przez odniesienie do decyzji podjetej zgodnie z art. 9 ust. 1 lit.
h) zatgcznika IX.
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ROZDZIAL 3

Renta inwalidzka

Artykut 13

»M112 1. €4  Urzednikowi, z zastrzezeniem przepisow art. 1 ust. 1, przy-
stuguje w okresie niezdolnosci »M23 do pehienia stuzby P»M112 renta
inwalidzka € zgodnie z art. 78 regulaminu pracowniczego «, w przypadku
gdy Komitet ds. Inwalidztwa stwierdzi, ze urzednik, ktoéry nie ukonczyt 65
roku zycia w okresie, w ktérym nabywat uprawnienia emerytalne, stat si¢ catko-
wicie i trwale niezdolny do pelnienia shuzby »M128 »C3 w Unii € «, co
uniemozliwia mu wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem
w jego kategorii i w zwigzku z tym musi on zakonczy¢ stuzbe.

VM112
2. Osoby otrzymujace rent¢ inwalidzkg nie moga angazowac si¢ w dziatalno$é
zarobkowa bez uprzedniego uzyskania pozwolenia organu powotujacego. Kazdy
zysk z takiej dziatalnosci zarobkowej, w potaczeniu z renta inwalidzka, przekra-
czajace ostateczne wynagrodzenie ogolne otrzymywane w okresie petnienia
stuzby, ustalone w oparciu o skale ptac obowigzujaca pierwszego dnia miesigca,
w ktorym wyptaca si¢ rentg, odlicza si¢ od wysokos$ci renty inwalidzkie;j.

Od osoby otrzymujacej rent¢ inwalidzka wymaga si¢ przedstawienia, na wnio-
sek, jakiegokolwiek pisemnego dowodu oraz powiadomienia instytucji o czynni-
kach, ktore moga negatywnie wplywa¢ na uprawnienia do pobierania renty.

Artykut 14

VMé62
Uprawnienie do P»M112 renty inwalidzkiej € powstaje pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po przeniesieniu danego urze¢dnika
w stan spoczynku na podstawie art. 53 regulaminu pracowniczego.

VvV M23

W przypadku gdy »>M62 byly urzednik <« przestaje spetnia¢ wymogi otrzymy-
wania »M112 renty inwalidzkiej <, jest on przywracany na pierwsze waku-
jace stanowisko w swojej kategorii lub kategorii specjalnej, odpowiadajace jego
szczeblowi kariery, pod warunkiem Ze urzednik ten posiada kwalifikacyjne
niezbedne do objgcia tego stanowiska. Jezeli urzednik odmawia objecia zapro-
ponowanego mu stanowiska, utrzymuje swoje uprawnienia do przywrocenia na
kolejne wakujace stanowisko w swojej kategorii lub kategorii specjalnej, odpo-
wiadajace jego szczeblowi kariery, o ile posiada on niezbedne kwalifikacje do
jego objecia; jezeli urzednik odmawia przyjgcia stanowiska po raz drugi, moze
zosta¢ zwolniony z urzgdu »M112

W przypadku  $mierci  P»>M62 bylego  urzednika € otrzymujacego
»M112 rent¢ inwalidzka «, uprawnienia do P»M112 dodatku € wygasaja
z koncem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpita $mierc.

Artykut 15

»M131 Do czasu osiaggnigcia przez bylego urzednika pobierajacego rentg¢ inwa-
lidzka wieku emerytalnego <, instytucja moze kierowa¢ go na okresowe
badania lekarskie w celu upewnienia si¢, ze spelnia on nadal wymogi otrzymy-
wania renty inwalidzkiej.
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ROZDZIAL 4

Renta rodzinna

Artykut 17

»M23 W przypadku $mierci urzednika posiadajacego jeden ze statuséw stuz-
bowych okreslonych w art. 35 regulaminu pracowniczego, »MI112 zZyjacy
matzonek < uprawniony <« jest do »>M112 renty rodzinnej € w wysokosci
rownej PMS 60 % <« emerytury, ktéra wyplacana bytaby urzednikowi,
gdyby byt do niej uprawniony w momencie $mierci, niezaleznie od minimalnego
czasu stuzby PM62 oraz wieku «, »MI112 pod warunkiem ze zwigzek
malzenski € trwal przynajmniej rok oraz z zastrzezeniem przepisow art. |
ust. 1 oraz art. 22.

Czas trwania matzenstwa nie jest brany pod uwage, jezeli z matzenstwa zawar-
tego przez urzgdnika lub z jego poprzedniego matzenstwa pochodzi jedno lub
wigcej dzieci, a »MI112 Zyjacy matzonek « utrzymuje lub utrzymywat te
dzieci albo jezeli $mier¢ urzgdnika zostala spowodowana przez jego niepetnos-
prawnos$¢ lub chorobe, ktore powstaly w zwiazku z pelnieniem przez niego
obowigzkow stuzbowych lub w zwiazku z wypadkiem.

VY M56
Artykut 17a

Z zastrzezeniem art. 1 ust. 1 1 art. 22, »>M112 malzonek zawartego <« bylego
urze¢dnika, ktory zostal odwotany ze stanowiska lub wobec ktorego zastosowany
zostal $rodek dotyczacy zakonczenia stuzby na podstawie rozporzadzen (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68, (Euratom, EWWiS, EWG) nr 2530/72 lub
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 1543/73, oraz ktory zmart w trakcie otrzymywania
miesigcznego $wiadczenia z tytulu odwotania ze stanowiska w interesie shuzby
zgodnie z art. 50 regulaminu pracowniczego lub na podstawie wyzej wspom-
nianych rozporzadzen, uprawniona jest do »M112 renty rodzinnej € w wyso-
kosci réwnej 60 % emerytury, ktora bylaby wyplacana na rzecz urzednika,
gdyby byt do niej uprawniony w momencie $mierci, niezaleznie od minimalnego
czasu shuzby oraz wieku, »M112 pod warunkiem Ze przed odejsciem urzednika
ze stuzby w instytucji urzednik pozostawat w zwigzku malzenskim, ktory trwat
przynajmniej jeden rok <.

Kwota P»M112 renty rodzinnej € przewidzianej w akapicie pierwszym nie
moze by¢ nizsza od kwot okreSlonych w art. 79 akapit drugi regulaminu
pracowniczego. Kwota »M112 renty rodzinnej < nie moze jednak przekraczac
kwoty pierwszej emerytury, do ktorej byty urzednik bytby uprawniony, gdyby
pozostat przy zyciu i gdyby zostala mu przyznana emerytura po wykorzystaniu
prawa do jednego z powyzszych $wiadczen.

Czas trwania malzenstwa okreslony w akapicie pierwszym nie jest brany pod
uwage, jesli z malzenstwa, ktore urzednik zawarl przed zakonczeniem stuzby
pochodzi jedno lub wiecej dzieci, a »>M112 zyjacy malzonek <« utrzymuje lub
utrzymywat te dzieci pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 ust. 2
zalgcznika VIIL

Nie bierze si¢ rowniez pod uwage czasu trwania malzenstwa, jesli $mier¢ bytego
urzednika nastgpita w zwigzku z jedng z okolicznosci okreslonych w art. 17
akapit drugi in fine.
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Artykut 18

Jezeli byly urzednik otrzymywal emerytur¢ za wystuge lat, jego zyjacy
malzonek jest uprawniony do renty rodzinnej w wysokosci 60 % emerytury za
wystuge lat, jaka urzednik otrzymywat w chwili $mierci, pod warunkiem Ze
pozostawali w zwigzku matzenskim, zanim urze¢dnik odszedt ze stuzby w insty-
tucji, oraz ze zwiazek malzenski trwat przynajmniej jeden rok, a takze z zastrze-
zeniem przepisow art. 22. Minimalna renta rodzinna wynosi 35 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego; jednakze wysoko$¢ renty rodzinnej nie moze
w zadnym przypadku przekroczy¢ kwoty emerytury za wystuge lat, ktora
matzonek otrzymywat w chwili $mierci.

Czasu trwania matzenstwa nie uwzglednia sig, jezeli ze zwigzku malzenskiego
zawartego przez urz¢dnika zanim odszedt on ze stuzby pochodzi jedno lub
wigeej dzieci, pod warunkiem ze Zyjacy matzonek utrzymuje lub utrzymywat
te dzieci.

VY M23
Artykut 18a

»M112 Zyjacy matzonek < bylego urzednika, ktory zakonczyt stuzbe przed
» M131 osiggnigciem wieku emerytalnego € oraz wnidést o wstrzymanie
wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym B»M131 osiagnie wiek emerytalny, <« jest uprawniony,
»M112 pod warunkiem ze przed odejsciem urzednika ze stuzby w instytucji
urzednik pozostawal w zwigzku matzenskim, ktory trwal przynajmniej jeden
rok < oraz z zastrzezeniem przepisow art. 22, do »>M112 renty rodzinnej <
w wysokosci 60 % emerytury, ktora podlegataby wyptacie na rzecz urzednika po
» M131 osiggnigciu przez niego wieku emerytalnego. € Kwota »>M112 renty
rodzinnej € wynosi co najmniej 35 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego,
nie moze jednak przekracza¢ kwoty emerytury, ktora bylaby wyplacana urzed-
nikowi po »M131 osiggnigciu przez niego wieku emerytalnego. <«

Czas trwania malzenstwa nie jest brany pod uwage, jezeli z malzenstwa zawar-
tego przez ®»>M62 bylego urzednika € przed zakonczeniem stuzby pochodzi
jedno lub wigcej dzieci, pod warunkiem ze »>M112 zZyjacy matzonek <« utrzy-
muje lub utrzymywat te dzieci.

VM112
Artykut 19

W przypadku gdy byly urzednik otrzymywat rent¢ inwalidzka, zyjacy matzonek
jest uprawniony do otrzymywania renty wdowiej w wysokosci 60 % kwoty renty
inwalidzkiej, ktora otrzymywat urzednik w chwili $mierci, z zastrzezeniem prze-
pisoéw art. 22, pod warunkiem ze zwigzek matzenski trwat, gdy urzednik uzyskat
uprawnienia do renty.

Minimalna renta rodzinna wynosi 35 % ostatniego wynagrodzenia zasadniczego;
jednakze wysoko$¢ renty rodzinnej nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢
kwoty renty inwalidzkiej, ktora malzonek otrzymywat w chwili $mierci.

Artykut 20

Do celéw »M62 art. 17a, 18, 18a oraz 19 « czas trwania matzenstwa nie jest
brany pod uwage w przypadku, gdy malzenstwo, mimo iz zostato zawarte po
zakonczeniu stuzby przez urzednika, trwato co najmniej pigc lat.

Artykut 21

1.  Renta sieroca przewidziana w art. 80 P»>M62 akapit pierwszy, drugi i
trzeci < regulaminu pracowniczego dla pierwszej sieroty rowna jest osmiu dzie-
sigtym kwoty renty wdowiej, do ktorej uprawniony bytby »M112 malzonek «
urzgdnika lub bytego urzednika, ktoremu »M112 emerytura za wyshuge lat lub
renta inwalidzka <, bez uwzgledniania obnizek okre$lonych w art. 25.
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VY M23

Renta sieroca nie moze by¢ nizsza od kwoty minimum socjalnego, z zastrzeze-
niem przepisow art. 22.

2. Renta sieroca dla kazdego nastgpnego dziecka pozostajacego na utrzy-
maniu podwyzszana jest o kwotg stanowigca rdéwnowarto$¢ dwukrotnego
dodatku na dziecko.

VY M23
Sieroty uprawnione sa do dodatku edukacyjnego w przypadkach, gdy spetnione
sa warunki okre$lone w art. 3 zalacznika VII.

3. Laczna kwota renty sierocej i dodatku na dziecko dzielona jest w rownych
cze$ciach miedzy uprawnione sieroty.

Artykut 22

W przypadku gdy urzednik pozostawia P»M112 zyjacego matzonka « oraz
sieroty z poprzedniego matzefnstwa lub innych nastgpcoOw prawnych, taczna
kwota rent jest obliczana tak, jakby P>MI112 Zyjacy malzonek <« posiadat
wszystkie powyzsze osoby na swoim utrzymaniu i rozdzielana miedzy te
grupy osob proporcjonalnie w stosunku do rent, ktére zostalyby przyznane
kazdemu uprawnionemu traktowanemu w oddzielny sposob.

W przypadku gdy urzednik pozostawia sieroty pochodzace z rdznych
malzenstw, laczna kwota rent jest obliczana tak, jakby wszystkie dzieci pocho-
dzity z tego samego malzenstwa i rozdzielana migdzy te grupy osob propor-
cjonalnie w stosunku do rent, ktore zostatyby przyznane kazdemu uprawnio-
nemu, traktowanemu w oddzielny sposob.

Do celow obliczenia powyzszego podziatu, dzieci pochodzace z poprzedniego
malzenstwa jednego z matzonkow, ktore zostaly uznane za pozostajace na utrzy-
maniu w rozumieniu art. 2 zatgcznika VII, zostajg wilaczone do kategorii dzieci
pochodzacych z malzefistwa urzednika lub bylego urzednika, ktéremu
» M112 przystugiwata emerytura lub renta inwalidzka <.

W przypadku okre§lonym w akapicie drugim, wstgpni uznani za osoby pozo-
stajgce na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika VII, traktowani sg w ten
sam sposOb jak dzieci pozostajace na utrzymaniu oraz, do celow obliczenia
powyzszego rozdziatu, zostajg wlaczeni do kategorii zstgpnych.

VMé62

Artykut 24

Prawo do renty rodzinnej powstaje pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastagpita $mier¢ urzednika »>M62 lub
bylego urz¢dnika «, ktoremu W>MI112 przyshugiwata emerytura lub renta
inwalidzka . »>M23 Jednakze w przypadku gdy po $mierci urzednika lub
osoby uprawnionej do PMI112 emerytury za wysluge lat lub renty
inwalidzkiej € wyplaty przewidzianej w art. 70 regulaminu pracowniczego,
prawo to powstaje dopiero pierwszego dnia czwartego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpita $mier¢. <

Prawo do renty rodzinnej wygasa wraz z koncem miesigca kalendarzowego,
w ktorym otrzymujacy rent¢ zmart lub przestat spelnia¢ wymogi otrzymywania
renty. »M112 Podobnie prawo do renty sierocej wygasa, jezeli osoba otrzy-
mujgca przestaje by¢ dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu w rozumieniu art.
2 zalacznika VII. «
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Artykut 25

W przypadku gdy roznica wieku migdzy zmartym urzednikiem P>M62 lub
bytym urze¢dnikiem <, ktoremu P>M112 przystugiwala emerytura lub renta
inwalidzka «, a jego malzonkiem, pomniejszona o czas trwania ich zwigzku
matzenskiego wynosi ponad 10 lat, renta rodzinna, obliczona zgodnie z poprzed-
nimi przepisami, podlega w nastgpujacy sposob obnizce za kazdy pelny rok
roznicy:

— 0 1% za lata od 10 do 20,

— 0 2% za lata od 20 do 25, ale bez 25 roku,
— 0 3% za lata od 25 do 30 lat, ale bez 30 roku,
— 0 4 % za lata od 30 do 35 lat, ale bez 35 roku,

— 0 5% za lata od 35.

Artykut 26

Prawo do otrzymywania renty wdowiej wygasa w przypadku ponownego
zawarcia zwigzku matzefiskiego. »M112 Zyjacy malzoneck <€ P MI112 jest
uprawniony € do niezwlocznej wyplaty kwoty stanowigcej réwnowarto$¢
dwukrotnej wysokosci rocznej kwoty przyshugujacej mu renty wdowiej, pod
warunkiem ze nie ma zastosowania art. 80 akapit drugi regulaminu pracowni-
czego.

Artykut 27

Rozwiedziony matzonek urzednika lub bylego urzednika jest uprawniony do
otrzymania renty rodzinnej, jak okre$lono w niniejszym rozdziale, pod warun-
kiem ze z chwilg $mierci bylego matzonka przystugiwatlo mu prawo do otrzy-
mywania od niego $rodkow utrzymania na mocy wyroku sadowego lub
w wyniku ugody zawartej migdzy nim a bylym matzonkiem.

Wysokos¢ renty rodzinnej nie moze jednakze przekracza¢ kwoty alimentéw
wyplacanych w chwili $mierci bytego matzonka, po »>M131 zaktualizowaniu <«
tej kwoty zgodnie z przepisami art. 82 Regulaminu pracowniczego.

Uprawnienie bylego malzonka wygasa w przypadku zawarcia kolejnego zwiazku
malzenskiego przed $miercig bylego matzonka. Artykut 26 stosuje si¢ w przy-
padku zawarcia kolejnego zwigzku matzenskiego po $mierci bytego matzonka.

Artykut 28

VYV M62
T Jezeli zmarly urzednik pozostawia wigcej niz jednego »M112 rozwiedzionego
malzonka € uprawnionego do renty rodzinnej albo jednego lub wigcej
» M112 rozwiedzionych matzonkow « oraz »M112 zyjacego malzonka <
uprawnionych do renty rodzinnej, renta jest dzielona proporcjonalnie w stosunku
do czasu trwania poszczegélnych malzenstw. Zastosowanie maja przepisy art. 27
akapit drugi i trzeci.

Jezeli jedna z o0s6b uprawnionych do renty umiera lub zrzeka si¢ swojej
»M112 czes$ci « renty wdowiej, udziat tej osoby powicksza udzialy pozosta-
tych o0sdb, z wyjatkiem przypadkow, gdy uprawnienie to przechodzi na sieroty
na mocy art. 80 akapit drugi regulaminu pracowniczego.
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Obnizki z tytutu réznicy wieku, zgodnie z art. 25, sag dokonywane oddzielnie
w odniesieniu do rent podzielonych zgodnie z przepisami niniejszego artykutu.

Artykut 29

W przypadku gdy na mocy art. 42 »M112 rozwiedzeni matzonkowie « traca
prawo do renty, catkowita kwota renty wyplacana jest na rzecz »M112 zyja-
cego matzonka «, pod warunkiem Ze nie ma zastosowania art. 80 regulaminu
pracowniczego.

ROZDZIAL 5

Renty tymczasowe

Artykut 30

Matzonek urzednika P>M62 posiadajacego jeden ze statusdw wymienionych
w art. 35 regulaminu pracowniczego «, ktdrego miejsce pobytu pozostaje
nieznane przez okres diuzszy niz rok, lub osoby uznane za pozostajace na
jego utrzymaniu otrzymuja tymczasowo rente rodzinng, do ktorej byliby upraw-
nieni na podstawie przepisOw niniejszego zalacznika.

Artykut 31

Matzonek  lub  osoby uznane za  pozostajagce na  utrzymaniu
»M62 —— € P>MI12 otrzymujgcego emeryture lub  rente
inwalidzka €, »>M62 ——— <« ktérego miejsce pobytu jest nieznane
przez okres dtuzszy niz rok, moga tymczasowo otrzymywac rent¢ rodzinng, do
ktorej byliby uprawnieni na podstawie przepisOw niniejszego zalacznika.

VY M62
Artykut 31a

Matzonek lub osoby uznane za pozostajace na utrzymaniu bylego urzednika
w rozumieniu art. 18a zalacznika VIII lub bytego urz¢dnika uprawnionego do
Swiadczenia z tytutu odwolania ze stanowiska w interesie stuzby na mocy art. 50
regulaminu pracowniczego »M112 lub na mocy rozporzadzenia (EWG) nr
1857/89 ("), rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1746/2002 (%), rozporzadzenia
(WE, Euratom) nr 1747/2002 (}) lub rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
1748/2002 (*) «, je$li miejsce pobytu bylego urzednika pozostaje nieznane
prze okres dluzszy niz rok, otrzymywac rent¢ rodzinna, do ktorej byliby upraw-
nieni na podstawie przepisOw niniejszego zalacznika.

Artykut 32

Przepisy art. 31 stosuje si¢ do 0séb uznanych za pozostajace na utrzymaniu
osoby otrzymujacej lub uprawnionej do otrzymywania renty rodzinnej, ktorej
miejsce pobytu pozostaje nieznane P»M62 ————  — <« przez okres
dhuzszy niz rok.

Artykut 33

Tymczasowe renty rodzinne na podstawie art. 30, 31
»>M62 , 3la € i 32 przeksztalca si¢ w zwykle renty rodzinne, jesli $mierc
urzednika »>M62 lub bylego urzednika <« zostala nalezycie potwierdzona lub
zostal on prawomocnym wyrokiem sadu uznany za zmartego.

(") Dz.U. L 181 z 28.6.1989, str. 2. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem (WE,
EWWiS, Euratom) nr 2458/98 (Dz.U. L 307, z 17.11.1998, str. 1).

(®» Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 1.

(®) Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 5.

(*) Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 9.
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vB
ROZDZIAL 6
Podwyzki rent w odniesieniu do dzieci pozostajacych na utrzymaniu
Artykut 34
Przepisy art. 81 akapit drugi regulaminu pracowniczego stosuje si¢ takze wobec
0s0b otrzymujacych rent¢ tymczasowa.
VYM112
Przepisy art. 80 i 81 Regulaminu pracowniczego maja zastosowanie rowniez
w stosunku do dzieci urodzonych wczesniej niz 300 dni po $mierci urzgdnika
lub bytego urzednika otrzymujacego emeryturg za wyshuge lat lub rente inwa-
lidzka.
VY M23
vB
Artykut 35
VY M23
Przyznanie »M112 emerytury, renty inwalidzkiej, renty rodzinnej < lub renty
tymczasowej nie uprawnia do otrzymywania dodatku zagranicznego.
vB
ROZDZIAL 7
Sekcja 1

FINANSOWANIE SYSTEMU EMERYTALNO-RENTOWEGO

Artykut 36

Od wynagrodzenia »M112 lub renty inwalidzkicj « potraca si¢ sktadki na
system emerytalno-rentowy przewidziany w art. 77 do 84 regulaminu pracowni-
czego.

Artykut 37

Oddelegowany urzednik nadal optaca sktadki okreslone w art. 36, obliczane na
podstawie wynagrodzenia podstawowego odpowiadajgcego jego stopniowi oraz
grupie zaszeregowania. Stosuje si¢ to rowniez do urzednikéw, ktorzy otrzymuja
$wiadczenie w zwiazku z przeniesieniem w tymczasowy stanu spoczynku lub
odwotaniem ze stanowiska w interesie stuzby PM39 , oraz urzednikow
przebywajacych na urlopie z przyczyn osobistych, ktorzy nadal uzyskuja upraw-
nienia emerytalne na warunkach okreslonych w art. 40 ust. 3 regulaminu
pracowniczego <, maksymalnie przez okres do pigciu lat, zgodnie z art. 3.

Wszelkie $wiadczenia, do ktorych moze by¢ uprawniony urzednik lub jego
nastepcy prawni na podstawie przepisoOw dotyczacych systemu emerytalno-rento-
wego obliczane s3 na podstawie tego wynagrodzenia podstawowego.

Artykut 38

Nie mozna zada¢ zwrotu wlasciwie potraconych sktadek. Nienaleznie potracone
sktadki nie uprawniajg do otrzymania $wiadczen emerytalno-rentowych; sktadki
te podlegaja zwrotowi bez odsetek na wniosek urzednika lub jego nastepcow
prawnych.

VYM112
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Sekcja 2
OBLICZANIE RENT I EMERYTUR

Artykut 40

VY M23

- Instytucja zatrudniajgca urzgdnika w momencie zakonczenia jego zatrudnienia,
odpowiedzialna jest za obliczanie kwoty »M112 emerytury za wystuge lat lub
renty rodzinnej, lub tymczasowej, albo renty inwalidzkej . Szczegdtowe zesta-
wienie obliczonych $wiadczen przekazywane jest urzednikowi lub jego
nastgpcom prawnym oraz PM128 Komisji Europejskiej «, ktora wyptaca
$wiadczenia emerytalno-rentowe, rownoczesnie z decyzja o przyznaniu emery-
tury lub renty.

VYM112
Emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej nie wyptaca si¢ rownolegle do
pensji wyptacanej z ogdlnego budzetu Unii Europejskiej lub jednej z agencji, ani
z dodatkiem wyptacanym na mocy art. 41 i 50 Regulaminu pracowniczego.
Podobnie ich wyptacanie jest sprzeczne z wyptacaniem wynagrodzenia uzyska-
nego w wyniku pehienia stuzby na stanowisku w jednej z instytucji lub agencji.

Artykut 41

Kwotg renty lub emerytury mozna w dowolnym momencie obliczy¢ ponownie,
w przypadku gdy popeiniono btad lub doszto do jakiegokolwiek pominigcia.

Renty lub emerytury podlegaja zmianie wysokosci lub cofnigciu, w przypadku
gdy przyznanie danego $wiadczenia bylo sprzeczne z przepisami regulaminu
pracowniczego lub niniejszego zatacznika.

Artykut 42

W przypadku $mierci urzgdnika P>M62 lub bylego urzednika, ktoéremu
» M112 przyshugiwala emerytura lub renta inwalidzka < <, gdy jego nastgpcy
prawni nie ztozyli w ciggu roku od jego $mierci wniosku o przyznanie przystu-
gujacych im $wiadczen, tracg oni swoje uprawnienia, chyba ze wykaza, iz nie
mogli zlozy¢ wniosku w terminie z powodu sity wyzszej.

Artykut 43

» M62 Byty urzednik < oraz jego nastepcy prawni, ktorym przystuguja $wiad-
czenia w ramach systemu emerytalno-rentowego zobowigzani sa do przedsta-
wienia na piSmie dowodow, jakie moga by¢ od nich wymagane oraz powiada-
miaja instytucj¢ okre$long art. 45 akapit drugi o wszelkich okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na ich uprawnienia.

Artykut 44

W przypadku gdy urzednik zostal, w czgsci lub catkowicie, »>M112 tymc-
zasowo < pozbawiony swoich uprawnien do emerytury »M112 na mocy art.
9 zalacznika IX <, jest on uprawniony do zadania zwrotu oplaconych przez
niego sktadek proporcjonalnie do kwoty, o jakg zostala zmniejszona emerytura.

Sekcja 3
WYPLATA SWIADCZEN

Artykut 45

Swiadczenia w ramach systemu emerytalno-rentowego wyptacane sg co miesigc
z dotu.
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Swiadczenia wyplacane sa »MI15 w imieniu »M128 »C3 Unii 4« €4 ¢
przez instytucj¢ wyznaczong przez organy budzetowe; Zadna inna instytucja
nie moze, obojetnie pod jaka nazwa, wyptaca¢ z whasnych funduszy, $wiadczen
przewidzianych w ramach niniejszego systemu emerytalno-rentowego.

VYM112

Emerytom zamieszkujacym w Unii Europejskiej swiadczenia wyptaca si¢ w euro
na konto bankowe »M131 w Unii Europejskiej. <«

Emerytom zamieszkujacym poza Unig Europejska emerytury wyplaca si¢ w euro
na konto bankowe »M131 w Unii Europejskiej lub € w panstwie zamiesz-
kania. W wyjatkowych przypadkach emerytura moze zosta¢ wyplacona
»M131 ——— 4 w walucie obcej panstwa zamieszkania emeryta,
przeliczonej po najbardziej aktualnym kursie wymiany walut stosowanym
w celu wykonania ogdlnego budzetu Unii Europejskiej.

Artykut ten stosuje si¢ przez analogi¢ do 0sob otrzymujacych rent¢ inwalidzka.

VY Me62

Artykut 46

Kwoty nalezne »M128 »C3 Unii €4 € od urzednika »M62 lub bylego
urzgdnika P»M112 otrzymujacego emeryture lub rente inwalidzka €4 €4 w
dniu ptatnosci danego $wiadczenia w ramach niniejszego systemu emerytalno-
rentowego, sg potracane z kwoty jego $wiadczenia lub $wiadczen przystuguja-
cych jego nastgpcom prawnym. Potracenie to moze by¢ roztozone na kilka
miesiecy.

VY Me62

ROZDZIAL 8

Przepisy przejSciowe

Artykut 48

Urzednikowi, ktory uzyskat na podstawie przepisow przejéciowych uprawnienia
wynikajace z regulaminu pracowniczego, przystuguja uprawnienia do swiadczen
emerytalnych obliczanych od dnia przystapienia do tymczasowego wspdlnego
systemu emerytalno-rentowego instytucji »M128 »C3 Unii €4 «.

Na wniosek urzednika jego uprawnienia do $wiadczen emerytalnych, bez
wzgledu na jakiekolwiek sprzeczne z tym przepisy regulaminu pracowniczego,
obliczane sa od dnia, w ktorym wstapit on do shuzby instytucji
»M128 P C3 Unii Europejskiej € € w jakimkolwiek charakterze. W przy-
padku gdy w trakcie catej lub czeSci poprzedniej stuzby nie optacat on sktadek
w ramach systemu emerytalno-rentowego, moze naby¢ uprawnienia emerytalne
za okres, w ktorym nie mogt optaca¢ sktadek, poprzez wptlate odpowiedniej
kwoty w ratach. Skfadki wniesione przez urzednika, wraz z odpowiednimi
kwotami wniesionymi przez instytucj¢, uwaza si¢ za zapisane na rachunku
urzgdnika w ramach tymczasowego systemu emerytalno-rentowego w dniu
wejscia w zycie regulaminu pracowniczego.
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Artykut 49

W przypadku gdy urzednik wykorzystat przystugujaca mu mozliwo$¢ wycofania
ze swojego rachunku w tymczasowym wspolnym systemie emerytalno-
rentowym instytucji »M128 »C3 Unii € « kwot, do ktérych oplacenia byt
zobowigzany w swoim panstwie pochodzenia w celu zachowania tam swoich
uprawnieft do $wiadczen emerytalnych, jego uprawnienia emerytalne za okres,
w ktorym nalezal do tymczasowego wspolnego systemu emerytalno-rentowego,
sa zmniejszane proporcjonalnie do wysokosci kwot wycofanych z tego
rachunku.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania w przypadku, gdy urzednik zwrocit si¢
z wnioskiem, w terminie trzech miesigcy od zastosowania wobec niego regula-
minu pracowniczego, o umozliwienie mu zwrotu tych kwot wraz z odsetkami
sktadanymi wedtug stawki 3,5 % w skali roku.

Artykut 50

Urzednik, ktory uzyskal na podstawie przepisow przejsciowych uprawnienia
wynikajace z regulaminu pracowniczego, jest uprawniony, w przypadku zakon-
czenia stuzby w wieku 65 lat bez ukonczenia wymaganych zgodnie z art. 77
akapit pierwszy regulaminu pracowniczego 10 lat shuzby, do wyboru wyptaty
$wiadczenia obliczonego zgodnie z przepisami art. 12 lub emerytury w propor-
cjonalnej wysokosci zgodnie z art. 77 akapit drugi regulaminu pracowniczego.

Artykut 51

Niniejszy system emerytalno-rentowy ma zastosowanie do wdoéw oraz nastgpcow
prawnych pracownikéw »M128 »C3 Unii € «, ktérzy zmarli w czasie
aktywnego zatrudnienia przed wejsciem w zycie regulaminu pracowniczego oraz
do wszelkich pracownikow PM128 »C3 Unii € 4, ktorzy przed wejsciem
w zycie regulaminu pracowniczego stali si¢ catkowicie i trwale niezdolni do
petnienia stuzby w rozumieniu art. 78 regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem
przeniesienia »>M15 na »>M128 »C3 Uni¢ €4 € « kwot z rachunku danej
osoby w ramach tymczasowego wspdlnego systemu emerytalno-rentowego insty-
tucji »>M128 »C3 Unii 4« <. »>MI5 »>MI128 »C3 Unia €4 € ponosi
odpowiedzialno$¢ € za wyptate $wiadczen przewidzianych w ramach tego
systemu emerytalno-rentowego.
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ZALACZNIK IX

Postepowanie dyscyplinarne

Sekcja 1

Przepisy ogélne

Artykut 1

1. W kazdym przypadku gdy dochodzenie prowadzone przez OLAF ujawnia
mozliwos$¢ osobistego zaangazowania si¢ urz¢dnika lub bylego urzednika insty-
tucji, osobe te nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie, pod warunkiem ze
nie zagraza to prowadzonemu dochodzeniu. W zadnym wypadku nie mozna
przyja¢ ustalen dotyczacych urz¢dnika wskazanego z imienia i nazwiska po
zakonczeniu dochodzenia bez umozliwienia temu urzednikowi zgloszenia
uwag co do dotyczacych go faktow. W ustaleniach nalezy odnies¢ si¢ do tych
uwag.

2. W sprawach wymagajacych calkowitej poufnosci dla potrzeb dochodzenia
oraz wymagajacych zastosowania procedur dochodzeniowych, ktore naleza do
wiasciwosci krajowych organdow sadowych, wezwanie urzgdnika do zgloszenia
uwag moze zosta¢ odroczone w porozumieniu z organem uprawnionym powo-
hujacym. W takich przypadkach nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinar-
nego zanim urzednik nie begdzie miat mozliwosci zgloszenia uwag.

3. Jesli w nastepstwie dochodzenia OLAF-u nie mozna utrzymaé zarzutow
stawianych urzednikowi, przedmiotowe dochodzenie zostaje umorzone bez
podejmowania dalszych dziatan na podstawie decyzji dyrektora OLAF-u, ktory
informuje o tym urzednika i instytucj¢ na pismie. Urzednik moze zlozyc
wniosek o umieszczenie tej decyzji w jego aktach osobowych.

Artykut 2

1.  Zasady okreslone w art. 1 niniejszego Zalacznika stosuje si¢, mutatis
mutandis, do innego rodzaju dochodzen administracyjnych prowadzonych
przez organ powotujacy.

2. Organ powotujacy powiadamia zainteresowang osobe o zakonczeniu
dochodzenia oraz przedstawia jej wnioski ze sprawozdania z dochodzenia
oraz, na jej wniosek i z zastrzezeniem ochrony uzasadnionych intereséw 0sob
trzecich, wszystkie dokumenty bezposrednio zwigzane z zarzutami, ktore poja-
wily si¢ wobec niej.

3. »M131 Organ powotujacy kazdej instytucji « przyjmuje ogblne przepisy
wykonawcze do niniejszego artykutu, zgodnie z art. 110 Regulaminu pracowni-
czego.

Artykut 3

1. Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po powiadomieniu danego
urzednika o wszystkich dowodach znajdujacych si¢ w jego aktach oraz po
wystuchaniu urzednika, organ powotujacy moze:

a) zdecydowac, ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko urzednikowi, o czym
urzednik zostaje w takim wypadku pisemnie poinformowany; lub
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b) zdecydowa¢, nawet jesli niedopeinienie obowigzkow miato miejsce lub
wydaje si¢, ze mialo miejsce, o niepodjeciu zadnych $rodkéow dyscyplinar-
nych oraz, jesli to wlasciwe, skierowa¢ upomnienie do urzednika; lub

¢) w przypadku niedopelnienia obowigzku w rozumieniu art. 86 Regulaminu
pracowniczego:

i) zdecydowaé o wszczgceiu postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa
w sekcji 4 niniejszego Zalacznika, lub

il) zdecydowa¢ o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego przed komisja
dyscyplinarng.

Artykut 4

Urzednik, ktory z przyczyn obiektywnych nie moze zosta¢ wystuchany zgodnie
z przepisami niniejszego Zalacznika, moze zosta¢ poproszony o zgloszenie
swoich uwag na pismie lub moze by¢ reprezentowany przez wybrang przez
siebie osobe.

Sekcja 2

Komisja dyscyplinarna

Artykut 5

1.  »MI131 Komisj¢ dyscyplinarng, zwang dalej ,komisjg”, powotuje sig¢
w kazdej instytucji, chyba ze, zgodnie z art. 9 ust. la regulaminu pracowni-
czego, co najmniej dwie agencje podejma decyzj¢ o powolaniu wspdlnej
komisji. € Komisja sktada si¢ przynajmniej z jednego czlonka, ktéry moze
by¢ przewodniczacym, wybranego spoza instytucji.

2.  Komisja sklada si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkoéw zwyktych,
ktorzy moga by¢ zastepowani, a w sprawach dotyczacych urzednika szczebla
grupy zaszeregowania do ADI3 w posiedzeniu bierze dwoch dodatkowych
cztonkow z tej samej grupy funkcyjnej i tej samej grupy zaszeregowania, co
urzednik, przeciwko ktéoremu wszczgto postepowanie dyscyplinarne.

3. W odniesieniu do wszystkich spraw innych niz dotyczace urzednikow
grupy zaszeregowania AD16 lub ADIS czlonkow oraz zastgpcow cztonkow
komisji mianuje si¢ spo$rod czynnie zatrudnionych urzednikow grupy zaszere-
gowania AD14 lub wyzszej.

4. W odniesieniu do spraw dotyczacych urz¢dnikow grupy zaszeregowania
AD16 lub ADI1S5 cztonkow lub zastgpcow czlonkow komisji mianuje si¢ sposrod
czynnie zatrudnionych urzednikéw grupy zaszeregowania AD16.

5. Organ powotujacy oraz Komitet Pracowniczy uzgadniajg procedur¢ ad hoc
dla potrzeb powotania dodatkowych cztonkow, o ktoérych mowa w ust. 2, ktorzy
zasiadaja w komisji dla potrzeb spraw dotyczacych urzednikow piastujacych
stanowisko w panstwie trzecim.

Artykut 6

1. Organ powolujacy oraz Komitet Pracowniczy mianuja réwnoczesnie po
dwoch cztonkow zwyktych i dwoch zastgpcow.

2.  Przewodniczacy i zastgpca przewodniczgcego mianowani sg przez organ
powotujacy.
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3. Przewodniczacy, cztonkowie i ich zastgpcy sa mianowani na okres trzech
lat. JednakZe instytucje moga okresli¢ krotsza kadencje czlonkow i zastgpcow,
7 zastrzezeniem, ze ma ona wynosi¢ co najmniej jeden rok.

4. Dwoch cztonkéw komisji w rozszerzonym skladzie, zgodnie z art. 5 ust. 2
tego Zalacznika, mianuje si¢ w sposob nast¢pujacy:

a) organ powolujacy opracowuje list¢ zawierajaca, w miar¢ potrzeb, nazwiska
dwoch urzednikow kazdej grupy zaszeregowania w kazdej grupie funkcyjne;j.
Jednoczes$nie Komitet Pracowniczy przesyla do organu powotujacego liste
sporzadzong na tej samej zasadzie;

b) w ciagu dziesieciu dni od powiadomienia o sprawozdaniu, na podstawie
ktorego podjeta zostaje decyzja o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego
przewidzianego w art. 22 Regulaminu pracowniczego, przewodniczacy
komisji, w obecnosci zainteresowanej osoby, przeprowadza w drodze loso-
wania wybor cztonkow komisji, po jednym z kazdej listy, o ktorych mowa
powyzej. Przewodniczacy moze podjac decyzje, ze w tej procedurze zaste-
puje go sekretarz. Przewodniczacy powiadamia zainteresowanego urzg¢dnika
oraz poszczegodlnych cztonkow komisji o jej pelnym sktadzie.

5. Zainteresowany urzednik ma prawo do odrzucenia jednego z cztonkow
komisji w terminie pigciu dni od ustanowienia komisji. Instytucja takze ma
prawo do odrzucenia jednego z cztonkoéw komisji.

W tym samym terminie cztonkowie komisji moga ztozy¢ wniosek o zwolnienie
ich z obowigzkow cztonka komisji z uzasadnionych przyczyn oraz wycofac si¢
z niej, jezeli wystgpuje sprzecznos¢ interesow.

W miar¢ potrzeb przewodniczacy komisji ponownie przeprowadza wybor
w drodze losowania, w celu zastapienia cztonkoéw wybranych zgodnie z ust. 4.

Artykut 7

Komisj¢ wspomaga sekretarz mianowany przez organ powolujacy.

Artykut 8

1. Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji dyscyplinarnej sg w petni nieza-
lezni w wykonywaniu swych obowigzkow.

2. Tre$¢ obrad oraz prace komisji sa tajne.

Sekcja 3

Srodki dyscyplinarne

Artykut 9

1. Organ powotujacy moze natozy¢ jedna z wymienionych kar:

a) pisemne upomnienie;

b) kare nagany;
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¢) odroczenie awansu na wyzszy stopien na okres od jednego do 23 miesigcy;

d) przeniesienie na nizszy stopien;

e) czasowe przeniesienie na nizszy stopien na okres od 15 dni do jednego roku;

f) przeniesienie na nizszy stopien w ramach tej samej grupy funkcyjne;j;

g) zakwalifikowanie do nizszej grupy funkcyjnej bez lub z przeniesienie na
nizszy stopien;

h) usunigcie ze stanowiska oraz, w miar¢ potrzeb, pro termpore obnizenie lub
wstrzymanie na okreslony czas wyplacania emerytury, renty inwalidzkiej;
skutki tego srodka nie obejmuja 0sOb pozostajacych na utrzymaniu urzed-
nika. Jednakze w przypadku takiej obnizki dochdod bylego urzgdnika nie
moze by¢ nizszy niz minimum socjalne ustanowione w art. 6 zatgcznika
VIII, po dodaniu wyptacanych dodatkéw rodzinnych dowolnego rodzaju.

2. W przypadku gdy urzednik otrzymuje emerytur¢ za wyshuge lat lub rente
inwalidzka, organ powotujacy moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu wyplaty tej
emerytury lub renty inwalidzkiej na dany okres; skutki tego srodka nie obejmuja
0s0b pozostajacych na utrzymaniu urz¢dnika. Jednakze dochod urzednika nie
moze by¢ nizszy niz minimum socjalne ustanowione w art. 6 zatacznika VIII, po
dodaniu wyptacanych dodatkéw rodzinnych dowolnego rodzaju.

3. Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania wigcej niz
jednej kary dyscyplinarne;.

Artykut 10

Surowos$¢ naktadanych kar dyscyplinarnych powinna by¢ wspotmierna do wagi
przewinienia stuzbowego. Aby ustali¢ wage przewinienia oraz podjac¢ decyzje
o nalozonej karze dyscyplinarnej, nalezy uwzglednié:

a) charakter przewinienia oraz okolicznos$ci, w jakich nastapito;

b) stopien, w jakim przewinienie stuzbowe niekorzystnie wptywa na integral-
no$¢, reputacje lub interesy instytucji;

c) stopien, w jakim przewinienie obejmuje dziatania celowe lub niedbalstwo;

d) motywy, jakimi kierowatl si¢ urzednik, popetniajac przewinienie shuzbowe;

e) staz pracy oraz grup¢ zaszeregowania urzg¢dnika;

f) zakres osobistej odpowiedzialnosci urzednika;

g) zakres zadan i odpowiedzialno$ci urzednika;

h) czy przewinienie shluzbowe bylo wynikiem powtarzajacych si¢ dziatan lub
zachowan;
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i) zachowanie urzednika w toku kariery zawodowe;.

Sekcja 4

Postepowanie dyscyplinarne bez udzialu komisji dyscyplinarnej

Artykut 11

Organ powolujacy moze zdecydowa¢ o natozeniu kary pisemnego upomnienia
lub nagany bez zasiggania opinii komisji dyscyplinarnej. Zanim organ powotu-
jacy podejmie decyzje w tej sprawie, wystuchuje si¢ zainteresowanego urzed-
nika.

Sekcja 5

Postepowanie dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna

Artykut 12

1. Organ powotujacy sktada sprawozdanie komisji dyscyplinarnej, w ktorym
jasno przedstawia stan faktyczny danej sprawy oraz, o ile sytuacja tego wymaga,
okoliczno$ci zaistnienia wszystkich faktow, w tym wszelkie okolicznosci obcig-
zajace lub tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazuje si¢ zainteresowanemu urzednikowi i przewodni-
czacemu komisji dyscyplinarnej, ktory powiadamia o nim czlonkéw komisji.

Artykut 13

1. Po otrzymaniu sprawozdania zainteresowany urz¢dnik ma prawo do otrzy-
mania swoich petnych akt osobowych oraz sporzadzenia kopii wszelkich doku-
mentow istotnych dla tego postgpowania, wiaczajac w to dowody uwalniajace
od zarzutow.

2. Zainteresowanemu urz¢dnikowi przystuguje nie mniej niz 15 dni od dnia
otrzymania sprawozdania wszczynajacego postepowanie dyscyplinarne na przy-
gotowanie swojej obrony.

3. Zainteresowanego urz¢dnika moze wspomaga¢ wybrana przez niego osoba.

Artykut 14

Jezeli w obecnos$ci przewodniczgcego komisji dany urzednik przyznaje si¢ do
popelnienia przewinienia stuzbowego 1 przyjmuje bez zastrzezen sprawozdanie,
o ktorym mowa wart. 12 niniejszego Zatacznika, organ powolujacy moze,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci pomigdzy rodzajem przewinienia shuz-
bowego a rozwazang kara, wycofa¢ sprawe¢ z komisji dyscyplinarnej. Jesli
sprawa zostaje wycofana z komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy wydaje
opini¢ o proponowanej karze.

Na mocy tej procedury organ powotujacy, w drodze odstgpstwa od przepisow
art. 11 niniejszego Zatacznika, moze natozy¢ jedna z kar przewidzianych w art.
9 ust. 1 lit. a)—d) niniejszego Zalacznika.

Zainteresowany urzednik przed przyznaniem si¢ do przewinienia shuzbowego
zostaje poinformowany o mozliwych skutkach takiego przyznania sig.
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Artykut 15

Przed pierwszym posiedzeniem komisji przewodniczacy powierza jednemu
z cztonkéw zadanie przygotowania ogoélnego sprawozdania ze sprawy i powia-
damia odpowiednio pozostatych cztonkow komisji.

Artykut 16

1.  Komisja dyscyplinarna wystuchuje zainteresowanego urz¢dnika; moze on
przy tym, osobiscie lub przez przedstawiciela, przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na
piSmie. Moze powota¢ $swiadkow.

2. Instytucj¢ reprezentuje przed komisja urzednik upowazniony do tego przez
organ powotlujacy, ktoremu przystuguja prawa réwnorz¢dne do praw zaintere-
sowanego urzednika.

3.  Komisja moze przestucha¢ urzednikow OLAF-u prowadzacych docho-
dzenie w sprawach, w ktorych dochodzenie wszczat Urzad.

Artykut 17

1. W przypadku gdy komisja uznaje, ze nie posiada wystarczajaco jasnych
informacji odnosnie do faktow objetych skarga lub okolicznosci ich zaistnienia,
moze zarzadzi¢ dochodzenie, podczas ktorego kazda ze stron moze przedstawic
swoje stanowisko oraz ustosunkowac¢ si¢ do stanowiska przedstawionego przez
druga strong.

2. Przewodniczacy lub czlonek komisji prowadza dochodzenie w imieniu
komisji dyscyplinarnej. Dla potrzeb dochodzenia komisja moze zazada¢ dostar-
czenia wszelkich dokumentow dotyczacych rozpatrywanej przez nig sprawy.
Instytucja stosuje si¢ do wszelkich takich wnioskow we wskazanym terminie,
o ile komisja dyscyplinarna go okreslita. Jezeli takie Zadanie kieruje si¢ do
urze¢dnika, kazda odmowa zastosowania si¢ do takiego wniosku jest odnotowy-
wana.

Artykut 18

Po zbadaniu przedtoZzonych dokumentéw oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiad-
czenia ztozone ustnie lub na piSmie i wyniki podj¢tego dochodzenia, komisja
dyscyplinarna, wigkszoscia gtosow, wydaje opini¢ zawierajaca uzasadnienie, czy
ustalono zaistnienie faktow, ktore byly przedmiotem skargi oraz okre$lajaca karg
odpowiadajaca ustalonym faktom. Opinia ta jest podpisywana przez wszystkich
cztonkow komisji dyscyplinarnej. Kazdy z czlonkéw moze dotaczy¢ do opinii
zdanie odrgbne. Komisja dyscyplinarna przekazuje opini¢ organowi powotuja-
cemu oraz zainteresowanemu urz¢dnikowi w terminie dwoch miesigey od daty
otrzymania sprawozdania od organu powolujacego, pod warunkiem ze ten
termin jest wspotmierny do stopnia zlozonos$ci sprawy. Jedli dochodzenie bylo
prowadzone z inicjatywy komisji dyscyplinarnej, termin wynosi cztery miesiace,
o ile jest to okres wspotmierny do stopnia ztozonosci sprawy.

Artykut 19

1. Przewodniczacy komisji nie bierze udzialu w glosowaniu w sprawach
przez nig rozpatrywanych, z wyjatkiem spraw proceduralnych lub braku
rozstrzygniecia.

2. Przewodniczacy zapewnia wykonanie decyzji komisji oraz przekazuje

wszelkie informacje i dokumenty zwigzane ze sprawa do wiadomosci kazdego
z jej cztonkow.

Artykut 20

Sekretarz sporzadza protokét z przebiegu posiedzefi komisji dyscyplinarne;j.
Swiadkowie podpisujg protoko6t zawierajacy ich zeznania.
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Artykut 21

1. Koszty poniesione z inicjatywy urz¢dnika w toku postgpowania dyscypli-
narnego, w szczego6lnosci honorarium zaplacone osobie wybranej do pomocy
urzednikowi lub do jego obrony, ponosi urzednik w przypadku gdy postepo-
wanie dyscyplinarne skutkuje obciazeniem go jedng z kar przewidzianych w art.
9 niniejszego Zatacznika.

2. Jednakze organ powotujacy moze podja¢ odmienng decyzje w szczegdlnych
przypadkach, kiedy obcigzenie finansowe natozone na urzednika bytoby krzyw-
dzace.

Artykut 22

1. Po przestuchaniu urzednika organ powotujacy podejmuje decyzje przewi-
dziang w art. 9 i 10 niniejszego Zalacznika w terminie dwoch miesigey od
otrzymania opinii komisji. Decyzja zawiera uzasadnienie.

2. Jezeli organ powolujacy podejmuje decyzj¢ o zamknigciu sprawy bez
nakladania kary dyscyplinarnej, niezwlocznie powiadamia o powyzszym zainte-
resowanego urze¢dnika na piSmie. Zainteresowany urzednik moze zwrocic¢ si¢
z wnioskiem, aby taka decyzj¢ umiesci¢ w jego aktach osobowych.

Sekcja 6

Zawieszenie

Artykut 23

1. Jezeli organ powotujacy zarzuca urzgdnikowi powazne przewinienie stuz-
bowe, dotyczace niewykonania obowigzkéw stuzbowych lub naruszenia prawa,
organ moze niezwlocznie zawiesi¢ osobe, ktorej zarzuca si¢ przewinienie stuz-
bowe, na czas okre$lony lub nieokreslony w pelnieniu obowigzkow.

2. Organ powolujacy podejmuje niniejsza decyzj¢ po wystuchaniu zaintere-
sowanego urzednika, o ile nie wystapity wyjatkowe okolicznosci.

Artykut 24

1. Decyzja o zawieszeniu urzednika okresla, czy ma on nadal otrzymywac
pelne wynagrodzenie w okresie zawieszenia lub jaka czes¢ tego wynagrodzenia
zostaje wstrzymana. W zadnym przypadku kwota wyptacana na rzecz urzg¢dnika
nie moze by¢ nizsza niz minimum socjalne ustanowione w art. 6 zatacznika VIII
do niniejszego Regulaminu pracowniczego, po dodaniu wyptacanych wszelkiego
rodzaju dodatkow rodzinnych.

2.  Sytuacja zawieszonego urzednika musi zosta¢ ostatecznie rozstrzygnieta
w ciagu szesciu miesigcy od daty zawieszenia. Jezeli w ciagu sze$ciu miesigcy
nie podjeto takiej decyzji, zainteresowany urzednik ponownie ma prawo do
otrzymywania pelnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wyplate¢ czgsci wynagrodzenia mozna nadal wstrzymaé po uplywie
nieprzekraczalnego terminu szesciu miesigcy okreslonego w ust. 2, jesli
w zwigzku z tymi samymi czynami wobec zainteresowanego urzg¢dnika toczy
si¢ postgpowanie karne oraz jesli w wyniku tego postgpowania urzednik zostat
pozbawiony wolnosci. W takich przypadkach urzednik nie otrzymuje petnego
wynagrodzenia do czasu, az wlasciwy sad nakaze jego zwolnienie.

4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 zwraca si¢ urzednikowi, jezeli decyzja
ostateczna naktada na niego kar¢ dyscyplinarng nie wyzsza niz pisemne
upomnienie, kara nagany lub odroczenie przeniesienia na wyzszy stopien lub
jesli nie zostaje natozona kara dyscyplinarna; w takim przypadku kwota zwrotu
jest powickszana o odsetki w wysokosci okreslonej w art. 12 zalacznika XII.
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Sekcja 7

Réwnolegle postepowanie karne

Artykut 25

Jednakze w przypadku gdy wobec urzednika toczy si¢ postepowanie karne
w zwigzku z tymi samymi czynami, ostateczng decyzje podejmuje si¢ po upra-
womocnieniu si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

Sekcja 8

Przepisy koncowe

Artykut 26

Decyzje okreslone w art. 11, 14, 22 i 23 niniejszego Zatacznika przesyla si¢ do
wiadomo$ci OLAF-u w przypadkach, w ktory dochodzenie zostalo wszczgte
przez Urzad.

Artykut 27

Urzednik, wobec ktorego orzeczono kar¢ dyscyplinarng inng niz usunigcie ze
stanowiska, po trzech latach w przypadku pisemnego upomnienia lub nagany lub
po szesciu latach w przypadku innej kary moze zlozy¢ wniosek o wykreslenie
z jego akt osobowych wszelkich wzmianek o takim s$rodku. Organ powotujacy
podejmuje decyzje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Artykut 28

Jezeli zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami, postgpo-
wanie dyscyplinarne moze zosta¢ wznowione przez organ powolujacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego urzednika.

Artykut 29

Jezeli zgodnie z art. 1 ust. 3 i art. 22 ust. 2 niniejszego Zatgcznika umorzono
postepowanie przeciwko urzednikowi, urzednik ma prawo do zadania napra-
wienia wyrzadzonych szkod przez odpowiednie ogloszenie decyzji organu
powotujacego.

VYM131

Artykut 30
Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 3, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym,

organ powolujacy kazdej instytucji, jezeli uzna to za konieczne, przyjmuje
zasady wykonawcze do niniejszego zatacznika.
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VY M67
ZALACZNIK X

Przepisy szczegblne majace zastosowanie do urzednikow pelniacych stuzbe
w panstwie trzecim

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Niniejszy zalacznik ustanawia przepisy szczegdlne majace zastosowanie do
urzednikow ~ »>M128 »C3 Unii  Europejskiej € € pehigcych  stuzbe
W panstwie trzecim.

Jedynie obywatele Panstw Czlonkowskich »M128 »C3 Unii €4 € mogg
wstapi¢ do stuzby w takim panstwie, a organ powotujacy nie moze stosowaé
wyjatku przewidzianego w art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego.

Ogolne przepisy wykonawcze przyjmowane sg zgodnie z przepisami art. 110
regulaminu pracowniczego.

Artykut 2

W drodze decyzji organu powolujacego, urzednicy sa okresowo przenoszeni
w interesie sluzby, w razie potrzeby bez wzgledu na to, czy istniejg wakujace
stanowiska pracy.

VYM112
Organ powotujacy dokonuje takich przeniesien na mocy szczegdlnej procedury
okreslanej, jako ,,procedura mobilnosci”;, dla ktorej ustanawia szczegétowe
przepisy wykonawcze, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym.

VY Mo67
Artykut 3

»M112 Na mocy procedury mobilnosci urzgdnik petnigcy obowiazki
w panstwie trzecim, na mocy decyzji organu powolujacego, moze ponownie
zosta¢ tymczasowo skierowany na stanowisko w siedzibie instytucji lub
w innym miejscu zatrudnienia »>M128 »C3 w Unii € «; takie skierowanie,
ktore nie jest poprzedzone ogloszeniem o wakujacym stanowisku, nie moze
trwa¢ dhuzej niz cztery lata. € W drodze odstgpstwa od art. 1 akapit pierwszy,
organ powotujagcy moze podja¢ decyzje na podstawie ogdlnych przepisow wyko-
nawczych, iz urzednik w okresie tego tymczasowego powierzenia stanowiska
nadal podlega niektorym przepisom niniejszego zalacznika, z wylaczeniem art.
5,101 12.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI

Artykut 4

Urzednik wykonuje swoje obowiazki w miejscu, ktore zostalo mu wyznaczone
przy jego powotlaniu lub przeniesieniu w interesie stuzby w ramach procedury
mobilnosci.

VYM112
Artykut 5
1. Jezeli instytucja zapewnia urzgdnikowi zakwaterowanie, ktére odpowiada

zakresowi jego obowiazkow oraz liczbie czlonkow jego rodziny pozostajacych
na utrzymaniu urzednika, urzednik zamieszkuje w nim na stafe.
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VYM112

2. Szczegdlowe zasady stosowania ust. 1 ustanawia organ powotlujacy, po
konsultacji z Komitetem Pracowniczym. Organ powolujacy podejmuje rowniez
decyzj¢ w sprawie dotacji do umeblowania oraz innego rodzaju wyposazenia
miejsca zakwaterowania, zgodnie z warunkami majacymi zastosowanie do
kazdego miejsca zatrudnienia.

VY M67

ROZDZIAL 3
WARUNKI PRACY
VM3t
Artykut 6

Urzednik jest uprawniony do corocznego urlopu w wymiarze dwoch dni robo-
czych za kazdy miesigc petnienia stuzby w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od akapitu pierwszego niniejszego artykutu, urzednicy, ktorzy na
dzien 1 stycznia 2014 r. sg juz oddelegowani do panstw trzecich sg uprawnieni
do:

— trzech dni roboczych od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.,

— dwoch i pot dnia roboczego od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia
2015 r..

Artykut 7

W roku, w ktorym urzednik rozpoczyna lub koniczy petnienie stuzby w panstwie
trzecim, uprawniony jest do dwoch dni roboczych urlopu za kazdy petny miesiac
stuzby, do dwoch dni roboczych urlopu za niepetny miesigec stuzby liczacy
ponad 15 dni oraz do jednego dnia roboczego urlopu za kazdy niepelny miesigc
stuzby liczacy 15 dni lub mnie;j.

W przypadku gdy urzednik, z przyczyn innych niz wymagania stuzbowe, nie
wykorzystal catego swojego urlopu corocznego przed koncem danego roku
kalendarzowego, czas urlopu, ktéry moze zosta¢ przeniesiony na kolejny rok,
nie moze by¢ dhuzszy niz 14 dni roboczych.

VY M67
Artykut 8

Organ powotujacy moze w wyjatkowych przypadkach, w drodze szczegdlnej
decyzji zawierajacej uzasadnienie, przyznaé urzednikowi urlop wypoczynkowy,
biorgc pod uwage szczegélnie trudne warunki Zycia w miejscu petnienia przez
niego stuzby. Dla kazdego takiego miejsca, organ powolujacy okresla miasto lub
miasta, gdzie mozna skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.

VYM131
Urzednicy, ktorzy uczestnicza w szkoleniu zawodowym zgodnie z art. 24a
regulaminu pracowniczego i ktorym zgodnie z akapitem pierwszym niniejszego
artykutu przyznano urlop wypoczynkowy, daza do taczenia w miar¢ mozliwosci
okresow szkolenia zawodowego z urlopem wypoczynkowym.

VY M67
Artykut 9

VYM131
1. Urlop coroczny moze zosta¢ wykorzystany w catosci lub moze zostaé
podzielony na kilka okreséw zgodnie z zyczeniem urze¢dnika przy uwzglednieniu
wymog6éw stuzby. Urlop ten musi jednak obejmowaé przynajmniej jeden okres
dwoch kolejnych tygodni.
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VY Mé67

2. Urlop wypoczynkowy okre$lony w art. 8 nie moze przekraczaé okresu 15
»M112 dni  roboczych € w  kazdym  roku  pelnienia  stuzby.
>M112 —— «

Okres urlopu wypoczynkowego jest przedtuzany o czas podrézy, zgodnie z prze-
pisami art. 7 zatacznika V do regulaminu pracowniczego.

VM128
Artykut 9a

W czasie urlopu rodzicielskiego i urlopu ze wzgledow rodzinnych, przewidzia-
nych w art. 42a i 42b regulaminu pracowniczego, art. 5, 23 i 24 niniejszego
zatacznika maja nadal zastosowanie przez okres nieprzekraczajacy tacznie
sze$ciu miesiecy w trakcie kazdego dwuletniego okresu pelnienia obowigzkow
w panstwie trzecim, a art. 15 tego zatacznika ma nadal zastosowanie przez okres
nieprzekraczajacy lacznie dziewigciu miesigey w trakcie kazdego dwuletniego
okresu petnienia obowigzkow w panstwie trzecim.

VY Me67

ROZDZIAL 4

WYNAGRODZENIE ORAZ SWIADCZENIA V/ TYTULU
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Sekcja 1
WYNAGRODZENIE ORAZ DODATKI RODZINNE
v Mi31
Artykut 10

1. Dodatek ze wzgledu na warunki zycia jest ustalany, zgodnie z miejscem
zatrudnienia urzg¢dnika, jako odsetek kwoty referencyjnej. Kwota referencyjna
obejmuje catkowite wynagrodzenie podstawowe lacznie z dodatkiem zagranicz-
nym, dodatkiem na gospodarstwo domowe oraz dodatkiem na dzieci pozostajace
na utrzymaniu, pomniejszone o obowigzkowe potracenia okreslone w regula-
minie pracowniczym lub w rozporzadzeniach wykonawczych do niego.

W przypadku gdy urzednik jest zatrudniony w panstwie, w ktorym warunki
zycia mogg by¢ uznane za roéwnowazne z warunkami normalnie wystgpujacymi
w Unii Europejskiej, nie wyptaca si¢ takiego dodatku.

W przypadku innych miejsc zatrudnienia dodatek ze wzgledu na warunki zycia
jest ustalany z uwzglednieniem miedzy innymi nastepujacych czynnikow:

— warunki zdrowotne oraz warunki opieki szpitalne;j,
— Dbezpieczenistwo,

— warunki klimatyczne,

— stopien odizolowania,

— inne lokalne warunki Zycia.

Dodatki ze wzglgdu na warunki zycia ustalone dla kazdego miejsca zatrudnienia
sa poddawane przegladowi oraz w razie potrzeby dostosowywane co roku przez
organ powolujgcy po uzyskaniu opinii Komitetu Pracowniczego.

Organ powotujacy moze podjac¢ decyzje o przyznaniu dodatkowej premii oprocz
dodatku ze wzgledu na warunki zycia, w przypadku gdy dany urzednik zostat
wigcej niz jeden raz oddelegowany do miejsca zatrudnienia uznanego za trudne
lub bardzo trudne. Ta dodatkowa premia nie moze przekracza¢ 5% kwoty
referencyjnej, o ktorej mowa w akapicie pierwszym, a organ powolujacy nale-
zycie uzasadnia kazdg decyzjg¢, aby przestrzega¢ rownosci traktowania, opierajac
si¢ przy tym na stopniu trudnosci poprzedniego oddelegowania.
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VY M131

2. Jesli warunki zycia w miejscu zatrudnienia powoduja osobiste zagrozenie
dla urzednika, wyptacany jest mu dodatkowy dodatek tymczasowy na podstawie
uzasadnionej szczegodlnej decyzji organu powotujacego. Dodatek ten ustalany
jest jako odsetek kwoty referencyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 akapit pierwszy:

— w przypadku gdy organ powolujacy zaleca swoim pracownikom niesprowa-
dzanie do miejsca zatrudnienia ich rodzin lub innych oso6b pozostajacych na
ich utrzymaniu, pod warunkiem ze pracownicy zastosuja si¢ do tego zale-
cenia,

— w przypadku gdy organ powotujacy podejmuje decyzje¢ o tymczasowym
zmniejszeniu liczby pracownikow petnigcych shuzbe w danym miejscu
zatrudnienia.

W nalezycie uzasadnionych przypadkach organ powotujacy moze réwniez
zastrzec, ze w przypadku okreslonego oddelegowania urzednik nie moze zabraé
ze sobg rodziny. Wspomniany powyzej dodatek jest wyplacany pracownikom,
ktorzy zastosuja si¢ do tego zastrzezenia.

3. Szczegdlowe przepisy dotyczace stosowania niniejszego artykutu ustala
organ powolujacy.

VY Mé67
Artykut 11

Wynagrodzenie, jak rowniez dodatki okreslone w art. 10, wyplacane sa w
»M94 euro € »M131 w Unii Europejskiej. € Stosuje si¢ do nich taki sam
wspotczynnik korygujacy, jak majacy zastosowanie do wynagrodzen urz¢dnikow
zatrudnionych w Belgii.

Artykut 12

Na zadanie urzednika, organ powolujacy moze podja¢ decyzje o wyptaceniu
catosci lub czg$ci jego wynagrodzenia w walucie panstwa zatrudnienia.
W takim przypadku do wynagrodzenia stosuje si¢ wspotczynnik korygujacy
obowiazujacy dla miejsca zatrudnienia i przelicza si¢ je wedtug odpowiedniego
kursu walutowego.

W wyjatkowych, wlasciwie uzasadnionych przypadkach organ powotujacy moze
wyplaca¢ catos¢ lub czg§¢ wynagrodzenia w walucie innej niz waluta panstwa
zatrudnienia w taki sposob, aby zachowana zostala jego sita nabywcza.

VYM131
Artykut 13

W celu zapewnienia w mozliwie jak najszerszym zakresie, by urze¢dnicy mieli
rownowazng sit¢ nabywcza, bez wzgledu na ich miejsce zatrudnienia, raz
w roku, zgodnie z zatacznikiem XI, aktualizowane sa wspotczynniki korygujace,
o ktorych mowa w art. 12. W odniesieniu do aktualizowania wszystkie warto$ci
sa rozumiane jako warto$ci referencyjne. Komisja publikuje zaktualizowane
wartosci w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
seria C w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.

W przypadku stwierdzenia, Ze zmiany kosztow utrzymania mierzonych na
podstawie wspotczynnika korygujacego oraz odpowiedniego kursu walutowego
przekroczyly jednak dla danego pafstwa 5% od czasu ostatniej aktualizacji,
dokonuje si¢ doraznej aktualizacji w celu dostosowania wspotczynnika korygu-
jacego zgodnie z procedura okreslong w akapicie pierwszym.

VY M67
Artykut 14

Komisja przedktada Radzie roczne sprawozdanie w sprawie stosowania niniej-
szego zalacznika, w szczegdlnosci w sprawie ustalania stawki dodatku ze
wzgledu na warunki zycia zgodnie z art. 10.
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VYM67
Artykut 15

Na warunkach okreslonych przez organ powolujacy, urzednik otrzymuje dodatek
edukacyjny w celu pokrycia rzeczywiscie ponoszonych kosztow ksztalcenia,
ktory jest wyptacany po przedstawieniu przez urze¢dnika rachunkéw. Z wyjatkiem
przypadkow uznanych za wyjatkowe przez organ powotujacy, dodatek ten nie
przekracza wysokosci trzykrotnosci podwojonej kwoty maksymalnego dodatku
edukacyjnego.

Artykut 16

Nalezny urzednikowi zwrot kosztow wyptacany jest albo w BMI112 euro,
w walucie kraju zatrudnienia albo w walucie, w ktorej ponoszone sg koszty <.

Urzednicy moga wybra¢ ptatno$é¢ dodatku na zagospodarowanie lub dodatku na
ponowne zagospodarowanie w »M94 euro « albo w walucie nowego miejsca
zamieszkania; w tym ostatnim przypadku do kwoty dodatku stosuje si¢ wspot-
czynnik korygujacy obowigzujacy dla danego miejsca oraz przelicza si¢ ja
wedlug odpowiedniego kursu walutowego.

Sekcja 2
PRZEPISY DOTYCZACE ZWROTU KOSZTOW

Artykut 17

Urzednik, ktoremu instytucja nie zapewnia umeblowanego mieszkania i ktory
z powodow od niego niezaleznych, zobowigzany jest do zmiany
»M112 miejsca zakwaterowania zapewnionego na mocy art. 5 lub 23 niniej-
szego Zalacznika oraz «, w drodze szczegolnej decyzji organu powotujacego
zawierajacej uzasadnienie otrzymuje po przedstawieniu rachunkoéw zwrot
kosztow poniesionych w zwigzku z przeprowadzka, zgodnie z przepisami doty-
czacymi przeprowadzek.

W takim przypadku otrzymuje on, po przedstawieniu rachunkow, zwrot
»M112 kosztow poniesionych w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania <«
w wysokosci nieprzekraczajacej potowy dodatku na zagospodarowanie.

Artykut 18

Urzednik, ktéory w miejscu swojego zatrudnienia zamieszkuje w hotelu ze
wzgledu na to, ze nie zostalo mu jeszcze przyznane zakwaterowanie przewi-
dziane w art. 5 lub nie jest ono juz zapewniane, albo ktory z powodow od siebie
niezaleznych nie byt w stanie zamieszka¢ w swoim mieszkaniu, otrzymuje zwrot
kosztow hotelu dla siebie oraz swojej rodziny po przedstawieniu rachunkéw
hotelowych, za uprzednig zgoda organu powotujacego.

VYM112
Urzednik otrzymuje réwniez diet¢ dzienna przewidziang w art. 10 zalacznika
VII pomniejszong o 50 %, z wyjatkiem przypadku sity wyzszej, ktorego oceny
dokonuje organ powolujacy.

VY Mo67
W przypadku gdy nie moze zostaé zapewnione zakwaterowanie w hotelu,
urzednik uprawniony jest do zwrotu rzeczywistych kosztow najmu tymczaso-
wego mieszkania, za uprzednia zgoda organu powotujacego.
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Artykut 19

Urzednik, ktoremu nie oddano do dyspozycji samochodu stuzbowego na
potrzeby przejazdéw stuzbowych na obszarze jego dzialalnosci, otrzymuje za
korzystanie z wlasnego samochodu ryczatt kilometrowy, ktorego wysokos¢ jest
ustalana przez organ powotujacy.

VM67
Artykut 20

Urzednikowi przystuguje zwrot kosztow podrozy w zwigzku z urlopem wypo-
czynkowym ze swojego miejsca zatrudnienia do objetego zezwoleniem miejsca
spedzania urlopu dla siebie oraz, jesli jest on uprawniony do dodatku na gospo-
darstwo domowe, dla jego matzonka oraz osdb pozostajacych na jego utrzyma-
niu, jesli razem z nim zamieszkuja.

W przypadku gdy podrdz kolejg jest niemozliwa lub niewykonalna, zwrot doko-
nywany jest na podstawie szczegélnej decyzji po okazaniu biletow lotniczych,
niezaleznie od odleglosci.

Artykut 21

VYM112
Urzednik, ktory zobowigzany jest do zmiany miejsca zamieszkania w celu spet-
nienia wymogow art. 20 Regulaminu pracowniczego, z chwilg przyjecia skiero-
wania lub przeniesienia, z zastrzezeniem warunkoéw przewidzianych przez organ
powotujacy oraz w zalezno$ci od rodzaju miejsca zakwaterowania, ktére moze
zosta¢ zapewnione urz¢dnikowi w miejscu zatrudnienia, uprawniony jest do
zwrotu kosztow:

(a) przeprowadzki cze$ci lub wszystkich mebli oraz rzeczy osobistych urzednika
z miejsca, w ktorym si¢ znajduja w danym momencie, do miejsca zatrud-
nienia w przypadku gdy zapewnia si¢ nieumeblowane miejsce zakwatero-
wania;

(b) przewozu rzeczy osobistych urzednika i sktadowania mebli i rzeczy osobis-
tych w przypadku gdy zapewnia si¢ umeblowane miejsce zakwaterowania.

W przypadku zakonczenia stuzby przez urzednika lub jego $mierci, instytucja,
z zastrzezeniem warunkéw okreslonych przez organ powotujacy, ponosi rzeczy-
wiste koszty przeprowadzki catosci lub czgséci jego majatku osobistego z miejsca,
w ktorym rzeczywiscie si¢ on znajduje, do miejsca pochodzenia lub koszty
transportu jego rzeczy osobistego uzytku z miejsca zatrudnienia do jego miejsca
pochodzenia. Zwrot moze obejmowaé niektére lub wszystkie wymienione
rodzaje kosztow.

W przypadku $mierci urzgdnika stanu wolnego, zwrotu dokonuje si¢ na rzecz
jego nastepcow prawnych.

Artykut 22

Urzgdnikowi w okresie probnym wyplacany jest zaliczkowo tymczasowy
dodatek na zakwaterowanie oraz zwrot kosztow przewozu rzeczy osobistego
uzytku jego matzonka oraz osOb pozostajacych na utrzymaniu.

Jezeli urzgdnik w okresie probnym nie zostaje powotany na czas nicokreslony
po zakonczeniu swojego okresu probnego, instytucja moze w wyjatkowych
przypadkach, na warunkach okreslonych przez organ powolujacy, zazadaé
zwrotu tych kwot do potowy ich wysokosci.

VYM131
Artykut 23

Na podstawie wykazu krajow, ktory zostanie okreslony przez organ powotujacy,
oraz w przypadku gdy instytucja nie zapewnia urz¢dnikowi zakwaterowania,
organ powotujacy wyptaca urzednikowi dodatek na zakwaterowanie lub zwraca
urzednikowi kwote zaptaconego przez niego czynszu.
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Dodatek na zakwaterowanie jest wyplacany po przedstawieniu umowy najmu,
o ile organ powotujacy nie zniesie tego obowiagzku z nalezycie uzasadnionych
powodow zwigzanych z praktykami i lokalnymi warunkami w miejscu zatrud-
nienia znajdujacym si¢ w danym panstwie trzecim. Kwota dodatku na zakwa-
terowanie jest wyliczana w pierwszej kolejnosci w zaleznosci od zakresu
obowiazkow urzednika, a nastgpnie w zalezno$ci od liczby cztonkéw rodziny
pozostajacych na jego utrzymaniu.

Kwota czynszu jest zwracana, pod warunkiem Ze organ powotujacy udzielit
wyraznego zezwolenia na to zakwaterowanie oraz ze odpowiada ono w pierwszej
kolejnosci zakresowi obowigzkow petnionych przez urzednika oraz w dalszej
kolejnosci liczbie czlonkéw rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu.

Organ powotujacy ustanawia szczegdlowe przepisy dotyczace stosowania niniej-
szego artykulu. Kwota dodatku na zakwaterowanie nie moze w zadnym przy-
padku przekroczy¢ kosztow poniesionych przez urzegdnika.

VY M67

Sekcja 3
SWIADCZENIA Z TYTULU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Artykut 24

Urzednik, jego matzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na jego utrzymaniu
objeci sa dodatkowym ubezpieczeniem chorobowym w odniesieniu do réznicy
migdzy wydatkami faktycznie poniesionymi oraz platno$ciami w ramach ubez-
pieczenia chorobowego zgodnie z art. 72 regulaminu pracowniczego; nie doko-
nuje si¢ zwrotow na podstawie art. 72 ust. 3.

Potowe sktadki na to ubezpieczenie pokrywa urzednik; wysokos¢ sktadki urzed-
nika nie moze jednak przekracza¢ 0,6 % jego wynagrodzenia podstawowego;
pozostata czes¢ sktadki jest pokrywana przez instytucje.

Urzednik, jego matzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na jego utrzymaniu
ubezpieczone sa w zakresie kosztow przeniesienia si¢ z przyczyn zdrowotnych
w sytuacjach zagrozenia, lub w sytuacjach wyjatkowego zagrozenia; sktadka
ubezpieczeniowa optacana jest w catoSci przez instytucje.

Artykut 25

Matzonek, dzieci oraz inne osoby pozostajace na utrzymaniu urzg¢dnika
ubezpieczeni sa od nastepstw  wypadkéw majacych miejsce  poza
»M128 »C3 Unig € «, w panstwach znajdujacych si¢ w wykazie sporza-
dzonym przez organ powolujacy.

Potowe sktadki ubezpieczeniowej optaca urze¢dnik, druga potowe instytucja.

VYM112
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ZALACZNIK XI

ZASADY STOSOWANIA ART. 64 1 65 REGULAMINU
PRACOWNICZEGO

ROZDZIAL 1

COROCZNA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN PRZEWIDZIANA
W ART. 65 UST. 1 REGULAMINU PRACOWNICZEGO

Sekcja 1
Czynniki determinujace coroczne aktualizacje
Artykut 1
1. Sprawozdanie Urzedu Statystycznego Unii Europejskiej (Eurostatu)

Dla potrzeb aktualizacji przewidzianej w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowni-
czego oraz art. 13 zalacznika X Eurostat opracowuje corocznie, przed koncem
pazdziernika, sprawozdanie w sprawie zmian kosztow utrzymania w Belgii
i Luksemburgu, parytetow gospodarczych migdzy Brukselg a okreslonymi miejs-
cami w panstwach cztonkowskich i w razie konieczno$ci w panstwach trzecich
oraz zmian sity nabywczej wynagrodzen w krajowej administracji centralne;j.

2. Zmiany kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu

Eurostat opracowuje wskaznik pomiaru zmian kosztow utrzymania urzednikow
Unii w Belgii i Luksemburgu. Wskaznik ten (zwany dalej ,,wspolnym wskazni-
kiem”) jest obliczany za pomocg wazenia krajowej stopy inflacji (mierzonej za
pomoca zharmonizowanych wskaznikéw cen konsumpcyjnych (HICP) w przy-
padku Belgii i wskaznika cen konsumpcyjnych (CPI) w przypadku Luksem-
burga) w okresie od czerwca poprzedniego roku do czerwca biezacego roku
z uwzglednieniem rozmieszczenia personelu zatrudnionego w tych panstwach
cztonkowskich.

3. Zmiany kosztow utrzymania poza Brukselg

a) Eurostat, w porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi lub innymi
wilasciwymi organami w panstwach cztonkowskich okreslonymi w rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 (') (,.krajowe
urzedy statystyczne i inne wlasciwe organy panstw czltonkowskich”), oblicza
parytety gospodarcze, ktore okreslaja rownowaznosé sity nabywczej:

(i) wynagrodzen urzednikéw Unii pehiacych stuzbg w stolicach panstw
cztonkowskich, z wyjatkiem Niderlandow, gdzie zamiast Amsterdamu
stosuje si¢ Hagg, oraz w innych okreslonych miejscach zatrudnienia,
w odniesieniu do Brukseli,

(i) wyptacanych w panstwach czlonkowskich emerytur urz¢dnikow,
w odniesieniu do Belgii.

b) Parytety gospodarcze odnosza si¢ do czerwca kazdego roku.

c) Parytety gospodarcze obliczane sg w taki sposob, ze kazdy sktadnik podsta-
wowy moze zosta¢ zaktualizowany dwa razy do roku oraz zweryfikowany
w drodze bezposredniego badania przynajmniej raz na pig¢ lat. Eurostat
aktualizuje parytety gospodarcze z zastosowaniem zmiany zharmonizowa-
nego indeksu cen konsumpcyjnych panstw cztonkowskich oraz najbardziej
odpowiednich wskaznikéow okre$lonych przez grupg robocza ds. art. 64 i 65
regulaminu pracowniczego, o ktorej mowa w art. 13.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 z dnia 11 marca
2009 r. w sprawie statystyki europejskiej uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE, Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu
Statystycznego Wspolnot Europejskich danych statystycznych objetych zasada poufno-
$ci, rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie statystyk Wspdlnoty oraz decyzje
Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programow Staty-
stycznych Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).
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d) Poza Belgia i Luksemburgiem zmiany kosztow utrzymania w okresie odnie-
sienia mierzy si¢ z zastosowaniem domyS$lnych wskaznikéw. Wskazniki te
wylicza si¢ przez pomnozenie wspolnego wskaznika przez zmiang parytetu
gospodarczego.

4. Zmiany sily nabywczej wynagrodzen krajowych urzednikow administracji
centralnej (wskazniki szczegolne)

a) Do celow zmierzenia warto$ci procentowej zmiany - wzrostu albo spadku -
sily nabywczej wynagrodzen w krajowej stuzbie cywilnej Eurostat na
podstawie informacji przedstawionych przed koncem wrzesnia przez
krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe organy panstw cztonkow-
skich wylicza szczegolne wskazniki odzwierciedlajace zmiany w realnym
wynagrodzeniu urz¢dnikow centralnej administracji cywilnej migdzy lipcem
poprzedniego roku a lipcem biezacego roku. Wskazniki obejmuja jedna
dwunastg wszystkich elementow sktadowych wyptacanych corocznie.

Wskazniki szczegodlne przybieraja dwie formy:

(i) jeden wskaznik dla kazdej grupy funkcyjnej zdefiniowanej w regula-
minie pracowniczym,

(i) $redni wskaznik wazony w sposob odzwierciedlajacy liczbg urzednikow
krajowej shuzby cywilnej odpowiadajaca kazdej grupie funkcyjnej.

Kazdy z tych wskaznikow okreslany jest w realnej stawce brutto oraz
realnej stawce netto. Przy wyliczaniu stawki netto ze stawki brutto
uwzglednia si¢ ustawowe potracenia oraz ogdlne wspodtezynniki podatkowe.

W celu okreslenia wskaznikow brutto i netto dla catego terytorium Unii
Europejskiej Eurostat wykorzystuje prob¢ obejmujaca nast¢pujace panstwa
czlonkowskie: Belgia, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wtochy, Luksemburg,
Niderlandy, Austria, Polska, Szwecja i Zjednoczone Krolestwo. Parlament
Europejski 1 Rada, na wniosek Komisji na mocy art. 336 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej, moga przyja¢ nowa probe reprezentujaca
przynajmniej 75 % produktu krajowego brutto (PKB) Unii, ktora stosuje
si¢ od roku nastgpujacego po roku jej przyjecia. Wyniki krajowe sa kory-
gowane w stosunku do wlasciwego agregatu krajowego PKB mierzonego
z wykorzystaniem parytetow sity nabywczej wskazanych w najbardziej
aktualnych danych statystycznych publikowanych zgodnie z definicjami
rachunkow narodowych zawartymi w aktualnie obowigzujacym Europejskim
Systemie Rachunkow.

b) Na wniosek Eurostatu krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe
organy panstw cztonkowskich dostarczaja dodatkowych informacji uznanych
przez Eurostat za niezbedne do opracowania szczeg6lnego wskaznika
mierzacego doktadnie zmiany sily nabywczej urzednikow krajowej stuzby
cywilne;j.

Jezeli po dalszych konsultacjach z krajowymi urzgdami statystycznymi lub
innymi wilasciwymi organami panstw cztonkowskich Eurostat znajduje
nieprawidtowo$ci statystyczne w uzyskanych informacjach lub uwaza za
niemozliwe opracowanie wskaznikow, ktore z doktadno$cig statystyczng
dokonujg pomiardw zmiany w realnym dochodzie urzednikow w danym
panstwie cztonkowskim, sktada sprawozdanie w tej sprawie Komisji oraz
dostarcza jej wszystkich materiatow potrzebnych do przeprowadzenia oceny.
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¢) Oprocz wskaznikow szczegdlnych Eurostat wylicza odpowiednie wskazniki
kontrolne. Jeden z tych wskaznikow ma forme¢ danych na temat rzeczywis-
tego wynagrodzenia przypadajacego na osob¢ w administracji centralnej,
opracowanych zgodnie z definicjami rachunkéw narodowych zawartymi
w aktualnie obowigzujacym Europejskim Systemie Rachunkow.

Do sprawozdania Eurostatu w sprawie wskaznikéw szczegdlnych dotgczone
sa uwagi dotyczace roéznic miedzy tymi wskaznikami a wskaznikami
kontrolnymi, o ktérych mowa w niniejszej literze.

Artykut 2

Dla potrzeb art. 15 niniejszego zatacznika Komisja regularnie bada potrzeby
instytucji w zakresie naboru.

Sekcja 2
Zasady rocznej aktualizacji wysoko$ci wynagrodzen i emerytur
Artykut 3

1. Na podstawie art. 65 regulaminu pracowniczego, w oparciu o kryteria
okreslone w sekcji 1 niniejszego zalacznika, wysoko§¢ wynagrodzen i emerytur
aktualizuje si¢ przed koncem kazdego roku ze skutkiem od dnia 1 lipca.

2. Kwota aktualizacji stanowi iloczyn wspdlnego wskaznika i wskaznika
szczegolnego. Aktualizacji dokonuje si¢ w stawkach netto i wyraza jako jedno-
lity ogdlny odsetek.

3. Okreslona w ten sposob kwote aktualizacji umieszcza si¢, zgodnie z podang
ponizej metoda, w tabelach wynagrodzenia podstawowego zawartych w art. 66
regulaminu pracowniczego oraz w zalgczniku XIII do regulaminu pracowni-
czego, a takze w art. 20, 93 i 133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow:

a) wynagrodzenie netto oraz emerytur¢ netto bez wspotczynnika korygujacego
zwicksza si¢ lub obniza na podstawie aktualizacji, o ktorej mowa powyzej,

b) nowa tabela wynagrodzen podstawowych sporzadzana jest przez wyliczenie
kwoty brutto, ktora po potraceniu podatku z uwzglednieniem ust. 4 oraz
obowigzkowych sktadek na system zabezpieczenia spolecznego oraz sktadek
emerytalnych, odpowiada kwocie netto;

c) konwersja kwot netto na kwoty brutto dokonywana jest w oparciu o sytuacj¢
urze¢dnika stanu wolnego, ktory nie otrzymuje dodatkow przewidzianych
w regulaminie pracowniczym.

4. Do celow stosowania rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68
kwoty okre$lone w art. 4 tego rozporzadzenia podlegaja przemnozeniu przez
czynnik sktadajacy sie z:

a) czynnika wynikajacego z poprzedniej aktualizacji; lub

b) stawki aktualizacji wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2.

5. Wspotczynnikow korygujacych nie stosuje si¢ w Belgii i Luksemburgu.
Wspblczynniki korygujace stosowane:

a) do wynagrodzen urzednikow Unii Europejskiej peligcych stuzbe w innych
panstwach cztonkowskich oraz niektorych innych miejscach zatrudnienia;
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b) w drodze odstepstwa od art. 82 ust. 1 regulaminu pracowniczego, do
emerytur Unii Europejskiej wyptacanych w innych panstwach czlonkowskich
w czesci odpowiadajacej prawom nabytym przed dniem 1 maja 2004 r.

ustala si¢ na podstawie stosunku odpowiedniego parytetu gospodarczego,
o ktorym mowa w art. 1 niniejszego zatgcznika, do kurséw wymiany okreslo-
nych w art. 63 regulaminu pracowniczego dla wilasciwych panstw.

Stosuje si¢ procedury ustanowione w art. 8 niniejszego zalacznika dotyczace
zastosowania wspotczynnikéw korygujacych z moca wsteczng w miejscach
zatrudnienia o wysokiej stopie inflacji.

6. Instytucje dokonuja dodatniej lub ujemnej aktualizacji wynagrodzeh
i emerytur urz¢dnikow, bytych urzednikéw oraz innych osob, ktérych to doty-
czy, ze skutkiem wstecznym za okres od daty wejscia w zycie do daty wejscia
w zycie kolejnej aktualizacji.

W przypadku gdy aktualizacja z moca wsteczng wymaga zwrotu nadptaconych
sum, zwrot ten moze zosta¢ roztozony na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od
daty wejscia w zycie kolejnej rocznej aktualizacji.

ROZDZIAL 2

TYMCZASOWA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN ORAZ
EMERYTUR (ART. 65 UST. 2 REGULAMINU PRACOWNICZEGO)

Artykut 4

1.  Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur na mocy art. 65 ust.
2 regulaminu pracowniczego, wchodzaca w zycie z dniem | stycznia, dokony-
wana jest w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania mi¢dzy czerwcem
a grudniem (przez odniesienie do progu wrazliwosci ustalonego w art. 6 niniej-
szego zalacznika) oraz z nalezytym uwzglednieniem prognoz zmian sity nabyw-
czej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia.

2. Taka tymczasowa aktualizacj¢ uwzglednia si¢ w rocznej aktualizacji ptac.

Artykut 5

1. W marcu kazdego roku Eurostat sporzadza prognoz¢ zmian sity nabywczej
w danym okresie w oparciu o informacje dostarczone na posiedzeniu przewi-
dzianym w art. 13 niniejszego zalacznika.

Jesli z prognozy tej wynika ujemna warto$¢ procentowa, przy obliczaniu wyso-
kosci tymczasowej aktualizacji brana jest pod uwagg polowa tej wartosci
procentowe;j.

2.  Zmiany w kosztach utrzymania w Belgii i Luksemburgu okres$lane sg przy
wykorzystaniu wspolnego wspotczynnika dla okresu od czerwca do grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego.

3. W przypadku kazdego miejsca, dla ktorego ustalono wspdlczynnik kory-
gujacy (inny niz w przypadku Belgii i Luksemburga), wylicza si¢ na grudzien
prognoze parytetow gospodarczych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3. Zmiang
kosztow utrzymania wylicza si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 1 ust. 3.

Artykut 6

1. Prog wrazliwo$ci na okres sze$ciu miesigcy, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2
niniejszego zalacznika, jest warto$cig procentowa odpowiadajaca 6 % za okres
12 miesiecy.
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2. Prog ten stosowany jest, z zastrzezeniem stosowania art. 5 ust. 1 akapit
drugi niniejszego zalacznika, zgodnie z nast¢pujaca procedura:

a) jezeli prog wrazliwosci (mierzony zgodnie ze wspolnym wspotczynnikiem
migdzy czerwcem a grudniem) zostaje osiagnigty lub przekroczony w Belgii
i Luksemburgu, wynagrodzenia dla wszystkich miejsc sa aktualizowane
zgodnie z procedura aktualizacji rocznej;

b) jezeli w Belgii i Luksemburgu nie zostaje osiagnigty prog wrazliwosci,
aktualizowane sa jedynie wspotczynniki korygujace dla miejsc, gdzie zmiana
kosztoéw utrzymania (mierzona na mocy wskaznikow domys$lnych migdzy
czerweem a grudniem) przekroczyta prog.

Artykut 7

Do celéw art. 6 niniejszego zalacznika:

Kwota aktualizacji odpowiada wspdlnemu wspotczynnikowi pomnozonemu
w razie potrzeby przez potowg przewidywanego szczegdlnego wskaznika, jesli
jest to warto$¢ ujemna.

Wspolezynniki korygujace stanowia stosunek wilasciwego parytetu gospodar-
czego do kursu wymiany przewidzianego w art. 63 regulaminu pracowniczego,
pomnozony przez warto$¢ aktualizacji, jezeli prog aktualizacji nie zostal osiag-
nigty w Brukseli i Luksemburgu.

ROZDZIAL 3

DATA WEJSCIA W ZYCIE WSPOLCZYNNIKA KORYGUJACEGO
(MIEJSCA ZATRUDNIENIA O WYSOKIEJ STAWCE PODWYZKI
KOSZTOW UTRZYMANIA)

Artykul 8

1. W przypadku miejsc o wysokiej stawce podwyzki kosztow utrzymania
(mierzonej zmiang wskaznikow domysinych) wspotezynnik korygujacy wchodzi
w zycie przed dniem 1 stycznia w przypadku tymczasowej aktualizacji lub
z dniem 1 lipca w przypadku aktualizacji rocznej. Dzieje si¢ tak, aby dosto-
sowac strate sity nabywczej do stanu, ktory panowatby w danym miejscu zatrud-
nienia, gdyby zmiana w kosztach utrzymania odpowiadata progowi wrazliwosci.

2. Ustala si¢ nastgpujace daty wejscia w zycie aktualizacji rocznych:

a) 16 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %; oraz

b) 1 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.

3. Ustala si¢ nastgpujace daty wejscia w zycie aktualizacji tymczasowych:

a) 16 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %;

b) 1 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.
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ROZDZIAL 4

OKRESLANIE I WYCOFYWANIE WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJA-
CYCH (ART. 64 REGULAMINU PRACOWNICZEGO)

Artykut 9

1. Wilasciwe organy danych panstw czlonkowskich, organy administracyjne
instytucji Unii lub przedstawiciele urzednikow Unii w danym miejscu zatrud-
nienia moga zlozy¢ wniosek o ustalenie wspolczynnika korygujacego dla tego
miejsca.

Whiosek popiera si¢ obiektywnymi czynnikami ujawniajacymi dostrzegalng
roéznicg na przestrzeni kilku lat w kosztach utrzymania migdzy tym miejscem
zatrudnienia a stolica danego panstwa cztonkowskiego (z wyjatkiem Niderlan-
dow, gdzie zamiast Amsterdamu stosuje si¢ Hage). Jezeli Eurostat potwierdza,
ze roznica jest dostrzegalna (ponad 5 %) oraz trwata, Komisja, w drodze aktow
delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowniczego, ustanawia
wspotczynnik korygujacy dla tego miejsca.

2. Komisja podejmuje, w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 111
i 112 regulaminu pracowniczego, decyzj¢ o wycofaniu stosowania wspotczyn-
nika korygujacego szczegélnego dla danego miejsca. W takim przypadku
decyzja opiera si¢ na jednej z ponizszych przestanek:

a) wniosku wlasciwych organéw danego panstwa cztonkowskiego, organow
administracyjnych instytucji Unii lub przedstawicieli urzednikéw Unii
w danym miejscu zatrudnienia, wskazujacym, ze koszty utrzymania w tym
miejscu nie odbiegaja juz znaczaco (mniej niz 2 %) od kosztow w stolicy
danego panstwa czlonkowskiego. Zblizanie tych warto$ci musi by¢ trwate
i potwierdzone przez Eurostat;

b) braku zatrudnienia urz¢dnikéw i personelu tymczasowego Unii w tym miej-

scu.
ROZDZIAL 5
OGRANICZENIE WZROSTU PEAC I KLAUZULE WYJATKOWE
Artykut 10

Warto$¢ szczegdlnego wskaznika wykorzystywanego do aktualizacji rocznej jest
ograniczona putapem gornym w wysokosci 2 % i putapem dolnym w wysokosci
— 2 %. Jezeli wartos¢ szczegOlnego wskaznika przekracza putap gorny lub putap
dolny, do obliczenia wartosci aktualizacji wykorzystuje si¢ warto$¢ putapu.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli stosuje si¢ art. 11.

Pozostata czg$¢ wartoéci aktualizacji rocznej wynikajaca z réznicy migdzy
wartoscig aktualizacji obliczong przy uzyciu szczegoélnego wskaznika a wartoscia
aktualizacji obliczong z zastosowaniem pulapu jest stosowana od dnia 1
kwietnia nastgpnego roku.

Artykut 11

1. Jezeli warto$¢ realna PKB Unii ulegnie zmniejszeniu w roku biezacym,
zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej, a szczegdlny wskaznik jest dodatni,
jedynie cze$¢ szczegdlnego wskaznika jest wykorzystywana do obliczenia
wartosci aktualizacji. Pozostata czgs¢ wartosci aktualizacji odpowiadajaca pozo-
statej czg$ci szczegdlnego wskaznika ma zastosowanie od poOzniejszej daty
w nastepnym roku. Ta pozostata czg$§¢ warto$ci aktualizacji nie jest uwzgled-
niana do celow art. 10. Wartos¢ PKB Unii, konsekwencje podziatu szczegdlnego
wskaznika i datg stosowania okresla si¢ zgodnie z nastepujaca tabela:
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.. Konsekwencje dla .. .
PKB Unii szezegolnego wskaznika Data wyptaty drugiej czesci
[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1 kwietnia roku n + 1
[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1 kwietnia roku n + 1
ponizej — 3 % 0 % —

2. W przypadku rozbieznosci migdzy prognoza, o ktorej mowa w ust. 1,
a ostatecznymi danymi dotyczacymi PKB Unii udostgpnionymi przez Komisj¢
oraz w przypadku gdy te ostateczne dane spowodowatyby zmiang¢ konsekwencji
przedstawionych w tabeli zawartej w ust. 1, niezbedne korekty, w tym dosto-
sowania z moca wsteczng, dodatnie albo ujemne, maja miejsce zgodnie z t3
sama tabela.

3. Wszelkie zaktualizowane kwoty referencyjne wynikajace z korekty sa
publikowane przez Komisj¢ w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch tygodni od dokonania korekty.

4. Jezeli stosowanie ust. 1 lub 2 doprowadzito do sytuacji, w ktorej do
aktualizacji wynagrodzef i emerytur nie zastosowano warto$ci szczegdlnego
wskaznika, warto§¢ ta stanowi podstawe obliczenia przyszitej aktualizacji,
kiedy faczny wzrost PKB Unii, mierzony od roku, w ktérym mial zastosowanie
ust. 1 lub 2, stanie si¢ dodatni. W kazdym przypadku warto$¢, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym, podlega na zasadzie analogii pulapom i zasadom okres$-
lonym w art. 10 niniejszego zatacznika. W tym celu Eurostat dokonuje regu-
larnie pomiaru ewolucji PKB Unii.

5. W stosownych przypadkach konsekwencje prawne wynikajace ze stoso-
wania art. 10 oraz niniejszego artykutu utrzymuja petng moc nawet po wygas-
nigciu niniejszego zatacznika zgodnie z art. 15.

ROZDZIAL 6

FUNKCJA  EUROSTATU ORAZ RELACJE Z KRAJOWYMI
URZEDAMI STATYSTYCZNYMI LUB INNYMI WLASCIWYMI
ORGANAMI PANSTW CZELONKOWSKICH

Artykut 12

Zadaniem Eurostatu jest monitorowanie jakos$ci podstawowych danych oraz
metod statystycznych wykorzystywanych do wypracowania czynnikow uwzgled-
nianych przy aktualizacji wysoko$ci wynagrodzen. Przeprowadza on w szczegol-
nosci wszelkie oceny lub badania wymagane w odniesieniu do takiego monito-
rowania.

Artykut 13

W marcu kazdego roku Eurostat zwotuje posiedzenie grupy roboczej sktadajace;j
si¢ z ekspertow z krajowych urzedow statystycznych lub innych wiasciwych
organéw panstw cztonkowskich, zwanej ,,grupg robocza ds. art. 64 i art. 65
regulaminu pracowniczego”.

Na posiedzeniu tym badana jest metodologia statystyczna oraz jej wdrazanie
w odniesieniu do wskaznikow szczeg6élnych i kontrolnych, wspoélnego wspot-
czynnika i parytetow gospodarczych.

Przedstawia si¢ rowniez informacje niezbedne do sporzadzenia prognozy zmian
w sile nabywczej dla potrzeb tymczasowej aktualizacji wynagrodzen wraz
z danymi dotyczacymi godzin pracy w departamentach administracji centralne;.
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Artykut 14

Na wniosek Eurostatu panstwa czltonkowskie informuja Eurostat o wszelkich
czynnikach majacych bezposredni lub posredni wptyw na sktad oraz zmiany
wysokosci wynagrodzen urzednikdw administracji centralne;j.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE ORAZ KLAUZULA PRZEGLADOWA
Artykut 15

1. Przepisy niniejszego zalgcznika stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Przed dniem 31 marca 2022 r. Komisja przedtozy sprawozdanie Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie. Sprawozdanie to uwzgledni badanie przeprowa-
dzone zgodnie z art. 2 niniejszego zatacznika i bedzie zawiera¢ w szczegdlnosci
oceng tego, czy ewolucja sity nabywczej wynagrodzen i emerytur urzednikow
Unii odpowiada zmianom w sile nabywczej ptac krajowych stuzb publicznych
w administracjach centralnych. Na podstawie tego sprawozdania, w stosownych
przypadkach, Komisja przedktada wniosek o zmiang niniejszego zatacznika i art.
66a regulaminu pracowniczego na podstawie art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej.

3. Do czasu przyjecia przez Parlament Europejski i Rade¢ rozporzadzenia na
podstawie wniosku Komisji, niniejszy zatacznik i art. 66a regulaminu pracowni-
czego beda nadal tymczasowo stosowane po wygasnigeiu terminéw okreslonych
w ust. 1 niniejszego artykulu i w art. 66a regulaminu pracowniczego.

4.  Na koniec 2018 r. Komisja przedtozy Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie sprawozdanie okresowe w sprawie stosowania niniejszego zalacznika
i art. 66a regulaminu pracowniczego.
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ZALACZNIK XII

Zasady wykonywania art. 83a regulaminu pracowniczego

ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

Artykut 1

1.  Aby ustali¢c wysokos¢ skladek wptacanych przez urze¢dnikow na system
emerytalny okreslonych w art. 83 ust. 2 Regulaminu pracowniczego, co pigc
lat, poczawszy od 2004 r., Komisja przeprowadza biezace oszacowanie rowno-
wagi systemu emerytalnego okreslonego w art. 83a ust. 3 Regulaminu pracow-
niczego. Oszacowanie ta zawiera wskazania, czy skladki wplacane przez urzed-
nikdw sa wystarczajace do pokrycia jednej trzeciej kosztow systemu emerytal-
nego.

2. Do celow oceny okreslonej w art. 83a ust. 4 Regulaminu pracowniczego
Komisja corocznie uaktualnia oszacowanie aktuarialne, uwzgledniajac zmiany
w liczbie ludnos$ci ustalone w art. 9 niniejszego Zatacznika, wysokosci odsetek
okre$lonej w art. 10 niniejszego Zalgcznika »C2 oraz stawce zmiany rocznej
w tabeli wynagrodzen urz¢dnikow, o ktorej mowa w art. 11 niniejszego
zatacznika. <

3. Oszacowanie oraz uaktualnienia przeprowadza si¢ w kazdym roku n,
w oparciu o liczbe czlonkoéw systemu emerytalnego na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku (n-1).

VMi131

Artykut 2

1. Wszelka aktualizacja stawki sktadki nastgpuje w dniu 1 lipca, réwno-
cze$nie z roczng aktualizacja wynagrodzef na mocy art. 65 regulaminu pracow-
niczego. Jakakolwiek aktualizacja nie moze prowadzi¢ do zwigkszenia sktadki
o wigcej niz jeden punkt procentowy powyzej lub ponizej stawki obowigzujacej
za rok poprzedni.

2. Roznica powstala migdzy aktualizacjg stawki sktadki, ktora wynikalaby
z wyliczenia aktuarialnego, a aktualizacja wynikajaca z odchylenia, o ktorym
mowa w ostatnim zdaniu ust. 1, nigdy nie podlega zwrotowi lub w konsekwencji
nie jest uwzgledniana w kolejnych wyliczeniach aktuarialnych. Stawke sktadki,
ktora wynikataby z wyliczenia aktuarialnego, podaje si¢ w sprawozdaniu z osza-
cowania, o ktorym mowa w art. 1 niniejszego zalacznika.

VYM112

ROZDZIAL 2
OSZACOWANIE ROWNOWAGI AKTUARIALNEJ

Artykut 3

Piccioletnie oszacowania aktuarialne okres$laja warunki rownowagi, uwzgled-
niajac podobnie jak wplaty na system, emerytur¢ za wyshuge lat okreslong
w art. 77 Regulaminu pracowniczego, rent¢ inwalidzka okreslong w art. 78
Regulaminu pracowniczego, rent¢ rodzinng okreslong w art. 79 i 80 Regulaminu
pracowniczego.
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Artykul 4

1.  Rownowage aktuarialng szacuje si¢ w oparciu o metod¢ wyliczania przed-
stawiong w niniejszym rozdziale.

2. Zgodnie z ta metodg ,warto$¢ aktuarialna” uprawnien do $wiadczen
emerytalnych nabytych przed data wyliczenia stanowi zobowigzanie za okres
stuzby petnionej w przesztosci, natomiast z datg wyliczenia warto$¢ aktuarialna
uprawnien do $wiadczen emerytalnych nabytych w roku rozpoczecia stuzby
stanowi ,,koszty stuzby”.

3. Przyjmuje sig¢, ze wszystkie dodatki (z wyjatkiem renty inwalidzkiej) sa
wyplacane z chwila osiagniecia wieku $redniego (r). Sredni wiek emerytalny
uaktualnia si¢ wylacznie z chwila dokonywania pigcioletniego oszacowania
aktuarialnego okres$lonego w art. 1 niniejszego Zalacznika oraz moze by¢
rézny dla réznych kategorii pracownikow.

4.  Ustalajgc wartosci aktuarialng:

a) uwzglednia si¢ przyszie zmiany w wynagrodzeniu podstawowym kazdego
z urzednikow migdzy data wyliczenia, a data osiggnigcia ustalonego wieku
emerytalnego;

b) nie uwzglednia si¢ uprawnien do $wiadczen emerytalnych nabytych przed
data wyliczenia (zobowigzanie ze stuzby petnionej w przesziosci).

5. Wszystkie wiasciwe przepisy przewidziane w niniejszym Regulaminie
pracowniczym (w szczego6lno$ci w zatacznikach VIII i XIII) uwzglednia si¢
w biezacym oszacowaniu kosztow stuzby.

6. Do ustalania realnej stopy dyskonta oraz stawki zmiany rocznej tabeli
wynagrodzen urzednikow PM128 P C3 Unii € € stosuje si¢ jednolity
proces. Ujednolicenie uzyskuje si¢ przez uzyskanie s$redniej stopy procentowej
oraz wzrostu tabeli wynagrodzen w okresie »>M131 30 lat. €

Artykut 5
1. Wzor wyliczania skfadki opiera si¢ na réwnaniu:

rok nstawki sktadki = rok nkosztu stuzby/catkowite podstawowe wynagrodzenia roczne

2. Skfadki wptacane przez urzgdnikow na koszty finansowania systemu
emerytalnego wylicza si¢ jako jedna trzecig stosunku mig¢dzy kosztami stuzby
za rok biezacy (n) dla wszystkich urzednikow, ktorzy sa czynnymi czlonkami
systemu emerytalnego i catkowitymi podstawowymi wynagrodzeniami rocznymi
dla tej samej grupy systemu emerytalnego z 31 grudnia za rok poprzedni (n-1).

3. Koszty stuzby sa suma:

a) kosztow emerytury za wyshuge lat (szczegétowo omoéwionych w art. 6 niniej-
szego Zalacznika), tzn. wartosci aktuarialnej uprawnien do $wiadczen emery-
talnych, ktore nabywa si¢ w roku n, w tym warto$¢ czgséci tego §wiadczenia,
ktore wyptaca si¢ na rzecz zyjacego matzonka i/lub dzieci pozostajacych na
utrzymaniu z chwilg $mierci urzg¢dnika, ktory odszedt ze stuzby (rewersja);

b) kosztow renty inwalidzkiej (szczegdétowo omdwionych w art. 7 niniejszego
Zatacznika), tzn. wartosci aktuarialnej uprawnien do $wiadczen, ktore moga
by¢ wyptacane na rzecz czynnych urzednikow, ktorzy w roku n moga zostaé
inwalidami;
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c) kosztow renty rodzinnej (szczegétowo omoéwionych w art. 8 niniejszego
Zalacznika), tzn. warto$ci aktuarialnej uprawnien do $wiadczen, ktore
wyplaca si¢ w imieniu czynnych urzednikéw, ktorzy w roku n umra.

4. Oszacowanie kosztow stuzby opiera si¢ na uprawnieniach do $wiadczen
emerytalnych oraz wlasciwych ptlatnosci rocznych, jak okre$lono w art. 6-8
niniejszego Zatacznika.

Te platnosci roczne daja warto$¢ aktuarialng 1 EUR rocznie, uwzgledniajac
wysokos$¢ odsetek, stawke rocznej zmiany w tabeli wynagrodzen oraz prawdo-
podobiefistwo przezycia z chwilg osiggnigcia wieku emerytalnego.

5. Uwzglednia si¢ minimum socjalne, o ktorym mowa w rozdziale 2 tytulu V
Regulaminu pracowniczego oraz zataczniku VIIL

Artykul 6

1. W celu wyliczenia warto$ci emerytury za wystuge lat, uprawnienia do
$wiadczen emerytalnych nabyte w roku n wylicza si¢ dla kazdego czynnego
urzednika przez pomnozenie prognozowanego wynagrodzenia podstawowego
z chwilg przejscia w stan spoczynku przez majacy zastosowanie wspoOtczynnik
przyrostu.

Jezeli laczne uprawnienia do $wiadczen emerytalnych (prawa wynikajace
z naboru, w tym przeniesien) przyznane urz¢dnikowi w dniu 31 grudnia roku
n-1 wynosza przynajmniej 70 %, uwaza si¢, ze urzednik nie nabyt uprawnien do
$wiadczen emerytalnych w roku n.

2. Prognozowane wynagrodzenie podstawowe (PS) z chwila przejscia w stan
spoczynku wylicza si¢, poczawszy od wynagrodzenia podstawowego z dnia 31
grudnia roku poprzedniego oraz uwzgledniajac stawke wzrostu rocznego w tabeli
wynagrodzen oraz oszacowang roczng stop¢ wzrostu w zwiazku z zasada star-
szefnistwa zawodowego oraz awansu, w sposOb nastgpujacy:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

gdzie:
SAL = aktualne wynagrodzenie,

GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogoélnych (stopa rocznej
zmiany tabeli wynagrodzen),

ISP = szacowana roczna stopa wzrostu zwigzana z zasadg starszenstwa zawo-
dowego oraz awansu,

m = roznica migdzy przyjetym wiekiem emerytalnym (r) oraz aktualnym
wiekiem urzg¢dnika (x).

Poniewaz wyliczenia dokonuje si¢ w wartosci realnej, stawka inflacji netto,
stawka zmiany rocznej w skali ptac oraz roczna stawka podwyzki w zwigzku
z zasadg starszenstwa zawodowego oraz awansu sg stawkami podwyzki inflacji
netto.

3. W oparciu o wyliczenia uprawnien do $wiadczen emerytalnych nabytych
przez danego urzednika wartos¢ aktuarialng tych uprawnien do s$wiadczen
emerytalnych (oraz $wiadczen rewersyjnych ich dotyczacych) wylicza si¢
przez pomnozenie rocznych uprawnien do swiadczefi emerytalnych okreslonych
powyzej przez kwote:



01962R0031 — PL — 01.01.2024 — 024.002 — 153

VYM112

a) natychmiastowo wyplacanej, odroczonej renty rocznej w wieku x, odroczonej
o liczbg lat m:

® — x+1 1 k—-05
m O x = Z ( ) X wpx X (14 GSG)¥ ™03

MR AN B
gdzie:
X = wiek urzednika na dzien 31 grudnia roku n-1,
T = wysoko$¢ odsetek,
Px = prawdopodobienstwo, ze osoba w wieku x nadal przezyje liczbe lat k,
m = rdznica migdzy przyjetym wiekiem emerytalnym (r) a aktualnym

wiekiem urze¢dnika (x),

GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogolnych (stopa
rocznej zmiany tabeli wynagrodzen),

® = putap w tabeli umieralnosci;

oraz

b) natychmiastowo wyplacanej rocznej renty rewersyjnej w wieku x iy, gdzie y
jest przyjetym wiekiem matzonka. Rente roczng mnozy si¢ przez prawdopo-
dobienstwo, ze urzednik pozostaje w zwigzku matzenskim oraz przez zasto-
sowanie stawki rewersji ustanowionej zgodnie z zatgcznikiem VIII:

m| Oxy =

w—x+l( 1 )k—O.S x KDy ><(1 _ kpx) ><(1 +GSG)k—m—Oj

AU

gdzie:

X = wiek urzednika na dzien 31 grudnia roku n-1,

y = wiek matzonka urze¢dnika na dzien 31 grudnia roku n-1,

T = wysoko$¢ odsetek,

Px = prawdopodobienstwo, ze urzednik w wieku x przezyje liczbe lat k,

Py = prawdopodobiefistwo, ze osoba w wieku y (malzonek urzednika
w wieku x) przezyje liczbe lat k,

m = rdznica migdzy przyjetym wiekiem emerytalnym (r) a aktualnym

wiekiem urzednika (x),
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GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogodlnych (stopa
rocznej zmiany tabeli wynagrodzen),

® = putap w tabeli umieralnosci.

4. W wyliczaniu kosztow stuzby w odniesieniu do $wiadczen uwzglednia sig:

a) indeksy przyrostu dla urzednikéw dalej petnigcych stuzbe po osiagnigciu
wieku emerytalnego;

b) wspotczynnik redukeji dla urzgdnikéw odchodzacych ze stuzby przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego.

Artykut 7

1. W celu wyliczenia wartosci renty inwalidzkiej, liczbe wyptat tego rodzaju
renty inwalidzkiej w roku n mierzy si¢ przez zastosowanie w odniesieniu do
kazdego czynnego urzednika prawdopodobienstwa, ze urzednik staje si¢ w tym
roku inwalidg. Nastgpnie prawdopodobiefistwo to mnozy si¢ przez roczng kwote
renty inwalidzkiej, do ktorej urzgdnik nabywa uprawnienia.

2. Do wyliczenia wartosci ubezpieczenia poczatkowej wyplaty renty inwa-
lidzkiej w roku n wykorzystuje si¢ wymienione ponizej ptatnosci roczne:

a) natychmiastowo wyptacang rent¢ tymczasowa w wieku X,

m 1 k—0.5 05
Oy = X kpx X (I +GSG) "™ ™
Z(1+) e x ( )

gdzie:

X = wiek urzednika na dzien 31 grudnia roku n-1,

T = wysoko$¢ odsetek,

Px = prawdopodobienstwo, ze urzednik w wieku x przezyje liczbe lat k,
m = roznica miedzy przyjetym wiekiem emerytalnym (r) a aktualnym

wiekiem urze¢dnika (x),

GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogolnych (stopa
rocznej zmiany tabeli wynagrodzen);

oraz

b) natychmiastowo wyptacang roczng rent¢ rewersyjng. Rente te¢ mnozy sie¢
przez prawdopodobienstwo, ze urzednik pozostaje w zwigzku matzenskim
oraz stosowang stawke rewersyjna:
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-3 (! ey X (L —upy) x (1 + GSG)E-03
Oxy = “ 1+t kPy kPx

gdzie:

X = wiek urzednika na dzien 31 grudnia roku n-1,

y = wiek malzonka urzednika na dzien 31 grudnia roku n-1,

T = wysoko$¢ odsetek,

Px = prawdopodobienstwo, ze osoba w wieku x przezyje liczbe¢ lat k,

m = rdznica mi¢dzy przyjetym wiekiem emerytalnym (r) oraz aktualnym
wiekiem urzednika (x),

Py = prawdopodobiefistwo, Ze osoba w wieku y (matzonek osoby

w wieku x) nadal przezywa liczbe lat k,

GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogoélnych (stopa
rocznej zmiany tabeli wynagrodzen).

Artykul 8

1. Warto$¢ uprawnien do $wiadczen emerytalnych wyptacanych na rzecz
zyjacych matzonkow w roku n mierzy si¢ przez zastosowanie do kazdego czyn-
nego urzg¢dnika prawdopodobienstwa, ze urzgdnik moze umrze¢ w tym roku.
Nastgpnie prawdopodobienstwo to mnozy si¢ przez roczng kwotg renty
rodzinnej wyptacanej w roku biezacym. Wyliczenie uwzglednia ewentualne
renty sieroce, ktore moga zosta¢ wyplacone.

2. Do wyliczenia wartos$ci aktuarialnej uprawnien do $wiadczen emerytal-
nych, ktore nalezy wyptaci¢ na rzecz zyjacych matzonkow w roku n, wykorzys-
tuje si¢ natychmiastowo wyplacang rent¢ roczng. Rent¢ t¢ mnozy si¢ przez
prawdopodobienstwo, ze urzednik pozostaje w zwigzku matzenskim:

o —y+1 k—05
G = Z ! X kpy X (1 JrGSG)kfo'5
’ =\t o

gdzie:

y = wiek matzonka urzgdnika na dzien 31 grudnia roku n-1,

T = wysokos$¢ odsetek,

«Py = prawdopodobienstwo, ze osoba w wieku y (malzonek urzednika

w wieku x) przezywa liczbg lat k,

GSG = szacowana roczna stopa wzrostu wynagrodzen ogolnych (stopa rocznej
zmiany tabeli wynagrodzen),

® = pulap w tabeli umieralnosci;
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ROZDZIAL 3
SYSTEM WYLICZANIA

Artykut 9

1. Parametry demograficzne uwzgledniane dla potrzeb oszacowania aktuarial-
nego opieraja si¢ na obserwacji liczebno$ci cztonkdéw systemu obejmujacej
pracownikow czynnej stuzby oraz emerytow. Informacje te Komisja gromadzi
corocznie w oparciu o wykorzystywanie informacji uzyskanych od poszczegol-
nych instytucji i agencji, ktorych pracownicy sa cztonkami systemu.

Z obserwacji liczebnosci tej grupy dedukuje si¢ w szczegodlnosci strukturg popu-
lacji, $redni wiek osob pobierajacych emerytur¢ za wystuge lat oraz rent¢ inwa-
lidzka wedtug siatki.

2.  Tabela umieralno$ci dotyczy populacji, ktorej wiasciwosci sg mozliwie
najbardziej zblizone do populacji cztonkéw systemu. Uaktualnia si¢ ja wylacznie
w momencie przeprowadzania pigcioletniego oszacowania aktuarialnego okres-
lonego w art. 1 niniejszego Zatacznika.

Artykut 10

1. Wysokos$¢ odsetek uwzglednianych do wyliczenia wartosci biezacej, opiera
si¢ na obserwowanych $rednich warto$ciach odsetek dotyczacych dtugotermino-
wego diugu publicznego Panstw Czlonkowskich publikowanych przez Komisje.
Do wyliczenia wlasciwej stopy procentowej netto inflacji niezbednej do wyli-
czenia wartosci biezacej stosuje si¢ wlasciwy indeks cen towaréw konsumpcyj-
nych.

2. Efektywna roczna wysokos¢ odsetek uwzgledniana do wyliczenia warto$ci
aktuarialnej jest $rednig rzeczywistej Sredniej wysokosci odsetek za
»M131 30 lat € poprzedzajacych biezacy rok.

Artykut 11

1.  Roczna zmiana w tabeli wynagrodzen urz¢dnikow uwzgledniana dla
potrzeb wyliczenia wartosci biezacych opiera si¢ na szczegdlnych wskaznikach
okreslonych w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

2. Efektywna roczna wysoko$¢ odsetek uwzgledniana dla potrzeb wyliczenia
wartosci aktuarialnej jest Srednig netto szczegdlnych wskaznikow dla Unii Euro-
pejskiej za »>M131 30 lat « poprzedzajacych biezacy rok.

VYM131
Artykut 11a

Do 2020 r., do celéw stosowania art. 4 ust. 6, art. 10 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2
niniejszego zalacznika wartos¢ $redniej ruchomej obliczana jest wedlug naste-
pujacej skali czasowe;j:

w 2014 r. — 16 lat
w 2015 r. — 18 lat
w 2016 r. — 20 lat
w 2017 r.— 22 lata
w 2018 r. — 24 lata
w 2019 r. — 26 lat

w 2020 r. — 28 lat.
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VYM131
Artykut 12

Stawka podana w art. 4 i 8 zalacznika VIII dla wyliczenia odsetek ztozonych
jest efektywna stawka, o ktorej mowa w art. 10 niniejszego zalacznika, oraz,
w razie koniecznosci, jest aktualizowana przy okazji przeprowadzania pigciolet-
niego oszacowania aktuarialnego.

W odniesieniu do aktualizacji, stawka, o ktorej mowa w art. 4 i 8 zalacznika
VIII, rozumiana jest jako stawka referencyjna. Komisja publikuje zaktualizo-
wang efektywng stawke w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.

VM112

ROZDZIAL 4
WYKONYWANIE

Artykut 13

1. Eurostat jest organem odpowiedzialnym za wykonywanie techniczne
niniejszego Zatacznika.

2. Eurostat jest wspomagany przez jednego lub wigksza liczbe biegtych
w wykonywaniu oszacowania aktuarialnego okreslonego w art. 1 niniejszego
Zatacznika. Eurostat dostarcza bieglym niezbednych danych, w szczegoélno$ci
parametry okreslone w art. 9—11 niniejszego Zatgcznika.

3. Dnia 1 wrzeSnia kazdego roku FEurostat przedstawia sprawozdanie
w sprawie oszacowania oraz uaktualnien okre$lonych w art. 1 niniejszego
Zatacznika.

4. Wszelkie zagadnienia dotyczace metodologii wynikajace z wykonywania
niniejszego Zatacznika rozstrzyga Eurostat we wspolpracy z krajowymi bieglymi
z wihasciwych stuzb Panstw Czlonkowskich oraz kwalifikowanych niezaleznych
biegtych. Eurostat zwoluje posiedzenie tej grupy przynajmniej raz w roku.
Jednakze w miar¢ potrzeb, Eurostat moze zwolywac posiedzenia czgsciej.

ROZDZIAL 5
KLAUZULA PRZEGLADOWA
VYM131
Artykut 14
1. W 2020 r. Komisja przedlozy sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie. Sprawozdanie to uwzgledni skutki budzetowe niniejszego zalacznika
i bedzie zawiera¢ ocen¢ rownowagi aktuarialnej systemu emerytalnego. Na

podstawie tego sprawozdania Komisja przedlozy, w stosownych przypadkach,
wniosek w sprawie zmian do niniejszego zaltacznika.

2. W 2018 r. Komisja przedtozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie spra-
wozdanie okresowe dotyczace stosowania niniejszego zalacznika.
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ZALACZNIK XIII

Srodki zastosowanie do

przejsciowe

majace

urzednikéw

»M128 » C3 unijnych € « (art. 107a Regulaminu pracowniczego)

Sekcja 1

Artykut 1

1. Na okres od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 30 kwietnia 2006 r. art. 5 ust. 1
i 2 Regulaminu pracowniczego otrzymuje brzmienie:

»l.

Stanowiska obje¢te Regulaminem pracowniczym kwalifikuje sig¢, zgodnie

z charakterem i znaczeniem obowigzkow, ktorych dotycza, do czterech
kategorii A*, B*, C* i D*, w kolejnosci malejace;j.

2. Kategoria A* obejmuje dwanascie grup zaszeregowania, kategoria B* obej-
muje dziewig¢ grup zaszeregowania, kategoria C* obejmuje siedem grup
zaszeregowania, a kategoria D* obejmuje pi¢¢ grup zaszeregowania.”

2. Wszelkie odniesienie do daty naboru dotyczy daty rozpoczgcia shuzby.

Artykut 2

1. Z dniem 1 maja 2004 r. oraz z zastrzezeniem art. 8 niniejszego Zatacznika
grupy zaszeregowania urzednika o jednym ze statusow administracyjnych okres-
lonych w art. 35 Regulaminu pracowniczego otrzymujg brzmienie:

Poprzednia Nowa (posred- Poprzednia Nowa (posred- Poprzednia Nowa (posred- Poprzednia Nowa (posred-
grupa nia) grupa grupa nia) grupa grupa nia) grupa grupa nia) grupa
raszeregowa- zaszeregowania zaszeregowa- zaszeregowania zaszeregowa- zaszeregowania zaszeregowa- zaszeregowania
nia nia nia nia
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
AG6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LA8 A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS5 B*5 C3 C*4 Dl D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. 7 zastrzezeniem przepisOw art. 7 niniejszego Zalgcznika podstawowe
wynagrodzenie miesigczne ustala si¢ dla kazdej grupy zaszeregowania oraz
stopnia wedtug ponizszej tabeli (w euro):



VYM112

Kategoria A () (%)

Poprzednia grupa

Nowa (posred-

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16094,79 | 16094,79 | 16094,79 | 16 094,79
12 717,09 13 392,63 1406817 | 1474371 | 1541925 |16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 | 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 1422511 | 1462087 | 1482286 | 1544574
11 285,38 11 930,01 1257464 | 1321927 | 1386390 | 1450853
0,8614182 0,8739006 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12572,62 | 1292241 | 1310093 | 1365145 | 1292241 | 1482286
9 346,34 991020 1047406 | 1103792 | 11601,78 | 1216564 | 1272950 | 1329336
0,8071775 0,8213599 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 | 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11112,09 | 11421,25 | 11579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9821,23 1009447 | 10233,93 | 10663,98 | 11112,09 | 11579,04
7 851,92 8292,03 873214 917225 9612,36 1005247 | 10492,58 | 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
AS A*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6857,02 7 240,53 7 624,04 8007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6510,04 681528 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 553445 5774,07 6013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466

Y20 1010 — Td — 1€00dC9610

200'¥720

651



VYM112

Kategoria A () (%)

Poprzednia grupa

Nowa (posred-

A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*S 3 810,69 3970,82 437,68 4 252,80 4 311,55

(") Liczby pisane kursywg w tabeli dotycza poprzednich wynagrodzen okre$lonych w art. 66 Regulaminu pracowniczego przed 1 maja 2004 r. Wiaczono je do tabeli wylacznie dla
potrzeb wyjasnienia i nie maja skutkéw prawnych.
(®) Liczby w trzecim wierszu odpowiadajace kazdej grupie zaszeregowania sg wspoOfczynnikiem stanowigcym stosunek migdzy wynagrodzeniem podstawowym przed i po dniu 1

maja 2004 r.

Y20 1010 — Td — T€00dC9610

200°'¥7C0
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Kategoria B (1) (3)

ot g Nows ot | z ; : ; : 7 ;
B*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
559412 589956 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 | 0,9111280
B3 B*7 4878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4065,67 4254,62 444357 4632,52 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 | 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
351644 3680,31 384418 4008,05 4171,92 433579 4499,66 4663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 | 0,8329679 | 0,85521 0,8529580 | 0,8494989 | 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4 681,52 4878,24
3 143,24 327585 3408,46 3541,07 367368 3.806,29 3938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 | 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

Y20 1010 — Td — T€00dC9610

(") Liczby pisane kursywa w tabeli dotycza poprzednich wynagrodzen okreslonych w art. 66 Regulaminu pracowniczego przed 1 maja 2004 r. Wiaczono je do tabeli wylacznie dla
potrzeb wyjasnienia i nie maja skutkow prawnych.

(?) Liczby w trzecim wierszu odpowiadajace kazdej grupie zaszeregowania sa wspotczynnikiem stanowigcym stosunek migdzy wynagrodzeniem podstawowym przed i po dniu 1
maja 2004 r.

200°'¥7C0

191



Kategoria C (1) (3)

Poprzednia grupa
zaszeregowania

Nowa (posred-
nia) grupa
zaszeregowania

Cl

C2

C3

c4

Cs

C*7
C*6

C*5

C*4

C*3

C*2

C*1

487824
4311,55
3586,63
0,8318656
3 810,69
311961
0,8186470
3368,02
2910,01
0,8640121
2 976,76
2629,42
0,8833161
2 630,96
2424,48
0,9215191
2 325,33

5 083,24
4492,73
3731,26
0,8305106
3970,82
325215
0,8190122
3 509,54
3704,86
0,8615260
3101,85
273593
0,8820317
2741,52
252383
0,9205951
2 423,04

5296,84
4 681,52
387589
0,8279127
4137,68
3384,69
0,8180164
3 657,02
313711
0,8578323
3232,19
2842,44
0,8794161
2 856,72
262318
0,9182489
2524,86

5 444,21
4811,77
4020,52
0,8355595
4252,80
3517,23
0,8270387
3 758,76
3250,66
0,8648224
3322,12
2948,95
0,8876711
2 936,20
2722,53
0,9272291
2 595,11

5519,42
4878,24
416515
0,8538223
4311,55
3649,77
0,8465100
3 810,69
3364,21
0,8828349
3 368,02
305546
0,907197
2 976,76

2 630,96

5083,24
4 309,78
0,8478411
4 492,73
378231
0,8418734
3970,82
347776
0,8758292
3 509,54
3161,97
0,9009642

5296,84
4 454,41
0,8409561
4 681,52
391485
0,8362348
4 137,68
3591,31
0,8679526
3 657,02
3 268,48
0,8937550

5 519,42
4599,04
0,8332470
4 878,24
4047,39
0,8296824
4 311,55
3 704,86
0,8592873
3 810,69
3 374,99
0,8856638

(") Liczby pisane kursywa w tabeli dotycza poprzednich wynagrodzen okre§lonych w art. 66 Regulaminu pracowniczego przed 1 maja 2004 r. Wiaczono je do tabeli wylacznie dla
potrzeb wyjasnienia i nie maja skutkow prawnych.
(?) Liczby w trzecim wierszu odpowiadajace kazdej grupie zaszeregowania sg wspoOlczynnikiem stanowigcym stosunek miedzy wynagrodzeniem podstawowym przed i po dniu 1

maja 2004 r.

Y20 1010 — Td — T€00dC9610
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Kategoria D (') (%)

Poprzednia grupa
zaszeregowania

Nowa (posred-
nia) grupa
zaszeregowania

D1

D2

D3

D4

D*5
D*4

D*3

D*2

D*1

3 810,69
3 368,02
2740,03
0,8135433
2976,76
2498,38
0,8392951
2 630,96
2325,33
0,8838333
232533
219247
0,9428640

3970,82
3 509,54
2859,83
0,8148732
3101,85
2604,79
0,8397537
2741,52
242485
0,8844911
2 423,04
2282,38
0,9419476

4137,68
3 657,02
2979,63
0,8147699
3232,19
2711,20
0,8388121
2 936,202
252437
0,8836603
2524,86
2372,29
0,9395718

42528
3 758,76
3099,43
0,8245884
3322,12
2817,61
0,8481361
2 936,20
2623,89
0,8936346
2 595,11
2462,20
0,9487849

4 311,55
3 810,69
321923
0,8447893
3 368,02
2711,202
0,8681718
2976,76
272341
0,9148907

3970,82
3339,03
0,8408918
3 509,54
303043
0,8634835
3101,85
282293
0,9100795
2 630,96

4 137,68
345883
0,8359346
3 657,02
3 136,84
0,8577585
3232,19
292245
0,9041702

4 311,55
357863
0,8300101
3 810,69
324325
0,8510926
3368,02
3021,97
0,8972542

(") Liczby pisane kursywa w tabeli dotycza poprzednich wynagrodzen okreslonych w art. 66 Regulaminu pracowniczego przed 1 maja 2004 r. Wiaczono je do tabeli wylacznie dla

potrzeb wyjasnienia i nie maja skutkéw prawnych.

(?) Liczby w trzecim wierszu odpowiadajace kazdej grupie zaszeregowania sg wspoOlczynnikiem stanowigcym stosunek miedzy wynagrodzeniem podstawowym przed i po dniu 1

maja 2004 r.
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3. Wynagrodzenia dla nowych szczebli przejsciowych wykorzystuje si¢ jako
kwoty majace zastosowanie w rozumieniu art. 7 niniejszego Zatgcznika.

Artykut 3

Procedura okre$lona w art. 2 ust. 1 niniejszego Zatgcznika nie ma negatywnego
wplywu na stopien zajmowany przez urzednika oraz zasade starszenstwa zawo-
dowego. Wynagrodzenie ustala si¢ zgodnie z art. 7 niniejszego Zatacznika.

Artykut 4

Do celow stosowania Regulaminu oraz niniejszego Zalacznika na okres okres-
lony w zdaniu wstgpnym art. 1 niniejszego Zatacznika:

a) wyrazenie ,,grupa funkcyjna” otrzymuje brzmienie ,kategoria™:

i) w Regulaminie pracowniczym w:

— artykule 5 ust. 5,

— artykule 6 ust. 1,

— artykule 7 ust. 2,

— artykule 31 ust. 1,

— artykule 32 akapit trzeci,

— artykule 39 lit. 1),

— artykule 40 ust. 4,

— artykule 41 ust. 3,

— artykule 51 ust. 1, 2, 819,

— artykule 78 akapit pierwszy;

il) w zalaczniku II do Regulaminu pracowniczego w art. 1 akapit czwarty;

iii) w zalaczniku III do Regulaminu pracowniczego, w:

— artykule 1 ust. 1 lit. c),

— artykule 3 akapit trzeci;

iv) w zalgczniku IX do Regulaminu pracowniczego, w:

— artykule 5;

— artykule 9 ust. 1 lit. f) i g);
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b) wyrazenie ,,grupa funkcyjna AD” otrzymuje brzmienie ,kategoria A*”:

i) w Regulaminie pracowniczym, w:

— artykule 5 ust. 3 w lit. ¢),

— artykule 48 akapit trzeci,

— artykule 56 akapit drugi;

ii) w zalgczniku Il do Regulaminu pracowniczego w art. 10 ust. 1;

¢) wyrazenie ,grupa funkcyjna AST” otrzymuje brzmienie ,kategoria B*, C*
i D*”:

i) w Regulaminie pracowniczym, w:

— artykule 43 akapit drugi,

— artykule 48 akapit trzeci,

ii) w zaltgczniku VI do Regulaminu pracowniczego w art. 1 i 3;

d) wyrazenie ,,grupa zaszeregowania AST1-AST4” otrzymuje brzmienie ,kate-
gorie C* i D* stopnie 1-4” w Regulaminie pracowniczym art. 56 akapit
trzeci;

e) wart. 5 ust. 3 lit. a) Regulaminu pracowniczego wyrazenie ,,grupa funkcyjna
AST” otrzymuje brzmienie ,kategorie B* i C*”;

f) artykut 29 ust. 4 Regulaminu pracowniczego otrzymuje brzmienie:,,Parla-
ment Europejski organizuje przynajmniej jeden konkurs dla kategorii C*,
B* i A* przed 1 maja 2006 r.”;

g) w art. 43 akapit drugi Regulaminu pracowniczego wyrazenie ,,funkcja admi-
nistracyjna” otrzymuje brzmienie ,,funkcja w kolejnej wyzszej kategorii”;

h) w art. 45a ust. 1 Regulaminu pracowniczego wyrazenie ,.grupa funkcyjna
AST moze” oraz wyrazenie ,grupa funkcyjna AD” otrzymuje brzmienie
,stanowisko w kategorii A*”’;

i) w art. 46 Regulaminu pracowniczego wyrazenie ,,AD9-AD14” otrzymuje
brzmienie ,,A*9-A*14”;

j) w art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego wyrazenie ,,grupa zaszerego-
wania AD16 lub ADI15” otrzymuje brzmienie ,,grupa zaszeregowania A*16
lub A*15”, a wyrazenie ,,grupa zaszeregowania ADI5 lub 14” otrzymuje
brzmienie ,,grupa zaszeregowania A*15 lub A*14”;
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k) w art. 12 akapit pierwszy zalacznika II do Regulaminu pracowniczego wyra-
zenie ,,AD 14” otrzymuje brzmienie ,,A*14”;

1) w art. 5 zalacznika IX do Regulaminu pracowniczego:
i) w ust. 2 wyrazenie ,,AD13” otrzymuje brzmienie ,,A*13”;

ii) w ust. 3 wyrazenie ,,AD14” otrzymuje brzmienie ,,A*14 lub wyzszy”,
a wyrazenie ,,AD16 lub AD15” otrzymuje brzmienie ,,A*16 lub A*15”;

iii) w ust. 4 wyrazenie ,,AD 16” otrzymuje brzmienie ,,A*16”, a wyrazenie
,»AD15” otrzymuje brzmienie ,,A*15”;

m) w art. 43 akapit drugi Regulaminu pracowniczego skresla si¢ wyrazenie ,,0d
grupy zaszeregowania 4”;

n) w art. 5 ust. 4 Regulaminu pracowniczego odniesienie do ,,zatacznika I,
punkt A” otrzymuje brzmienie odniesienia do ,,zatacznika XIII.17;

0) w przypadku odniesienia w Regulaminie pracowniczym do podstawowych
wynagrodzen miesiecznych urzednika grupy zaszeregowania ASTI odnie-
sienie to otrzymuje brzmienie odniesienia do podstawowych wynagrodzen
miesi¢gcznych urzednika grupy zaszeregowania D*1.

Artykut 5

1. Nie naruszajac przepisow art. 45 Regulaminu pracowniczego, urzg¢dnicy
uprawnieni do awansu w dniu 1 maja 2004 r. s3 nadal do niego uprawnieni,
nawet jezeli nie ukonczyli przynajmniej dwoch lat stuzby w ich grupie zasze-
regowania.

2. Urzednicy, ktorych nazwiska pojawiaja si¢ przed 1 maja 2006 r. na liScie
kandydatow do przeniesienia z jednej kategorii do innej, je$li przeniesienie ma
miejsce, poczawszy od dnia 1 maja 2004 r., sa umieszczani w tej samej grupie
zaszeregowania 1 tym samym stopniu, jaki zajmowali w poprzedniej kategorii
lub, jezeli to nie wystarczy, na pierwszym stopniu podstawowej grupy zaszere-
gowania nowej kategorii.

3. Artykuly 1-11 niniejszego Zatacznika stosuje si¢ do personelu tymczaso-
wego zatrudnionego przed 1 maja 2004 r., ktory jest nastgpnie zatrudniany
w charakterze urzednikow, zgodnie z ust. 4.

4. Czlonkowie personelu tymczasowego, ktorych nazwiska pojawiaja sig¢
przed 1 maja 2006 r. na liscie kandydatow do przeniesienia z jednej kategorii
do innej lub sa umieszczeni na liScie kandydatow pomyslnie zakwalifikowanych
do konkursu wewngtrznego, jesli nabor ma miejsce, poczawszy od dnia 1 maja
2004 r., sa w tej samej grupie zaszeregowania i tym samym stopniu, jaki
zajmowali pelnigc stuzb¢ w charakterze personelu tymczasowego lub, jezeli to
nie wystarczy, na pierwszym stopniu podstawowej grupy zaszeregowania nowej
kategorii.

5. Urzednik grupy zaszeregowania A3, z 30 kwietnia 2004 r., z chwilg powo-
fania po tej dacie na stanowisko dyrektora, uzyskuje awans do nastgpnej grupy
zaszeregowania, zgodnie z art. 7 ust. 5 niniejszego Zalacznika. Nie stosuje si¢
art. 46 zdanie ostatnie Regulaminu pracowniczego.

Artykul 6

Bez uszczerbku dla przepisow art. 9 i 10 niniejszego Zatacznika, dla poczatko-
wego awansu urzednikow z naboru przed 1 maja 2004 r. warto$¢ procentowa
okreslong w art. 6 ust. 2 Regulaminu pracowniczego oraz w zataczniku I pkt B
do Regulaminu pracowniczego dostosowuje si¢ tak, aby byta zgodna z zasadami
obowigzujacymi w kazdej instytucji przed ta data.
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Jezeli awans urzednika ma miejsce przed 1 maja 2004 r., stosuje si¢ przepisy
Regulaminu pracowniczego obowigzujace w dniu awansu.

Artykut 7

Miesigezne wynagrodzenie podstawowe urzednikow z naboru przeprowadzo-
nego przed 1 maja 2004 r. ustala si¢ zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

1. Zmiana nazw grup zaszeregowania na mocy art. 2 ust. 1 niniejszego Zalacz-
nika nie prowadzi do zadnych zmian w miesigcznych wynagrodzeniach
podstawowych wyptacanych na rzecz kazdego z urz¢dnikow.

2. Dla kazdego urzednika mnoznik wylicza si¢ z dnia 1 maja 2004 r. Ten
mnoznik jest réwny stosunkowi migdzy miesigcznym wynagrodzeniem
podstawowym wyptacanym na rzecz urz¢dnika przed 1 maja 2004 r., a majaca
zastosowanie kwotg okreslong w art. 2 ust. 2 niniejszego Zalacznika.

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe z dnia 1 maja 2004 r. jest rowne
sumie kwoty stosowanej oraz mnoznika.

Mnoznik stosuje si¢ w celu ustalenia miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego urzednika po przeniesieniu na wyzszy stopien lub
> M131 aktualizacji € wynagrodzen.

3. Nie naruszajac powyzszych przepisow, poczawszy od dnia 1 maja 2004 r.,
miesi¢gczne wynagrodzenie podstawowe urzednika jest nie mniejsze niz
miesi¢gczne wynagrodzenie podstawowe urzednika, ktore otrzymywatby na
podstawie systemu obowigzujacego przed ta datag w przypadku przeniesienia
z urzgdu na wyzszy stopien w grupie zaszeregowania niz wczesniej
zajmowany. Dla kazdej grupy zaszeregowania i kazdego stopnia, poprzednie,
uwzgledniane wynagrodzenie podstawowe jest rowne kwocie majacej zasto-
sowanie po dniu 1 maja 2004 r. pomnozonej przez wspotczynnik okreslony
w art. 2 ust. 2 niniejszego Zalfacznika.

4. Urzednicy grup zaszeregowania A*10-A*16 oraz AD10-16, ktorzy w dniu
30 kwietnia 2004 r. pehili funkcj¢ kierownika zespotu, dyrektora lub dyrek-
tora generalnego, lub nastgpnie s3 mianowani na stanowisko kierownika
zespotu, dyrektora lub dyrektora generalnego i w okresie pierwszych dzie-
wigciu miesigcy pomyslnie wypetiali powierzone im obowiazki, sa upraw-
nieni do podwyzki miesigcznego wynagrodzenia podstawowego odpowiada-
jacej warto$ci procentowej migdzy poczatkowym a drugim stopniem kazdej
grupy zaszeregowania, jak okreslono w tabelach w art. 2 ust. 1 oraz art. § ust.
1 niniejszego Zalgcznika.

5. Bez uszczerbku dla ust. 3, w przypadku kazdego urzg¢dnika pierwszy awans
po dniu 1 maja 2004 r., w zalezno$ci od kategorii zajmowanej przed 1 maja
2004 r. oraz stopnia zajmowanego w momencie awansu, prowadzi do
podwyzki miesigcznego wynagrodzenia podstawowego ustalanej w oparciu
0 ponizsza tabele:

Stopien

Grupa
zaszerego- 1 2 3 4 5 6 7 8

wania
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3.9% 3,7% 3,6 % 35%
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Dla potrzeb okreslenia wartosci procentowej majacej zastosowanie kazda
grupa zaszeregowania podzielona jest na stopnie teoretycznie odpowiadajace
dwom miesigcom shuzby oraz wartosci procentowej obnizonej o jedna
dwunastg réznicy miedzy warto$cig procentowa dla danego stopnia oraz
dla kolejnego, wyzszego stopnia do kazdego stopnia teoretycznego.
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Dla potrzeb wyliczenia wynagrodzenia przed awansem urzgdnika, ktory nie
zajmuje ostatniego stopnia szczebla w swojej grupie zaszeregowania,
uwzglednia si¢ warto$¢ stopnia teoretycznego. Dla potrzeb stosowania niniej-
szego przepisu kazda grupa zaszeregowania podzielona jest takze na teore-
tyczne wynagrodzenia podwyzszone o jedng dwunasta dwuletniego przyrostu
dla danego szczebla w grupach zaszeregowania.

. Nowy mnoznik ustala si¢ z chwilg pierwszego awansu. Mnoznik ten jest

rowny stosunkowi miedzy nowymi wynagrodzeniami podstawowymi wyni-
kajgcymi ze stosowania ust. 5 oraz majacg zastosowanie kwotg podang w art.
2 ust. 2 niniejszego Zatacznika. Z zastrzezeniem ust. 7, mnoznik stosuje si¢
do wynagrodzenia po przeniesieniu na wyzszy stopien oraz dostosowania
wynagrodzen.

. Jezeli po awansie mnoznik jest nizszy niz 1, w drodze odstepstwa od prze-

piséw art. 44 Regulaminu pracowniczego urzgdnik pozostaje na poczat-
kowym stopniu nowej grupy zaszeregowania, do momentu osiggnigcia
przez mnoznik wartosci 1. Nowy mnoznik wylicza si¢ w celu uwzglednienia
warto$ci przeniesienia na wyzszy stopien, do ktorego urzednik jest upraw-
niony na mocy niniejszego artykutu. W przypadku gdy mnoznik osigga
warto$¢ 1, urzednikowi nadaje si¢ wyzszy stopien zgodnie z art. 44 Regula-
minu pracowniczego. Jezeli mnoznik jest wyzszy od 1, rdznicg przelicza si¢
zgodnie z zasadg starszenstwa zawodowego dla danego stopnia.

8. Mnoznik stosuje si¢ do nastgpnych awansow.

Artykut 8

1. Z moca od 1 maja 2006 r. grupy zaszeregowania wprowadzone na mocy

art. 2 ust. 1 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

Poprzednia grupa | Nowa grupa zaszerego- | Poprzednia grupa| Nowa grupa zaszerego-

zaszeregowania wania zaszeregowania wania

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A* 11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Bez uszczerbku dla przepisow art. 7 niniejszego Zatacznika, miesigczne
wynagrodzenie podstawowe ustala si¢ dla kazdej grupy zaszeregowania
i kazdego stopnia w oparciu o tabelg w art. 66 Regulaminu pracowniczego.
W przypadku urzednikow z naboru przeprowadzonego przed 1 maja 2004 r.
oraz awansowanych po tej dacie stosuje si¢ nastgpujaca tabele:

YMi157
1.1.2024 STOPNIE
GRUPY
Z(AE%ZV{/EE_ 1 2 3 4 5 6 7 8

NIA

16 22065,99| 22993.24| 23 959,44

15 19502,65| 20322,19| 21 176,13| 21549,79| 21 847,52| 22 765,58

14 17237,05| 1796141 18716,16| 19236,87| 19 502,65 20322,19| 21 176,13| 22 065,99
13 15234,71| 15874,88| 16541,94| 17002,20| 17 237,05

12 13464,92| 14 030,73| 14 620,34| 15027,08| 15234,71| 15874,88| 16541,94| 17 237,05
11 11900,73| 12400,81| 12921,91| 13281,43| 13464,92| 14 030,73 14 620,34| 15234,71
10 10518,29| 10960,26| 11420,84| 11738,57| 11900,73| 12400,81| 12921,91| 13 464,92

9296,39| 9687,04| 10094,12| 10374,93| 10518,29
8 8216,45| 8561,72| 8921,49| 9169,71| 9296,39| 9687,04| 10094,12| 10 518,29
7 726198 7567,14| 788511 810450 821645 8561,72| 892149 929639
6 641836 668809 6969,11| 7163,02| 726198 756714 788511| 821645
5 5672,78| 5911,15| 6159,54| 6330,93| 6418,36| 6688,09| 6969,11| 7261,98
4 5013,79| 5224.46| 5444,00| 559548 5672,78| 5911,15| 6159,54| 641836
3 443132 4617,56| 481159 494544| 5013,79| 522446| 5444,00| 5672,78
2 3916,56| 4081,14| 4252,63| 437096 443132 461756 481159 5013,79
1 342731 357133 372139 386322 391656
yMmii2

Artykut 9

Od 1 maja 2004 r. do 30 kwietnia 2011 r., w drodze odstgpstwa od zalacznika
I sekcja B do Regulaminu pracowniczego, w odniesieniu do urzednikow grup
zaszeregowania AD12 i 13 oraz AST10, wartosci procentowe okreslone w art. 6
ust. 2 Regulaminu pracowniczego, ustala si¢ nastgpujaco:

Grupa zaszerego- 0d dnia 1 maja 2004 r. do
wanial
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VY M131
VYM112

Artykut 11

Artykut 45 ust. 2 nie ma zastosowania do awanséw realizowanych przed 1 maja
2006 r.
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Sekcja 2
Artykut 12

1. Migdzy 1 maja 2004 r. a 30 kwietnia 3006 r. odniesienie do grup zasze-
regowania w grupach funkcyjnych AST i AD w ust. 2 i 3 art. 31 Regulaminu
pracowniczego sa nastgpujace:

— AST1-AST4: C*1-C*2 i B*3-B*4,

— ADS5-ADS: A*5-A*8,

— AD9, AD10, ADI11, AD12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. W przypadku urze¢dnikow z naboru przeprowadzonego w oparciu o listy
wilasciwych kandydatow wynikajacych z konkurséw, opublikowanych przed 1
maja 2004 r., art. 5 ust. 3 Regulaminu pracowniczego nie ma zastosowania.

3. Urzednicy, ktorych umieszczono na liScie wiasciwych kandydatow przed 1
maja 2006 r., oraz z naboru przeprowadzonego mi¢dzy 1 maja 2004 r. a 30
kwietnia 2006 r.:

— jesli liste sporzadzono dla kategorii A*, B* lub C*, przenosi si¢ do grup
zaszeregowania przewidzianych w ogloszeniu o konkursie,

— jesli liste sporzadzono dla kategorii A, LA, B lub C, przenosi si¢ zgodnie
z ponizsza tabela:

Grupa zaszeregowania konkursu Grupa zaszeregowania naboru
AB/LAS A*5
AT7/LAT i A6/LAG6 A*6
AS/LAS i A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B51 B4 B*3
B3 i B2 B*4
C5icC4 C*1
C3icC2 C*2
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Artykut 13

1. Urzednicy, ktorych wpisano na list¢ wiasciwych kandydatow przed 1 maja
2006 r., oraz z naboru przeprowadzonego po tej dacie, kieruje si¢ na szczebel
zgodny z ponizsza tabela:

Grupa zaszeregowania konkursu Grupa zaszeregowania naboru
A8/LA8 A*5 AD 5
A7/LAT7 i A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS/LAS i A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 i B4 B*3 AST 3
B3 i B2 B*4 AST 4
C51C4 C*1 AST 1
C3icC2 C*2 AST 2

2. W drodze odstgpstwa od przepisow art. 12 ust. 3 i ust. 1 niniejszego
artykuhlu instytucje moga przeprowadzi¢ nabor urzgdnikow, ktorym powierza
si¢ odpowiednio obowigzki prawnikow-lingwistow grup zaszeregowania A*7
lub AD 7, ktorych wpisano na liste wlasciwych kandydatow sporzadzong
w wyniku konkursu na poziomie LA 7 i LA 6 lub A*7 przed 1 maja 2006 r.
Jednakze organ powotujacy, uwzgledniajac wyksztalcenie oraz doswiadczenie
danej osoby na danym stanowisku, moze wyda¢ pozwolenie na stosowanie
dodatkowej zasady starszenstwa zawodowego na danym szczeblu; nie moze
ona przekracza¢ 48 miesigcy.

Sekcja 3

Artykut 18

1. Beneficjenci uprawnieni do dodatku ryczaltowego, o ktorym mowa w art.
4a zalgcznika VII do Regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed 1 maja
2004 r., ktorzy pobierali go w miesigcu poprzedzajacym 1 maja 2004 r., zacho-
wuja to uprawnienie ad personam do grupy zaszeregowania 6. Wysoko$¢ kwot
jest corocznie »>M131 aktualizowana € o t¢ samg warto$¢ procentowa, co
warto$¢ B> M131 aktualizacji rocznej € wynagrodzen okreslona w zataczniku
XI do Regulaminu pracowniczego. W przypadku gdy wynagrodzenie netto
urzgdnika, ktorego awansowano do grupy zaszeregowania 7, w nastgpstwie znie-
sienia dodatku ryczattowego, jest nizsze niz otrzymywane wynagrodzenie netto,
wszystkie pozostate warunki pozostaja bez zmian, w ostatnim miesigcu przed
awansem urzednik ten jest uprawniony do dodatku wyrownawczego, réwnego
rbznicy przeniesienia na wyzszy stopien danego szczebla.
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Artykut 19

Niezaleznie od przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1023/2013 (Y), art. 63, 64, 65, 82 i 83a regulaminu pracowniczego,
zataczniki XI 1 XII do regulaminu pracowniczego oraz art. 20 ust. 1, art. 64,
92 i 132 warunkow zatrudnienia innych pracownikow bedace w mocy przed
dniem 1.11.2013 nadal pozostaja w mocy wylacznie do celow wszelkich dosto-
sowan niezbednych do zapewnienia zgodnosci z wyrokiem Trybunatu Sprawie-
dliwosci Unii Europejskiej na mocy art. 266 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w sprawie stosowania tych artykutow.

Sekcja 4

Artykut 20

1. Emerytury za wyshuge lat urzednikow, ktorzy przeszli w stan spoczynku
przed 1 maja 2004 r. podlegaja zastosowaniu wspolczynnika korygujacego
okreslonego w art. 3 ust. 5 lit. b) zalgcznika XI do Regulaminu pracowniczego
w odniesieniu do Panstw Cztonkowskich, w ktorych zamieszkuja oni na stale.

Minimalna stawka majacego zastosowanie wspotczynnika korygujacego wynosi
100.

Jezeli urzednicy ci zamieszkujg na stale w panstwie trzecim, majacy zastoso-
wanie wspotezynnik korygujacy wynosi 100.

W drodze odstgpstwa od przepisow art. 45 zalacznika VIII emerytury za
wystuge lat beneficjentow zamieszkujacych na state w Panstwie Cztonkowskim
wyptaca si¢ w walucie Panstwa Czlonkowskiego stalego miejsca zamieszkania
na warunkach okre$lonych w art. 63 akapit drugi Regulaminu pracowniczego.

VMi131

VM112
3. W przypadku urzgdnikoéw z naboru przeprowadzonego przed 1 maja 2004 r.
nieotrzymujacych emerytury za wystuge lat, poczawszy od dnia 1 maja 2004 r.,
metod¢ wyliczania poprzednich ustepow stosuje si¢ w momencie ustalenia upraw-
nien do $wiadczefn emerytalnych:

a) za lata petnionej stuzby w rozumieniu art. 3 zatacznik VIII w odniesieniu do
uprawnien do $§wiadczen emerytalnych nabytych przed 1 maja 2004 r.; oraz

b) za lata petnionej stuzby wynikajace z przeniesienia na mocy art. 11 zalacz-
nika VIII w odniesieniu do praw do $wiadczen emerytalnych nabytych na
podstawie systemu panstwa pochodzenia przed 1 maja 2004 r. przez urzed-
nika pelniacego stuzbg przed 1 maja 2004 r.

VYM131

Emerytury tych urzednikow podlegaja zastosowaniu wspotczynnika koryguja-
cego jedynie w przypadku, gdy urzednik zamieszkuje w miejscu swojego ostat-
niego zatrudnienia lub w swoim panstwie pochodzenia w rozumieniu art. 7 ust.
4 zalacznika VII. Jednakze z przyczyn rodzinnych lub medycznych urzgdnicy
otrzymujacy emerytur¢ moga sktada¢ do organu powotujacego wniosek o zmiang
miejsca pochodzenia. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje si¢ w momencie
przedstawienia przez zainteresowanego urzednika odpowiednich dowodow.

VYM112
W drodze odstgpstwa od przepisow art. 45 zalacznika VIII emerytury za
wystuge lat wyplacane na rzecz beneficjentow, ktorzy zamieszkuja na stale
w Panstwie Cztonkowskim, sa wyptacane w walucie Pafistwa Cztonkowskiego
statlego miejsca zamieszkania na warunkach okreslonych w drugim ustgpie art.
63 Regulaminu pracowniczego.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdzier-
nika 2013 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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4. Niniejszy artykul stosuje si¢ odpowiednio do rent inwalidzkich oraz
dodatkéw na mocy art. 41 i 50 Regulaminu pracowniczego oraz rozporzadzen:
(EWG) nr 1857/89, (WE, Euratom, EWWiS) 2688/95 ('), (WE Euratom,
EWWiS) 2689/95 (?), (WE, Euratom) nr 1746/2002, (WE, Euratom) nr
1747/2002 lub (WE, Euratom) nr 1748/2002. »M131 ———— «

VMi31

Artykut 21

Niezaleznie od art. 77 ust. 2 zdanie drugie regulaminu pracowniczego, urzed-
nicy, ktorzy rozpoczeli stuzbg przed dniem 1 maja 2004 r., sa uprawnieni do
2 % swojego wynagrodzenia za kazdy rok stuzby objetej systemem emerytal-
nym, wyliczonego zgodnie z art. 3 zatacznika VIII.

Urzednicy, ktorzy rozpoczgli stuzbg¢ w okresie migdzy dniem 1 maja 2004 r.
a 31 grudnia 2013 r., s3 uprawnieni do 2 % swojego wynagrodzenia za kazdy
rok stuzby objetej systemem emerytalnym, wyliczonego zgodnie z art. 3 zalacz-
nika VIIL

Artykut 22

1. Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2004 r. przepracowali w stuzbie 20 lat
lub wigcej, sa uprawnieni do emerytury z chwilg osiagnigcia wieku 60 lat.

Urzednicy, ktorzy w dniu 1 maja 2014 r. maja 35 lat lub wigcej i ktorzy
rozpoczgli stuzbg przed dniem 1 stycznia 2014 r., sa uprawnieni do emerytury
z chwilg osiagnigcia wieku ustalonego w ponizszej tabeli:

Wiek na dzien Wiek Wiek na dzien Wiek

1 maja 2014 r. emerytalny 1 maja 2014 r. emerytalny
60 lat i wigcej 60 lat 47 lat 62 lata 6 miesigcy
59 lat 60 lat 2 miesiace 46 lat 62 lata 8 miesigcy
58 lat 60 lat 4 miesiace 45 lat 62 lata 10 miesiecy
57 lat 60 lat 6 miesigcy | 44 lata 63 lata 2 miesigce
56 lat 60 lat 8 miesigcy | 43 lata 63 lata 4 miesigce
55 lat 61 lat 42 lata 63 lata 6 miesigcy
54 lata 61 lat 2 miesiace 41 lat 63 lata 8 miesiecy
53 lata 61 lat 4 miesiace 40 lat 63 lata 10 miesigcy
52 lata 61 lat 6 miesigcy 39 lat 64 lata 3 miesiace
51 lat 61 lat 8 miesigcy 38 lat 64 lata 4 miesiace
50 lat 61 lat 11 miesigey | 37 lat 64 lata 5 miesiecy
49 lat 62 lat 2 miesiagce 36 lat 64 lata 6 miesigcy
48 lat 62 lat 4 miesiace 35 lat 64 lata 8 miesigcy

Urzednicy w wieku ponizej 35 lat w dniu 1 maja 2014

r. sa uprawnieni do

emerytury w wieku 65 lat.

() Dz.U. L 280 z 23.11.1995, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem (WE,
EWWiS, Euratom) nr 2458/98 (Dz.U. L 307 z 17.11.1998, str. I).

(® Dz.U. L 280 z 23.11.1995, str. 4. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem (WE,
EWWiS, Euratom) nr 2458/98.
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Wiek emerytalny urzednikow, ktorzy w dniu 1 maja 2014 r. maja 45 lat lub
wigcej 1 ktorzy rozpoczeli stuzbg migdzy dniem 1 maja 2004 r. a dniem
31 grudnia 2013 r., wynosi¢ bedzie jednak nadal 63 lata.

W przypadku urzednikéw pehlnigcych stuzbe przed dniem 1 stycznia 2014 r.
wiek emerytalny uwzgledniany dla potrzeb wszelkich odniesien do wieku
emerytalnego zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym ustala si¢
zgodnie z powyzszymi przepisami, z zastrzezeniem odmiennych przepisow
zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym.

2. Niezaleznie od art. 2 zalgcznika VIII, urzednicy, ktorzy zaczeli petnic
stuzbe przed dniem 1 stycznia 2014 r. oraz pelnig ja po osiggnigciu wieku
uprawniajacego do emerytury, sg uprawnieni do dodatkowej podwyzki rownej
2,5 % swojego ostatniego wynagrodzenia podstawowego za kazdy rok przepra-
cowany po osiagnigciu tego wieku, pod warunkiem ze ogdlna kwota emerytury
nie przekracza 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego w rozumieniu art.
77 akapit drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, w zalezno$ci od przy-
padku.

W przypadku urzednikow w wieku 50 lat lub starszych lub urzednikow, ktorzy
na dzien 1 maja 2004 r. przepracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, podwyzka
emerytury przewidziana w poprzedzajagcym akapicie wynosi jednak nie mniej
niz 5 % kwoty uprawnien do $wiadczen emerytalnych nabytych w wieku 60 lat.

Podwyzke przyznaje si¢ takze w przypadku $mierci, jezeli urzednik petnit stuzbe
po osiagnigciu wieku uprawniajacego do emerytury.

Jezeli zgodnie z zatacznikiem IVa urzednik, ktory rozpoczyna petnienie stuzby
przed dniem 1 stycznia 2014 r. oraz pracuje w niepelnym wymiarze godzin,
wplaca sktadki na system emerytalny proporcjonalnie do przepracowanego
czasu, podwyzke kwoty $wiadczen emerytalnych przewidziang w niniejszym
artykule stosuje si¢ wylacznie w tej samej wartos$ci procentowe;.

3. Jezeli urzednik przejdzie na emeryture przed osiggnigciem wieku emery-
talnego okreslonego w niniejszym artykule, w odniesieniu do okresu migdzy
ukonczeniem 60 roku zycia a chwilg osiggniecia ustawowego wieku emerytal-
nego stosuje sie tylko potowe obnizki okreslonej w art. 9 ust. 1 lit. b) zatacznika
VIIL.

4. W drodze odstgpstwa od ust. 1 akapit drugi artykutu zalacznika IV urzed-
nikowi, do ktérego zgodnie z ust. 1 zastosowanie ma wiek emerytalny ponizej
65 lat, przystuguje $wiadczenie okreslone w tym zalaczniku i na warunkach
w nim zawartych do dnia, w ktéorym urzednik ten osiggnie wiek emerytalny.

Jednakze po przekroczeniu tego wieku i do 65 roku zycia urzednik nadal otrzy-
muje to $wiadczenie do momentu uzyskania maksymalnej wysoko$ci emerytury,
o ile nie mial zastosowania art. 42¢ regulaminu pracowniczego.

Artykut 23

1. Jezeli zastosowanie ma art. 52 lit a) regulaminu pracowniczego oraz bez
uszczerbku dla przepisow art. 50, urzednik pelnigcy stuzbg przed dniem
1 stycznia 2014 r. automatycznie przechodzi na emerytur¢ ostatniego dnia
miesigca, w ktorym osigga wiek 65 lat. W przypadku urzednikéw petniacych
stuzbe przed dniem 1 stycznia 2014 r. stowa ,,wiek 66 lat” w art. 78 ustep drugi
i w art. 8la ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego oraz w art. 12 ust. 1 lit. b)
zalgcznika VIII odczytuje si¢ jako ,,wiek 65 lat”.
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2. Niezaleznie od art. 52 regulaminu pracowniczego urzednicy, ktorzy
rozpoczeli shuzbg przed dniem 1 stycznia 2014 r., a odejda ze shuzby przed
osiaggnigciem wieku, w ktorym nabyliby uprawnienia emerytalne zgodnie z art.
22 niniejszego zalacznika, moga zlozy¢ wniosek o stosowanie art. 9 lit. b)
zatgcznika VIII:

a) do dnia 31 grudnia 2015 r. od wieku 55 lat;
b) do dnia 31 grudnia 2016 r. od wieku 57 lat.

3. W drodze odstgpstwa od art. 50 akapit 6smy regulaminu pracowniczego
urze¢dnik, ktory przeszedl na emerytur¢ w interesie stuzby zgodnie z art. 50
akapit pierwszy regulaminu pracowniczego, jest uprawniony do otrzymywania
emerytury na mocy art. 9 zatacznika VIII zgodnie z ponizsza tabela:

Data decyzji na mocy art. 50 akapit pierwszy Wiek
Do dnia 31 grudnia 2016 r. 55 lat
Po dniu 31 grudnia 2016 r. 58 lat
VM112
Artykut 24

1. W przypadku ustalenia emerytury za wyshuge lat przed 1 maja 2004 r.,
nadal ustala si¢ uprawnienia do $wiadczen emerytalnych danych osoéb po tej
dacie zgodnie z regulami stosowanymi w momencie wstgpnego ustalania upraw-
nien. To samo dotyczy objecia wspolnym systemem ubezpieczenia chorobo-
wego. Jednakze reguly dotyczace dodatkow rodzinnych oraz wspotczynnika
korygujacego, obowiazujace od dnia 1 maja 2004 r., stosuje si¢ niezwlocznie
bez uszczerbku dla stosowania art. 20 niniejszego Zaltacznika.

Nie naruszajac akapitu pierwszego, osoby otrzymujace rent¢ inwalidzka lub
rodzinng moga ztozy¢ wniosek o objecie ich przepisami majacymi zastosowanie,
poczawszy od dnia 1 maja 2004 r.

2. W przypadku wej$cia w zycie niniejszych przepisow, gwarantowana jest
kwota nominalna netto emerytury za wystuge lat otrzymywanej przed 1 maja
2004 r. Jednakze ta kwota gwarantowana jest dostosowywana, jezeli ulega
zmianie sytuacja rodzinna osoby otrzymujgcej emerytur¢ za wystuge lat lub
gdy zmienia si¢ panstwo zamieszkania tej osoby. W przypadku osob, ktore
przechodzg w stan spoczynku migdzy 1 maja 2004 r. a 31 grudnia 2007 r.,
kwota nominalna netto emerytury za wystuge lat jest gwarantowana przez odnie-
sienie do przepisow Regulaminu pracowniczego obowiazujacych w dniu przej-
Scia tych osob w stan spoczynku.

Dla potrzeb stosowania akapitu pierwszego, jezeli emerytura za wyshuge lat
wyliczona na mocy obowigzujacych przepisow jest nizsza niz nominalna
kwota emerytury za wystuge lat okreslona ponizej, przyznaje si¢ wyrdwnanie
roznicy.

W przypadku os6b otrzymujacych emeryture za wystuge lat przed 1 maja 2004
r. kwota nominalna emerytury za wyshuge lat jest wyliczana kazdego miesigca
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej oraz pafistwa zamieszkania tych osob na
dzien wyliczenia oraz przepisow Regulaminu pracowniczego obowigzujacych
w dacie poprzedzajacej dzien 1 maja 2004 r.

W przypadku urzednikéw, ktorzy odchodza w stan spoczynku w terminie od
dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 grudnia 2007 r., nominalng kwote emerytury za
wystuge lat wylicza si¢ kazdego miesigca z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej
oraz panstwa zamieszkania w momencie wyliczenia, oraz przepisow Regulaminu
pracowniczego obowigzujacych w dacie, w ktorej osoby te odchodzg w stan
spoczynku.

W przypadku $mierci osoby otrzymujacej emeryture za wystuge lat ustalong
przed ta data, po 1 maja 2004 r., rent¢ rodzinng ustala si¢, uwzgledniajac
gwarantowang, nominalng emerytur¢ za wystuge lat, ktorag otrzymywata osoba
zmarta.
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3. Osoby otrzymujace rent¢ inwalidzka, ktore nie ztozyly wniosku o objecie
ich przepisami majacymi zastosowanie od dnia 1 maja 2004 r., oraz nie zostaty
uznane za zdolne do ponownego podjgcia obowiazkdéw, zachowuja prawo do
renty inwalidzkiej, traktowanej jako emerytura za wystuge lat z chwila osiag-
nigcia przez te osoby wieku 65 lat.

4. Ustepy 1 i 2 majg zastosowanie rowniez do osob otrzymujacych jeden
z wymienionych dodatkow na mocy art. 41 lub 50 Regulaminu pracowniczego,
lub na mocy rozporzadzenia (EWG) nr 1857/89, rozporzadzenia (WE, Euratom,
EWWiS) nr 2688/1995, rozporzadzenia (WE Euratom, EWWiS) nr 2689/1995,
rozporzadzenia (WE, Euratom, EWWiS) nr 1746/2002, rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1747/2002 lub rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1748/2002.
Jednakze emerytury za wystuge lat dla tych osob ustala si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w dacie, w ktorej rozpoczyna si¢ ich wyptacanie.

YM131
Artykut 24a

W przypadku emerytury ustalonej przed dniem 1 stycznia 2014 r. uprawnienia
do $wiadczen emerytalnych danych osob nadal ustala si¢ po tej dacie zgodnie
z zasadami stosowanymi w momencie pierwotnego ustalenia uprawnien. Takie
same zasady majg zastosowanie do objecia wspdlnym systemem ubezpieczenia
chorobowego.

VYM112
Artykut 25

1. W przypadku emerytur za wystuge lat ustalonych przed 1 maja 2004 r.,
grupe zaszeregowania wykorzystywana dla potrzeb wyliczenia emerytury za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z tabelg w art. 2 ust. 1 oraz art. 8 ust. 1 niniej-
szego Zaltacznika.

Wynagrodzenie podstawowe uwzgledniane dla potrzeb wyliczenia emerytury za
wystuge lat naleznej osobie ja otrzymujacej jest rownorz¢dne do wynagrodzenia
podanego w tabeli art. 66 Regulaminu pracowniczego dla nowej grupy zaszere-
gowania w niej okreSlonej, tego samego stopnia, skorygowanej wartoscia
procentowa réwnorzedna stosunkowi wynagrodzenia podstawowego w oparciu
o starg skal¢ do wynagrodzenia podstawowego w oparciu o skal¢ podang w art.
66 Regulaminu pracowniczego dla tego samego stopnia.

W przypadku stopni opartych na starej skali, ktore nie maja odpowiednika
w skali z art. 66 Regulaminu pracowniczego, jako odniesienie dla potrzeb wyli-
czenia warto$ci procentowej okreslonej w akapicie drugim wykorzystuje si¢
ostatni stopief tej samej grupy zaszeregowania.

W przypadku stopni grupy zaszeregowania D4 w starej skali jako odniesienie
dla potrzeb wyliczenia wartosci procentowej okreslonej w akapicie drugim
wykorzystuje si¢ poczatkowy stopien w grupie podstawowe;.

2. Na zasadach przejsciowych wynagrodzenie podstawowe w rozumieniu art.
77 i 78 Regulaminu pracowniczego oraz zatacznika VIII ustala si¢ przez zasto-
sowanie wlasciwego mnoznika ustanowionego w art. 7 dla wynagrodzenia odpo-
wiadajacego zaszeregowaniu osoby otrzymujacej wynagrodzenie uwzglednia-
nego dla potrzeb okreslenia uprawnien do emerytury za wystuge lat lub rent
inwalidzkich, zgodnie z tabelg w art. 66 Regulaminu pracowniczego.

W przypadku stopni starej skali, ktore nie majg odpowiednika w skali z art. 66
Regulaminu pracowniczego, jako odniesienie dla potrzeb wyliczenia mnoznika,
wykorzystuje si¢ ostatni stopien tej samej grupy.

W przypadku emerytur za wystuge lat oraz rent inwalidzkich ustalonych
w terminie migdzy 1 maja 2004 r. a 30 kwietnia 2006 r. zastosowanie ma art.
8 ust. 1.

3. W przypadku o0sob otrzymujacych rente rodzinng ust. 1 i 2 niniejszego
artykutu stosuje si¢ przez odniesienie do zmartego lub bylego urzg¢dnika.

4. Ustepy | i 2 niniejszego artykulu stosuje si¢ odpowiednio do oséb otrzy-
mujacych jeden z dodatkow wyptacanych na mocy art. 41 lub 50 Regulaminu
pracowniczego lub na mocy rozporzadzenia (EWG) nr 1857/89, rozporzadzenia
(WE, Euratom, EWWiS) nr 2688/1995, rozporzadzenia (WE Euratom, EWWiS)
nr 2689/1995, rozporzadzenia (WE, Euratom, EWWiS) nr 1746/2002, rozporza-
dzenia (WE, Euratom) nr 1747/2002 lub rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
1748/2002.
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Artykut 26

1. Whnioski o przyznanie mozliwosci przeniesienia uprawnien do $wiadczen
emerytalnych na mocy art. 11 ust. 2 zatacznika VIII ztozone przed 1 maja 2004
r. rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi w momencie ich zloze-
nia.

2. Na tyle, na ile nie zostal jeszcze przekroczony termin okreslony w art. 11
ust. 2 zafgcznika VIII w dniu 1 maja 2004 r., zainteresowani urzednicy, ktorzy
nie ztozyli takiego wniosku w terminie poprzednio ustalonym Ilub ktorych
wnioski odrzucono jako zlozone po tym terminie, nadal mogag sklada¢ lub
ponownie ztozy¢ wniosek o przeniesienie na mocy art. 11 ust. 2 zatgcznika VIII.

3. Urzednicy, ktorzy w terminie zlozyli wniosek, ale odrzucili ofertg, ktorag
im zlozono, ktorzy nie zlozyli wniosku w terminie ustalonym poprzednio lub,
ktorych wniosek odrzucono, jako zlozony po terminie, moga nadal sktada¢ lub
ponownie ztozy¢ taki wniosek najpozniej do dnia 31 pazdziernika 2004 r.

4. W przypadkach przewidzianych w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, instytu-
cja, w ktorej urzednik pracuje, ustala liczbg lat podlegajacych $wiadczeniom
emerytalnym uwzglednianych dla potrzeb systemu emerytalnego tej instytucji
na mocy ogolnych przepisow wykonawczych przyjetych w odniesieniu do art.
11 ust. 2 zalgcznika VIII, ktore uwzgledniaja przepisy niniejszego Zatacznika.
Jednakze dla potrzeb stosowania ust. 3 niniejszego artykulu uwzgledniany wiek
oraz grup¢ zaszeregowania urzednika stanowi grupa oraz wiek w momencie
ustanawiania uprawnien do $§wiadczen emerytalnych.

5. Urzednicy, ktérzy wyrazili zgod¢ na przeniesienie swoich uprawnien do
$wiadczen emerytalnych na mocy art. 11 ust. 2 zalacznika VIII przed 1 maja
2004 r., moga ztozy¢ wniosek o ponowne wyliczenie dodatku juz uzyskanego na
podstawie systemu emerytalnego instytucji »M128 »C3 unijnych € «,
w oparciu o ten artykul. Ponowne wyliczenie opiera si¢ na parametrach obowig-
zujacych w momencie uzyskania dodatku, waloryzowanego zgodnie z art. 22
tego Zalacznika.

6.  Urzednicy, ktorzy uzyskali dodatek na mocy ust. 1, od momentu powia-
domienia ich o przyznaniu dodatku na podstawie systemu emerytalnego insty-
tucji »>M128 P C3 unijnych € 4, mogg zlozy¢ wniosek o stosowanie ust. 5.

Artykut 27

1. W przypadku ekwiwalentu aktuarialnego, okreslonego w art. 11 ust. 11 art.
12 ust. 1 lit. b) zatacznika VIII do Regulaminu pracowniczego, wylicza si¢ go,
w przypadku objecia nim urzednikéw oraz personelu tymczasowego, dla czesci
ich uprawnien odnoszacych si¢ do okresow pelnienia stuzby przed 1 maja 2004
r., na mocy przepisow okreslonych ponize;j.

Ekwiwalent aktuarialny emerytury za wystuge lat nie moze by¢ nizszy, niz:

a) suma kwot odliczonych od wynagrodzenia podstawowego w charakterze
sktadek na system emerytalny, powigkszona o ztozone odsetki w wysokosci
3,5 % rocznie;

b) odprawa proporcjonalna do faktycznie wypetnionego stazu pracy, wyliczona
w oparciu o poltoramiesigcznego ostatecznego wynagrodzenia podstawowego
podlegajacego obnizce za kazdy rok stuzby;

c) ogoélna suma wyptacona na rzecz »>M128 P C3 Unii € « zgodnie z art.
11 ust. 2 zalacznika VIII do Regulaminu pracowniczego, powickszona
o ztozone odsetki w wysokosci 3,5 % rocznie.
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2. Jednakze jezeli urzednicy lub personel tymczasowy, odchodza ze shuzby
z powodu odwotania lub rozwigzania umowy, dodatek z tytutu przej$cia w stan
spoczynku wyptaca si¢ lub przekazywany ekwiwalent aktuarialny ustala si¢
w $wietle decyzji podjetej w oparciu o art. 9 ust. 1 lit. h) zatacznika IX do
Regulaminu pracowniczego.

3. Jezeli urzgdnicy lub personel tymczasowy, nie korzystali z przepisow art.
11 ust. 2 lub 3 zalgcznika VIII do Regulaminu pracowniczego, urzednicy
pehiacy stuzb¢ w dniu 1 maja 2004 r. oraz ktorzy z tytutu braku mozliwosci
przekazania na mocy art. 11 ust. 1, s3 uprawnienia do wyptacenia odprawy
zgodnie z przepisami Regulaminu pracowniczego obowigzujagcymi przed |
maja 2004 r., zachowuja prawo do wyptaty odprawy wyliczonej zgodnie z prze-
pisami Regulaminu pracowniczego obowigzujacymi przed tg data.

VYM131
Artykut 28

1. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 2 warunkoéw zatrudnienia innych
pracownikéw, ktorzy mieli umowe w dniu 1 maja 2004 r. i ktorzy sa mianowani
urzgdnikami po tej dacie i przed dniem 1 stycznia 2014 r., sa uprawnieni,
z chwilg przejécia na emeryturg, do dostosowania aktuarialnego swoich praw
emerytalnych, nabytych jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, ktore
uwzglednia zmianeg ich wieku emerytalnego, o ktorej mowa w art. 77 regula-
minu pracowniczego.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 2, 3a i 3b warunkow zatrudnienia
innych pracownikow, ktoérzy maja umowe w dniu 1 stycznia 2014 r. i ktorzy
sa mianowani urzednikami po tej dacie, sa uprawnieni, z chwila przej$cia na
emerytur¢, do dostosowania aktuarialnego swoich praw emerytalnych, ktore
nabyli jako pracownicy tymczasowi lub kontraktowi, uwzgledniajacego zmiang
ich wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 77 regulaminu pracowniczego,
w przypadku gdy w dniu 1 maja 2014 r. maja przynajmniej 35 lat.

VYM112
Artykut 29

W przypadku personelu tymczasowego zatrudnionego przed 1 maja 2004 r.,
zgodnie z art. 2 lit. ¢) Warunkow zatrudnienia innych pracownikow, do celow
wspomagania grupy politycznej zasiadajacej w Parlamencie Europejskim,
wymog ustanowiony w art. 29 ust. 3 i 4 Regulaminu pracowniczego stanowiacy,
ze pracownik pomyslnie przeszed! procedur¢ naboru zgodnie z art. 12 ust. 4
Warunkow zatrudnienia, nie ma zastosowania.

VYM131
Sekcja 5

Artykut 30

1. W drodze odstepstwa od zalacznika I sekcja A pkt 2 ponizsza tabela
okreslajaca kategorie stanowisk w grupie funkcyjnej AD ma zastosowanie do
urzednikow petnigcych stuzb¢ w dniu 31 grudnia 2013 r.:

Dyrektor Generalny AD 15 - AD 16
Dyrektor AD 14 — AD 15
Kierownik wydziatu lub stanowisko | AD 9 — AD 14
rownowazne

Radca lub stanowisko rownowazne AD 13 — AD 14
Stz.irszy administrator w okresie przej- | AD 14

$ciowym

Administrator w okresie przejsciowym | AD 13
Administrator AD 5 - AD 12
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2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ powotujacy klasyfikuje
urz¢dnikéw pehiacych stuzbe w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej
AD wedlug nastgpujacych kategorii stanowisk:

a) urzednicy, ktorzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupie zaszeregowania
AD 14 i nie pehili funkcji dyrektora lub funkcji rownowaznej, kierownika
wydzialu lub funkcji rownowaznej ani radcy lub funkcji réwnowaznej,
zostaja przypisani do kategorii stanowiska ,,starszy administrator w okresie
przejsciowym”;

b

~

urzednicy, ktorzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupie zaszeregowania
AD 13 i nie pehnili funkcji kierownika wydziatu lub funkcji réwnowaznej ani
radcy lub funkcji rownowaznej, zostaja przypisani do kategorii stanowiska
administrator w okresie przejsciowym”;

¢) urzednicy, ktorzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupach zaszeregowania
od AD 9 do AD 14 i pehili funkcj¢ kierownika wydziatu lub funkcje
rébwnowazng, zostaja przypisani do kategorii stanowiska ,,kierownik wydziatu
lub stanowisko réwnowazne”;

d

=

urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupie zaszeregowania
AD 13 lub AD 14 i pehili funkcj¢ radey lub funkcje rownowazna, zostaja
przypisani do kategorii stanowiska ,radca lub stanowisko rownowazne”;

e) urzednicy, ktorzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupach zaszeregowania
od AD 5 do AD 12 i nie petnili funkcji kierownika wydziatu lub funkcji
roéwnowaznej, zostajg przypisani do kategorii stanowiska ,,administrator”.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 urzednicy w grupach zaszeregowania od
AD 9 do AD 14 pehigcy szczegdlne obowiagzki moga zosta¢ przypisani przez
organ powotujacy przed dniem 31 grudnia 2015 r. do kategorii stanowiska
kierownik wydziatu lub stanowisko réwnowazne” lub ,radca lub stanowisko
rownowazne”. Kazdy organ powolujacy okresla przepisy w celu wprowadzenia
w zycie niniejszego artykulu. Catkowita liczba urzednikow korzystajacych
z niniejszego przepisu nie moze jednak przewyzsza¢ 5 % urz¢dnikow w grupie
funkcyjnej AD na dzien 31 grudnia 2013 r.

4.  Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowiazuje do czasu przypisania
urz¢dnika do nowej funkcji odpowiadajacej innej kategorii stanowiska.

5. Pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w art. 44 akapit
pierwszy urzednicy w grupie zaszeregowania AD 12 stopien 5 zajmujacy stano-
wisko administratora otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigkszenie wyna-
grodzenia podstawowego rownowazne roznicy miedzy wynagrodzeniem odpo-
wiadajagcym grupie zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zaszeregowania
AD 12 stopien 3.

6. Pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w art. 44 akapit
pierwszy urzednicy w grupie zaszeregowania AD 12 stopien 5 zajmujacy stano-
wisko administratora i korzystajacy ze $rodka, o ktorym mowa w ust. 5, otrzy-
mujg po dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia podstawowego
réwnowazne roznicy mi¢dzy wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie zaszere-
gowania AD 12 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD 12 stopien 4.

7. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 5, do urzednikow w grupie zaszeregowania
AD 12 zajmujacych stanowisko administratora, ktorzy zostali zatrudnieni przed
dniem 1 maja 2004 r. i ktérzy nie awansowali migdzy dniem 1 maja 2004 r.
a dniem 31 grudnia 2013 r., zastosowanie maja nastgpujgce przepisy:

a) pod warunkiem spetnienia warunkow okreslonych w art. 44 akapit pierwszy
urzgdnicy w stopniu 8 otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigkszenie
wynagrodzenia podstawowego rownowazne roéznicy mi¢dzy wynagrodzeniem
odpowiadajacym grupie zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zaszere-
gowania AD 12 stopien 3;

b

~

pod warunkiem korzystania ze $rodka, o ktorym mowa w lit. a), urzg¢dnicy
w stopniu 8 otrzymuja po dwoch latach dodatkowe zwickszenie wynagro-
dzenia podstawowego rownowazne roznicy miedzy wynagrodzeniem odpo-
wiadajgcym grupie zaszeregowania AD 12 stopien 5 a grupie zaszeregowania
AD 12 stopien 4.
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8. Pod warunkiem spelnienia warunkoéw okreslonych w art. 44 akapit
pierwszy urzednicy w grupie zaszeregowania AD 13 stopien 5 zajmujacy stano-
wisko administratora w okresie przejsciowym otrzymuja od dnia 1 stycznia
2016 r. zwigkszenie wynagrodzenia podstawowego rownowazne roznicy migdzy
wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie zaszeregowania AD 13 stopien 4
a grupie zaszeregowania AD 13 stopien 3.

9.  Pod warunkiem spelienia warunkéw okre§lonych w art. 44 akapit
pierwszy urzegdnicy w grupie zaszeregowania AD 13 stopien 5 zajmujacy stano-
wisko administratora w okresie przejsciowym i korzystajacy ze srodka, o ktorym
mowa w ust. 8, otrzymuja po dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego rownowazne roznicy miedzy wynagrodzeniem odpowia-
dajacym grupie zaszeregowania AD 13 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD
13 stopien 4.

10.  Urzednicy otrzymujacy zwigkszenie wynagrodzenia podstawowego prze-
widzianego w ust. 5-9, mianowani nastepnie na stanowisko kierownika wydziatu
lub stanowisko réwnowazne lub na stanowisko radcy lub stanowisko réwno-
wazne w tej samej grupie zaszeregowania zachowuja to zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego.

11.  Na zasadzie odstgpstwa od art. 46 zdanie pierwsze urzednicy przeniesieni
do kolejnej wyzszej grupy zaszeregowania i korzystajacy ze zwigkszenia wyna-
grodzenia podstawowego przewidzianego w ust. 5, 6, 8 1 9, sa umieszczani
w drugim stopniu tej grupy zaszeregowania. Traca oni mozliwo$¢ uzyskania
zwigkszenia wynagrodzenia podstawowego przewidzianego w ust. 5, 6, 8 i 9.

12.  Zwigkszenie wynagrodzenia podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 7, nie
jest wyptacane po awansie i nie jest uwzgledniane w podstawie wykorzysty-
wanej do ustalenia zwigkszenia miesigcznego wynagrodzenia podstawowego,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 5 niniejszego zalacznika.

Artykut 31

1. Na zasadzie odstepstwa od zalacznika I sekcja A pkt 2 ponizsza tabela
okreslajaca kategorie stanowisk w grupie funkcyjnej AST ma zastosowanie do
urzednikow petnigcych stuzbg w dniu 31 grudnia 2013 r.:

Starszy asystent w okresie przejSciowym AST 10 — AST 11

Asystent w okresie przejsciowym AST 1 — AST 9

Asystent administracyjny w okresie przej- | AST 1 — AST 7
Sciowym

Pracownik pomocniczy w okresie przejscio- | AST 1 — AST 5
wym

2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ powotujacy klasyfikuje
urz¢dnikow petnigcych stuzbe w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej
AST wedlug nastgpujacych kategorii stanowisk:

a) urzednikow, ktorzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli w grupie zaszeregowania
AST 10 lub AST 11, przypisuje si¢ do kategorii stanowiska ,,starszy asystent
w okresie przejsciowym”;

b) urzednikow, ktorzy nie sa objeci lit. a) i ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r.
byli zaszeregowani w dawnej kategorii B lub przed dniem 1 maja 2004 r.
byli zaszeregowani w dawnej kategorii C badz D i zostali przeniesieni do
grupy funkcyjnej AST bez ograniczen, jak rowniez urzednikow AST zatrud-
nionych po dniu 1 maja 2004 r. przypisuje si¢ do kategorii stanowiska
»asystent w okresie przejsciowym”;

c) urzednikow, ktorzy nie sa objeci lit. a) i b) i ktorzy przed dniem 1 maja
2004 r. byli zaszeregowani w dawnej kategorii C, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,,asystent administracyjny w okresie przej$ciowym”;

d) urzednikow, ktorzy nie sa objeci lit. a) i b) i ktorzy przed dniem 1 maja
2004 r. byli zaszeregowani w dawnej kategorii D, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,,pracownik pomocniczy w okresie przejsciowym”.
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3. Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowigzuje do czasu przypisania
urze¢dnika do nowej funkcji odpowiadajacej innej kategorii stanowiska. Asystenci
administracyjni w okresie przejSciowym i pracownicy pomocniczy w okresie
przejsciowym moga zosta¢ przypisani do kategorii stanowiska asystent okreslonej
w zatgczniku I sekcja A tylko zgodnie z procedurg okreslong w art. 4 i art. 29 ust.
1 regulaminu pracowniczego. Awans dopuszczalny jest jedynie w ramach $ciezek
kariery odpowiednich dla kazdej kategorii stanowiska okreslonej w ust. 1.

4.  Na zasadzie odstgpstwa od art. 6 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz
sekcji B zalgcznika I liczba wolnych stanowisk w nastgpnej wyzszej grupie
zaszeregowania obliczana jest na potrzeby awansu odrgbnie dla pracownikow
pomocniczych w okresie przejsciowym. Nastepujace mnozniki odniesienia znaj-
duja zastosowanie:

Grupa . Stopa procentowa
zaszeregowania

5 —_—

4 10 %
Prac.orw.nlcy pomocniczy w  okresie 3 22 9%
przejsciowym

2 22 %

1 _

W odniesieniu do pracownikéw pomocniczych w okresie przejsciowym dla
celow awansu (art. 45 ust. 1 regulaminu pracowniczego) uwzglednia si¢ porow-
nywalne zastugi urzednikow majacych prawo do ubiegania si¢ o awans z tej
samej grupy zaszeregowania i klasyfikacji.

5. Asystentom administracyjnym w okresie przejSciowym oraz pracownikom
pomocniczym w okresie przejSciowym, ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r. byli
zaszeregowani w dawnej kategorii C lub D, przystuguje nadal, zgodnie z zalacz-
nikiem VI, urlop wyréwnawczy albo wynagrodzenia w przypadku gdy wyma-
gania stuzby nie zezwalaja na urlop wyrdwnawczy w ciggu dwoch miesigey
nastgpujacych po miesigcu, w ktorym godziny nadliczbowe zostaly przepraco-
wane.

6.  Urzednicy, ktorzy na podstawie art. 55a ust. 2 lit. g) regulaminu pracow-
niczego oraz art. 4 zalacznika IVa do regulaminu pracowniczego otrzymali
zezwolenie na prace w niepelnym wymiarze czasu w okresie rozpoczynajacym
si¢ przed dniem 1 stycznia 2014 r. i wykraczajagcym poza ten dzien, beda mogli
nadal pracowa¢ w niepelnym wymiarze czasu, na tych samych warunkach,
w okresie catkowitym nieprzekraczajacym pigciu lat.

7. W przypadku urzednikow, ktorych wiek emerytalny zgodnie z art. 22
niniejszego zatacznika wynosi mniej niz 65 lat, trzyletni okres, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 2 lit. g) regulaminu pracowniczego, moze wykraczaé
poza ich wiek emerytalny, ale nie poza 65 lat.

Artykut 32

Na zasadzie odstgpstwa od art. 1 akapit czwarty zdanie pierwsze zatacznika II
do regulaminu pracowniczego reprezentacja grupy funkcyjnej AST/SC w Komi-
tecie Pracowniczym nie musi by¢ zapewniona do kolejnych wyboréw nowego
Komitetu Pracowniczego, w ktorym pracownicy AST/SC moga by¢ reprezento-
wani.

Artykut 33

Na zasadzie odstgpstwa od art. 40 ust. 2 regulaminu pracowniczego, jezeli
w dniu 31 grudnia 2013 r. urzednik byt ponad 10 lat na urlopie z przyczyn
osobistych w trakcie catej kariery zawodowej, laczna dtugo$¢ urlopu z przyczyn
osobistych nie moze przekroczy¢ 15 lat w trakcie jego catej kariery zawodowe;.
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ZALACZNIK XIII.1

Rodzaje stanowisk w okresie przej$ciowym

Rodzaje stanowisk w kazdej kategorii, jak przewidziano w art. 4 lit n) niniej-
szego Zalacznika.

Kategoria A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Szef zespotu
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Szef zespotu
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Szef zespotu
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Szef zespotu
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Szef zespotu
Kierownik/
Kierownik ds.
Kierownik ds.
Kierownik ds.

Kierownik ds.

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/

lingwistycznych

analiz/
lingwistycznych
analiz/

lingwistycznych

Kierownik/ Szef zespotu

Dyrektor

Dyrektor/Dyrektor Generalny

Dyrektor/Dyrektor Generalny

C*1
()
Cc*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Kategoria C

Sekretarz/pracownik biurowy
Sekretarz/pracownik biurowy
Sekretarz/pracownik biurowy
Sekretarz/pracownik biurowy
Sekretarz/pracownik biurowy
Sekretarz/pracownik biurowy

Sekretarz/pracownik biurowy
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Kategoria B

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.
Asystent/Asystent ds.

Asystent/Asystent ds.

analiz
analiz
analiz
analiz
analiz
analiz
analiz
analiz

analiz

Kategoria D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Pracownik
Pracownik
Pracownik
Pracownik

Pracownik
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WARUNKI ZATRUDNIENIA INNYCH PRACOWNIKOW UNII EUROPEJSKIEJ
VB

SPIS TRESCI

TYTUL I: Przepisy ogolne
1 - 7a
TYTUL II: Personel tymczasowy
Rozdziat 1: Przepisy ogoélne
8 -10
Rozdziat 2: Prawa i obowiazki
11
Rozdziat 3: Warunki zatrudnienia
12 - 15
Rozdziat 4: Warunki pracy
16 — 18
Rozdziat 5: Wynagrodzenie i zwrot kosztow
19 - 27
Rozdziat 6: Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego
Sekcja A: Ubezpieczenie z tytutu choroby i wypadku,
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VYMi31

VM112

VB

VMi124

VYM33

VYM112

VYM33

TYTUL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

Warunki zatrudnienia odnosza si¢ do pracownikow zatrudnionych przez
»>M128 »C3 Uni¢ € « na podstawie umowy.

Do pracownikow tych zalicza sig:

— personel tymczasowy,

— personel kontraktowy,

— personel miejscowy,

— specjalnych doradcow ,

— akredytowanych asystentow parlamentarnych.

Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej wystepujace w niniejszych warun-
kach traktuje si¢ jako odnoszace si¢ rowniez do osoby plci zenskiej i odwrotnie,
chyba ze z kontekstu wyraznie wynika inaczej.

Artykut 2

Do celow niniejszych warunkow zatrudnienia przez ,,personel tymczasowy”
rozumie sig:

a) personel zatrudniony na stanowisku, ktoére znajduje si¢ na liscie stanowisk
zalaczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do kazdej instytucji i ktore
wladze budzetowe zaklasyfikowaly jako stanowisko tymczasowe;

b) personel zatrudniony tymczasowo na stalym stanowisku znajdujgcym si¢ na
liscie stanowisk zalaczonej do sekcji budzetu wlasciwej dla kazdej instytuciji;

c) personel, z wylaczeniem urzednikow »M128 B C3 Unii € «, zatrud-
niony do pomocy osobie petnigcej urzad przewidziany w B M128 Traktacie
o Unii Europejskiej lub Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub
wybranemu przewodniczacemu jednej z instytucji lub jednego z organéw
Unii 4 P»M112 lub przewodniczacym jednej z frakcji politycznych
w Parlamencie Europejskim, Komitetu Regionéw lub Europejskiego Komi-
tetu Ekonomiczno-Spotecznego «;

d) personel zatrudniony tymczasowo na stalym stanowisku optacanym ze
srodkéw na badania i inwestycje, znajdujagcym si¢ na liScie stanowisk zatg-
czonej do budzetu wiasciwej dla danej instytucji;
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VY M128

e) personel oddelegowany z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw czlon-
kowskich zatrudniony tymczasowo na staltym stanowisku w ESDZ;

VYMi131
f) personel zatrudniony na stanowisku, ktore znajduje si¢ na liscie stanowisk
dodanej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do agencji, o ktorej mowa w art. la
ust. 2 regulaminu pracowniczego, i1 ktore wiadze budzetowe zaklasyfikowaty
jako stanowisko tymczasowe, z wyjatkiem dyrektorow agencji i zastgpcoOw
dyrektorow agencji, o ktorych mowa w akcie Unii ustanawiajacym agencje,
oraz urzednikow oddelegowanych do agencji w interesie stuzby.

VM112
Artykul 3a

1. Do celéw niniejszych Warunkow zatrudnienia przez ,,personel kontrakto-
wy”; rozumie si¢ personel nieprzydzielony na stanowisko okreslone na liscie
stanowisk zataczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do danej instytucji
i zatrudniony w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy:

a) w instytucji w celu wykonywania pomocniczych prac fizycznych i administ-
racyjnych;

b) w agencjach, o ktorych mowa w art. la ust. 2 Regulaminu pracowniczego;

¢) w innych jednostkach utworzonych w Unii Europejskiej po konsultacji
z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego, na mocy szczegdlnego aktu
prawnego wydanego przez jedna lub wigcej instytucji, zezwalajacego na
zatrudnienie wspomnianego wyzej personelu;

d) w Przedstawicielstwach i Delegacjach instytucji »>M128 »C3 Unii €4 «;
e) w innych jednostkach znajdujacych si¢ poza Unig Europejska.

VM128
Personel zatrudniony w celu wykonywania obowiazkéw w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy w delegaturach Unii moze zosta¢ tymczasowo
skierowany do siedziby danej instytucji na mocy procedury mobilnosci okres-
lonej w art. 2 i 3 zalacznika X do regulaminu pracowniczego.

VYM112
2. Kazdego roku, na podstawie informacji dostarczonych przez wszystkie
instytucje, Komisja przedklada organowi budzetowemu sprawozdanie na temat
zatrudnienia pracownikow kontraktowych, w ktorym okres$la, czy ich liczba nie
przekracza 75 % wszystkich pracownikow zatrudnionych w agencjach, w innych
jednostkach wewnatrz Unii Europejskiej, w Przedstawicielstwach i Delegacjach
instytucji »>M128 P C3 Unii € « i odpowiednio w innych instytucjach znaj-
dujacych si¢ poza Unig Europejska. W przypadku gdy powyzszy
odsetek zostatl przekroczony, Komisja wystgpuje do agencji, innych jednostek
wewnatrz Unii  Europejskiej, do Przedstawicielstw i Delegacji instytucji
»>M128 »C3 Unii € € i odpowiednio do innych instytucji znajdujacych
si¢ poza Unig Europejska z propozycja zastosowania wskaznikow korygujacych.

Artykut 3b

Do celow niniejszych Warunkoéw zatrudnienia przez ,,personel kontraktowy do
zadan pomocniczych”; uwaza si¢ personel zatrudniony w danej instytucji
w wymiarze czasu pracy P>C1 okreslonym w art. 88 w jednej z grup funk-
cyjnych, o ktorych mowa w art. 89 w celu: «

a) wykonywania obowiazkow wynikajacych z pelnego lub niepelnego wymiaru
czasu pracy, innych niz te, o ktorych mowa w art. 3a ust. 1 lit. a), bez
przydzielenia na stanowisko okreslone na licie stanowisk zatgczonej do
sekcji budzetu odnoszacej si¢ do danej instytucji;
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YM112

b) zastapienia osOb czasowo niezdolnych do wykonywania swoich obowiazkow,
po rozwazeniu mozliwosci tymczasowego oddelegowania urzednikow
w ramach danej instytucji, a mianowicie:

VYM131
i) urzednikow i pracownikéw tymczasowych w grupie funkcyjnej AST/SC
i AST;
VM112
il) w drodze wyjatku, urzednikéw i pracownikow tymczasowych w grupie
funkcyjnej AD zajmujacych wysoko wyspecjalizowane stanowiska,
z wyjatkiem szefow zespotu, dyrektorow, dyrektoréw generalnych
i 0s6b pehigcych réwnowazne funkcje.
VM128

Z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 3a ust. 1 akapit drugi, w przy-
padkach, gdy zastosowanie ma art. 3a, zatrudnienie pracownikow kontraktowych
do zadan pomocniczych nalezy wykluczy¢.

VYM112
Artykut 4

Do celow niniejszych Warunkow zatrudnienia przez ,,personel miejscowy”;
rozumie si¢ personel zatrudniony w placowkach znajdujacych si¢ poza Unig
Europejska zatrudniony zgodnie z miejscowa praktyka do prac fizycznych lub
$wiadczenia ushug, ktoremu powierzono stanowisko nieznajdujace si¢ na liScie
stanowisk dotgczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do kazdej instytucji i opta-
cany ze $rodkéw ogolnych przeznaczonych na ten cel. Personel miejscowy to
réwniez personel zatrudniony poza Unig Europejskg w celu wykonywania czyn-
nosci innych niz powyzsze, czyli takich, ktére w interesie stuzby nie moga zostaé
przydzielone innemu urzednikowi lub pracownikowi okreslonemu w art. 1.

Artykut 5

Do celéw niniejszych warunkéow zatrudnienia przez ,specjalnego doradceg”
rozumie si¢ osobg, ktora z tytulu szczegdlnych kwalifikacji, pomimo wykony-
wania pracy zarobkowej w innym charakterze, zaangazowana jest do pomocy
> MI15 jednej z instytucji »M128 »C3 Unii €4 « « regularnie lub na czas
okreslony i ktora optacana jest ze srodkow ogoélnych przeznaczonych na ten cel
zgodnie z sekcja budzetu odnoszaca si¢ do instytucji, dla ktorej $wiadczy ustugi.

VYM124
Artykul S5a

Do celéw niniejszych warunkow zatrudnienia przez ,,akredytowanego asystenta-
parlamentarnego” rozumie si¢ osob¢ wybrang — zgodnie z zasada swobody
wyboru, o ktoérej mowa w art. 21 decyzji 2005/684/WE, Euratom z dnia
28 wrze$nia 2005 r. ustanawiajaca statut posta do Parlamentu Europejskiego (')
— przez jednego lub kilku postow i zatrudniona na podstawie bezposredniej
umowy z Parlamentem Europejskim, aby $§wiadczy¢ w pomieszczeniach Parla-
mentu Europejskiego w jednym z jego trzech miejsc pracy bezposrednia pomoc
postowi lub postom w petnieniu przez nich funkcji postéw do Parlamentu Euro-
pejskiego, pod ich kierownictwem i zwierzchnictwem oraz w stosunku opiera-
jacym si¢ na zasadzie wzajemnego zaufania.

Artykut 6

Kazda instytucja okresla, kto jest upowazniony do zawarcia uméw, o ktorych
mowa w art. 1.

»>M112 Art.la ust. 2, art. 1b € i »>M112 art. 2 ust. 2 € regulaminu pracow-
niczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

(") Dz.U. L 262 z 7.10.2005, s. 1.
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Artykut 7

Pracownik zatrudniony na dluzej niz jeden rok lub na czas nieokreslony jest
uprawniony do glosowania w wyborach i stawania do wyboréw komitetu
pracowniczego przewidzianego w art. 9 regulaminu pracowniczego.

VvV M23
Pracownik, zatrudniony na mniej niz jeden rok, jest takze uprawniony do gloso-
wania, jezeli byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesigcey.

Dana instytucja lub komitet pracowniczy moga przeprowadza¢ konsultacje ze
Wspbélnym Komitetem przewidzianym w art. 9 regulaminu pracowniczego
w kwestiach natury ogodlnej odnoszacych si¢ do pracownikow, wobec ktorych
stosuje si¢ art. 1.

VY M23
Artykut 7a

Artykut »>M112 24b « regulaminu pracowniczego stosuje si¢ wobec pracow-
nikoéw, o ktérych mowa w art. 1.

TYTUL 1I
PERSONEL TYMCZASOWY

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne
vmi2
Artykut 8

Personel tymczasowy, wobec ktorego stosuje si¢ »>M131 art. 2 lit. a) lub art. 2
lit. f), € moze by¢ zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony. Umowy na
czas okreslony z takim pracownikiem tymczasowym moga zosta¢ przedtuzone
na czas okreslony tylko jeden raz. Kazde nastgpne przedtuzenie umowy naste-
puje na czas nieokreslony.

Pracownikow personelu tymczasowego, wobec ktorych stosuje si¢ art. 2 lit. b)
lub d), nie zatrudnia si¢ na dtuzej niz cztery lata, przy czym pracownik moze
réwniez zosta¢ zatrudniony na krotszy okres. Ich umowa moze by¢ przedtuzona
tylko jeden raz, na maksymalny okres dwoch lat, jesli mozliwos¢ przedtuzenia
zostala przewidziana w umowie poczatkowej i wzigto pod uwage ramy czasowe
wilasciwe dla kolejnej umowy. Z koncem tego okresu przestaja by¢ zatrudnieni
jako personel tymczasowy. Po wygasnigciu umowy tacy pracownicy moga by¢
wyznaczeni na stale stanowiska pracy w instytucjach tylko w przypadku, jesli sa
mianowani na urz¢dnikow zgodnie z Regulaminem pracowniczym.

Pracownicy personelu tymczasowego, wobec ktorych stosuje si¢ art. 2 lit. c),
zatrudniani sg na czas nieokreslony.

Artykut 9

Pracownikow personelu tymczasowego zatrudnia si¢ jedynie w celu obsadzania,
zgodnie z niniejszym tytutem, wakujacych stanowisk znajdujacych sie¢ na liscie
stanowisk zalaczonej do sekcji budzetu wiasciwej dla kazdej instytucji.
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Artykut 9a

Komisja przedktada roczne sprawozdanie na temat zatrudnienia personelu
tymczasowego wraz z liczbg takich pracownikow, rodzajem obejmowanych
przez nich stanowisk, rozmieszczeniem geograficznym i $rodkami dostgpnymi
z budzetu dla danej grupy funkcyjne;.

Artykut 10

»Mi128 1. €4  Artykul 1d i e, art. 5 ust. 1, 2, 3, i 4 i art. 7 Regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

»M128 2. €4 Grupa zaszeregowania i stopien, na ktore zatrudniany jest
pracownik personelu tymczasowego, okreslone sg w umowie.

»>M128 3. €4  Przydzielanie pracownikow personelu tymczasowego na
stanowisko wyzsze niz to, na ktérym byli zatrudnieni, musi zosta¢ zapisane
w zalaczniku do umowy.

VMi131

VYMI128
5. Artykul 95, 96 i 99 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii do personelu tymczasowego. Tytul VIIIb regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczasowego petnigcego stuzbe
w panstwach trzecich.

ROZDZIAL 2

Prawa i obowigzki

Artykut 11

VY Mo60
- Przepisy »>M131 art. 11-26a « regulaminu pracowniczego, dotyczace praw
i obowiazkoéw urzednikow, stosuje si¢ na zasadzie analogii. Jednakze w przy-
padku gdy cztonek personelu tymczasowego zawiera umowe na czas okreslony,
okres urlopu z przyczyn osobistych, o ktorym mowa w art. 15 akapit drugi, nie
przekracza okresu pozostatego do konca umowy.

Wszelkie decyzje wymagajace naprawienia szkod poniesionych przez
»>M128 P C3 Unic €4 € na skutek niewlasciwego postgpowania, zgodnie
z art. 22 regulaminu pracowniczego, podejmujg organ, o ktéorym mowa w art.
6 akapit pierwszy, po spetnieniu formalno$ci przewidzianych na wypadek zwol-
nienia z powodu ci¢zkiego uchybienia stuzbowego.

Decyzje odnoszace si¢ do poszczegodlnych czlonkéw personelu tymczasowego
oglasza si¢ zgodnie z art. 25 P»M131 akapit trzeci « regulaminu pracowni-
czego.

ROZDZIAL 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 12

VYM131
1. Zatrudnienie personelu tymczasowego ma na celu zagwarantowanie insty-
tucji ustug 0soéb o najwyzszych umiejetnosciach, wydajnoscei i uczeiwoscei, rekru-
towanych sposrod obywateli panstw cztonkowskich Unii z uwzglednieniem jak
najszerszego zakresu geograficznego.
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VY M131

Personel tymczasowy wybiera si¢ bez wzgledu na rasg, poglady polityczne,
przekonania $wiatopogladowe czy religijne, pte¢ lub orientacj¢ seksualng i bez
odniesienia do stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej.

Zadne stanowiska nie moga by¢ rezerwowane dla obywateli ktoregokolwiek
panstwa cztonkowskiego. Zasada réwnosci obywateli Unii pozwala jednakze
kazdej instytucji przyjmowa¢ odpowiednie $rodki korygujace w wyniku zaob-
serwowania dlugotrwalej i znaczacej nierownowagi w odniesieniu do obywatel-
stwa pracownikow tymczasowych, ktéra w oparciu o obiektywne kryteria nie
jest uzasadniona. Te odpowiednie $rodki muszg by¢ uzasadnione i nie moga
w zadnym przypadku prowadzi¢ do przyjecia innych kryteriow rekrutacji niz
kryteria oparte na kompetencjach. Przed przyjeciem odpowiednich s$rodkow
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, przyjmuje przepisy ogolne
dotyczace wykonywania niniejszego akapitu zgodnie z art. 110 regulaminu
pracowniczego.

Po uptywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 stycznia 2014 r.
Komisja przedtozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z wyko-
nania przepisOw poprzedniego akapitu.

W celu utatwienia zatrudniania pracownikoéw reprezentujgcych jak najszerszy
zasigg geograficzny instytucje powinny dokladaé staran, aby oferowaé dzieciom
pracownikoéw ksztatcenie wielojezyczne i wielokulturowe.

2. Czlonek personelu tymczasowego moze zosta¢ zatrudniony tylko pod
warunkiem, ze:

a) jest obywatelem jednego z Pafistw Czlonkowskich »>M128 »C3 Unii € «,
poza wyjatkiem zatwierdzonym przez organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, i posiada petne prawa obywatelskie;

b) spetit wszelkie natozone prawem obowiazki dotyczace stuzby wojskowe;;

c) przedstawi odpowiednie referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich
cech charakteru do wykonywania obowigzkow;

d) jest wystarczajaco sprawny fizycznie, aby wykonywac swoje obowiazki;

e) przedstawi  dowod  doglebnej  znajomosci  jednego <z jezykow
»>Mi128 P C3 Unii € € i dostatecznej znajomosci innego jezyka
»Mi128 P C3 Unii 4 € w zakresie koniecznym do pelnienia obowigz-
kow.

VYM112
3. »MI128 Europejski Urzad Doboru Kadr € (zwane dalej ,,Biurem™;)
wspiera na wniosek roznych instytucji dziatania w zakresie selekcji pracow-
nikéw tymczasowych, w szczegélnosci poprzez okreslenie tresci testow i orga-
nizacj¢ procedur selekcyjnych. Biuro zapewnia przejrzystos¢ procedur selekcyj-
nych stosowanych przy naborze pracownikéw tymczasowych zgodnie z przepi-
sami art. 2 lit. a), b) i d).

4. Na wniosek instytucji Biuro zapewni zastosowanie tych samych stan-
dardéw w organizacji procedur selekcyjnych przy zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych i urzgdnikow.

5. P»M131 Organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, € przyjmuje,
w razie potrzeby, ogoélne warunki dotyczace procedur naboru pracownikow
tymczasowych zgodnie z art. 110 Regulaminu pracowniczego.

Artykut 13

Przed zatrudnieniem cztonek personelu tymczasowego poddany zostaje bada-
niom medycznym wykonanym przez lekarza danej instytucji w celu stwierdze-
nia, ze spelnia wymogi art. 12 ust. 2 lit. d).
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VY Mé62

Artykut 33 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

VYM131
Artykut 14

1. Czlonek personelu tymczasowego odbywa dziewigciomiesigczny okres
probny.

W przypadku gdy w okresie probnym cztonek personelu tymczasowego nieprze-
rwanie przez okres przynajmniej jednego miesigca nie moze wykonywac
obowiazkéw z powodu choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu art. 58
regulaminu pracowniczego lub z powodu wypadku, organ, o ktéorym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, moze odpowiednio przedluzy¢ jego okres probny.
Calkowity czas trwania okresu probnego nie moze w zadnym wypadku przekro-
czy¢ 15 miesigey.

2. Sprawozdanie dotyczace pracownika tymczasowego mozna sporzadzi¢
w dowolnym czasie przed uplywem okresu probnego, w przypadku gdy jego
praca w oczywisty sposob nie spetnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktora ma prawo
przedlozy¢ swoje uwagi na piSmie w terminie o$miu dni roboczych. Bezpo$redni
przetozony pracownika tymczasowego odbywajacego okres probny niezwlocznie
przekazuje sprawozdanie wraz z uwagami organowi powotujacemu, o ktorym
mowa w art. 6 akapit pierwszy. Na podstawie tego sprawozdania organ, o ktorym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu pracownika
tymczasowego przed zakonczeniem okresu probnego, z zachowaniem jednomie-
sigcznego okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego wydziatu na
pozostaty czas okresu probnego.

3. Najpdzniej na miesigc przed koncem okresu probnego sporzadzane jest
sprawozdanie dotyczace przydatnos$ci pracownika tymczasowego do wykony-
wania obowigzkow zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, a takze
jego wydajnosci 1 postawy w ramach stuzby. Sprawozdanie to jest przekazywane
pracownikowi tymczasowemu, ktéry ma prawo przedstawi¢ na pismie swoje
uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowej sytuacji,
przedluzenie okresu probnego zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony pracow-
nika tymczasowego niezwlocznie przekazuje je wraz z uwagami organowi,
o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy.

Cztonek personelu tymczasowego, ktorego praca lub postawa okazaty si¢ niewy-
starczajace do jego powolania na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostatecznag decyzje¢ podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktorym mowa
w niniejszym ustgpie, oraz informacje dostgpne organowi, o ktorym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, dotyczace postawy czlonka personelu tymczasowego
w odniesieniu do przepisow tytutu II regulaminu pracowniczego.

4. Zwolniony cztonek personelu tymczasowego uprawniony jest do rekom-
pensaty rownej jednej trzeciej wynagrodzenia podstawowego za kazdy przepra-
cowany miesigc okresu probnego.
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Artykut 15

»M62 1. 4  Personel tymczasowy wstepnie dzieli si¢ na grupy zaszerego-
wania zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego. »M131 Czlonkowie
personelu tymczasowego, zaszeregowani zgodnie z kryteriami zaszeregowania
przyjetymi przez organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, w przypadku
zatrudnienia ich jako czlonkéw personelu tymczasowego w tej samej grupie
zaszeregowania bezpo$rednio po wczesniejszym okresie zatrudnienia tymczaso-
wego, zachowuja stopien uzyskany w ramach tego zatrudnienia tymczasowego. <«

Jesli cztonek personelu tymczasowego przydzielony jest na stanowisko odpo-
wiadajace wyzszej grupie zaszeregowania, jak przewidziano w art. 10 akapit
trzeci, to jego grupg zaszeregowania okresla si¢ zgodnie z art. 46 regulaminu
pracowniczego.

VY M62
2. Przepisy art. 43 regulaminu pracowniczego dotyczace sprawozdan stosuje
si¢ na zasadzie analogii »>M112

ROZDZIAL 4
WARUNKI PRACY
v M131
Artykut 16

Art. 42a, 42b i art. 55-61 regulaminu pracowniczego dotyczace urlopu, czasu
pracy, pracy w godzinach nadliczbowych, pracy zmianowej, gotowosci do pracy
w miejscu pracy lub w domu oraz dni wolnych od pracy stosuje si¢ na zasadzie
analogii. Urlop okolicznosciowy, wychowawczy i ze wzgledow rodzinnych nie
moze wykraczaé poza okres obowigzywania umowy. Ponadto art. 41, 42, 45 i 46
regulaminu pracowniczego maja zastosowanie na zasadzie analogii do pracow-
nikow tymczasowych, o ktérych mowa w art. 29 zatacznika XIII do regulaminu
pracowniczego, niezaleznie od daty ich zatrudnienia.

Platne zwolnienie chorobowe przewidziane w art. 59 regulaminu pracowniczego
nie moze jednak przekracza¢ trzech miesigcy lub czasu przepracowanego przez
cztonka personelu tymczasowego, jezeli czas ten jest dluzszy. Zwolnienie to nie
moze wykracza¢ poza okres obowigzywania umowy.

Po uptywie tych terminéw, pracownika, ktorego umowa nie ulega rozwigzaniu,
mimo ze nie jest on w stanie ponownie podjaé¢ swoich obowiazkow, przenosi si¢
na urlop bezptatny.

Jezeli jednak pracownik zachoruje na chorobe zawodowa lub ulegnie wypad-
kowi w ramach wykonywania swych obowigzkow, otrzymuje on pelne wyna-
grodzenie przez okres niezdolnosci do pracy do czasu przyznania renty inwa-
lidzkiej na mocy art. 33.

Artykut 17

W wyjatkowych okolicznosciach cztonek personelu tymczasowego moze na
wlasng prosbg otrzyma¢ urlop bezptatny z waznych przyczyn osobistych.
Podczas bezptatnego urlopu z przyczyn osobistych nadal ma zastosowanie art.
12b regulaminu pracowniczego.

Zezwolenia zgodnie z art. 12b nie udziela si¢ czlonkowi personelu tymczaso-
wego, jezeli zamierza on rozpoczaé dziatalno$¢ zawodowa, bez wzgledu na to
czy ma ona charakter zarobkowy czy niezarobkowy, ktora bedzie obejmowata
dziatalno$¢ lobbingowg lub reprezentacyjng wobec jego instytucji i ktéra moze
prowadzi¢ do zaistnienia lub mozliwos$ci zaistnienia konfliktu z uzasadnionymi
interesami instytucji.
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VY M131

Organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, okresla dlugos¢ takiego urlopu,
ktory nie moze przekroczy¢ jednej czwartej okresu dotychczas przepracowanego
przez pracownika lub:

— trzech miesigcy, jezeli staz pracy pracownika wynosi mniej niz cztery lata,
— 12 miesigcy we wszystkich innych przypadkach.

Dhugos¢ urlopu przyznanego zgodnie z akapitem pierwszym nie liczy sie do
celow art. 44 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego.

Zawiesza si¢ czlonkostwo w systemie zabezpieczenia spolecznego przewi-
dzianym w art. 28 czlonkowi personelu tymczasowego, ktory przebywa na
urlopie bezptatnym.

Cztonek personelu tymczasowego, ktory nie jest zatrudniony w celach zarobko-
wych, moze jednak wystapi¢ — nie pdzniej niz w terminie miesigca nastgpuja-
cego po miesigcu, w ktorym rozpoczat si¢ urlop bezptatny — o dalsze objecie
systemem zabezpieczenia od rodzajow ryzyka, o ktérych mowa w art. 28, pod
warunkiem Ze przez czas trwania urlopu ponosi on potoweg kosztow sktadek
okreslonych w tym artykule; skfadki oblicza si¢ w oparciu o wysoko$¢ jego
ostatniego wynagrodzenia podstawowego.

Ponadto cztonek personelu tymczasowego, do ktorego zastosowanie ma art. 2 lit.
c) lub d) i ktéry udowodni, ze nie moze nabywa¢ uprawnien do $wiadczen
emerytalnych w ramach zadnego innego systemu emerytalnego, moze wnie$¢
o kontynuacj¢ nabywania uprawnien do $wiadczen emerytalnych w czasie
bezptatnego urlopu, pod warunkiem ze ponosi koszty zwigzane z udzialem
wlasnym réwnym trzykrotnej sktadce ustanowionej w art. 41; sktadki te oblicza
si¢ w odniesieniu do wynagrodzenia podstawowego wilasciwego dla jego grupy
zaszeregowania i stopnia.

Kobiety, ktorych urlop macierzynski zaczyna si¢ przed wygasnieciem ich
umowy, maja prawo do ptatnego urlopu macierzynskiego.

VYV M60
Artykut 18

Czlonkowi personelu tymczasowego powotanemu do odbycia stuzby wojskowe;j,
stuzby zastepczej, ¢wiczeh rezerwy lub ponownie powotanemu do petnienia
stuzby w sitach zbrojnych, przyznaje si¢ urlop na czas pehienia tej stuzby;
dla personelu tymczasowego zatrudnionego na czas okre$lony taki urlop
w zadnym przypadku nie moze przekroczy¢ czasu trwania umowy.

Cztonek personelu tymczasowego powotany do pehienia shuzby wojskowej lub
stuzby zastgpczej nie otrzymuje wynagrodzenia, ale na mocy niniejszych
warunkow zatrudnienia zachowuje prawo do awansu do wyzszej grupy zaracho-
wania. Zachowuje takze prawo do emerytury za wystuge lat, jesli po odbyciu
stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej oplaci wstecznie swoje sktadki emery-
talne.

Cztonek personelu pomocniczego, powolany na ¢wiczenia rezerwy lub
ponownie powotany do pehienia stuzby w sitach zbrojnych, otrzymuje w okresie
¢wiczen lub ponownego pehienia stuzby wynagrodzenie pomniejszone o sume
réwng wartosci otrzymywanego zotdu.

ROZDZIAL 5
Wynagrodzenie i zwrot kosztow
Artykut 19

Wynagrodzenie personelu tymczasowego sktada si¢ z wynagrodzenia podstawo-
wego, dodatku rodzinnego i innych dodatkow.
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Artykut 20

1. Artykuly 63, 64, 65 i 65a Regulaminu pracowniczego dotyczace waluty,
w ktorej wyraza si¢ wynagrodzenie oraz P> M131 aktualizacj¢ <« tego wynagro-
dzenia, stosuje si¢ na zasadzie analogii.

2. Artykuly 66, 67, 70 Regulaminu pracowniczego dotyczace wynagrodzenia
podstawowego, dodatku rodzinnego, dodatku zagranicznego za roztake i odszko-
dowania w przypadku $mierci stosuje si¢ na zasadzie analogii.

3. Przepisy art. 66a Regulaminu pracowniczego P M131 o sktadce
solidarno$ciowe]j < stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczasowego.

VYM131
4. Art. 44 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do
personelu tymczasowego.

Artykut 21

Artykuty 1, 2, »M112 3 i 4 « zalacznika VII do regulaminu pracowniczego
odnoszace si¢ do wyptaty P»M112 dodatki rodzinne i dodatki zagraniczne za
rozlake < stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Artykut 22

Z zastrzezeniem art. 23-26, czlonek personelu tymczasowego uprawiony jest,
zgodnie z art. 5-15 zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego, do zwrotu
kosztow poniesionych z tytulu podjecia zatrudnienia, przeniesienia lub odejscia
ze shizby, a takze zwrotu kosztow poniesionych w trakcie lub w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow.

Artykut 23

Cztonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okreslony nie krotszy niz
12 miesigcy lub uznany przez organy, o ktérych mowa w art. 6 akapit pierwszy,
za zatrudnionego na taki okres, je$li jego umowa opiewa na czas nieokreslony,
uprawniony jest, zgodnie z art. 9 zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego,
do zwrotu kosztow poniesionych z tytulu przeprowadzki.

Artykut 24

1. Czlonek personelu tymczasowego zatrudniony na czas okreslony nie
krotszy niz jeden rok lub uznany przez organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, za zatrudnionego na taki sam okres, jesli jego umowa opiewa na czas
nieokreslony, otrzymuje dodatek na zagospodarowanie przewidziany w art. 5
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, wynoszacy za przewidywany
okres stuzby:

— lecz krotszy niz dwa lata
do jednej trzeciej

— nie krotszy niz dwa lata, stawki ustanowionej w art. 5 zalgcznika
lecz krotszy niz trzy lata VII do regulaminu pracowniczego,

— trzy lata lub diuzej—
do trzech trzecich
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2. Dodatek z tytutu przeprowadzki przewidziany w art. 6 zatgcznika VII do
regulaminu pracowniczego przyznaje si¢ pracownikowi personelu tymczaso-
wego, ktory przepracowal cztery lata. Pracownik, ktory przepracowal wigcej
niz jeden rok, ale mniej niz cztery lata, otrzymuje dodatek z tytutu przepro-
wadzki proporcjonalny do dhugosci okresu stuzby bez uwzgledniania niepetnych
lat.

VM112
3. Jednakze dodatek na zagospodarowanie przewidziany w ust. 1 i dodatek
z tytutu przesiedlenia przewidziany w ust. 2 wynoszg nie mniej niz:

VY M157
— 1454,17 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe;

— 864,63 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe.

VYM112
W przypadkach gdy matzonkowie sga urzednikami lub innymi pracownikami
»>M128 »C3 Unii € € i obojgu przystuguje prawo do otrzymywania
dodatku na zagospodarowanie lub dodatku z tytutu przesiedlenia, dodatek ten
jest wyptacany matzonkowi, ktorego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze.

Artykut 25

VvV M23
- Stosuje si¢ art. 10 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczacy
dziennych diet stuzbowych. »M60 Jednakze kiedy cztonek personelu tymcza-
sowego zatrudniony na czas okre$lony krotszy niz 12 miesigcy, lub gdy wiadze
okreslone w art. 6 uznaly go za zatrudnionego na okres roéwnowazny, posiada
umowe na czas nieokreslony i przedstawi dowody, ze nie moze nadal mieszkac
w swoim miejscu zamieszkania, jest uprawniony do otrzymywania dziennej
diety stuzbowej na czas trwania umowy lub okres nie dtuzszy niz jeden rok. «

Artykut 26

Artykut 8 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczacy rocznej
wyplaty zwrotu kosztow poniesionych z tytutu podrézy z miejsca zatrudnienia
do miejsca pochodzenia stosuje si¢ jedynie wobec pracownika personelu
tymczasowego, ktory odbyl nie mniej niz dziewig¢é¢ miesiecy stuzby.

Artykut 27

Artykuly 16 i 17 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego dotyczace
wyplaty naleznych kwot stosuje si¢ na zasadzie analogii.

ROZDZIAL 6

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego

Sekcja A

UBEZPIECZENIE Z TYTULU  CHOROBY I  WYPADKU,
SWIADCZENIA Z TYTULU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Artykut 28

»M60 Artykuty 72 i 73 regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do ochrony na
wypadek choroby i wypadku stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu
tymczasowego w okresie zatrudnienia, zwolnienia lekarskiego i okresow urlopéw
bezptatnych okreslonych w art. 11 i 17 zgodnie z warunkami w nich ustanowio-
nymi; art. 72 regulaminu pracowniczego odnoszacy si¢ ubezpieczenia chorobo-
wego stosuje si¢ na zasadzie analogii wobec pracownikow personelu tymczaso-
wego otrzymujacych »>M112 rente inwalidzka <« i pracownikow otrzymujacych
rent¢ rodzinng. <€ B»M33 Artykul 72 stosuje si¢ rowniez wobec pracownikow
otrzymujacych emeryture za wystuge lat, o ktérych mowa w art. 39 ust. 2. €
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vB
Jezeli jednak badanie lekarskie przewidziane w art. 13 wykaze, ze pracownik
cierpi na chorobg lub inwalidztwo, organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, moze podja¢ decyzje o wylaczeniu kosztow poniesionych z tytulu
takiej choroby lub inwalidztwa ze zwrotu kosztow przewidzianych w art. 72
regulaminu pracowniczego.

VYV M62

Jesli cztonek personelu tymczasowego udowodni, ze nie moze zosta¢ objety
ochrong w ramach innego ubezpieczenia chorobowego przewidzianego prawem
lub regulaminem, moze on, na wniosek ztozony najpdzniej w ciggu miesigca
nastgpujacego po rozwigzaniu umowy, kontynuowaé ubezpieczenie z tytutu
choroby przewidziane w ust. 1, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy po
rozwigzaniu umowy. Skladki przewidziane w art. 72 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego oblicza si¢ w oparciu o ostatnie wynagrodzenie podstawowe pracow-
nika, ktory pokrywa potowe sktadek.

Organ powolujacy moze, po konsultacji z urz¢dnikiem medycznym instytucji,
zdecydowa¢, ze termin jednego miesigca, w ciagu ktorego nalezy zlozy¢
whniosek 1 szeSciomiesi¢czny limit przewidziany w akapicie powyzej, nie maja
zastosowania, jezeli pracownik cierpi na powazna lub przewlekla chorobg nabyta
w trakcie zatrudnienia, ktorag zglosil instytucji przed uptywem szedciomiesigcz-
nego okresu przewidzianego w akapicie powyzej, pod warunkiem Zze podda sig¢
badaniu lekarskiemu zorganizowanemu przez instytucje.

Artykut 28a

1.  Byly czlonek personelu tymczasowego, ktory staje si¢ bezrobotnym
w momencie zakonczenia stuzby w instytucji »>M128 B C3 Unii Europej-
skiej] € «:

— ktory nie otrzymuje emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej od
»M128 »C3 Unii Europejskiej € <,

— ktorego stuzba nie zakonczyla si¢ w wyniku rezygnacji lub uniewaznienia
umowy z powoddéw dyscyplinarnych,

— ktory przepracowat co najmniej sze$¢ miesigey,

— 1 ktory jest mieszkancem jednego z Panstw  Czlonkowskich
»>Mi28 »C3 Unii 4 «,

jest uprawniony do miesigcznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami
ustanowionymi ponize;j.

W przypadku gdy powyzszemu pracownikowi przystuguje zasitek dla bezrobot-
nych z krajowego systemu ubezpieczeniowego, ma on obowigzek powiadomié
o tym bylego pracodawce, ktory z kolei przekazuje te informacje¢ dalej do
Komisji. W takiej sytuacji z zasitku dla bezrobotnych wyplacanego na mocy
ust. 3 potraca si¢ odpowiednia kwote.

2. Prawo do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych uzaleznione jest od tego,
czy byly czlonek personelu tymczasowego:

a) na wlasny wniosek zostaje zarejestrowany jako bezrobotny w urze¢dzie pracy
Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym zamieszkuje;

b) spetnia wymogi ustanowione w oparciu o prawo Panstwa Czlonkowskiego
odnos$nie do 0sob otrzymujacych zasilek;

c) kazdego miesigca przedstawia bylemu pracodawcy zaswiadczenie z wilasci-
wego urzedu pracy w danym kraju, bedace dowodem na to, ze spelnia
wymogi i warunki okreslone w lit. a) i b), a byly pracodawca niezwlocznie
przekazuje takie zaswiadczenie Komisji.

»Mi128 »C3 Unia € <« przyznaje lub utrzymuje zasilek, nawet jesli zobo-
wigzania na szczeblu krajowym, o ktorych mowa w lit. b), nie zostaly spetnione,
w przypadku choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub sytuacji
uznanej za podobna, lub w przypadku kiedy wtadze krajowe, wiasciwe dla
spetnienia tych zobowigzan, zwolnity z ich spehienia.
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VY Mé62

Komisja, po otrzymaniu opinii komitetu ekspertow, ustanawia wedle wlasnego
uznania przepisy niezbgdne do stosowania tego artykuhu.

VYM112
3. Zasilek dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia podsta-
wowego osiagnigtego przez bylego czlonka personelu tymczasowego w chwili
zakonczenia stuzby. Zasitek ten ustala si¢ na:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego na poczatkowy okres 12 miesigcy,
b) 45 % wynagrodzenia podstawowego na okres od 13 do 24 miesiaca,
c) 30 % wynagrodzenia podstawowego na okres od 25 do 36 miesigca.

Z wyjatkiem poczatkowego okresu szeSciu miesigcy, w ktorym stosuje si¢ okres-
long ponizej dolng granicg, podczas gdy gorna granica nie ma zastosowania, tak
okreslone kwoty zasitku muszg miescic si¢ w przedziale od »>M157 1 743,98 EUR
(dolna granica) € do »>M157 3 487,98 EUR (gorna granica) . Granice takie
> M131 aktualizuje < si¢ na tej samej podstawie, co siatk¢ wynagrodzen ustalong
w art. 66 Regulaminu pracowniczego, zgodnie z art. 65 Regulaminu pracowni-
czego.

4. Okres, w ktorym bylemu czlonkowi personelu tymczasowego przystuguje
prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie moze by¢ dluzszy niz 36
miesigcy od momentu zakoficzenia stuzby i w Zadnym wypadku nie moze
przekraczaé 1/3 przepracowanego okresu. Wyptata zasitku zostanie wstrzymana
jesli w ciagu tego okresu byly czlonek personelu tymczasowego przestanie
spetnia¢ warunki przewidziane w ust. 1 i 2. Wyplata zasitku zostanie wznowiona
jesli przed koncem tego okresu byly cztonek personelu tymczasowego ponownie
zacznie spetnia¢ wspomniane warunki, przy czym nie ma on prawa do pobie-
rania panstwowego zasitku dla bezrobotnych.

VM62
T s Byly cztonek personelu tymczasowego, ktéry jest uprawniony do zasitku
dla bezrobotnych, moze roéwniez ubiegac si¢ o dodatki rodzinne okre$lone w art.
67 regulaminu pracowniczego. Dodatek na gospodarstwo domowe oblicza si¢ na
podstawie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami ustanowionymi w art.
1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego.

Byly cztonek personelu tymczasowego ma obowiazek ztozy¢ deklaracje o wszel-
kich zasitkach tego samego rodzaju wyptacanych z innych zrodet jemu samemu
lub malzonkowi; zasitki te odlicza si¢ od zasitkow wyplacanych na podstawie
niniejszego artykuhu.

Byly czlonek personelu tymczasowego, ktéremu zgodnie z art. 72 regulaminu
pracowniczego przystuguje zasitek dla bezrobotnych, moze rowniez ubiegaé si¢
0 ubezpieczenie chorobowe, przy czym nie jest on zobowiazany do placenia
sktadek.

VYM112
6.  Zasilek dla bezrobotnych i dodatek rodzinny wyplacane sa w euro przez
Komisj¢. Nie stosuje si¢ zadnego wskaznika korygujacego.

7. Czlonkowie personelu tymczasowego pokrywaja 1/3 sktadki na ubezpie-
czenie od bezrobocia. Sktadka ta wynosi 0,81 % wynagrodzenia podstawowego
osoby zainteresowanej po uprzednim potraceniu od niej ryczattu w wysokosci
»M157 158545 EUR 4, nie bioragc pod uwage wskaznikow korygujacych
przewidzianych w art. 64 Regulaminu pracowniczego. Sktadka ta bedzie potra-
cana kazdego miesigca z wynagrodzenia osoby zainteresowanej i wraz z pozos-
tatg czeScia (2/3) obcigzajacg zaktad pracy wptacana na Specjalny Fundusz dla
Bezrobotnych. Fundusz ten jest wspdlny dla instytucji, ktore co miesigc wpta-
cajg sktadki do Komisji w terminie nie poézniejszym niz osiem dni po wyplacie
wynagrodzen. Wszelkie wydatki wynikajace z zastosowania tego artykutu
zatwierdza i pokrywa Komisja zgodnie z przepisami Regulaminu finansowego
stosowanego do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej.
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8. Zasitki dla bezrobotnych wyptacane bylemu cztonkowi personelu tymcza-
sowego, ktory jest bezrobotny, podlegaja rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 260/68 ustanawiajacemu warunki i procedur¢ stosowania podatku
na rzecz Wspolnot Europejskich.

9.  Shuzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dziatajac
zgodnie z ustawodawstwem krajowym, aktywnie wspolpracuja z Komisja
w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego artykutu.

10.  Szczegdtowe zasady stosowania niniejszego artykutu podlegaja zasadom
ustanowionym przez wspélne porozumienie pomi¢dzy »>M131 organami insty-
tucji, o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy <, po otrzymaniu opinii Komi-
tetu ds. Regulaminu Pracowniczego, bez uszczerbku dla przepisow ostatniego
akapitu ust. 2.

VYM112
11.  »MI131 Komisja przedktada co dwa lata sprawozdanie z sytuacji finan-
sowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od tego sprawozdania,
jezeli jest to konieczne dla finansowej rownowagi systemu, Komisja moze
w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowni-
czego dostosowac sktadki przewidziane w ust. 7 niniejszego artykutu. <

Artykut 29

Artykut 74 regulaminu pracowniczego dotyczacy swiadczenia porodowe i art. 75
regulaminu pracowniczego dotyczacy przej¢cia odpowiedzialno$ci przez insty-
tucje za koszty, o ktorych mowa w tym przepisie, stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

Artykut 30

Artykut 76 regulaminu pracowniczego dotyczacy zapomoég, pozyczek lub zali-
czek stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczasowego przez okres
obowigzywania umowy o prac¢ lub po jej wygasnigciu, jesli, w wyniku
powaznej przewlektej choroby nabytej P»>M112 niezdolnosci do pracy < lub
wypadku w okresie zatrudnienia, pracownik nie jest zdolny do pracy i udowodni,
ze taka choroba lub wypadek nie podlega ubezpieczeniu w ramach innego
systemu.

Sekcja B
UBEZPIECZENIE NA WYPADEK INWALIDZTWA I SMIERCI

Artykut 31

Zgodnie z ponizszymi przepisami cztonkowie personelu tymczasowego sg ubez-
pieczeni na wypadek $mierci lub inwalidztwa powstalego w czasie zatrudnienia.

Wstrzymuje si¢ ptatnosci i $wiadczenia przewidziane w niniejszej, jesli wyna-
grodzenie otrzymywane przez cztonka personelu z tytulu wykonywania pracy
jest zawieszone na mocy niniejszych warunkow zatrudnienia.

Artykut 32

Je$li badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem pracownika
wykaze, ze cierpi on z powodu choroby lub inwalidztwa, organ, o ktorym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze, w odniesieniu do ryzyka wynikajacego
z takiej choroby lub inwalidztwa, podja¢ decyzje¢ o przyznaniu takiemu pracow-
nikowi gwarantowanych $wiadczef z tytutu inwalidztwa lub $mierci jedynie po
uptywie pieciu lat od daty przystapienia do stuzby w danej instytucji.
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Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od powyzszej decyzji do Komi-
tetu ds. Inwalidztwa przewidzianego w art. 9 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

VYM112
Artykut 33

1. Urzednikowi, ktory z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy zmuszony
jest zawiesi¢ stosunek pracy nawigzany z dang instytucja, przystuguje w tym
okresie renta inwalidzka, ktorej wysokos¢ okresla si¢ nastepujaco.

Artykut 52 Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii wobec
0s0b pobierajgcych rente inwalidzkg. W przypadku gdy osoba pobierajaca rente
inwalidzka przechodzi na emeryture przed ukonczeniem »M131 66 lat «, nie
osiggajac tym samym petnego prawa do emerytury, stosuje si¢ przepisy ogolne
w sprawie emerytur. Wysoko$¢ emerytury ustala si¢ na podstawie grupy zasze-
regowania i stopnia, na ktorym zatrudniony jest pracownik w ramach danej
grupy zaszeregowania przed utrata zdolnosci do pracy.

Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego
cztonka personelu tymczasowego. Nie powinna ona by¢ jednak nizsza od
kwoty minimum socjalnego okre$lonego w art. 6 zatacznika VIII do Regulaminu
pracowniczego. Renta inwalidzka uzalezniona jest od sktadek na ubezpieczenie,
na podstawie ktorych okresla si¢ jej wysokose.

Jesli niezdolno$¢ pracownika do pracy powstata na skutek wypadku majacego
miejsce w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow sthuzbowych, na
skutek choroby zawodowej czy w wyniku aktu poswigcenia dokonanego w inte-
resie publicznym lub narazenia swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta
inwalidzka wynosi co najmniej 120 % kwoty minimum socjalnego. W powy-
zszym wypadku sktadki na ubezpieczenie pokrywa byly pracodawca.

W przypadku niezdolno$ci do pracy umys$lnie spowodowanej przez urzg¢dnika,
organ okreslony w art. 6 ust. 1, moze zdecydowa¢ o przyznaniu pracownikowi
jedynie $wiadczenia przewidzianego w art. 39.

Osoby uprawnione do pobierania renty inwalidzkiej maja réwniez prawo do
otrzymywania dodatkow rodzinnych przewidzianych w art. 67 Regulaminu
pracowniczego zgodnie z zalacznikiem VII do Regulaminu pracowniczego;
dodatek na gospodarstwo domowe nalicza si¢ na podstawie renty.

2. Niezdolnos$¢ do pracy stwierdza Komitet ds. Inwalidztwa okreslony w art.
9 Regulaminu pracowniczego.

3. Instytucja, o ktorej mowa w art. 40 zalacznika VIII Regulaminu pracowni-
czego, mozna zada¢ badania okresowego osoby uprawnionej do renty inwalidz-
kiej w celu sprawdzenia, czy nadal spetnia ona warunki konieczne do otrzymy-
wania takiej renty. W przypadku gdy Komitet ds. Inwalidztwa stwierdzi, Ze
warunki te nie s3a juz spelniane, pracownik ponownie podejmuje prace
w danej instytucji, o ile jego umowa jeszcze nie wygasta.

W przypadku gdy ponowne zatrudnienie wyzej wspomnianego pracownika
w stuzbach »>M128 P C3 Unii €4 € okaze si¢ niemozliwe, mozliwe jest
rozwigzanie umowy z zastrzezeniem wyplaty kwoty odpowiadajacej wynagro-
dzeniu, ktore zostato by wyptacone w okresie wypowiedzenia i, w stosownym
przypadku, o odszkodowania z tytutu rozwigzania umowy przewidzianego w art.
47. Ponadto stosuje si¢ art. 39.

VYM131
Artykut 34
Osobom wywodzacym swoje prawa od zmartego pracownika, jak okreslono

w rozdziale 4 zatacznika VIII do regulaminu pracowniczego, przystuguje renta
rodzinna przewidziana w art. 35-38.
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W przypadku $mierci bylego pracownika, ktory otrzymywat rente inwalidzka,
lub bylego pracownika w rozumieniu art. 2 lit. a), c), d), e) lub f), ktory
otrzymywal emerytur¢ lub ktory opuscil stuzbe przed osiagnigciem wieku
emerytalnego i wystapit z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury do pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
osiagnal wiek emerytalny, osoby wywodzace swe prawa od zmarlego pracow-
nika, jak okreslono w rozdziale 4 zatacznika VIII do regulaminu pracowniczego,
maja prawo do renty rodzinnej zgodnie z tym zalacznikiem.

W przypadku gdy przez okres dluzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu
cztonka personelu tymczasowego lub bylego czlonka personelu tymczasowego
pobierajacego rent¢ inwalidzkg lub emeryture, lub bylego cztonka personelu
tymczasowego, ktory opuscil stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego
i zwrdcit si¢ z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty emerytury do pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiagnalby wiek emery-
talny, przepisy rozdziatéw 5 i 6 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego
odnoszace si¢ do tymczasowych $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie analogii do
malzonka i os6b uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu.

Artykut 35

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po tym, w ktorym nastgpita $mier¢ lub, w danym przypadku, pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po okresie, w ktorym B»M112 Zyjacy matzonek <,
sieroty lub osoby pozostajace na utrzymaniu zmarlego otrzymaja jego uposa-
zenie na mocy art. 70 regulaminu pracowniczego.

Artykut 36

VYV M62

T eMIR Zyjacemu matzonkowi € matzonkowi pracownika przystuguje
» M112 renty rodzinnej € zgodnie z rozdziatem 4 zalacznika VIII do regula-
minu pracowniczego. Renta ta nie powinna wynosi¢ mniej niz 35 % ostatniego
miesi¢cznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez pracownika
i nie mniej niz kwota minimum socjalnego okreslonego w art. 6 zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego. W przypadku $mierci pracownika w rozumieniu
»M131 art. 2 lit. a), c), d), e) lub ) € wysokos¢ »M112 renta rodzinna <«
zwigksza si¢ do 60 % emerytury za wystuge lat, ktora otrzymywalby pracownik,
gdyby, niezaleznie od stazu pracy lub wieku, spetnial warunki do otrzymywania
tejze emerytury w chwili $mierci.

vm23
Osoba pobierajagca P M112 rent¢ rodzinng € jest uprawniona, na mocy
warunkow ustanowionych w zataczniku VII do regulaminu pracowniczego, do
dodatkéw rodzinnych okreslonych w art. 67 regulaminu pracowniczego.
Jednakze dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu réwny jest podwojnej
kwocie dodatku przewidzianego w art. 67 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowni-
czego.

Artykut 37

Jesli urzednik lub osoba uprawniona do emerytury za wyshuge lat lub renty
inwalidzkiej umiera, nie pozostawiajac matzonka uprawnionego do otrzymy-
wania renty rodzinnej, dzieciom bgdacym na utrzymaniu zmarlego przystuguje
renta sieroca zgodnie z art. 80 Regulaminu pracowniczego.

To samo prawo przystuguje dzieciom, ktore spetniaja powyzsze warunki, w przy-
padku $mierci lub ponownego matzenstwa maltzonka uprawnionego do renty
rodzinnej.
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Jesli urzednik lub osoba uprawniona do emerytury lub renty inwalidzkiej
umiera, a warunki okreslone w ust. 1 nie zostaly spelnione, stosuje si¢ art. 80
akapit trzeci Regulaminu pracowniczego.

W przypadku $mierci bytego cztonka personelu tymczasowego okreslonego
w PMI131 art. 2 lit. a), c), d), e) lub f), € ktoéry wystapit ze stuzby przed
» M131 osiggnigciem wieku emerytalnego « i ztozyl wniosek o zawieszenie
emerytury za wystuge lat do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym osiagnatby wymagany wiek, dzieci uznane za
pozostajace na jego utrzymaniu zgodnie z art. 2 zatgcznika VII do Regulaminu
pracowniczego majg prawo do renty sierocej pobieranej na tych samych warun-
kach jak te, ktore okreslone sa powyzszych akapitach.

Renta sieroca pobierana przez osobg¢ uznang za dziecko bedace na utrzymaniu
w rozumieniu w art. 2 ust. 4 zatgcznika VII do Regulaminu pracowniczego nie
moze przekracza¢ dwukrotnej warto$ci dodatku na dziecko pozostajace na utrzy-
maniu.

Renta sieroca nie przystuguje w przypadku kiedy rodzic naturalny, ktory zostal
zastapiony przez rodzica przybranego, umiera.

Sieroty moga si¢ ubiega¢ o dodatek edukacyjny zgodnie z art. 3 zalacznika VII
do Regulaminu pracowniczego.

vB
Artykut 38
W przypadku rozwodu lub wystgpowania wigcej niz jednej kategorii 0sob pozo-
statych po zmartym pracowniku kwalifikujacych si¢ do renty rodzinnej, powy-
zszg rent¢ dzieli si¢ w sposob przewidziany w rozdziale 4 zalacznika VIII do
regulaminu pracowniczego.
VM62
Artykut 38a
Zasady odnoszace si¢ do pulapu i podzialu okreslone w art. 8la regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.
vB
Sekcja C
VY M23
EMERYTURA ZA WYSLUGE LAT I ODPRAWA
VM112
Artykut 39
VYM131
1. Konczac shuzbe, pracownik w rozumieniu art. 2 ma prawo do emerytury,
przeniesienia ekwiwalentu aktuarialnego lub odprawy zgodnie z rozdziatem 3
tytutu V regulaminu pracowniczego i zalacznikiem VIII do regulaminu pracow-
niczego. W przypadku gdy pracownikowi przysluguje emerytura, jego prawa
emerytalne zmniejsza si¢ proporcjonalnie do kwot wyptacanych zgodnie z art.
42.
VM112

2. Artykut 11 ust. 2 i 3 zalacznika VIII do Regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii w odniesieniu do pracownikow okreslonych
w art. 2 niniejszych warunkow zatrudnienia.

3. Osobie przechodzacej na emeryture przystuguja dodatki rodzinne przewi-
dziane w art. 67 Regulaminu pracowniczego. Procentowg cze$¢ dodatku na
gospodarstwo domowe oblicza si¢ na podstawie wysokosci emerytury.
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Artykut 40

Jesli pracownik zostaje mianowany na urzednika »M128 »C3 Unii 4 4,
nie otrzymuje odprawy przewidzianej w art. 39 ust. 1.

Kazdy okres stuzby w personelu tymczasowym »M128 »C3 Unii
Europejskiej € € uwzglednia si¢ przy obliczaniu lat wystugi do emerytury
zgodnie z zatacznikiem VIII do regulaminu pracowniczego.

Jesli pracownik wykorzystuje opcje przewidziang w art. 42, jego prawa do
emerytury za wystuge lat zostang ograniczone proporcjonalnie do okresu odpo-
wiadajagcemu potragceniom.

VM112
Powyzszy akapit nie stosuje si¢ wobec pracownika, ktory trzy miesiace po
objeciu go przepisami Regulaminu pracowniczego zwrdcit si¢ z prosba o wypftate
tych kwot wraz z odsetkami naliczonymi w wysokosci »M156 2,2 % < rocz-
nie. Powyzsza stawka moze ulec zmianie zgodnie z procedurg ustanowiong
w art. 12 zatacznika XII do Regulaminu pracowniczego.

Sekcja D

FINANSOWANIE SYSTEMU UBEZPIECZENIA NA WYPADEK
INWALIDZTWA 1 UBEZPIECZENIA NA ZYCIE ORAZ SYSTEMU
EMERYTALNEGO

Artykut 41

VYV M62
" W odniesieniu do finansowania systemu zabezpieczenia spolecznego przewidzia-
nego w sekcjach B i C stosuje si¢ na zasadzie analogii przepisy art. 83
»M112 i art. 83a € regulaminu pracowniczego i art. 36 i 38 zalgcznika
VII do regulaminu pracowniczego.

Artykut 42

VYM131
Zgodnie z warunkami, ktére maja by¢ okreslone przez organ, o ktérym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, pracownik moze zwréci¢ si¢ do tego organu o doko-
nanie wszelkich ptatno$ci, ktore zobowiazany jest wnies¢ w celu uzyskania lub
utrzymania uprawniefl emerytalnych w panstwie pochodzenia.

Takie ptatnosci nie przekraczaja »>M112 podwojnej stawki okreslonej w art. 83
ust. 2 Regulaminu pracowniczego € pracownika i ponoszone sg przez
»MI15 budzet »>M128 »C3 Unii 4 € <.
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VMé62
Sekcja E
ROZPATRYWANIE ROSZCZEN PERSONELU TYMCZASOWEGO

Artykut 43

Artykuty 40-44 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii.

Sekcja F
WYPLATA SWIADCZEN

Artykut 44

Artykuty 8la i 82 regulaminu pracowniczego i art. 45 zatacznika VIII do regu-
laminu pracowniczego dotyczace wyplaty $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

Wszelkie kwoty nalezne »M128 » C3 Unii « <« ze strony czlonka personelu
tymczasowego na mocy niniejszego systemu ubezpieczen przypadajace do
zaptaty w terminie platnosci $wiadczen, odlicza si¢ od kwoty jego $wiadczenia
lub od kwoty $wiadczen wyptacanych osobom wywodzacym od niego swe
uprawnienia w sposob okreslony przez instytucje, o ktorej mowa w art. 45
zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego. Odliczenie moze by¢ roztozone
na kilka miesigcy.

Sekcja G

WSTAPIENIE PRZEZ »MI128 »>C3 UNIE « « W PRAWA
WIERZYCIELA

Artykut 44a

Przepisy art. 85a regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do wstapienia przez
»>Mi128 P C3 Uni¢c 4 €4 w prawa wierzyciela stosuje si¢ na zasadzie

analogii.

vB
ROZDZIAL 7
Zwrot nadplaconych kwot
Artykut 45

VY M23

Stosuje si¢ art. 85 regulaminu pracowniczego dotyczacy zwrotu nadptaconych

kwot.
VB

ROZDZIAL 8

Srodki prawne

Artykut 46

Tytul VII regulaminu pracowniczego dotyczacy srodkow prawnych stosuje si¢
na zasadzie analogii.
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ROZDZIAL 9
Rozwigzanie stosunku pracy
vMI31
Artykut 47

Poza przypadkiem ustania zatrudnienia z powodu $mierci zatrudnienie czlonka
personelu tymczasowego ustaje:

a) z koncem miesiaca, w ktorym pracownik konczy 66 lat, lub, w stosownych
przypadkach, w dniu okreSlonym zgodnie z art. 52 akapit drugi i trzeci
regulaminu pracowniczego; lub

b) w przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas okreslony:

(i) w dniu przewidzianym w umowie,

(i1) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie, z zastrze-
zeniem mozliwos$ci wczesniejszego rozwigzania umowy zarOwno przez
pracownika, jak i instytucj¢. Okres wypowiedzenia trwa nie krocej niz
miesigc za kazdy przepracowany rok, nie niej niz miesiac i nie wigcej
niz trzy miesigce. W przypadku czlonkéw personelu tymczasowego,
ktorych umowy zostaly przedtuzone, okres wypowiedzenia nie moze
trwa¢ dluzej niz sze$¢ miesigcy. Okres wypowiedzenia nie moze si¢
jednak rozpocza¢ w okresie cigzy potwierdzonej zaswiadczeniem lekar-
skim, urlopu macierzynskiego lub chorobowego, pod warunkiem ze
urlop chorobowy nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres wypo-
wiedzenia w okresie cigzy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
urlopu macierzynskiego lub chorobowego ulega zawieszeniu w granicach
czasowych okreslonych powyzej. Jezeli umowe rozwiazuje instytucja,
pracownikowi przyshuguje odszkodowanie w wysokosci 1/3 jego wyna-
grodzenia podstawowego za okres pomigdzy data zakonczenia pracy
a data wygasnigcia umowy,

(iii) jezeli pracownik przestal spetnia¢ warunki przewidziane w art. 12 ust. 2
lit. a), z zastrzezeniem mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzia-
nego w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona zgoda na zastoso-
wanie wyjatku, zastosowanie ma okres wypowiedzenia, o ktorym mowa
w ppkt (ii); lub

¢) w przypadku gdy umowa zawarta jest na czas nieokre$lony:

(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie; okres
wypowiedzenia trwa nie krocej niz miesiac za kazdy przepracowany
rok stuzby, nie mniej niz trzy miesigce i nie wigcej niz 10 miesigey.
Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak rozpoczaé w okresie cigzy
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego lub
chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy nie trwa diuzej niz
trzy miesigce. Ponadto okres wypowiedzenia w okresie cigzy potwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego lub chorobo-
wego ulega zawieszeniu w granicach czasowych okreslonych powyzej,
lub

(i1) jezeli pracownik przestal spelnia¢ warunki przewidziane w art. 12 ust. 2
lit. a), z zastrzezeniem mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzianego
w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona zgoda na zastosowanie
wyjatku, zastosowanie ma okres wypowiedzenia, o ktorym mowa

w ppkt (i).
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Artykut 48

Stosunek pracy, zarowno na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony, moze
by¢ rozwigzany przez instytucje bez wypowiedzenia:

a) w trakcie lub z koncem okresu probnego zgodnie z art. 14;

VM112

VY Mo60
T pMIR b) « jesli pracownik nie jest w stanie podja¢ swoich obowigzkow
z koncem okresu platnego zwolnienia lekarskiego przewidzia-
nego w art. 16. W takim przypadku pracownik otrzymuje
dodatek w wysokosci wynagrodzenia podstawowego wraz
z dodatkiem rodzinnym w stosunku dwoch dni za kazdy prze-
pracowany miesigc.

VYM131
Artykut 48a

W danej kadencji parlamentarnej art. 50 regulaminu pracowniczego mozna
zastosowa¢ na zasadzie analogii do maksymalnie pigciu pracownikow tymcza-
sowych wyzszego szczebla zatrudnionych w grupach politycznych w Parlamencie
Europejskim i posiadajacych grupe zaszeregowania AD 15 lub AD 16, o ile
osiagneli oni wiek 55 lat i pelnia stuzb¢ w instytucjach od 20 lat i maja co
najmniej 2,5 roku stazu pracy w swojej ostatniej grupie zaszeregowania.

Artykut 49

VM62

1. Po przeprowadzeniu procedury dyscyplinarnej przewidzianej w zataczniku
IX do regulaminu pracowniczego, ktora stosuje si¢ na zasadzie analogii,
stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany bez okresu wypowiedzenia z powodow
dyscyplinarnych w powaznych przypadkach celowego lub wynikajacego
z niedbatosci niedopetnienia obowigzkow. Decyzj¢ z uzasadnieniem wydaje
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, zapewniajac uprzednio zainte-
resowanemu pracownikowi mozliwo$¢ obrony.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy czlonek personelu tymczasowego moze
zosta¢ zawieszony zgodnie z »>M112 art. 23 i 24 zalacznika IX do <« regula-
minu pracowniczego, ktory stosuje si¢ na zasadzie analogii.

2. PM62 Jesli stosunek pracy zostaje rozwiazany zgodnie z ust. 1, organ, <«
o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze podja¢ decyzj¢ o:

a) ograniczeniu odprawy przewidzianej w art. 39 do zwrotu skladek przewi-
dzianej w art. 83 regulaminu pracowniczego wraz z odsetkami skladanymi
w stosunku 3,5 % rocznie.

b) wstrzymaniu w catosci lub czesci dodatku z tytutu przeprowadzki przewi-
dzianego w art. 24 ust. 2.

Artykut 50

1.  Rozwigzanie przez instytucje stosunku pracy z czlonkiem personelu
tymczasowego bez wypowiedzenia nastepuje w przypadku gdy organ, o ktorym
mowa w art. 6 akapit pierwszy ustali, ze:

a) w okresie zatrudnienia pracownik $§wiadomie dostarczyt fatszywych infor-
macji co do swoich kwalifikacji lub wymagan przewidzianych w art. 12
ust. 2; 1

b) falszywe informacje przyczynily si¢ do jego zatrudnienia.
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2. W takich przypadkach organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, po
wystuchaniu  zainteresowanego pracownika 1 przeprowadzeniu procedury
dyscyplinarnej przewidzianej w zataczniku IX do regulaminu pracowniczego,
ktory stosuje si¢ na zasadzie analogii, oglasza rozwiazanie stosunku pracy.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy czlonek personelu tymczasowego moze
zosta¢ zawieszony zgodnie z B»M112 art. 23 i 24 zalacznika IX do <« regula-
minu pracowniczego, ktory stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Stosuje si¢ przepisy art. 49 ust. 2.

Artykut 50a

Bez uszczerbku dla art. 49 i 50, celowe lub wynikajace z zaniedbania niedopet-
nienie przez cztonka personelu tymczasowego lub bylego cztonka personelu
tymczasowego obowiazkow wynikajacych z niniejszych warunkow zatrudnienia
podlega postgpowaniu dyscyplinarnemu zgodnie z tytutem VI regulaminu
pracowniczego i, gdzie ma zastosowanie, zatacznikiem IX do regulaminu
pracowniczego, ktorego przepisy stosuje si¢ na zasadzie analogii.

VMi128
ROZDZIAL 10

Przepisy szczegélne dotyczace czlonkow personelu tymczasowego, o ktorych
mowa w art. 2 lit. e

Artykut 50b

1. Pracownicy z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich,
ktorzy zostali wybrani na podstawie procedury okreslonej w art. 98 ust. 1
regulaminu pracowniczego i oddelegowani przez swoje krajowe stuzby dyplo-
matyczne, s3 zatrudniani jako personel tymczasowy na podstawie art. 2 lit. e).

2. Moga oni zosta¢ zatrudnieni maksymalnie na okres czterech lat. Umowy
moga by¢ przedtuzone maksymalnie na okres czterech lat. Okres ich zatrud-
nienia nie powinien przekracza¢ ogodtem o$miu lat. Jednakze w wyjatkowych
okoliczno$ciach 1 w interesie stuzby pod koniec 6smego roku umowa moze
zosta¢ przedtuzona maksymalnie na okres dwoch lat. Kazde panstwo cztonkow-
skie gwarantuje swoim urzednikom, ktorzy zostali pracownikami tymczasowymi
w ESDZ, natychmiastowe przywrdcenie na stanowisko po zakofczeniu okresu
stuzby w ESDZ, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami swojego prawa
krajowego.

3.  Panstwa czlonkowskie wspieraja Uni¢ w kwestii egzekwowania odpowie-
dzialnosci na mocy art. 22 regulaminu pracowniczego w odniesieniu do pracow-
nikéw tymczasowych ESDZ, o ktérych mowa w art. 2 lit. e) niniejszych
warunkow zatrudnienia.

Artykut 50c

1. Artykut 37, 38 i 39 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii. Oddelegowanie nie przekracza okresu trwania umowy.

VYMi31

ROZDZIAL 11

Przepisy szczegolne dotyczace personelu tymczasowego, o ktéorych mowa
w art. 2 lit. f)

Artykut 51

Art. 37, z wyjatkiem ust. 1 lit. b), oraz art. 38 regulaminu pracowniczego stosuje si¢
na zasadzie analogii do personelu tymczasowego, o ktorych mowa w art. 2 lit. f).
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Artykut 52

Na zasadzie odstgpstwa od art. 17 akapit trzeci personelowi tymczasowemu,
o ktorym mowa w art. 2 lit. f), zatrudnionemu na podstawie umowy na czas
nieokreslony, przystuguje, niezaleznie od stazu pracy, urlop bezptatny na okres
nieprzekraczajacy jednego roku.

Catkowita dlugos$¢ urlopu nie moze przekracza¢ dwunastu lat w trakcie catego
zatrudnienia cztonka personelu.

Na stanowisko zajmowane przez czlonka personelu tymczasowego moze zostac
zatrudniona inna osoba.

Po zakonczeniu urlopu cztonkowi personelu tymczasowego przydzielane jest
pierwsze wolne stanowisko w jego grupie funkcyjnej odpowiadajace jego grupie
zaszeregowania, pod warunkiem Ze spetnia on wymagania zwigzane z objgciem
tego stanowiska. W przypadku nieprzyjecia zaproponowanego stanowiska utrzy-
muje on prawo do przeniesienia na kolejne wolne stanowisko w jego grupie
funkcyjnej odpowiadajgce jego grupie zaszeregowania, z zastrzezeniem tych
samych przepisow. W przypadku nieprzyjecia stanowiska po raz drugi umowa
0 prace moze zostaé rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia przez
instytucj¢. Do momentu objecia nowego stanowiska lub oddelegowania pozos-
taje on na urlopie z przyczyn osobistych bez prawa do wynagrodzenia.

Artykut 53

Personel tymczasowy, o ktorym mowa w art. 2 lit. f), zatrudniany jest na
podstawie procedury wyboru zorganizowanej przez jedng lub wicksza liczbe
agencji. Europejski Urzad Doboru Kadr zapewnia na wniosek jednej lub wigk-
szej liczby agencji pomoc, w szczegdlnosci poprzez okreslenie tresci testow
i organizacje procedur selekcyjnych. Europejski Urzad Doboru Kadr zapewnia
przejrzystos¢ procedur selekcyjnych.

W przypadku zewngtrznej procedury selekcyjnej personel tymczasowy, o ktorym
mowa w art. 2 lit. f), zatrudnia si¢ tylko w grupie zaszeregowania SC 1 do SC 2,
AST 1 do AST 4 lub AD 5 do AD 8. W miar¢ potrzeb i w nalezycie uzasad-
nionych przypadkach agencja moze jednak zezwoli¢ na zatrudnienie w grupie
zaszeregowania AD 9, AD 10, AD 11 lub, w przypadkach wyjatkowych,
w grupie zaszeregowania AD 12, dla stanowisk o odpowiednim zakresie
obowigzkow i w granicach zatwierdzonego wykazu stanowisk. Catkowita liczba
personelu zatrudnionego w grupie zaszeregowania AD 9 do AD 12 w agencji
nie moze przekroczy¢ 20 % catkowitej liczby personelu tymczasowego zatrud-
nionego w grupie funkcyjnej AD, obliczanej w okresie pigcioletnim.

Artykut 54

W przypadku personelu tymczasowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. f), awans
do kolejnej wyzszej grupy zaszeregowania odbywa si¢ wylacznie w drodze
wyboru sposrdd cztonkéw personelu, ktorych staz pracy w danej grupie zasze-
regowania wynosi minimum dwa lata, po rozwazeniu poréwnywalnych osiag-
ni¢¢ cztonkow personelu tymczasowego oraz sprawozdan ich dotyczacych. Art.
45 ust. 1 zdanie ostatnie i art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii. Mnozniki odniesienia réwnorz¢dnosci S$redniego okresu
stuzby, okreslone w przypadku urzednikow w sekcji B zalacznika 1 do regula-
minu pracowniczego, nie moga zosta¢ przekroczone.

Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego kazda agencja przyjmuje ogdlne
przepisy wykonawcze w celu wykonania niniejszego artykutu.
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Artykut 55
W przypadku gdy cztonek personelu tymczasowego, o ktérym mowa w art. 2 lit.
f), zmienia stanowisko w ramach swojej grupy funkcyjnej w nastgpstwie publi-
kacji ogloszenia o wewngtrznym naborze, nie moze on zosta¢ zaszeregowany
W grupie nizszej niz grupa, w ktorej byl zaszeregowany na poprzednim stano-

wisku, pod warunkiem Ze grupa ta ujeta jest w ogloszeniu o wolnym stano-
wisku.

Te same przepisy stosuje si¢ na zasadzie analogii w przypadku gdy cztonek
personelu tymczasowego zawrze nowa umoweg z agencjg bezposrednio po
wygasnigciu jego poprzedniej umowy dotyczacej zatrudnienia na stanowisku
tymczasowym z inng agencja.

Artykut 56

Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego kazda agencja przyjmuje
ogolne przepisy regulujagce procedury zatrudniania personelu tymczasowego,
o ktorym mowa w art. 2 lit. f), oraz przydziatu obowiazkow dla tego personelu.

VYM112
TYTUL IV
PERSONEL KONTRAKTOWY

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 79

1. Personel kontraktowy jest optacany ze srodkow ogoélnych przeznaczonych
na ten cel w ramach sekcji budzetu odnoszacej si¢ do danej instytucji.

2. »M131 Organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, € przyjmuje,
w miar¢ koniecznos$ci, ogoélne przepisy regulujace zatrudnienie personelu
kontraktowego zgodnie z art. 110 Regulaminu pracowniczego.

3.  Komisja przedstawia roczne sprawozdanie z zatrudnienia personelu
kontraktowego uwzgledniajac liczbe pracownikow, obejmowane przez nich
stanowiska, rozmieszczenie geograficzne i $rodki dostgpne z budzetu dla danej
grupy funkcyjne;j.

4. Instytucje, agencje i inne jednostki zatrudniajace personel kontraktowy
przedstawiaja roczne prognozy zatrudnienia personelu kontraktowego w danej
grupie funkcyjnej uwzgledniajagc procedury budzetowe.

Artykut 80

1. Personel kontraktowy dzieli si¢ na cztery grupy funkcyjne odpowiadajace
wykonywanym obowigzkom. Kazda grupa funkcyjna dzieli si¢ na grupy zasze-
regowania i stopnie.

2. Rodzaje obowiazkow i odpowiednie grupy funkcyjne ujeto w ponizszej

tabeli:
Grupa Grupy .
: zaszerego- Zadania
funkcyjna .
wania
v 13 do 18 | Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz
rownowazne zadania techniczne, wykonywane pod
nadzorem urzgdnikow lub personelu tymczasowego.
11 8 do 12 | Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiggowe oraz inne
rownowazne zadania techniczne, wykonywane pod
nadzorem urzednikéw lub personelu tymczasowego.
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Grupy
Grupg zaszerego- Zadania
funkcyjna .
wania

11 4 do 7 | Zadania biurowe i prace seckretarskie, prowadzenie
biura oraz inne réwnowazne zadania, wykonywane
pod nadzorem urzednikéw lub personelu tymczasowe-
£0.

1 1 do 3 | Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyj-
nych, wykonywane pod nadzorem urzg¢dnikow lub
personelu tymczasowego.

YMi31

3. W oparciu o powyzsza tabele organ instytucji, agencji lub jednostki,
o ktorym mowa w art. 3a, moze, po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, okresli¢ szczegdtowo uprawnienia zwigzane z kazdym rodzajem
obowigzkow.

4. Art. 1d i le regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

VM128
5. Artykuly 95, 96 i 99 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

VYM112
ROZDZIAL 2
PRAWA 1 OBOWIAZKI
Artykut 81

Artykut 11 stosuje si¢ na zasadzie analogii.

ROZDZIAL 3
WARUNKI ZATRUDNIENIA

Artykut 82

1. Personel kontraktowy jest wybierany z uwzglednieniem mozliwie najszer-
szej bazy geograficznej, sposrod obywateli Panstw Czlonkowskich oraz bez
wzgledu na ras¢ czy pochodzenie etniczne, poglady polityczne, filozoficzne
lub religijne, wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢ lub orientacj¢ seksualng oraz bez
wzgledu na stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

2. Do =zatrudnienia czlonka personelu kontraktowego wymagane jest co
najmniej:

a) w grupie funkcyjnej I ukonczenie edukacji w zakresie obowiazkowym;
b) w grupie funkcyjnej II i III:
i) wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem; lub

ii) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem dajace dostep do
studiow wyzszych oraz odpowiednie co najmniej trzyletnie do$wiad-
czenie zawodowe; lub

iii) gdy jest to uzasadnione interesem shuzby, wyksztatcenie zawodowe lub
doswiadczenia zawodowe na réwnowaznym poziomie;
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¢) w grupie funkcyjnej IV:

i) poziom wyksztatlcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim trwajagcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem; lub

ii) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztatcenie zawodowe na
rownowaznym poziomie.

3. Czlonek personelu kontraktowego moze by¢ zatrudniony wylacznie pod
warunkiem ze:

a) jest obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich, chyba ze jednostka okre-
Slona w art. 6 ust. 1 zezwoli na odstgpstwo od tego warunku oraz w petni
korzysta z praw obywatelskich;

b) wypetnit wszelkie zobowiazania natozone na niego na podstawie przepisow
dotyczacych petnienia stuzby wojskowej;

c) wykaze odpowiednie cechy charakteru stwierdzajace przydatnos¢ do wyko-
nywania swoich obowigzkow;

d) jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywac swoje obowiazki; i

e) wykazal gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykow Unii Europejskiej oraz
zadawalajaca znajomos$¢ innego jezyka Unii Europejskiej w zakresie
niezbednym do wykonywania swoich obowigzkow.

4. W pierwszej umowie organ zatrudniajacy moze uchyli¢ wymog dotyczacy
przedstawienia przez zainteresowang osobg¢ dokumentow potwierdzajacych, ze
spelnia ona warunki okre§lone w ust. 2 lit. a), b) i ¢) i ust. 3 w przypadku gdy
jej zatrudnienie nie przekracza okresu trzech miesigcy.

5. P»MI128 Europejski Urzad Doboru Kadr € wspomaga na wniosek
roznych instytucji dziatania w zakresie wyboru pracownikow kontraktowych,
w szczegblnosci poprzez okreslenie tresci testow i organizacje procedur selek-
cyjnych. Biuro zapewnia przejrzysto$¢ procedur selekcyjnych stosowanych przy
naborze pracownikéw kontraktowych.

6.  »M131 Organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, powinien, <«
w razie potrzeby, przyja¢ ogoélne warunki dotyczace procedur naboru personelu
kontraktowego zgodnie z art. 110 Regulaminu pracowniczego.

VYM131

7. Personel kontraktowy nalezacy do grup funkcyjnych II, III i IV moze by¢
upowazniony do udzialu w konkursach wewngtrznych tylko po ukonczeniu
trzech lat stuzby w instytucji. Personel kontraktowy nalezacy do grupy funk-
cyjnej II moze mie¢ dostgp jedynie do konkurséw na grupy zaszeregowania SC
1 do SC 2, personel nalezacy do grupy funkcyjnej III — na grupy zaszeregowania
AST 1 do AST 2, a personel nalezacy do grupy funkcyjnej IV — na grupy
zaszeregowania AST 1 do AST 4 lub AD 5 do AD 6. Ogdlna liczba kandydatow
bedacych cztonkami personelu kontraktowego powolanych na wolne stanowiska
w ktorejkolwiek z tych grup zaszeregowania nie moze nigdy przekroczy¢ 5 %
ogolnej liczby 0sob powotanych do tych grup funkcyjnych rocznie zgodnie z art.
30 akapit drugi regulaminu pracowniczego.

VYM112
Artykut 83

Przed zatrudnieniem cztonek personelu kontraktowego jest poddany badaniom
medycznym przez lekarza danej instytucji w celu stwierdzenia, Zze spetnia on
wymogania art. 82 ust. 3 lit. d).

Artykut 33 Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.
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VYM131
Artykut 84

1. Czlonek personelu kontraktowego, ktérego umowa jest zawarta na okres co
najmniej jednego roku, odbywa okres probny przez pierwszych sze$¢ miesiecy
okresu zatrudnienia, jezeli nalezy do grupy funkcyjnej I, i przez pierwszych
dziewig¢ miesiecy, jezeli nalezy do jakiejkolwiek innej grupy funkcyjne;j.

W przypadku gdy w okresie probnym cztonek personelu kontraktowego nie
moze, nieprzerwanie przez okres co najmniej jednego miesigca, wykonywaé
obowigzkow z powodu choroby, urlopu macierzynskiego na mocy art. 58 regu-
laminu pracowniczego lub wypadku, organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, moze odpowiednio przedtuzy¢ jego okres probny. Calkowity czas
trwania okresu probnego nie moze w zadnej sytuacji przekroczy¢ 15 miesigey.

2. Sprawozdanie dotyczace czlonka personelu kontraktowego mozna sporza-
dzi¢ w dowolnym czasie przed uplywem okresu probnego, w przypadku gdy
jego praca w oczywisty sposob nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej, ktora ma prawo
przedlozy¢ swoje uwagi na piSmie w terminie o$miu dni roboczych. Bezpo$redni
przetozony cztonka personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje sprawo-
zdanie wraz z uwagami organowi, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy. Na
podstawie tego sprawozdania organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy,
moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu cztonka personelu kontraktowego przed
zakonczeniem okresu probnego, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innej jednostki na pozostaly czas
okresu probnego.

3. Najpdézniej na miesiac przed koncem okresu probnego sporzadzane jest
sprawozdanie dotyczace przydatnosci cztonka personelu kontraktowego do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
jego wydajnosci 1 postawy w ramach stuzby. Sprawozdanie to jest przekazywane
cztonkowi personelu kontraktowego, ktory ma prawo przedstawi¢ na pismie
swoje uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub, w wyjatkowej sytuacji,
przedtuzenie okresu probnego zgodnie z ust. 1, bezposredni przetozony cztonka
personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje je wraz z uwagami organowi,
o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy.

Czlonek personelu kontraktowego, ktorego praca lub postawa okazaly si¢ niewy-
starczajace do jego powolania na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje¢ podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktorym mowa
w niniejszym ustgpie, oraz informacje dostgpne organowi, o ktorym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, dotyczace postawy cztonka personelu kontraktowego
w odniesieniu do przepisow tytutu II regulaminu pracowniczego.

4. Zwolniony cztonek personelu kontraktowego uprawniony jest do rekom-
pensaty rownej jednej trzeciej wynagrodzenia podstawowego za kazdy przepra-
cowany miesigc okresu probnego.

VYM112

ROZDZIAL 4

PRZEPISY SZCZEGOLNE DLA ; CZLONKOW  PERSONELU
KONTRAKTOWEGO OKRESLONYCH W ART. 3A

Artykut 85

1.  Umowy z pracownikami kontraktowymi okreslonymi w art. 3a zawiera si¢
na czas okreslony mieszczacy si¢ w granicach od 3 miesigcy do 5 lat. Umowy
na czas okres$lony nieprzekraczajace pigciu lat mogg zosta¢ przedtuzone jedno-
krotnie. Catkowity okres trwania umowy pierwotnej i pierwszej umowy prze-
dhuizonej nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesigcy dla grupy funkcyjnej I i dzie-
wig¢ miesiecy dla innych grup funkcyjnych. Nastepng umowe zawiera si¢ na
czas nieokreslony.
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Do celéw rozwigzania lub przedtuzenia umowy przewidzianej w niniejszym
artykule nie nalezy bra¢ pod uwage okresow pracy w ramach umowy na stano-
wisku pracownika kontraktowego okreslonego w art. 3b.

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 akapit pierwszy zdanie ostatnie, organ
powotujacy moze orzec, ze tylko czwarte przedluzenie umowy z pracownikiem
grupy funkcyjnej I bedzie miato form¢ umowy na czas nieokres$lony, pod warun-
kiem ze calkowity czas jego zatrudnienia na czas okre§lony nie przekroczyt
dziesigciu lat.

3. W przypadku przedtuzenia stosunku pracy w formie umowy na czas nieo-
kreslony z pracownikiem kontraktowym grupy funkcyjnej IV musi on wykazaé
si¢ umiejetnoseig pracy w trzech jezykach przewidzianych w B M131 art. 55 ust.
1 Traktatu o Unii Europejskiej «. Ogolne przepisy regulujace dostep do szkolen
i sposoby oceniania okreslone w art. 45 ust. 2 Regulaminu pracowniczego stosuje
si¢ na zasadzie analogii.

4. Przed przedluzeniem umowy na czas nicokreslony pracownik kontraktowy
musi zosta¢ zatrudniony na okres probny zgodnie z przepisami art. 84.

Artykut 86

1. Pracownik kontraktowy okreslony w art. 3a moze by¢ zatrudniony tylko:
i) w grupach zaszeregowania 13, 14 lub 16 w grupie funkcyjnej IV;

ii) w grupach zaszeregowania 8, 9 lub 10 w grupie funkcyjnej III;

iii) w grupach zaszeregowania 4 lub 5 w grupie funkcyjnej II;

iv) w grupie zaszeregowania 1 w grupie funkcyjnej I.

Okreslajac grupe zaszeregowania takiego pracownika kontraktowego, nalezy brac¢
pod uwage jego kwalifikacje i doswiadczenie. Szczegdlne zapotrzebowania
personalne danej instytucji mozna uzyskaé, przeprowadzajac analize sytuacji na
rynku pracy »>M128 »C3 Unii «€ «. Tacy pracownicy kontraktowi zostajg
zatrudnieni na pierwszym stopniu w ramach danej grupy zaszeregowania.
»M131 Art. 32 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ jednak na
zasadzie analogii do personelu kontraktowego zatrudnionego w grupie zaszere-
gowania 1. «

VYM131
Przyjmuje si¢ przepisy ogoélne wprowadzajace w Zycie niniejszy ustep zgodnie
z art. 110 regulaminu pracowniczego.

VYM112
2. W przypadku gdy cztonek personelu kontraktowego okreslony w art. 3a
przenosi si¢ na inne stanowisko w ramach grupy funkcyjnej, nie klasyfikuje si¢
g0 W nizszej grupie zaszeregowania ani na nizszym stopniu niz ten obowigzu-

jacy na jego poprzednim stanowisku.

W przypadku gdy czlonek personelu kontraktowego przenosi si¢ do wyzszej
grupy funkcyjnej, klasyfikuje sie go w takiej grupie zaszeregowania i na
takim stopniu, na ktérym jego wynagrodzenie jest co najmniej rowne temu,
ktore mu przystugiwato na podstawie poprzedniej umowy.

Te same przepisy stosuje si¢ w przypadku gdy pracownik kontraktowy zawiera
nowa umowe z instytucja lub jednostka bezposrednio po zawarciu wcze$niejszej
umowy z inng instytucja lub jednostka.

Artykut 87

1. Wobec personelu kontraktowego okreslonego w art. 3a i zatrudnionego na
okres nie krotszy niz jeden rok na zasadzie analogii stosuje si¢ art. 43 ust. 1
Regulaminu pracowniczego dotyczacy sprawozdan.

2. Czlonek personelu kontraktowego okre$lony w art. 3a, ktory przepracowat
na danym stopniu w swojej grupie zaszeregowania dwa lata, zostaje automa-
tycznie przeniesiony na nastgpny stopien tej grupy zaszeregowania.
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3. W przypadku personelu kontraktowego okre$lonego w art. 3a przydzielenie
do kolejnej wyzszej grupy zaszeregowania w tej samej grupie funkcyjnej
odbywa si¢ na mocy organu przewidzianego w art. 6 ust. 1. Dokonuje si¢ jej
poprzez zaszeregowanie takiego personelu kontraktowego na pierwszym stopniu
kolejnej wyzszej grupy zaszeregowania. Awans taki otrzymuje pracownik
wybrany sposrod pracownikow kontraktowych okreslonych w art. 3a, ktorzy
zawarli umowe na okres co najmniej trzech lat i przepracowali w swojej grupie
zaszeregowania co najmniej dwa lata, po rozwazeniu porownywalnych osiagnigé
cztonkow personelu kontraktowego, spetniajacych warunki przeniesienia do
wyzszej grupy oraz sprawozdan na ich temat. Na zasadzie analogii stosuje si¢
ostatnie zdanie art. 45 ust. 1 Regulaminu pracowniczego.

4. Czlonek personelu kontraktowego okreslony w art. 3a moze przejs¢ do
wyzszej grupy funkcyjnej tylko poprzez udziat w ogolnej procedurze selekcyjnej

ROZDZIAL 5

PRZEPISY SZCZEGOLNE DLA ) CZLONKOW  PERSONELU
KONTRAKTOWEGO OKRESLONYCH W ART. 3B

Artykut 88

W przypadku zatrudnienia personelu kontraktowego okreslonego w art. 3b:

a) umowy zawierane sg na czas okreSlony: istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia
umowy;

b) rzeczywisty okres zatrudnienia w danej instytucji wraz z wszelkimi przedhu-
Zeniami umowy nie moze by¢ dtuzszy niz »M131 sze$¢ lat. «

Do celow rozwiazania lub przedluzenia umowy przewidzianej w niniejszym
artykule nie nalezy bra¢ pod uwage okresow pracy w ramach umowy na stano-
wisku pracownika kontraktowego okres$lonego w art. 3a.

Artykut 89

1.  Biorgc pod uwage kwalifikacje i doswiadczenie pracownikow kontrakto-
wych okreslonych w art. 3b, dopuszcza si¢ przeniesienie ich do kazdej grupy
zaszeregowania w obrebie grup funkcyjnych II, IIT i IV zgodnie z przepisami
art. 80. Szczegodlne zapotrzebowania personalne danej instytucji mozna ustalié,
przeprowadzajgc analiz¢ sytuacji na rynku pracy »>MI128 »C3 Unii <4 «.
Tacy pracownicy kontraktowi zostaja zatrudnieni na pierwszym stopniu
w obrebie danej grupy zaszeregowania.

2. Czlonek personelu kontraktowego okreslony w art. 3b, ktory przepracowat
na danym stopniu w swojej grupie zaszeregowania dwa lata, zostaje automa-
tycznie przeniesiony na nastgpny stopien tej grupy zaszeregowania.

Artykut 90

W drodze odstgpstwa od przepisdow niniejszego tytulu, thumacze konferencyjni
zatrudnieni przez Parlament Europejski lub przez Komisj¢ w imieniu instytucji
i organéw PMI128 P C3 Unii €4 € podlegajg warunkom przewidzianym
w Porozumieniu z dnia 28 lipca 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim,
Komisjg i Trybunatem Sprawiedliwo$ci w imieniu instytucji, z jednej strony,
i stowarzyszen reprezentujacych grupy zawodowe, z drugiej strony.
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Zmiany w powyzszym Porozumieniu spowodowane wejsciem w zycie rozporza-
dzenia Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 (') zostana przyjete przed dniem 31
grudnia 2006 r. zgodnie z procedura ustanowiong w art. 78. Po uptywie tej daty
zmiany do Porozumienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia migdzy instytu-
cjami.

ROZDZIAL 6
WARUNKI PRACY

Artykut 91

Art. 16-18 stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Art. 55 ust. 4 zdanie drugie regulaminu pracowniczego nie stosuje si¢ na zasa-
dzie analogii do personelu kontraktowego.

Personelowi kontraktowemu nalezacemu do grup funkcyjnych III i IV nie przy-
stuguje prawo do rekompensaty lub wynagrodzenia za pracg w godzinach
nadliczbowych.

Na warunkach okreslonych w zataczniku VI do regulaminu pracowniczego
godziny nadliczbowe przepracowane przez personel kontraktowy nalezacy do
grup funkcyjnych I i I upowazniaja go do urlopu wyréwnawczego albo wyna-
grodzenia w przypadku gdy wymagania stuzby nie pozwalaja na otrzymanie
urlopu wyréwnawczego w ciagu dwoch miesigey nastgpujacych po miesiacu,
w ktorym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.

ROZDZIAL 7
WYNAGRODZENIE I ZWROT KOSZTOW

Artykut 92

Artykuty 19-27 stosuje si¢ odpowiednio z uwzglednieniem zmian okreslonych
w art. 93 1 94.

Artykut 93

Stawki wynagrodzenia podstawowego przedstawia tabela ponizej:

VY M157
GRUPY 1.1.2024 STOPNIE
GRUPY ZASZERE-
FUNKCYJNE GOWANIA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 7606,70 | 7764,89 | 7926,34 | 8091,20 | 8259,48 | 8431,23 | 8606,54
17 6723,02 | 6862,80 | 7005,52 | 7151,22 | 7299,93 | 7451,73 | 7 606,70
16 594196 | 606552 | 6191,66 | 6320,42 | 6451,87 | 6586,06 | 6723,02
15 5251,63 | 5360,85 | 5472,35 | 5586,15 | 570233 | 5820,89 | 5941,96
14 4641,55 | 4738,07 | 4836,61 | 4937,18 | 5039,80 | 5144,65 | 5251,63
13 410230 | 4187,63 | 427471 | 4363,63 | 445435 | 454699 | 4 641,55

(") OJ L 124, z 27.4.2004, str. 1.
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v M157
GRUPY 1.1.2024 STOPNIE
FUNKCYINE GRUgng:I\SHZ[f RE- 1 2 3 4 5 6 7
111 12 5251,57 | 5360,77 | 5472,27 | 5586,05 [ 5702,19 | 5820,78 | 5941,82
11 4 641,52 | 4738,01 | 4836,54 | 4937,11 | 5039,79 | 5144,58 | 5251,57
10 4102,29 | 4187,60 | 4274,69 | 4363,60 | 445432 | 4546,96 | 4 641,52
9 362574 | 3701,14 | 3778,11 | 3 856,69 | 3 936,89 | 4018,73 | 4 102,29
8 3204,55 | 3271,19 | 3339,23 | 3408,65 | 3479,55 | 3551,89 | 3625,74
1I 7 3625,66 | 3701,09 | 3778,05 | 3 856,62 | 3936,87 | 4018,73 | 4102,30
6 3204,41 | 3271,03 | 3339,08 | 3408,53 | 3479,42 | 3551,79 | 3 625,66
5 2832,07 | 289096 | 2951,10 | 3012,49 | 3075,13 | 3139,11 | 3204,41
4 2503,00 | 255507 | 260822 | 2662,47 | 2717,84 | 277437 | 2 832,07
1 3 3083,51 | 3147,49 | 3212,83 | 3279,50 | 3 347,55 | 3417,05 | 348798
2 272595 | 2782,52 | 284028 [ 2899,22 | 2959,40 | 3020,83 | 3 083,51
1 2409,87 | 245990 | 2510,93 | 2563,03 | 2616,24 | 2670,53 | 272595
vMi12
Artykut 94

W drodze odstgpstwa od art. 24 ust. 3, kwota dodatku na zagospodarowanie
ustalonego w ust. 1 i dodatku z tytutu przesiedlenia ustalonego w ust. 2 niniej-
szego art. nie moze wynosi¢ mniej niz:

VM157
— 1093,79 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe;
— 648,50 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na
gospodarstwo domowe.
VM112

ROZDZIAL 8
SWIADCZENIA ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Sekcja A

Ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe, $wiadczenia zabezpieczenia
spolecznego

Artykut 95

Na zasadzie analogii stosuje si¢ art. 28. Jednakze art. 72 ust. 2 i 2a Regulaminu
pracowniczego nie majg zastosowania wobec cztonka personelu kontraktowego,
ktéry pozostaje w stuzbie »M128 P C3 Unii 4 € do P»MI131 wieku
emerytalnego, € z zastrzezeniem, ze zostal on zatrudniony jako cztonek
personelu kontraktowego na okres dtuzszy niz trzy lata.
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Artykut 96

1. Byly czlonek personelu kontraktowego, ktéry pozostaje bez pracy po
zakonczeniu stuzby w instytucji »>M128 P C3 Unii 4 «, i:

a) ktory nie otrzymuje emerytury za wystuge lat lub renty inwalidzkiej od
»Mi28 »C3 Unii 4 «;

b) ktorego stuzba nie zakonczyta si¢ w wyniku zlozenia rezygnacji lub rozwia-
zania umowy z powodow dyscyplinarnych;

c) ktory pozostawal w stuzbie przez co najmniej szes¢ miesigey;
d) ktory zamieszkuje w Panstwie Czlonkowskim;

jest uprawniony do miesigcznego zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami
ustanowionymi ponize;j.

Jezeli jest on uprawniony do zasitku dla bezrobotnych w ramach systemu krajo-
wego, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym instytucje, dla ktorej pracowal, ktora
z kolei niezwlocznie powiadamia o tym Komisjg. W takich przypadkach kwote
takiego $wiadczenia odejmuje si¢ od zasitku wyptacanego na mocy ust. 3.

2. W celu nabycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych byly cztonek
personelu kontraktowego:

a) rejestruje si¢ na wlasng prosbe¢ jako poszukujacy pracy w organie wlasciwym
do spraw zatrudnienia w Panstwie Cztonkowskim UE, w ktorym zamiesz-
kuje;

b) wypetnia obowiazki ustanowione prawem tego Panstwa Cztonkowskiego UE
dla 0s6b otrzymujacych $wiadczenia dla bezrobotnych na mocy tego prawa;

c) co miesigc przekazuje instytucji, dla ktorej pracowatl, ktora z kolei
niezwlocznie przekazuje je Komisji, zaswiadczenie wystawione przez
krajowy organ wilasciwy do spraw zatrudnienia, stwierdzajace, czy spelnia
on zobowigzania i warunki wymienione w lit a) i b).

»M128 »C3 Unia € « przyznaje lub utrzymuje zasitek, nawet jesli zobo-
wigzania krajowe, o ktorych mowa w lit. b), nie zostaly spetnione, w przypadku
choroby, wypadku, macierzynstwa, inwalidztwa lub sytuacji uznanej za
podobna, Iub w przypadku, kiedy wtlasciwe organy krajowe zwolnily dana
osobg z tych zobowigzan.

Komisja po otrzymaniu opinii komitetu ekspertow ustanawia przepisy, ktore
uzna za niezbedne do stosowania niniejszego artykutu.

3. Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia
podstawowego otrzymywanego przez bylego czlonka personelu tymczasowego
w momencie zakonczenia shuzby. Zasitek ten ustala si¢ w wysokosci:

a) 60 % wynagrodzenia podstawowego w okresie pierwszych 12 miesigcy;

b) 45 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 13 miesiagca do 24
miesigca;

¢) 30 % wynagrodzenia podstawowego w okresie od 25 miesigca do 36
miesigca.

Poza okresem pierwszych szesciu miesiecy, kiedy obowigzuje okreslona ponizej
wysoko$¢ minimalna, lecz nie obowigzuje wysoko$¢ maksymalna, kwoty obli-
czone w ten sposob nie moga by¢ nizsze niz »MI157 1307,99 EUR (dolna
granica) <« ani przekracza¢ »M157 2 615,94 EUR (gorna granica) . Wyso-
ko$¢ minimalna i maksymalna sa »M131 aktualizowane < na takich samych
zasadach, jak okreslone w art. 66 Regulaminu pracowniczego, zgodnie z art. 65
Regulaminu pracowniczego.
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4. Okres, w ktorym bylemu czlonkowi personelu kontraktowego przystuguje
zasitek dla bezrobotnych, nie moze przekracza¢ 36 miesigcy od dnia zakon-
czenia stuzby i w zadnym wypadku nie jest dtuzszy niz jedna trzecia okresu
pehienia stuzby. Wyptata zasitku jest wstrzymywana, jesli w tym okresie byly
cztonek personelu kontraktowego przestanie spetnia¢ warunki okreslone w ust. 1
i 2. Wyptlata zasitku jest wznawiana, jesli przed koncem tego okresu byty
cztonek personelu kontraktowego ponownie zacznie spelnia¢ wspomniane
warunki, bez uzyskania prawa do pobierania krajowego zasitku dla bezrobot-
nych.

5. Byly cztonek personelu kontraktowego, ktory jest uprawniony do zasitku
dla bezrobotnych ma prawo do dodatkéw rodzinnych na tych samych zasadach,
jak okreslono w art. 67 Regulaminu pracowniczego. Dodatek na gospodarstwo
domowe oblicza si¢ na podstawie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 1 zalacznika VII do Regulaminu pracowniczego.

Osoba zainteresowana ma obowigzek ztozy¢ deklaracj¢ o wszelkich wyptatach
tego samego rodzaju otrzymywanych przez nig lub jej malzonka z innych
zrodet; dodatki wyptacane na podstawie tego artykutlu sa pomniejszane
o kwoty tych wyplat.

Byly cztonek personelu tymczasowego, ktory jest uprawniony do zasitku dla
bezrobotnych, jest zgodnie z art. 72 objety ubezpieczeniem chorobowym bez
konieczno$ci optacenia sktadek.

6.  Zasitek dla bezrobotnych i dodatki rodzinne sg wyptacane w euro przez
Komisj¢. Nie stosuje si¢ wspotezynnikow korygujacych.

7. Czlonek personelu tymczasowego pokrywa jedng trzecia kosztow
ubezpieczenia od bezrobocia. Sktadka ta wynosi 0,81 % wynagrodzenia podsta-
wowego osoby zainteresowanej po odliczeniu kwoty wolnej w wysokoS$ci
»>M157 1189,08 EUR «, przy czym nie uwzglednia si¢ wspolczynnikow
korygujacych przewidzianych w art. 64 Regulaminu pracowniczego. Skiadke
potraca si¢ co miesigc z wynagrodzenia osoby zainteresowanej i wraz z pozos-
talymi dwiema trzecimi kwoty ponoszonymi przez instytucj¢ wplaca si¢ na
Specjalny Fundusz dla Bezrobotnych. Ten fundusz jest wspolny dla instytucji,
ktore co miesigc wplacaja skladki do Komisji, w terminie nie pozniejszym niz
osiem dni po wyplacie wynagrodzen. Wszelkie wydatki wynikajace z zastoso-
wania tego artykutu zatwierdza i pokrywa Komisja zgodnie z przepisami Regu-
laminu finansowego rozporzadzajacego budzetem ogodlnym Unii Europejskiej.

8. Zasikki dla bezrobotnych wyptacane bylemu cztonkowi personelu kontrak-
towego, ktory jest bezrobotny, podlegaja tym samym zasadom, jak okreslone
w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68.

9. Shuzby krajowe odpowiedzialne za zatrudnienie i bezrobocie, dziatajac
zgodnie z ustawodawstwem krajowym, aktywnie wspélpracuja z Komisja
w celu zapewnienia wlasciwego stosowania niniejszego artykutu.

10.  Szczegdtowe zasady stosowania przyjete na podstawie art. 28a ust. 10
odnosza si¢ do niniejszego artykulu bez uszczerbku dla przepisow trzeciego
akapitu ust. 2 niniejszego artykutu.

VYM131
11. W dwuletnich odstepach czasowych Komisja przedktada sprawozdanie
z sytuacji finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od
tego sprawozdania, jezeli jest to konieczne dla finansowej rownowagi systemu,
Komisja moze w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regula-
minu pracowniczego dostosowaé sktadki, o ktorych mowa w ust. 7.
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Artykut 97

Artykut 74 Regulaminu pracowniczego dotyczacy zasitku macierzynskiego i art.
75 Regulaminu pracowniczego dotyczacy przejgcia odpowiedzialnosci przez
instytucj¢ za koszty, o ktorych mowa w tym przepisie, stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

Artykut 98

Artykut 76 Regulaminu pracowniczego dotyczacy zapomoég, pozyczek i zaliczek
stosuje si¢ na zasadzie analogii wobec personelu kontraktowego przez okres
obowiazywania umowy o prac¢ lub po jej wygasnigciu, jesli w wyniku
powaznej przewleklej choroby nabytej lub inwalidztwa lub wypadku w okresie
zatrudnienia cztonek personelu kontraktowego nie jest zdolny do pracy
i udowodni, ze taka choroba lub wypadek nie podlega ubezpieczeniu w ramach
innego systemu.

Sekcja B

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i Smierci

Artykut 99

Cztonkowie personelu tymczasowego sa ubezpieczeni zgodnie z ponizszymi
przepisami na wypadek $mierci lub inwalidztwa powstatego w okresie zatrud-
nienia.

Platnosci i $wiadczenia przewidziane w niniejszej sekcji zawiesza sig, jesli
wynagrodzenie otrzymywane przez czlonka personelu tymczasowego z tytutu
wykonywania pracy jest zawieszone na mocy niniejszych warunkow zatrudnie-
nia.

Artykut 100

Jesli badanie lekarskie przeprowadzone przed zatrudnieniem czlonka personelu
tymczasowego wykaze, ze cierpi on na chorob¢ lub jest inwalida, organ,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1, moze w odniesieniu do ryzyka wynikajacego
z takiej choroby lub inwalidztwa dopusci¢ takg osob¢ do gwarantowanych
$wiadczen na wypadek inwalidztwa lub $mierci dopiero po uptywie pigciu lat
od rozpoczgcia stuzby w danej instytucji.

Cztonek personelu kontraktowego moze odwotac sie od takiej decyzji do Komi-
tetu ds. Inwalidztwa przewidzianego w art. 9 ust. 1 lit. b) Regulaminu pracow-
niczego.

Artykut 101

1. Czlonkowi personelu tymczasowego, ktory z powodu catkowitego inwa-
lidztwa zmuszony jest zawiesi¢ stosunek pracy nawigzany z instytucja, przystu-
guje w tym okresie renta inwalidzka, ktorej wysokos$¢ okresla si¢ zgodnie
Z ponizszymi postanowieniami.

Artykut 52 Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii wobec
0s0b pobierajacych rente inwalidzka. W przypadku gdy osoba pobierajaca
zasitek z tytulu inwalidztwa przechodzi na emerytur¢ przed ukonczeniem
»M131 66 lat, € nie osiggajac tym samym pelnego prawa do emerytury,
stosuje si¢ przepisy ogélne w sprawie emerytur. Wysoko$¢ emerytury za
wystuge lat obliczana jest na podstawie grupy zaszeregowania i stopnia
zajmowanego przez cztonka personelu kontraktowego w chwili wystapienia
inwalidztwa.
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2. Renta inwalidzka wynosi 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego
cztonka personelu tymczasowego. Jednakze nie moze ona by¢ nizsza niz wyso-
ko$¢ minimum socjalnego, tj. wynagrodzenia podstawowego czlonka personelu
kontraktowego na pierwszym stopniu grupy zaszeregowania 1. Z renty inwa-
lidzkiej potrgca si¢ sktadki na fundusz emerytalny, obliczane na podstawie
wysokosci renty.

3. Jesli inwalidztwo czlonka personelu tymczasowego jest spowodowane
wypadkiem majagcym miejsce w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, na skutek choroby zawodowej lub w wyniku aktu
poswigcenia dokonanego w interesie publicznym, lub narazenia swojego zycia
dla ratowania innej osoby, renta inwalidzka wynosi nie mniej niz 120 %
minimum socjalnego. W takich przypadkach sktadki na fundusz emerytalny
wplacane sa przez bylego pracodawce.

4. W przypadku inwalidztwa spowodowanego umyslnie przez czlonka
personelu tymczasowego, organ, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1, moze posta-
nowi¢, iz begdzie on otrzymywat jedynie §wiadczenie przewidziane w art. 109.

5. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej sa takze uprawnione do dodatkow
rodzinnych ustalonych zgodnie z art. 67 Regulaminu pracowniczego zgodnie
z zalgcznikiem VII do Regulaminu pracowniczego; dodatek na gospodarstwo
domowe ustala si¢ na podstawie renty osoby uprawnione;j.

Artykut 102

1. Niezdolnos$¢ do pracy stwierdza Komitet ds. Inwalidztwa okre$lony w art.
9 ust. 1 lit. b) Regulaminu pracowniczego.

2. Prawo do pobierania renty inwalidzkiej przystuguje od dnia nast¢pujacego
po dniu zakonczenia zatrudnienia czlonka personelu kontraktowego na mocy art.
47 i 48, ktore stosuje si¢ na zasadzie analogii.

3. Instytucja, o ktérej mowa w art. 40 zalacznika VIII do Regulaminu
pracowniczego, moze wymaga¢ poddania si¢ przez beneficjenta renty inwalidz-
kiej okresowym badaniom w celu ustalenia, czy nadal spetia on warunki otrzy-
mywania renty. Jezeli Komitet ds. Inwalidztwa stwierdzi, ze warunki te nie sa
spetnone, cztonek personelu tymczasowego wraca do pracy, o ile jego umowa
nie wygasta.

Jednakze jesli zatrudnienie danej osoby w stuzbach »M128 »C3 Unii < «
okaze si¢ niemozliwe, umowe¢ mozna rozwigzac z zastrzezeniem wyplaty kwoty
odpowiadajacej wynagrodzeniu przypadajacemu za okres wypowiedzenia i,
w odpowiednich przypadkach, odszkodowania za rozwigzanie umowy przewi-
dzianemu w art. 47. Stosuje si¢ takze art. 109.

Artykut 103

1. Osobom uprawnionym, po $mierci cztonka personelu tymczasowego,
okreslonym zgodnie z postanowieniami rozdziatu 4 zalacznika VIII, przystuguje
prawo do renty rodzinnej przewidzianej w art. 104-107.

VYM131

2. W przypadku $mierci bylego cztonka personelu kontraktowego otrzymuja-
cego rente inwalidzkg lub bylego czlonka personelu kontraktowego otrzymuja-
cego emeryture lub ktory opuscit stuzbe przed osiagnigciem wieku emerytalnego
i wystgpit z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym osiggnat wiek
emerytalny, osobom uprawnionym po $mierci cztonka personelu kontraktowego,
jak okre$lono w rozdziale 4 zatacznika VIII do regulaminu pracowniczego,
przystuguje prawo do renty rodzinnej przewidzianej w tym zalgczniku.
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3. W przypadku gdy przez okres dtuzszy niz rok nieznane jest miejsce pobytu
cztonka personelu kontraktowego lub bylego czlonka personelu kontraktowego
pobierajacego rent¢ inwalidzka lub emeryturg, lub bylego cztonka personelu
kontraktowego, ktory opuscit stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego
i zwrécit si¢ z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty emerytury do pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiagnatby wiek emery-
talny, przepisy rozdziatow 5 i 6 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego
odnoszace si¢ do tymczasowych $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie analogii do
matzonka i 0osob uznanych za pozostajace na jego utrzymaniu.

VM112
Artykut 104

Prawo do otrzymania renty przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpita $mier¢ lub, odpowiednio, pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po okresie, za ktory pozostajacy przy zyciu matzonek,
sieroty lub osoby pozostajace na utrzymaniu zmarlego otrzymaja jego uposa-
zenie na mocy art. 70 Regulaminu pracowniczego.

Artykut 105

Pozostaly przy zyciu matzonek cztonka personelu kontraktowego uprawniony
jest do renty posmiertnej zgodnie z rozdzialem 4 zatacznika VIII do Regulaminu
pracowniczego. Renta wynosi nie mniej niz 35 % ostatniego miesi¢cznego
wynagrodzenia podstawowego pobieranego przez czlonka personelu kontrakto-
wego 1 nie mniej niz miesigczne wynagrodzenie podstawowe czlonka personelu
kontraktowego w grupie funkcyjnej I, grupie zaszeregowania 1 na stopniu
pierwszym. W przypadku $mierci cztonka personelu kontraktowego wysoko$¢
renty rodzinnej zwigksza si¢ do 60 % emerytury za wystuge lat, ktora otrzymy-
walby cztonek personelu kontraktowego, gdyby, niezaleznie od stazu pracy lub
wieku, spelnial warunki do otrzymywania tej emerytury w chwili $mierci.

Osoba pobierajaca rent¢ posmiertng jest uprawniona, na warunkach ustalonych
w zataczniku VII do Regulaminu pracowniczego, do dodatkow rodzinnych
okreslonych w art. 67 Regulaminu pracowniczego. Wysoko$¢ dodatku na
dziecko pozostajace na jej utrzymaniu jest rowna podwojnej kwocie dodatku
przewidzianego w art. 67 ust. 1 lit. b).

Artykut 106

1. W przypadku gdy cztonek lub byly cztonek personelu kontraktowego
uprawniony do renty inwalidzkiej umiera, nie pozostawiajagc matzonka upraw-
nionego do otrzymywania renty rodzinnej, po$miertnej, dzieciom begdacym na
utrzymaniu zmartego w chwili $mierci przystuguje renta sieroca zgodnie z art.
80 Regulaminu pracowniczego.

2. Uprawnienie do renty przystuguje tez dzieciom, ktore spetniaja powyzsze
warunki, w przypadku $mierci lub ponownego malzenstwa matzonka pobieraja-
cego rent¢ pos$miertna.

3. W przypadku $mierci cztonka personelu kontraktowego lub bytego cztonka
personelu kontraktowego pobierajacego rente inwalidzka, gdy nie sg spetnione
warunki okreslone w ust. 1, stosuje si¢ przepisy trzeciego akapitu art. 80.

4. W przypadku $mierci bylego »>M131 cztonka <« personelu kontraktowego,
ktory wystapit ze stuzby przed »M131 osiggnigciem wieku emerytalnego <
i zlozyl wniosek o zawieszenie emerytury za wystuge lat do pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym osiggnatby wyma-
gany wiek, dzieci uznane za pozostajace na jego utrzymaniu zgodnie z art. 2
zalgcznika VII do Regulaminu pracowniczego maja prawo do renty sierocej na
tych samych warunkach jak te, ktore okreslone sa w powyzszych ustepach.
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5. W stosunku do osob traktowanych jako dzieci pozostajace na utrzymaniu
w rozumieniu w art. 2 ust. 4 zalgcznika VII do Regulaminu pracowniczego,
renta sieroca nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci dodatku na dziecko
pozostajace na utrzymaniu. Jednakze prawo do renty wygasa, jezeli za utrzy-
manie jest odpowiedzialna trzecia strona zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami krajowymi.

6. Renta sieroca nie przystuguje, jezeli umiera rodzic naturalny, ktorego
zastapil rodzic przysposabiajacy.

7. Sieroty maja prawo do dodatku edukacyjnego zgodnie z przepisami art. 3
zatacznika VII do Regulaminu pracowniczego.

Artykut 107

W przypadku rozwodu lub wystgpowania wigcej niz jednej kategorii 0osob pozo-
statych po zmartym cztonku personelu kwalifikujacych si¢ do otrzymania renty
rodzinnej, renta ta dzielona jest w sposob okreslony w rozdziale 4 zatacznika
VIII do Regulaminu pracowniczego.

Artykut 108

Zasady odnoszace si¢ do putapu i podziatu okreslone w art. 8la Regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Sekcja C

Emerytura za wysluge lat i odprawa

Artykul 109

1.  Konczac stuzbg cztonek personelu kontraktowego jest uprawniony do
otrzymania emerytury za wystuge lat, przeniesienia aktuarialnie obliczonej
rownowartosci prawa do emerytury lub odprawy zgodnie z rozdzialem 3,
tytutem V zalacznika VIII do Regulaminu pracowniczego. W przypadku gdy
pracownikowi przystuguje emerytura za wystuge lat, jego roszczenia nie pokry-
waja okresow dotyczacych skladek wptlacanych zgodnie z art. 112 niniejszych
warunkow zatrudnienia.

2. Artykul 11 ust. 2 i 3 zalagcznika VIII do Regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii wobec personelu kontraktowego.

3. Osoba, ktora uzyskata uprawnienia do emerytury za wystuge lat, upraw-
niona jest do dodatkéw rodzinnych przewidzianych w art. 67 Regulaminu
pracowniczego, pod warunkiem ze byla zatrudniona jako cztonek personelu
kontraktowego przez okres dluzszy niz trzy lata; dodatek na gospodarstwo
domowe oblicza si¢ na podstawie emerytury osoby go pobierajace;j.

Artykut 110

1. Jesli czlonek personelu kontraktowego zostaje mianowany na urz¢dnika
lub pracownika tymczasowego PMI128 P C3 Unii € «, nie otrzymuje
odprawy przewidzianej w art. 109 ust. 1.

Kazdy okres stuzby w personelu tymczasowym »M128 B C3 Unii
Europejskiej € € uwzglednia si¢ przy obliczaniu lat wystugi do emerytury
zgodnie z zatgcznikiem VIII do Regulaminu pracowniczego.
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2. Jesli instytucja wykorzystuje opcje przewidziang w art. 112, jego prawa
cztonka personelu kontraktowego do emerytury za wystuge lat zostang ograni-
czone proporcjonalnie do okresu odpowiadajacemu potraceniom.

3. Powyzszy ustgp nie stosuje si¢ wobec cztonka personelu kontraktowego,
ktory trzy miesigce po objeciu go przepisami Regulaminu pracowniczego
zwroécit si¢ z prosba o wyptate tych kwot wraz z odsetkami naliczonymi w wyso-
kosci »>M156 2,2 % < rocznie. Powyzszy odsetek moze ulec zmianie zgodnie
z procedurg ustanowiong w art. 12 zalgcznika XII do Regulaminu pracowni-
czego.

Sekcja D

Finansowanie systemu ubezpieczen na wypadek inwalidztwa i ubezpieczenia
na zycie oraz systemu emerytalnego

Artykut 111

W odniesieniu do finansowania systemu zabezpieczenia spolecznego przewidzia-
nego w sekcjach B i C stosuje si¢ na zasadzie analogii przepisy art. 83 i 83a
Regulaminu pracowniczego i art. 36 i 38 zalacznika VIII do Regulaminu
pracowniczego.

Artykut 112

Zgodnie z warunkami ustalonymi przez instytucje¢, czlonek personelu kontrak-
towego moze zwrocic¢ si¢ do instytucji o dokonanie wszelkich ptatnosci, ktore
zobowiazany jest wnie$¢ w celu uzyskania lub utrzymania uprawnien emerytal-
nych, ubezpieczenia od bezrobocia, ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
ubezpieczenia na Zycie i ubezpieczenia chorobowego w panstwie, w ktorym
ostatnio byl objety takimi ubezpieczeniami. W okresie, w ktérym wnoszone
sa te sktadki, cztonek personelu kontraktowego nie korzysta z ubezpieczenia
chorobowego »M128 »C3 Unii € «. Ponadto przez okres wnoszenia
tych sktadek, czlonek personelu kontraktowego nie jest objety ze strony
»>M128 »C3 Unii € « ubezpieczeniem na Zycie i systemem rent inwalidz-
kich i nie nabywa praw w ramach ubezpieczenia od bezrobocia i ubezpieczenia
emerytalnego »>M128 »C3 Unii < «.

Rzeczywisty okres takich ptatnosci na rzecz kazdego cztonka personelu kontrak-
towego nie przekracza szeSciu miesigey. Jednakze instytucja moze podjaé
decyzje o przedtuzeniu tego okresu do jednego roku. Platnosci sa ponoszone
przez budzet »>M128 P C3 Unii € «. Platnosci w celu uzyskania lub utrzy-
mania uprawnien emerytalnych nie przekraczajg dwukrotnej wysokosci stawki
okreslonej w art. 83 ust. 2 Regulaminu pracowniczego.

Sekcja E
Rozpatrywanie roszczen personelu kontraktowego
Artykut 113
Artykuty 40-44 Zalacznika do Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasa-

dzie analogii.

Sekcja F

Wyplata $wiadczen

Artykut 114

1. Artykuty 8la i 82 Regulaminu pracowniczego i art. 45 zatacznika VIII do
Regulaminu pracowniczego dotyczace wyptaty $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie
analogii.
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2. Wszelkie kwoty nalezne »>MI128 »C3 Unii € « ze strony czlonka
personelu kontraktowego na mocy niniejszego systemu ubezpieczefn przypada-
jace do zaptaty w terminie platnosci $wiadczen, odlicza si¢ od kwoty jego
$wiadczenia lub od kwoty $wiadczen wyptacanych osobom wywodzacym od
niego swe uprawnienia w sposob okreslony przez instytucje, o ktorej mowa
w art. 45 zalacznika do Regulaminu pracowniczego. Odliczenie moze by¢
roztozone na kilka miesiecy.

Sekcja G
Nabycie praw na rzecz »M128 »C3 Unii <4 <

Artykut 115

Przepisy art. 85a Regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do nabycia praw na
rzecz »>M128 P C3 Unii € « stosuje si¢ na zasadzie analogii.

ROZDZIAL 9
ZWROT NIENALEZNYCH SWIADCZEN

Artykut 116

Stosuje si¢ art. 85 Regulaminu pracowniczego dotyczacy zwrotu nienaleznych
Swiadczen.

ROZDZIAL 10
SRODKI PRAWNE

Artykut 117

Tytut VII Regulaminu pracowniczego dotyczacy srodkow prawnych stosuje si¢
na zasadzie analogii.

ROZDZIAL 11

SZCZEGQLNE I WYJATKOWE PRZEPISY STOSOWANE WOBEC
CZLONKOW PERSONELU KONTRAKTOWEGO ODBYWAJACEGO
SLUZBE W PANSTWACH TRZECICH

VY M128
Artykut 118

Zatacznik X do regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do
personelu kontraktowego petnigcego stuzbg w panstwach trzecich. Jednakze art.
21 tego zatacznika stosuje si¢ tylko jesli umowa zostata zawarta przynajmniej na
okres jednego roku.

VYM112
ROZDZIAL 12
ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
Artykut 119

Wobec personelu kontraktowego na zasadzie analogii stosuje si¢ przepisy art.
47-50a.
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W przypadku postgpowania dyscyplinarnego przeciwko cztonkowi personelu
kontraktowego organ dyscyplinarny okre$lony w zataczniku IX do Regulaminu
pracowniczego i w art. 49 niniejszych Warunkow zatrudnienia odbywa spot-
kanie z dwoma dodatkowymi pracownikami z tej samej grupy funkcyjnej
i grupy zaszeregowania, co zainteresowany cztonek personelu kontraktowego.
Dwoch dodatkowych cztonkéw wybiera si¢ wedtug procedury ad hoc uzgod-
nionej przez organ, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3 niniejszych Warunkow
zatrudnienia i Komitet Pracowniczy.

TYTUL »>M112 V «
PERSONEL MIEJSCOWY

Artykut »>M112 120 4

Z zastrzezeniem przepisOw niniejszego tytutu, warunki zatrudnienia personelu
miejscowego, a w szczegolnoscei:

a) sposob zatrudniania i rozwigzania umowy;

b) urlopy; oraz

¢) wynagrodzenie;

okresla »>M131 organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, € zgodnie
z aktualnymi zasadami i praktyka w miejscu pelnienia obowigzkow.

VYM128
Artykul 121

W odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego instytucja ponosi odpowiedzial-
no$¢ za finansowang przez pracodawce czes¢ skladek na zabezpieczenie
spoteczne na mocy obowiazujacych przepisow w miejscu pelnienia obowiazkoéw
przez pracownika, o ile nie przewidziano inaczej w umowie w sprawie siedziby.
Instytucja ustanawia autonomiczny lub uzupelniajacy system zabezpieczenia
spotecznego dla panstw, gdzie brak jest takiego systemu lub nie jest on dosta-
tecznie rozwinigty.

VM112
Artykut 122
Wszelkie spory pomiedzy instytucja i cztonkiem personelu miejscowego petnia-
cego stuzbe w panstwie trzecim rozstrzyga sad arbitrazowy wedtug przepisow

okreslonych w klauzuli arbitrazowej zawartej] w umowie cztonka personelu miej-
scowego.;

TYTUL »>M112 VI «
SPECJALNI DORADCY

Artykut »M112 123 4

1. Wynagrodzenie doradcéw specjalnych okresla bezposrednie porozumienie
pomiedzy zainteresowanym doradcg i organem, o ktory mowa w art. 6 akapit
pierwszy. Umowa ze specjalnym doradcg zawierana jest na okres nieprzekra-
czajacy dwoch lat i podlega przedtuzeniu.
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2. Instytucja, ktoéra zamierza zatrudni¢ specjalnego doradcg lub przedtuzyc
jego umowe, powiadamia wilasciwy organ budzetowy, okre$lajac rozwazana
wysokos$¢ jego wynagrodzenia.

Przed zawarciem umowy wilasciwy organ budzetowy przedstawia swoj poglad
na temat proponowanego wynagrodzenia, jesli w ciggu jednego miesigca od daty
powiadomienia przedstawiciel tego organu lub zainteresowanej instytucji
wystgpi z takim wnioskiem.

Artykut 124

Na zasadzie analogii stosuje si¢ art. 1c i 1d, 11, 11a, 12 i 12a, art. 16 ust. 1, art.
17, 17a, 19, 22, 22a i 22b, »M128 art. 23 «, art. 25 ust. 2 Regulaminu
pracowniczego dotyczace praw i obowiazkoéw urzednikow i art. 90 i 91 Regu-
laminu pracowniczego dotyczace odwotan.

VM124
TYTUL VII
ASYSTENCI PARLAMENTARNI

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

Artykut 125

1. Parlament Europejski przyjmuje na mocy wewnetrznej decyzji s$rodki
wykonawcze dla potrzeb zastosowania niniejszego tytutu.

2. Akredytowanymi asystentami parlamentarnymi nie obsadza si¢ stanowisk
znajdujacych si¢ na liscie stanowisk zatgczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢
do Parlamentu Europejskiego. Ich wynagrodzenia sg finansowane z odpowied-
niego dziatu budzetu i s3 wyplacane ze $rodkow przydzielonych sekcji budzetu
odnoszacej si¢ do Parlamentu Europejskiego.

Artykut 126

1. Akredytowany asystent parlamentarny klasyfikowany jest wedlug grup
zaszeregowania zgodnie ze wskazowka udzielong przez posta lub postow,
ktorych dany asystent bedzie wspieral w pracach parlamentarnych, zgodnie ze
srodkami wykonawczymi, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1. W przypadku grup
zaszeregowania 14-19 zgodnie z art. 133, wobec akredytowanych asystentow
parlamentarnych istnieje wymog ukonczenia przynajmniej studiow prowadza-
cych do uzyskania dyplomu studiow wyzszych lub posiadania rownowaznego
doswiadczenia zawodowego.

2. Artykut le statutu dotyczacy $rodkow o charakterze socjalnym i warunkow
pracy stosuje si¢ przez analogig¢, pod warunkiem ze takie $rodki zgodne sa ze
szczegbdlnym charakterem zadan i obowiazkow, ktore przyjmuja na siebie akre-
dytowani asystenci parlamentarni.

W drodze odstepstwa od art. 7 przepisy dotyczace niezaleznego przedstawiciel-
stwa w odniesieniu do akredytowanych asystentow parlamentarnych okreslane
sa w $rodkach wykonawczych, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1; nalezy przy
tym uwzgledni¢ utworzenie formalnego powigzania migdzy statutowym przed-
stawicielstwem pracownikow a niezaleznym przedstawicielstwem asystentow.
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VY M124
ROZDZIAL 2

Prawa i obowigzki

Artykut 127

Artykutly 11-26a statutu stosuje si¢ przez analogie. Biorac pod uwage zwlaszcza
szczegolny charakter funkcji i obowiazkow akredytowanych asystentow parla-
mentarnych oraz wzajemne zaufanie, ktore musi charakteryzowaé profesjonalne
stosunki pracy miedzy akredytowanymi asystentami parlamentarnymi a postem
lub postami do Parlamentu Europejskiego, ktorych ci asystenci wspieraja, srodki
wykonawcze odnoszace si¢ do tego obszaru przyjete zgodnie z art. 125 ust. 1
uwzgledniajg szczegdlny profesjonalny charakter stosunku pracy miedzy postami
a ich akredytowanymi asystentami parlamentarnymi.

ROZDZIAL 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 128

1. Artykut 1d statutu ma zastosowanie przez analogi¢, z uwzglednieniem
zasady wzajemnego zaufania migdzy poszczegdlnymi postami do Parlamentu
Europejskiego a ich akredytowanym asystentem parlamentarnym lub asysten-
tami, przy zatozeniu, ze postowie do Parlamentu Europejskiego moga opieraé
swoj wybor akredytowanych asystentow parlamentarnych réwniez na pogladach
politycznych.

2. Akredytowany asystent parlamentarny jest wybierany przez posta lub
postow do Parlamentu Europejskiego, ktorych ma wspiera¢. Bez uszczerbku
dla jakichkolwiek dodatkowych wymogow, jakie moga zosta¢ ustanowione
w $rodkach wykonawczych, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, asystent moze
by¢ zatrudniony jedynie pod warunkiem, Ze:

a) jest obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich »>M128 »C3 Unii € «,
chyba ze organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, zezwoli na odstepstwo
od tego wymogu, oraz w pelni korzysta z praw obywatelskich;

b) wypetnit wszelkie zobowigzania natozone na niego na podstawie przepiséw
dotyczacych stuzby wojskowe;;

c) przedstawi odpowiednie gwarancje moralne wymagane do wykonywania
swoich obowiazkow;

d) posiada sprawno$¢ fizyczng wymagang do wykonywania swoich obowigz-
kow;

e) posiada gruntowng znajomos$¢ jednego z jezykow »>M128 »C3 Unii < «
oraz zadowalajaca znajomo$¢ innego jezyka BMI128 P C3 Unii < «
w zakresie niezb¢dnym do wykonywania swoich obowigzkow; oraz

f) zdobyt:

(i) wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem;

(i) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem, umozliwiajace
podjecie studiow wyzszych oraz odpowiednie co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe; lub
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(iii) jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby, rownorzedne wyksztalcenie
lub do$wiadczenie zawodowe.

Artykut 129

1. Akredytowany asystent parlamentarny jest poddany w shuzbach medycz-
nych Parlamentu Europejskiego badaniom potwierdzajacym jego sprawno$é
fizyczna, dzigki ktorym Parlament Europejski zyskuje pewno$¢, ze dany asystent
spetnia wymogi przedstawione w art. 128 ust. 2 lit. d).

2. Jezeli w wyniku przewidzianego w ust. 1 badania medycznego wydana
zostanie negatywna opinia lekarska, kandydat moze, w ciagu dwudziestu dni od
otrzymania powiadomienia o tej opinii z instytucji, zazada¢ rozpatrzenia jego
przypadku przez komisje lekarska skladajaca si¢ z trzech lekarzy wybranych
przez organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, sposrod lekarzy doradcoéw
instytucji. Lekarz doradca, ktory wydat pierwotng, negatywna opini¢, zostanie
wystuchany przez komisj¢ lekarskg. Kandydat moze przedstawi¢ komisji lekar-
skiej opini¢ wybranego przez siebie lekarza. Jezeli opinia komisji lekarskiej
potwierdzi wnioski z badania medycznego, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat
pokrywa potowe kwoty optat i kosztow dodatkowych.

Artykut 130

1. Umowy akredytowanych asystentéw parlamentarnych zawierane sg na czas
okreslony; w umowie okresla si¢ grupe zaszeregowania, do ktorej zostat zakla-
syfikowany asystent. Umowa nie podlega przedtuzeniu wigcej niz dwa razy
podczas kadencji Parlamentu. Je$li w samej umowie nie przewidziano inaczej
oraz bez uszczerbku dla art. 139 ust. 1 lit. ¢), umowa ulega rozwigzaniu
z koncem kadencji Parlamentu, podczas ktorej zostata zawarta.

2. Srodki wykonawcze, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, ustanawiajg przej-
rzyste ramy klasyfikacji, z uwzglednieniem art. 128 ust. 2 lit. ).

3. Przy zawieraniu przez akredytowanego asystenta parlamentarnego nowej
umowy podejmuje si¢ nowa decyzj¢ w sprawie jego grupy zaszeregowania.

ROZDZIAL 4

Warunki pracy

Artykut 131

1. Akredytowani asystenci parlamentarni sg zatrudniani w celu wykonywania
zadan w niepelnym lub pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Poset okresla tygodniowy czas pracy akredytowanego asystenta parlamen-
tarnego, ktory jednak w zwyklych okolicznos$ciach nie moze przekroczy¢ 42
godzin tygodniowo.

3. Od akredytowanego asystenta parlamentarnego nie mozna wymagaé pracy
w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem naglych przypadkow lub w razie
nadzwyczajnego obcigzenia praca. Artykul 56 akapit pierwszy statutu stosuje
si¢ przez analogie. Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art. 125 ust. I,
moga ustanowi¢ zasady w tym zakresie.

4. Praca w godzinach nadliczbowych nie uprawnia jednak akredytowanych
asystentow parlamentarnych do otrzymania rekompensaty lub wynagrodzenia.
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5. Artykuly 42a, 42b, 55a i 57-61 statutu dotyczace urlopu, czasu pracy i dni
wolnych od pracy oraz art. 16 ust. 2—4 i art. 18 obecnych warunkoéw zatrud-
nienia stosuje si¢ przez analogi¢. Urlop okolicznos$ciowy, urlop rodzicielski lub
ze wzgledow rodzinnych nie wykraczaja poza okres trwania umowy.

ROZDZIAL 5

Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Artykut 132

O ile przepisy art. 133 i 134 nie stanowig inaczej, art. 19, art. 20 ust. 1-3 i art.
21 niniejszych warunkéw zatrudnienia oraz art. 16 zalacznika VII do statutu
(wynagrodzenia 1 koszty) stosuje si¢ przez analogi¢. Zasady dokonywania
zwrotu kosztow podrozy stuzbowych sg ustanowione w $rodkach wykonaw-
czych, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1.

VYM131
Artykut 132a
Zgodnie ze $rodkami wykonawczymi, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, oraz na
wyrazny wniosek odpowiedniego posta lub postow, ktorym pomagaja, akredy-
towani asystenci parlamentarni moga otrzymac tylko jednorazowo zasitek na
zagospodarowanie albo zasitek z tytutu przesiedlenia, wyptacany z dodatku na
koszty pomocy parlamentarnej danego posta na podstawie dowodu, Zze zmiana

miejsca zamieszkania byta konieczna. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekraczaé
wysokosci miesi¢gcznego wynagrodzenia asystenta.

VYM124
Artykut 133

Stawki wynagrodzenia podstawowego sg przedstawione w ponizszej tabeli:

VYM157

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia za

pracg w pelnym wymiarze | 2 192,06 | 2553,75 | 2768,79 | 3001,97 | 3254,74 | 3528,84 | 3826,02
godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14

Podstawa wynagrodzenia za

pracg w pelnym wymiarze | 4 148,23 | 4497,54 | 4876,26 | 528690 | 5732,14 | 621482 | 6738,18
godzin

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia za

pracg w pelnym wymiarze | 7305,60 | 7920,81 | 8587,84 | 9311,00 | 10 095,12
godzin

VYM124
Artykut 134

W drodze odstepstwa od art. 4 ust. 1 ostatni akapit zalacznika VII do statutu,
dodatek zagraniczny nie moze by¢ nizszy niz »M157 473,83 EUR «.
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VY M124
ROZDZIAL 6

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 135

O ile przepisy art. 136 nie stanowig inaczej, art. 95—115 dotyczace zabezpie-
czenia spolecznego stosuje si¢ przez analogie.

Artykut 136

1. W drodze odstgpstwa od art. 96 ust. 3 akapit drugi i bez uszczerbku
dla innych przepisow tego artykutu kwoty wyliczone z tego tytutu nie
moga by¢ nizsze niz »M157 1 150,73 EUR (dolna granica) € i wyzsze niz
»M157 2 707,64 EUR (gorna granica) «.

2. W drodze odstepstwa od art. 77 i 80 statutu oraz art. 101 i 105 obecnych
warunkow zatrudnienia minimalne kwoty stosowane do wyliczania emerytur
i rent inwalidzkich odpowiadaja podstawowemu wynagrodzeniu akredytowanego
asystenta parlamentarnego be¢dacego w 1 grupie zaszeregowania.

3. Artykut 112 stosuje si¢ wylacznie do uméw zawartych na okres nieprze-
kraczajacy roku.

ROZDZIAL 7

Zwrot nadplaconych kwot

Artykut 137

Stosuje si¢ per analogiam art. 85 statutu dotyczacy zwrotu nadptaconych kwot.

ROZDZIAL 8

Srodki prawne

Artykut 138

Tytul VII statutu dotyczacy $rodkoéw prawnych stosuje si¢ przez analogig.
Srodki wykonawcze, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, mogg przewidywac
zasady uzupetniajace dotyczace procedur wewngtrznych.

ROZDZIAL 9

Rozwiazanie stosunku pracy

Artykul 139

1. Z wyjatkiem zgonu, stosunek pracy nawigzany z akredytowanym asys-
tentem parlamentarnym ulega rozwigzaniu:

a) z datg wskazang w umowie, jak zostalo to przewidziane w art. 130 ust. 1;
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b) z koncem miesigca, w ktorym akredytowany asystent parlamentarny kofczy
66 lat, lub — w drodze wyjatku — w dniu ustalonym zgodnie z art. 52 akapit
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego;

VYM124
¢) w przypadku gdy asystent zostal zatrudniony, by wspiera¢ jednego posta do
Parlamentu Europejskiego zgodnie z art. 128 ust. 2, z koficem miesigca,
w ktorym wygasa mandat tego posta z uwagi na jego zgon, dymisje lub
wszelkie inne przyczyny;

VYMi31
d

N

uwzgledniajac fakt, Ze zaufanie jest podstawa stosunkow pracy migdzy
postem i jego akredytowanym asystentem parlamentarnym, wraz z uptywem
okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie uprawniajacej akredytowa-
nego asystenta parlamentarnego lub Parlament Europejski, dziatajacy na
whniosek posta lub postow do Parlamentu Europejskiego, do pomocy ktoérym
akredytowany asystent parlamentarny zostal przyjety, do przedterminowego
rozwigzania umowy. Okres wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz jeden
miesigc za kazdy przepracowany rok, nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy
niz trzy miesigce. Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak rozpoczaé
w okresie cigzy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzyn-
skiego lub chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy nie trwa dtuze;j
niz trzy miesigce. Ponadto okres wypowiedzenia w okresie ciazy potwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego lub chorobowego
ulega zawieszeniu w tych granicach czasowych;

VYM124
e) jezeli akredytowany asystent parlamentarny przestaje spetnia¢ warunki prze-
widziane w art. 128 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem zezwolenia na zastosowanie
odstepstwa przewidzianego w tym artykule. Jezeli odstgpstwo to nie zostaje
przyznane, stosuje si¢ okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w lit. d).

2. W przypadku gdy umowa wygasa zgodnie z ust. 1 lit. c), akredytowany
asystent parlamentarny jest uprawniony do otrzymania odszkodowania réwnego
jednej trzeciej jego podstawowego wynagrodzenia w okresie od daty ustania
jego funkcji do daty wygasnigcia umowy, pod warunkiem, ze nie przekracza
ono wartos$ci podstawowego wynagrodzenia z trzech miesigcy.

3. Bez uszczerbku dla art. 48 i 50, ktére maja zastosowanie przez analogig,
stosunek pracy z akredytowanym asystentem parlamentarnym moze ustaé¢ bez
wypowiedzenia w przypadku powaznego, umyslnego lub wynikajacego z zanie-
dbania niewypetnienia przez niego obowiazkéw. Organ, o ktorym mowa w art. 6
akapit pierwszy, podejmuje uzasadniong decyzje po uprzednim umozliwieniu
zainteresowanemu przedstawienia faktow na swoja obroneg.

Przepisy szczegotowe dotyczace procedury dyscyplinarnej ustanowione sg
w $rodkach wykonawczych, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1.

VM131
3a.  Srodki wykonawcze, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, przewiduja proce-
dur¢ pojednawcza, majaca zastosowanie przed zakonczeniem umowy akredyto-
wanego asystenta parlamentarnego na wniosek posta lub postéw do Parlamentu
Europejskiego, do pomocy ktorym dany akredytowany asystent parlamentarny
zostal przyjety, zgodnie z ust. 1 lit. d) i ust. 3.

VYM124
4. Okresow zatrudnienia w charakterze akredytowanego asystenta parlamen-
tarnego nie uznaje si¢ za stanowiace ,lata stuzby” do celow art. 29 ust. 3 1 4
statutu.
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TYTUL »>M124 VIII <
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
VYM112

Artykut »>M124 140 4

Bez uszczerbku dla innych przepisow zawartych w warunkach zatrudnienia,
zalgcznik do nich ustanawia przepisy przejSciowe stosowane wobec personelu
zatrudnionego na mocy umowy przewidzianej w niniejszych warunkach zatrud-
nienia.

TYTUL »>M124 IX «
PRZEPISY KONCOWE

Artykut »>M124 141 4

»M131 Organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, € po konsultacji ze
swoim Komitetem Pracowniczym i Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego,
o ktorych mowa w art. 10 regulaminu pracowniczego, przyjmuje ogélne prze-
pisy wykonawcze do niniejszych warunkow zatrudnienia, »M124 z zastrzeze-
niem przepisow art. 142 <.

Administracja poszczegélnych instytucji »>M128 P C3 Unii € <« naradza si¢
w celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszych warunkow zatrudnienia.

Artykut »>M124 142 4

Przepisy ogoélne wprowadzajace w zycie regulamin pracowniczy, o ktorych
mowa w art. 110 tego regulaminu, stosuje si¢ wobec pracownikow objetych
niniejszymi warunkami zatrudnienia, jesli na mocy tych warunkow zatrudnienia
przepisy tego regulaminu stosuje si¢ wobec tych pracownikow.

YM131
Artykut 142a
Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Europejskiemu

i Radzie sprawozdanie oceniajace funkcjonowanie niniejszych warunkow zatrud-
nienia innych pracownikow.
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ZALACZNIK

Przepisy przejSciowe stosowane wobec personelu okreslonego w warunkach
zatrudnienia innych pracownikow

Artykut 1

1. Przepisy zatgcznika XIII do Regulaminu pracowniczego wobec innych
pracownikéw zatrudnionych z dniem 30 kwietnia 2004 r. stosuje si¢ na zasadzie
analogii. »>M131 Art. 21, art. 22, z wyjatkiem ust. 4, art. 23, art. 24a oraz art. 31
ust. 6 1 7 tego zalacznika stosuje si¢ na zasadzie analogii do innych pracownikow
zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2013 r. Art. 30 i art. 31 ust. 1, 2, 31 5 tego
zalgcznika stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu tymczasowego zatrud-
nionego na dzien 31 grudnia 2013 r. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
przed dniem 1 stycznia 2014 r. stowa ,,66 lat” w art. 33 ust. 1 akapit drugi, w art.
47 lit. a), w art. 101 ust. 1 akapit drugi oraz w art. 139 ust. 1 lit. b) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw odczytuje si¢ jako stowa ,,65 lat” <«

2. Odnosnie do okresu od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 30 kwietnia 2006 r.
w warunkach zatrudnienia innych pracownikow wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

a) artykul 3 lit. b) pierwsze tiret wyrazy ,.grupa funkcyjna asystentow (AST)”
zastgpuje si¢ wyrazami ,kategorie B i C”;

b) artykut 3 lit. b) tiret drugie wyrazy ,,grupa funkcyjna administratorow” (AD)
zastgpuje si¢ wyrazami ,kategorie A”, a wyrazy ,,AD 16 lub 15” wyrazami
»A*16 lub A*15”, natomiast wyrazy ,,AD 15 lub AD 14” wyrazami ,,A*15
lub A*14”.

Artykut 2

1. Zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw organ, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 niniejszych Warunkéow, proponuje zatrudnienie w charak-
terze czlonka personelu kontraktowego na czas nieokreslony kazdej osobie
zatrudnionej w instytucjach »M128 »C3 Unii €4 « dnia 1 maja 2004 r.
na mocy umowy na czas nieokreslony jako czlonek personelu miejscowego
w Unii Europejskiej lub w jednej z agencji lub jednostek okreslonych w art.
3a ust. 1 lit. b) i ¢) niniejszych Warunkow zatrudnienia na mocy ustawodawstwa
krajowego. Zatrudnienie proponuje si¢ na podstawie oceny zadan wykonywa-
nych przez czlonka personelu kontraktowego. Wspomniana wyzej umowa
zaczyna obowigzywac najpdzniej dnia 1 maja 2005 r., przy czym nie stosuje
si¢ art. 84 zawartego w Warunkach zatrudnienia.

2. W przypadku gdy zaszeregowanie cztonka personelu przyjmujacego powy-
7szg oferte pracy prowadzi do zmniejszenia jego wynagrodzenia, instytucja
moze wyplaci¢ dodatkowa sume, biorgc pod uwage obecne rdznice w prawie
podatkowym, socjalnym i prawa do otrzymywania emerytur wyst¢pujace
w Panstwie Czlonkowskim, w ktorym zatrudniony jest czlonek personelu
kontraktowego.

3. W razie potrzeby kazda instytucja przyjmuje ogélne przepisy wprowa-
dzenia w zycie ust. 1 i 2 zgodnie z art. 110 Regulaminu pracowniczego.

4. Czlonek personelu nieprzyjmujacy oferty przewidzianej w ust. 1 ma prawo
utrzymac okreslony w umowie stosunek pracy z dang instytucja.

Artykut 3

Przez okres pieciu lat po dniu 1 maja 2004 r. czlonkowie personelu miej-
scowego lub kontraktowego Sekretariatu Generalnego Rady zatrudnieni jako
personel miejscowy Sekretariatu przed 1 maja 2004 r. mogg bra¢ udziat
w wewnetrznych konkursach organizowanych przez Rade na tych samych
warunkach, co urzednicy i personel tymczasowy instytucji.
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Artykul 4

Umowy zawierane z personelem tymczasowym na czas okreslony przewidziane
w art. 2 lit. d) Warunkéw zatrudnienia, obowigzujace w dniu 1 maja 2004 r.,
moga zosta¢ przedtuzone. W przypadku gdy umowa byta juz raz przedituzona,
nastgpng zawiera si¢ na czas nieokre§lony. Obecnie obowigzujace umowy na
czas nieokre$lony zawarte z personelem tymczasowym okreslone w art. 2 lit. d)
Warunkoéw zatrudnienia pozostaja nienaruszone.

Artykut 5

1. Byli czlonkowie personelu tymczasowego, ktorzy w dniu 1 maja 2004 r.
stajg si¢ bezrobotni i podlegaja przepisom art. 28a niniejszych Warunkow
zatrudnienia stosowanych przed dniem 1 maja 2004 r., podlegaja tym przepisom
przez caly okres bezrobocia.

2. Cztonkom personelu tymczasowego, ktorych umowy obowiazuja w dniu 1
maja 2004 r., przystuguje prawo zlozenia wniosku o zastosowanie wobec nich
art. 28a niniejszych Warunkow zatrudnienia obowiazujacych przed dniem 1
maja 2004 r. Wniosek taki nalezy przedtozy¢ najpdzniej 30 dni kalendarzowych
od daty wygasnigcia umowy o pracg.

VYM131
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. umowy pracownikow tymczasowych, do
ktorych ma zastosowanie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kow, petnigcych stuzbe w dniu 31 grudnia 2013 r. w agencji, zmienia si¢, bez
przeprowadzania nowej procedury selekcyjnej, w umowy na podstawie art. 2 lit.
f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow. W pozostalym zakresie warunki
umowy pozostajg bez zmian. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do umow
personelu tymczasowego zatrudnionego na stanowisku dyrektorow agencji
i zastgpcow dyrektorow agencji, o ktorych mowa w akcie Unii ustanawiajgcym
agencj¢, ani do urzednikéw oddelegowanych do agencji w interesie stuzby.
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