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Dokument ten sluzy wylacznie do celow dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza zadnej odpowiedzialno$ci za jego
zawarto§¢

»B DECYZJA SEKRETARZY GENERALNYCH PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY
I KOMISJI, SEKRETARZA TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI, SEKRETARZY
GENERALNYCH TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO, KOMITETU EKONOMICZNO-
SPOLECZNEGO I KOMITETU REGIONOW ORAZ PRZEDSTAWICIELA

EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

z dnia 25 lipca 2002 r.
w sprawie organizacji i dzialania Biura Kadr Wspoélnot Europejskich
(2002/621/WE)
(Dz.U. L 197 z 26.7.2002, str. 56)

sprostowane przez:

»Cl1 Sprostowanie, Dz.U. L 234 z 29.8.2006, str. 44 (2002/621)
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DECYZJA SEKRETARZY GENERALNYCH PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO, RADY I KOMISJI, SEKRETARZA
TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI, SEKRETARZY
GENERALNYCH TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO,
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW ORAZ PRZEDSTAWICIELA EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

z dnia 25 lipca 2002 r.

w sprawie organizacji i dzialania Biura Kadr Wspélnot
Europejskich

(2002/621/WE)

SEKRETARZE GENERALNI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY
I KOMISJI, SEKRETARZ TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI, SEKRE-
TARZE GENERALNI TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO, KOMITETU
EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO 1 KOMITETU REGIONOW ORAZ
PRZEDSTAWICIEL EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATEL-
SKICH,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikow Wspdlnot Europej-
skich i warunki zatrudniania innych pracownikow Wspoélnot Europej-
skich, jak przewidziano w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 (1),

uwzgledniajac  decyzje Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji,
Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, Komitetu Regionow i Europejskiego Rzecz-
nika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2002 r. ustanawiajaca » C1
Urzad Doboru Kadr Wspoélnot Europejskich <, w szczegdlnosci jego
art. 5 (%),

a takze majac na uwadze, co nastegpuje:

(1)  Na podstawie art. 27 regulaminu pracowniczego instytucje sa
zobowiazane zapewni¢, by celem naboru bylo pozyskanie do
stuzby urzednikéw o najwyzszych standardach zdolnos$ci, spraw-
nosci 1 uczciwos$cei, rekrutowanych z uwzglednieniem mozliwie
najszerszej bazy geograficznej sposrod obywateli Panstw Czlon-
kowskich Wspolnot, bez wzgledu na rasg, przekonania poli-
tyczne, filozoficzne czy religijne, pte¢ i orientacj¢ seksualna
i niezaleznie od stanu cywilnego czy sytuacji rodzinne;j.

(2) Artykul 1 wust. 1 akapit trzeci zalacznika III do regulaminu
pracowniczego okresla zakres kompetencji Wspolnego Komitetu,
a art. 3 akapit drugi tego zatacznika okresla sposéb mianowania
cztonkéow Komisji selekcyjnej do celow organizacji otwartych
konkursow,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Obowiazki Biura

1. »C1 Urzad <« organizuje otwarte konkursy w celu zapewnienia
zatrudnienia w instytucjach Wspdlnot Europejskich urzednikow na opty-
malnych warunkach zawodowych i finansowych. »C1 Urzad < opra-
cowuje listy rezerwowe umozliwiajace instytucjom nabdr wysoko

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1.
(®» Dz.U. 197/5 z 26.7.2002, str. 53.
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wykwalifikowanego personelu odpowiadajacego potrzebom okreslonym
przez te instytucje.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie otwartych konkursow na wniosek poszczegélnych
instytucji w celu sporzadzenia list rezerwowych kandydatow
w celu mianowania na urz¢dnikéw. Konkursy organizowane sa
zgodnie z regulaminem pracowniczym, na podstawie zharmonizowa-
nych kryteriow przyjetych zgodnie z art. 6 lit. ¢) oraz stosownie do
programu prac zatwierdzonego przez zarzad;

b) Scista wspolpraca z instytucjami w celu oszacowania przyszitych
potrzeb personalnych wskazanych przez instytucje oraz realizacji
programu konkursow, umozliwiajaca niezwloczne zaspokojenie
tych potrzeb;

c) opracowanie metod i technik selekcyjnych zgodnych z najlepsza
praktyka 1 odpowiadajacych profilom zawodowym okreslonym dla
réznych kategorii personelu instytucji;

d) administrowanie i1 sprawdzanie wykorzystania list rezerwowych
utworzonych na podstawie konkurséw miedzyinstytucjonalnych;

e) przekazywanie instytucjom corocznych sprawozdan ze swojej dzia-
talnosci.

Artykut 2
Obowiazki instytucji

Organ wlasciwy do powolania z ramienia kazdej instytucji odda do
dyspozycji Biura wystarczajaca liczbg czlonkdéw komisji selekcyjnej,
egzaminatoro6w i obserwatoré6w na zasadzie ,.kontyngentu” zatwierdzo-
nego przez zarzad, jak przewidziano w art. 6 lit. i), w celu umozliwienia
sprawnego przebiegu procedur selekcyjnych zgodnie z art. 3 zatacznika
II do regulaminu pracowniczego.

Artykut 3

Inne ushugi

1. Na podstawie porozumienia migdzy dyrektorem Biura
a jakimkolwiek organem, biurem lub urzegdem P C1 Urzad <« moze
organizowaé procedury selekcyjne w celu naboru personelu przez takie
organy, biura czy urzedy. Przed zawarciem takiej umowy dyrektor Biura
ubiega si¢ o zatwierdzenie jej przez zarzad. Kazda taka umowa powinna
zawiera¢ ustalenia finansowe odnoszace si¢ do ustug wykonywanych
przez »C1 Urzad <.

2. Stosownie do przypadku, »C1 Urzad <« zapewnia pomoc tech-
niczng dla wewngetrznych konkurséw organizowanych przez poszcze-
golne instytucje, organy, biura lub urzedy.

3. Na wniosek poszczegdlnych instytucji »C1 Urzad <« organizuje
procedury selekcyjne dla innych pracownikoéw z zamiarem sporzadzenia
rezerwowych list odpowiednich kandydatéw i/lub baz danych, z ktorych
poszczegodlne instytucje beda mogly dobiera¢ innych pracownikow.

4. Dzialania te zostana zawarte w programie pracy Biura zgodnie
z art. 6 lit. f), pod warunkiem ze wniosek zostanie na czas dostarczony
przez t¢ instytucje.
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Artykut 4

Zazalenia i wnioski

1.  Dyrektor Biura wykonuje uprawnienia przekazane organowi wias-
ciwemu do powotania na podstawie art. 90 regulaminu pracowniczego
w odniesieniu do wszystkich wnioskow lub zazalen zwiazanych
z zadaniami Biura.

2. W przypadku wplynigcia takiego zazalenia, jesli zamiarem dyrek-
tora Biura jest podtrzymanie pierwotnej decyzji, zasigga on opinii prze-
wodniczacego zarzadu.

3. »C1 Urzad € rozpatruje wnioski Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich dotyczace wszelkich spraw wchodzacych
w zakres odpowiedzialnos$ci Biura na mocy niniejszej decyzji.

Artykut 5
Zarzad

1. Ustanawia si¢ zarzad Biura, w ktorego sktad wchodza po jednym
cztonku mianowanym przez kazda instytucj¢ oraz trzech przedstawicieli
personelu Biura, majacych status obserwatoréw, mianowanych za jedno-
mys$lna zgoda komitetow pracowniczych wszystkich instytucji.

2. Zarzad wybiera zwykla wigkszoscia sposrod swoich cztonkow
przewodniczacego na dwuletnig kadencje.

3. Zarzad uchwala swdj regulamin zwykla wigkszo$cia po przedsta-
wieniu go instytucjom.

4.  Zarzad zbiera si¢ na wniosek przewodniczacego lub z inicjatywy
jednego ze swoich cztonkow.

5. W przypadku gdy zarzad podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia,
kazda instytucja dysponuje jednym glosem. W przypadku réwnego
roztozenia gloséw przewodniczacy ma glos decydujacy.

6. W przypadku gdy zarzad podejmuje decyzj¢ kwalifikowana wigk-
szoscia, glosy przydzielone instytucjom ustala si¢ nastgpujaco: Komisja
— 18 gloséw; Parlament Europejski — 7 glosow; Rada — 7 glosow;
Trybunat Sprawiedliwo$ci — 3 glosy; Trybunat Obrachunkowy — 2
glosy; Komitet Ekonomiczno-Spoteczny — 2 glosy; Komitet Regionow
— 2 glosy; Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich — 1 glos. Wigk-
szo$¢ kwalifikowana wymaga oddania 24 glosow ,,za”.

Artykut 6

Zadania zarzadu

We wspolnym interesie instytucji, zarzad:

a) stanowiac wigkszoscia kwalifikowana, zatwierdza zasady prowa-
dzenia Biura;

b) stanowiac zwykla wigkszoécia na wniosek dyrektora Biura,
zatwierdza strukturg organizacyjna Biura;

c) stanowiac wigkszoscia kwalifikowana na wniosek dyrektora Biura,
zgodnie z porozumieniem, ktdre ma by¢ zawarte migdzy sekreta-
rzami generalnymi Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, sekre-
tarzem Trybunatu Sprawiedliwosci, sekretarzami generalnymi Trybu-
natu  Obrachunkowego, Komitetu = Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw oraz przedstawicielem Europejskiego Rzecz-
nika Praw Obywatelskich w sprawie wspolnych zasad wspolnej poli-
tyki selekcji i doboru kadr oraz zasad zarzadzania listami rezerwo-
wymi, uwzgledniajac odpowiednie przepisy regulaminu pracowni-
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czego, zatwierdza zasady regulujace polityke selekcji, ktore maja by¢
stosowane przez P»C1 Urzad «;

d) stanowiac zwykla wigkszo$cia w ramach procedury budzetowej na
podstawie projektu sporzadzonego przez dyrektora Biura, sporzadza
prognozg dochodéw i wydatkow Biura i przesyta ja Komisji w celu
sporzadzenia prognozy dochodow i wydatkow Komisji; »C1 jedno-
cze$nie zarzad proponuje € Komisji wszelkie zmiany wykazu
etatow Biura, ktore uzna za konieczne;

e) stanowiac zwykla wigkszo$cia, zatwierdza rodzaj i wysoko$¢ oplat
za dodatkowe ustugi, ktore P C1 Urzad € moze $wiadczyc
odptatnie dla instytucji, organdw, urzedow i biur oraz warunki, na
jakich »C1 Urzad <« moze je wykonywac;

f) stanowiac jednomys$lnie na wniosek dyrektora Biura, zatwierdza
program pracy, w szczegdlnosci terminarz i harmonogram majacych
odby¢ si¢ konkurséw. Program pracy obejmuje réwniez ushugi
niezwiazane z otwartymi konkursami organizowanymi dla instytucji,
organéw, urzedow i biur;

g) stanowiac wigkszoscia kwalifikowana na podstawie projektu przygo-
towanego przez dyrektora Biura, zatwierdza roczne sprawozdanie
w zakresie zarzadzania, zawierajace wszystkie indywidualne pozycje
dochodéw i wydatkow odnoszace si¢ do wykonanych przez »Cl1
Urzad <« prac i ustug. Przed dniem 1 maja kazdego roku »C1
Urzad <« przesyla instytucjom sprawozdanie z poprzedniego roku
budzetowego, sporzadzone na podstawie ksiggowosci analitycznej;

h) stanowiac zwykla wigkszo$cia, zatwierdza rzetelny, zrownowazony
podzial kosztow zmiennych i bezposrednich obciazajace poszcze-
golne instytucje do celow analitycznych oraz modyfikuje je co trzy
lata;

i) stanowiac zwykla wigkszoscia na podstawie potrzeb rekrutacyjnych,
ustala zasady, wedlug ktorych kazda z instytucji zobowiazana jest
oddawac¢ do dyspozycji Biura odpowiednia liczbe cztonkow Komisji
selekcyjnej, egzaminator6w i obserwatorow;

J) stanowiac zwykla wigkszo$cia, zatwierdza warunki, na ktérych »C1
Urzad <« moze przyznaé instytucjom zgodg na organizowanie wias-
nych konkurséw, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji instytucji.

Artykut 7

Mianowanie personelu

1.  Biurem kieruje dyrektor mianowany przez Komisj¢ po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez zarzad zwykla wigkszoscia. Zarzad aktywnie
uczestniczy w wykonywaniu procedur, ktore nalezy stosowaé przed
mianowaniem dyrektora Biura, w szczegdlnosci w przygotowaniu
zawiadomienia o wakacie oraz rozpatrywaniu zgloszen.

2. Dyrektor Biura jest organem wilasciwym do powolania pracow-
nikéw Biura.

3.  Komisja, w odniesieniu do dyrektora Biura, oraz dyrektor Biura,
w odniesieniu do personelu, dla ktdrego jest on organem wihasciwym do
jego powolania, informuje zarzad o dokonanych nominacjach, podpisa-
nych umowach, awansach oraz postgpowaniach dyscyplinarnych
wszezgtych przeciwko urzednikom i innym pracownikom.

4.  Urzednicy wszystkich instytucji Wspolnoty sa informowani
o wolnych stanowiskach w Biurze, gdy tylko organ wtasciwy do powo-
fania zdecyduje o obsadzeniu tych stanowisk.

5. Dyrektora Biura powotuje si¢ na okres pigciu lat, z mozliwo$cia
odnowienia kadencji na kolejny taki okres.
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Artykut 8

Zadania dyrektora Biura; zarzadzanie personelem

1.  Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie
Biura. W zakresie kompetencji zarzadu dziata on z jego upowaznienia.
Zapewnia on zarzadowi ushugi sekretarskie, sktada sprawozdania
z wykonywania swoich obowiazkéw i przedktada mu wszelkie propo-
zycje dotyczace sprawnego funkcjonowania Biura.

2.  Procedury administracyjne zwigzane z biezacym zarzadzaniem
personelem, takie jak wynagrodzenie, urlopy i zwolnienia chorobowe,
ubezpieczenia emerytalne i od nieszczg$liwych wypadkéw beda wyko-
nywane na tych samych warunkach jak w przypadku urzednikoéw
i innych pracownikéw Komisji. Lista ta nie jest wyczerpujaca, dlatego
»C1 Urzad <, w porozumieniu z Komisja, moze ja rozszerzy¢ o inne
dziedziny.

Artykut 9

Sprawy finansowe

1. Srodki przeznaczone dla Biura, ktorych catkowita suma stanowi
oddzielna pozycj¢ budzetowa w sekcji budzetu odnoszacej sig do
Komisji, wymienia si¢ szczegbtowo w zalaczniku do wyzej wskazanej
sekcji. Zatacznik ma forme¢ sprawozdania o dochodach i wydatkach,
podzielonych dalej w ten sam sposob, jak sekcje budzetu.

2. Wykaz etatow Biura zalacza si¢ do wykazu etatow Komisji.

3. Na podstawie wniosku zarzadu Komisja, w odniesieniu do
$rodkow przyznanych dla Biura i wykazanych w zataczniku, przekazuje
dyrektorowi Biura uprawnienia intendenta oraz ustala ograniczenia
i warunki majace zastosowanie do tego przekazania uprawnien. Na
koniec roku budzetowego zarzad informuje organ budzetowy
o podziale kwot uzyskanych za dodatkowe ustugi $wiadczone przez
»C1 Urzad <, w ramach pozycji budzetowej w zalaczniku.

4.  Rachunki Biura sporzadza si¢ zgodnie z zasadami i regulami
rachunkowosci okre$lonymi przez ksiggowego Komisji. Urzad prowadzi
odrgbne rachunki odno$nie do przychoddéw uzyskanych z ptatnosci za
$wiadczone ustugi.

Artykut 10
Przeglad

Niniejsza decyzja zostanie poddana przegladowi po uptywie trzech lat
od ustanowienia Biura.

Artykut 11
Data wejscia w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich.



