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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 574/72
z dnia 21 marca 1972 r.

w sprawie wykonywania rozporzadzenia

(EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania

systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspdlnocie

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci jego art. 2, 71 51,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpie-
czenia spolecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych sie¢ we Wspdlnocie (), w szczegblnosci jego
art. 97,

uwzgledniajgc wniosek Komisji, po konsultacji z Komisja Admi-
nistracyjna ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw Migru-
jacych,

uwzgledniajac opini¢ Zgromadzenia,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

rozporzadzenie nr 3 w sprawie zabezpieczenia spotecznego pra-
cownikéw migrujacych (2), zastagpione rozporzadzeniem (EWG)

nr 1408/71, ktérego art. 99 uchylit takze rozporzadzenie nr 4
ustanawiajace procedury wykonania i uzupelniania przepiséw
rozporzadzenia nr 3 w sprawie zabezpieczenia spotecznego pra-
cownikéw migrujacych (%), nalezy przewidzie¢ warunki stosowa-
nia przyjete zgodnie z nowymi zasadami podstawowymi
i do$wiadczeniem nabytym w ciggu dwunastu lat obowiazywa-
nia tych aktow;

w szczegolnosci nalezy sprecyzowac wladze i instytucje wlasciwe
Panstw Czlonkowskich, dokumenty do dostarczenia i formal-
nosci do wypelnienia przez zainteresowanych w celu korzystania
ze §wiadczen, sposoby kontroli administracyjnej i medycznej, jak
réwniez warunki dokonywania zwrotéw $wiadczen udzielonych
przez instytucje Panstwa Czlonkowskiego na rachunek instytucji
innego Panstwa Czlonkowskiego, jak i uprawnienia Komisji Obra-
chunkowej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Definicje
Do celow niniejszego rozporzadzenia:

a) okreslenie ,rozporzadzenie” oznacza rozporzgdzenie (EWG)
nr 1408/71;

b) okreslenie ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza niniejsze
rozporzadzenie;

¢) definicje okreslone w przepisach art. 1 rozporzadzenia maja
takie znaczenie, jakie nadano im w tym artykule.

(1) Dz.U.L 149 z 5.7.1971, str. 2.
() DzU. 30z 16.12.1958, str. 561/58.

Artykut 2

Wzory drukéw — Informacje dotyczace przepiséw prawnych —
Przewodniki

1. Wzory $wiadectw, zadwiadczen, deklaracji, wnioskéw i innych
dokumentéw niezbednych w celu stosowania rozporzgdzenia
i rozporzadzenia wykonawczego ustalane s3 przez Komisje
Administracyjng. Dwa Pafistwa Czlonkowskie lub ich wlasciwe
wladze moga, za obopdlng zgoda i po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ Administracyjna, przyjaé wzory uproszczone do stoso-
wania w ich wzajemnych stosunkach.

() DzU.302z16.12.1958, str. 597/58.
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2. Komisja Administracyjna moze zbieraé, z przeznaczeniem dla
wiasciwych wladz kazdego Pafistwa Czlonkowskiego, informacje
o przepisach krajowych ustawodawstw, ktére mieszcza si¢
w zakresie stosowania rozporzadzenia.

3. Komisja Administracyjna przygotowuje przewodniki majace
na celu zapoznanie zainteresowanych z ich prawami, jak réwniez
z formalno$ciami administracyjnymi, jakich nalezy dopehnié
w celu dochodzenia tych praw.

Przed przygotowaniem przewodnikéw Komisja zasigga opinii
Komitetu Doradczego.

Artykut 3

Instytucje lacznikowe — Komunikowanie si¢ instytucji oraz
beneficjentéw i instytucji

1. Whasciwe wladze moga wyznaczy¢ instytucje facznikowe upo-
waznione do bezposredniego komunikowania si¢ miedzy soba.

2. Kazda instytucja Panistwa Czlonkowskiego oraz kazda osoba
zamieszkujgca lub przebywajaca na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego moze zwracac¢ si¢ do instytucji innego Pafistwa Czlon-
kowskiego bezposrednio badz za posrednictwem instytucji tacz-
nikowych.

Artykut 4
Zalgczniki

1. Zalgcznik 1 wymienia wlasciwg wladze lub whasciwe wladze
kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Zalgcznik 2 wymienia instytucje wlasciwe kazdego Pafistwa
Czlonkowskiego.

3. Zalacznik 3 wymienia instytucje miejsca zamieszkania i insty-
tucje miejsca pobytu kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

4. Zalacznik 4 wymienia instytucje facznikowe wyznaczone na
podstawie przepisow art. 3 ust. 1 rozporzadzenia wykonawcze-

go.

5. Zalgcznik 5 wymienia przepisy okre$lone w art. 5, w art. 53
ust. 3, w art. 104, w art. 105 ust. 2, w art. 116 oraz w art. 120
rozporzadzenia wykonawczego.

6. Zalacznik 6 wymienia procedury dotyczace wyplacania $wiad-
czefi wybrane przez instytucje kazdego Panistwa Czlonkowskiego
zobowigzane do wyplaty, zgodnie z przepisami art. 53 ust. 1 roz-
porzadzenia wykonawczego,

7. Zakacznik 7 wymienia nazwy i siedziby bankéw okreslonych
w art. 55 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

8. Zalgcznik 8 wymienia Panstwa Czlonkowskie, ktérych wza-
jemne stosunki okreslaja przepisy art. 10 ust. 2 lit. d) rozporzg-
dzenia wykonawczego.

9. Zalacznik 9 wymienia systemy, ktére uwzglednia si¢ przy
ustalaniu $rednich kosztéw rocznych $wiadczen rzeczowych,
zgodnie z przepisami art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3 lit. a) roz-
porzadzenia wykonawczego.

10. Zalacznik 10 wymienia instytucje lub organy wyznaczone
przez wlasciwe wladze, w szczegdlnosci na podstawie art. 6 ust. 1,
art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 21 3, art. 14 ust. 1, 21 3, art. 38 ust. 1,
art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2,
art. 89 ust. 1, art. 91 ust. 2, art. 102 ust. 2, art. 110, art. 113 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego.

TYTUL II

WYKONYWANIE PRZEPISOW OGOLNYCH ROZPORZADZENIA

Wykonywanie art. 6 i 7 rozporzadzenia

Artykut 5

Zastgpienie  rozporzadzeniem wykonawczym  uzgodnief

dotyczacych wykonywania konwencji

Przepisy rozporzadzenia wykonawczego zastepuja przepisy
uzgodnien dotyczacych wykonywania konwencji wymienionych
w przepisach art. 6 rozporzadzenia; zastgpuja one réwniez
przepisy, o ile nie sa one wymienione w zalaczniku 5, odnoszace
si¢ do wykonywania postanowien konwencji okreslonych w art. 7
ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 9 rozporzadzenia

Artykut 6

Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym

1. Zainteresowany, ktory z uwzglednieniem przepisow art. 9
iart. 15 ust. 3 rozporzadzenia spelnia warunki wymagane w celu
objecia ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym konty-
nuowanym na wypadek inwalidztwa, staroéci i §mierci (odpo-
wiednio i renty) w kilku systemach, zgodnie z ustawodawstwem
Pafistwa Czlonkowskiego, jezeli nie podlegal ubezpieczeniu
obowigzkowemu w ramach jednego z tych systeméw z tytulu
swojego ostatniego zatrudnienia, moze na podstawie tych arty-
kuléw zosta¢ objetym ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakul
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tatywnym kontynuowanym w systemie wskazanym przez usta-
wodawstwo tego Pafistwa Czlonkowskiego lub, zamiast tego,
W systemie przez niego wybranym.

2. W celu skorzystania z przepisow art. 9 ust. 2 rozporzadzenia
zainteresowany jest obowigzany przedstawi¢ instytucji danego
Panstwa Czlonkowskiego zaswiadczenie odnoszace si¢ do okre-
sow ubezpieczenia spelnionych zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa Czlonkowskiego. Zaswiadczenie takie wydaje na
wniosek zainteresowanego instytucja lub instytucje stosujace
ustawodawstwo, zgodnie z ktérym spehil on okresy ubezpiecze-
nia.

Wykonywanie art. 12 rozporzadzenia

Artykut 7

Zasady ogoélne dotyczace zakazu kumulacji $wiadczen
w odniesieniu do inwalidztwa, staro$ci i $mierci (emerytury i renty)

1. Jezeli osoba uprawniona do $wiadczen na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego jest réwniez uprawniona do
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku innych
Panstw Czlonkowskich, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) jezeli stosowanie przepisow art. 12 ust. 2 lub 3 rozporzadze-
nia pociaga za sobg réwnolegle obnizenie lub zawieszenie
$wiadczen, zadne z nich nie moze by¢ obnizone lub zawie-
szone o kwote wyzsza niz kwota otrzymana poprzez dziele-
nie kwoty, ktéra podlega obnizce lub zawieszeniu, zgodnie z
ustawodawstwem, na podstawie ktérego $wiadczenie jest
nalezne, poprzez liczbe §wiadczent podlegajacych obnizeniu
lub zawieszeniu, do ktdrych beneficjent jest uprawniony;

b) w przypadku $wiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci lub
$mierci (emerytury i renty) obliczonych przez instytucj¢ Pan-
stwa Czlonkowskiego zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 roz-
porzadzenia, instytucja ta uwzglednia rézne $wiadczenia rze-
czowe, dochody lub wynagrodzenia mogace pociagac za soba
obnizenie lub zawieszenie $wiadczenl zgodnie z nimi, nie
w celu obliczenia teoretycznej wysokosci okreslonej w art. 46
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, ale wylacznie w celu obnizenia
lub zawieszenia kwoty okreslonej w art. 46 ust. 2 lit. b) roz-
porzadzenia. Jednakze bierze si¢ pod uwage wylacznie utamek
kwoty tych $wiadczei, dochodow lub wynagrodzen okreslony
proporcjonalnie do spetnionych okreséw ubezpieczenia,
zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia;

¢) w przypadku $wiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci lub
$mierci (emerytury i renty) obliczonych przez instytucj¢ Pan-
stwa Czlonkowskiego zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 aka-
pit pierwszy rozporzadzenia instytucja ta uwzglednia, w przy-
padku stosowania przepiséw art. 46 ust. 3 rozporzgdzenia,
rézne $wiadczenia rzeczowe, dochody lub wynagrodzenia
mogace pociggaé za soba obnizenie lub zawieszenie $wiad-
czen, do ktdrych jest zobowigzana, nie w celu obliczenia
wysokosci okreslonej w art. 46 ust. 1 rozporzadzenia, ale
wylacznie w celu obnizenia lub zawieszenia kwoty, wynikaja-
cej ze stosowania art. 46 ust. 3 rozporzadzenia. Jednakze bie-
rze si¢ pod uwage wylgcznie utamek kwoty tych swiadczen,
dochodéw lub wynagrodzen otrzymany przez zastosowanie
do tej kwoty réwnego wspolczynnika do proporcji miedzy
kwota $wiadczenia, wynikajacej ze stosowania art. 46 ust. 3
rozporzadzenia, i kwota, wynikajaca ze stosowania przepi-
sOw art. 46 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia.

2. Do celéw stosowania przepiséw art. 12 ust. 2, 3 1 4 rozporza-
dzenia wlaSciwe instytucje, o ktérych mowa, przekazuja sobie, na
wniosek, wszelkie stosowne informacje.

Artykut 8

Zasady majgce zastosowanie w przypadku zbiegu praw do
$wiadczen macierzynskich, przystugujacych na podstawie
ustawodawstw kilku Pafistw Czlonkowskich

1. Jezeli pracownik lub cztonek jego rodziny moze ubiegaé sig
przyznanie $wiadczen  macierzynskich na  podstawie
ustawodawstw dwodch lub wigcej Panstw Czlonkowskich,
Swiadczenia te sg przyznawane wylgcznie na podstawie
ustawodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium
ktérego poréd mial miejsce lub, jezeli poréd nie nastgpil na
terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich, wylacznie na
podstawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktéremu
pracownik ostatnio podlegal.

Artykut 9

Zasady majace zastosowanie w przypadku zbie§u praw do
$wiadczenia z tytulu $mierci na podstawie ustawodawstw kilku
Panstw Cztonkowskich

1. W przypadku $mierci, ktdra nastapita na terytorium Pafistwa
Czlonkowskiego, zachowuje si¢ jedynie prawo do $wiadczenia z
tytutu $mierci nabyte na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Czlonkowskiego, podczas gdy prawo nabyte na podstawie usta-
wodawstw innych Panstw Cztonkowskich wygasa.
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2. W przypadku $mierci, ktéra nastgpila na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, a prawo do §wiadczenia z tytulu $mierci zostato
nabyte na podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw
Czlonkowskich, lub w przypadku $mierci, ktéra nastgpita poza
terytorium Panstw Czlonkowskich, a prawo do $wiadczenia
zostalo nabyte na podstawie ustawodawstw dwoch lub wigcej
Panistw Cztonkowskich, zachowywane jest jedynie prawo nabyte
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym pracownik spetnit swoje ostatnie okresy ubezpieczenia,
podczas gdy prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa jakie-
gokolwiek innego Panstwa Czlonkowskich wygasa.

Artykut 10

Zasady majace zastosowanie w przypadku zbie raw do
$wiadczefi rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych albo (fotyczqce
pracownika, ktéry podlegal kolejno ustawodawstwu kilku Pafistw
Czlonkowskich w tym samym okresie lub czesci okresu

1. Jezeli w tym samym okresie $wiadczenia rodzinne lub zasitki
rodzinne s3 nalezne dwoém osobom na jednego czlonka rodziny
na podstawie art. 73 ust. 1 lub 2, lub art. 74 ust. 1 lub ust. 2 roz-
porzadzenia i na podstawie ustawodawstwa panstwa zamieszka-
nia cztonka rodziny, stosowane przepisy, ktérych dotyczy zbieg
praw do tych $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych, sg
przewidziane w ustawodawstwie panstwa zamieszkania cztonka
rodziny. W tym celu prawo do $wiadczen rodzinnych lub zasil-
kéw rodzinnych, naleznych na podstawie art. 73 ust. 1 lub 2 albo
art. 74 ust. 1 lub ust. 2 rozporzadzenia uwzglednia sie jak gdyby
stanowily prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa pafistwa
zamieszkania danego czlonka rodziny.

2. Jezeli pracownik podlegal kolejno ustawodawstwu dwoch
Panistw Czlonkowskich w okresie migdzy dwiema platnosciami
$wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych, przewidzianych
przez ustawodawstwo jednego lub dwodch Panistwa Czlonkow-
skich, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) $wiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne, o ktére pracownik
moze si¢ ubiegal na podstawie ustawodawstwa kazdego z
tych panstw, odpowiadaja liczbie dziennych $wiadczen lub
zasitkow naleznych na podstawie danego ustawodawstwa.
Jezeli te ustawodawstwa nie przewidujg Swiadczen lub zasil-
kéw dziennych, $wiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne sg
przyznawane proporcjonalnie do dtugosci okresu, przez ktory
zainteresowany podlegal ustawodawstwu kazdego z Panstw
Czlonkowskich, w stosunku do dlugosci okresu okreslonego
przez to ustawodawstwo;

b) jezeli Swiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne byly wypla-
cane przez jedng instytucje przez okres, przez ktéry powinny
by¢ udzielane przez inng instytucje, nastepuje rozliczenie mie-
dzy tymi instytucjami;

¢) do celéw lit. a) i b), jezeli okresy zatrudnienia spelnione na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego wyra-
zane sa w jednostkach innych niz te, ktére stuza do ustalania
wysokosci $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
ktoéremu zainteresowany réwnolegle podlegal w tym samym
okresie, przeliczenia dokonuje si¢ zgodnie z przepisami art. 15
ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego;

d) nie naruszajac przepiséw lit. a) w ramach stosunkéw miedzy
Panistwami Czlonkowskimi wymienionymi w zalaczniku 8 do
rozporzadzenia wykonawczego, instytucja ponoszgca cigzar
$wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych na podstawie
pierwszego zatrudnienia w danym okresie ponosi ten koszt
przez caly ten okres.

3. Jezeli cztonkowie rodziny pracownika, ktérzy podlegaja fran-
cuskiemu ustawodawstwu, lub czlonkowie rodziny bezrobot-
nego, ktory korzysta ze $wiadczen z tytulu bezrobocia na pod-
stawie francuskiego ustawodawstwa, przenosza swoje miejsce
zamieszkania z terytorium jednego Pafistwa Czlonkowskiego na
terytorium innego Pafstwa Czlonkowskiego w trakcie tego
samego miesigca kalendarzowego, instytucja zobowigzana do
udzielania zasitkéw rodzinnych na poczatku miesiaca udziela ich
przez caly jego okres.

TYTUL 111

WYKONYWANIE PRZEPISOW ROZPORZADZENIA DOTYCZACYCH OKRESLENIA
WLASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Wykonywanie art. 13-16 rozporzadzenia

Artykut 11
Formalno$ci w przypadku skierowania pracownika

1. W przypadkach okreslonych art. 14 ust. 1 lit. a) oraz ust. 2 lit.
a) rozporzadzenia instytucja wskazana przez wlasciwe wladze

Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo nadal stosuje
si¢ do pracownika, na zadanie pracownika lub jego pracodawcy,
jezeli wymagane warunki sa spelnione, wydaje za§wiadczenie o
skierowaniu stwierdzajace, ze pracownik podlega nadal temu
ustawodawstwu 1 wskazujace jednoczesnie, do jakiej daty.
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2. O zgodg przewidziang w art. 14 ust. 1 lit. a) ppkt ii) rozporza-
dzenia wystepuje pracodawca.

Artykut 12

Przepisy szczegélne dotyczace ubezpieczenia pracownikéw
w niemieckim systemie zabezpieczenia spotecznego

1. Jezeli niemieckie ustawodawstwo stosuje si¢ na podstawie
art. 14 ust. 1 lit. b) lub ¢) lub ust. 2 lit. a) rozporzadzenia do pra-
cownika zatrudnionego przez przedsigbiorstwo lub pracodawce,
ktérego zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenia dzialal-
nosci nie znajduje si¢ na terytorium Niemiec, to ustawodawstwo
stosuje si¢ tak, jak gdyby pracownik byt zatrudniony w swoim
miejscu zamieszkania na terytorium Niemiec.

2. Jezeli przez okres okreSlony na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niemcy placone sg skfadki
z tytutu ubezpieczenia obowigzkowego na wypadek inwalidztwa,
staro$ci lub $mierci (emerytury i renty), to w tym samym okresie
moga by¢ placone skladki uzupelniajace na ubezpieczenie uzu-
pelniajace na podstawie niemieckiego ustawodawstwa (Hoherver-
sicherung).

Artykut 13

Wykonywanie prawa wyboru ]l)rzez osoby zatrudnione przez
placéwki dyplomatyczne i konsularne

1. Prawo wyboru, przewidziane w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia,
musi zostaé wykonane po raz pierwszy w ciaggu trzech miesiecy,
liczac od daty zatrudnienia pracownika w danej placéwce dyplo-
matycznej lub konsularnej lub zatrudnienia w stuzbie osobistej
urzednikow tych placowek. Wybor staje si¢ skuteczny od chwili
podjecia pracy.

O ile zainteresowany wykonuje ponownie swoje prawo wyboru
w koncu roku kalendarzowego, wybdr staje sie skuteczny od
pierwszego dnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry wykonuje swoje prawo wyboru, powiadamia
o tym instytucje wskazang przez wlasciwe wladze Panstwa Czton-
kowskiego, ktorego ustawodawstwo wybral, informujac jedno-
czesnie swojego pracodawce. Wymieniona instytucja powiadamia
o tym, w razie potrzeby, wszystkie inne instytucje tego Paistwa

Cztonkowskiego, zgodnie z poleceniami wiasciwych wladz tego
Panstwa Czlonkowskiego.

3. Instytucja wskazana przez wilasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo wybral zainteresowany,
wydaje mu za$wiadczenie stwierdzajace, ze podlega on ustawo-
dawstwu tego panstwa w okresie zatrudnienia w danej placowce
dyplomatycznej lub konsularnej albo w stuzbie osobistej urzed-
nikéw tych placowek.

4. Jezeli zainteresowany dokonal wyboru niemieckiego ustawo-
dawstwa, stosuje si¢ to ustawodawstwo tak, jak gdyby byl zatrud-
niony w miejscu, gdzie siedzib¢ ma rzad niemiecki. Whasciwe
wladze wskazujg instytucje wlasciwg w zakresie ubezpieczenia na
wypadek choroby.

Artykut 14

Wykonywanie prawa wyboru przez personel pomocniczy
Wspdlnot Europejskich

1. Prawo wyboru, przewidziane w art. 16 ust. 3 rozporzadzenia,
musi zosta¢ wykonane w chwili zawierania umowy o prace. Wia-
dza uprawniona do zawierania umowy powiadamia instytucje
wskazang przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwo wybral czlonek personelu pomocni-
czego. Wymieniona instytucja powiadamia o tym, w razie potrze-
by, wszystkie inne instytucje tego Pafistwa Cztonkowskiego.

2. Instytucja wskazana przez wlasciwe wladze Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwo wybral zainteresowany,
wydaje mu za$wiadczenie stwierdzajace, Ze podlega on ustawo-
dawstwu tego Panistwa Czlonkowskiego w okresie, kiedy zatrud-
niony jest on jako cztonek personelu pomocniczego Wspélnot
Europejskich.

3. Wlasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wlaSciwe dla personelu pomocniczego
Wspdlnot Europejskich.

4. Jezeli cztonek personelu pomocniczego zatrudniony na tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niemcy dokonat
wyboru niemieckiego ustawodawstwa, ustawodawstwo to stosuje
sie tak, jakby zainteresowany byl zatrudniony w miejscu,
w ktérym ma siedzibe rzad niemiecki. Wiasciwa wladza wskazuje
instytucj¢ wilasciwg w zakresie ubezpieczenia na wypadek
choroby.
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TYTUL IV

WYKONYWANIE SZCZEG(’)LNY_CH PRZEPISOW ROZPORZADZENIA DOTYCZACYCH
ROZNYCH GRUP SWIADCZEN

ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE SUMOWANIA OKRESOW
UBEZPIECZENIA

Artykut 15

1. W przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1, w art. 38,
w art. 45 ust. 11 2, w art. 64 oraz w art. 67 ust. 1 i 2 rozporza-
dzenia sumowania okreséw ubezpieczenia dokonuje si¢ zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:

a) do okreséw ubezpieczenia spetnionych zgodnie z ustawodaw-
stwem Panstwa Czlonkowskiego dodaje si¢ okresy ubezpie-
czenia spelnione zgodnie z ustawodawstwem jakiegokolwiek
innego Panstwa Czlonkowskiego, o ile konieczne jest odwo-
fanie si¢ do tych okreséw w celu uzupelnienia okreséw ubez-
pieczenia spelnionych zgodnie z ustawodawstwem pierw-
szego Panstwa Czlonkowskiego, w celu nabycia, zachowania
lub odzyskania prawa do $wiadczen, pod warunkiem ze te
okresy ubezpieczenia nie pokrywaja sie. Jezeli chodzi o §wiad-
czenia z tytulu inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury
i renty), ktére majg przyznaé instytucje dwdch lub wigcej
Pafistw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2
rozporzadzenia, kazda z zainteresowanych instytucji doko-
nuje osobno tego sumowania, uwzgledniajac cato$¢ okreséw
ubezpieczenia spelnionych przez pracownika zgodnie z usta-
wodawstwem wszystkich Panstw Czlonkowskich, ktérym
podlegal, w odpowiednim przypadku, bez uszczerbku dla
przepisOw art. 45 ust. 2 oraz art. 46 ust. 2 lit. ¢) rozporzadze-
nia;

b) o ile okres ubezpieczenia spelniony z tytulu ubezpieczenia
obowigzkowego zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlon-
kowskiego zbiega si¢ z okresem ubezpieczenia spelnionym z
tytutu ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego zgodnie z ustawodawstwem innego Pan-
stwa Czlonkowskiego, uwzglednia si¢ jedynie ten pierwszy
okres;

¢) o ile okres ubezpieczenia, inny niz okres z nim zréwnany,
spetniony zgodnie z ustawodawstwem Pafistwa Czlonkow-
skiego, zbiega si¢ z okresem zréwnanym z nim na podstawie
ustawodawstwa innego Pafistwa Czltonkowskiego, uwzglednia
si¢ jedynie ten pierwszy okres;

d) kazdy okres zrownany na podstawie ustawodawstwa dwoch
lub wigcej Paristw Czlonkowskich jest uwzgledniany jedynie
przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwu ubezpieczony podlegat obowigzkowo ostatnio przed
wymienionym okresem; w przypadku gdyby ubezpieczony

nie podlegal obowigzkowo ustawodawstwu Panistwa Czlon-
kowskiego przed wymienionym okresem, okres ten jest
uwzgledniany przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu obowigzkowo po raz pierwszy pod-
legal po wspomnianym okresie;

e) w przypadku gdy nie mozna Scisle okresli¢ okresu, w ktérym
zostaly spelnione niektore okresy ubezpieczenia zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, domniemywa
si¢, ze okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia
spelnionymi na podstawie ustawodawstwa innego Pafistwa
Czlonkowskiego i uwzglednia sig je jedynie o tyle, o ile moga
by¢ uzytecznie uwzglednione;

f) w przypadku gdy zgodnie z ustawodawstwem Panistwa Czlon-
kowskiego niektore okresy ubezpieczenia uwzgledniane sg
jedynie wtedy, gdy zostaly spelnione w okreslonym okresie,
instytucja stosujaca to ustawodawstwo:

i) uwzglednia okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie z
ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego jedy-
nie, gdy zostaly spetnione w tym okresie, lub

ii) przedluza ten okres o okresy ubezpieczenia spelnione
w calosci lub w czesci w wymienionym okresie zgodnie z
ustawodawstwem innego Panistwa Czlonkowskiego, jezeli
chodzi o okresy ubezpieczenia pociggajace za sobag, zgod-
nie z ustawodawstwem drugiego Panistwa Czlonkow-
skiego, zawieszenie biegu okresu, w ktérym okresy ubez-
pieczenia powinny zosta¢ spelnione.

2. Okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie z ustawodawstwem
Panistwa Czlonkowskiego, do ktérego rozporzadzenie nie ma
zastosowania, ale ktore uwzgledniane sa na podstawie ustawo-
dawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego, do ktdrego stosuje si¢
rozporzadzenie, uznaje si¢ za okresy ubezpieczenia lub zamiesz-
kania podlegajace sumowaniu.

3. Jezeli okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawodaw-
stwem Panstwa Czlonkowskiego s wyrazane w jednostkach
innych niz te, ktdre s3 stosowane w ustawodawstwie innego Pari-
stwa Czlonkowskiego, przeliczenia niezbedne w celu sumowania
okreséw dokonuje si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) jezeli chodzi o pracownika, kt6ry podlegat systemowi szescio-
dniowego tygodnia pracy:

i) jeden dzien odpowiada o§miu godzinom i odwrotnie;

ii) sze$¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;
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ili) dwadziescia szes¢ dni odpowiada jednemu miesigcowi
i odwrotnie;

iv) trzy miesigce lub trzynascie tygodni, lub siedemdziesigt
osiem dni odpowiadajg jednemu kwartatowi i odwrotnie;

v) do celéw przeliczania tygodni na miesigce i odwrotnie
tygodnie i miesigce sa przeliczane na dni;

vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad liczba okre-
sow ubezpieczenia, spelnionych w ciggu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu dwunastu
dni lub pigédziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu mie-
siecy, lub czterech kwartatow;

b) jezeli chodzi o pracownika, ktéry podlegat systemowi pigcio-
dniowego tygodnia:

i) jeden dzien odpowiada dziewigciu godzinom i odwrotnie;
ii) pie¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

iii) dwadzieScia dwa dni odpowiadaja jednemu miesigcowi
i odwrotnie;

iv) trzy miesigce lub trzynascie tygodni, lub sze$¢dziesigt
sze$¢ dni odpowiadajg jednemu kwartatowi i odwrotnie;

v) przy przeliczaniu tygodni na miesiace i odwrotnie tygo-
dnie i miesiace sg przeliczane na dni;

vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad liczba okre-
sow ubezpieczenia spelnionych w ciggu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dwustu szes¢dzie-
sigciu czterech dni lub pigédziesigciu dwéch tygodni, lub
dwunastu miesigcy, lub czterech kwartalow.

ROZDZIAL 2

CHOROBA 1 MACIERZYNSTWO

Wykonywanie art. 18 rozporzadzenia

Artykut 16

Po$wiadczanie okreséw ubezpieczenia

1. Aby korzysta¢ z przepiséw art. 18 rozporzadzenia, pracow-
nik obowigzany jest przedstawic instytucji wlasciwej zaswiadcze-
nie wymieniajgce okresy ubezpieczenia, spelnione zgodnie z usta-
wodawstwem, ktéremu ostatnio podlegat.

2. Powyzsze za$wiadczenie wydaje, na zyczenie pracownika,
instytucja lub instytucje Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego

ustawodawstwu ostatnio podlegal. Jezeli zainteresowany nie
przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja wlasciwa zwraca si¢
o jego wydanie do tej instytucji lub tych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzglednic¢ okresy ubezpieczenia spetnione uprzednio zgodnie z
ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spel-
nione zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa
wlasciwego.

Wykonywanie art. 19 rozporzadzenia

Artykut 17

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w innym
Pafistwie Czlonkowskim niz pafistwo wlasciwe

1. Aby korzystac ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 19
rozporzadzenia, pracownik obowigzany jest zarejestrowac siebie
i czlonkow swojej rodziny w instytucji miejsca zamieszkania,
przedstawiajac zaSwiadczenie stwierdzajace, Ze jest uprawniony
do tych $wiadczen rzeczowych dla siebie i cztonkéw swojej rodzi-
ny. Za$wiadczenie wydaje instytucja wlasciwa, po zapoznaniu si¢
z informacjami dostarczonymi, w odpowiednim przypadku,
przez pracodawce. Jezeli pracownik lub czlonkowie jego rodziny
nie przedstawia takiego zaSwiadczenia, instytucja miejsca
zamieszkania zwraca si¢ o jego wydanie do instytucji wlasciwej.

2. Zaswiadczenie zachowuje waznos¢, dopoki instytucja miejsca
zamieszkania nie zostanie powiadomiona o jego uniewaznieniu.
Jednakze jezeli zaswiadczenie zostalo wydane przez instytucje
francuska, zachowuje ono waznos$c¢ jedynie przez trzy miesigce
od chwili jego wydania i jego wazno$¢ nalezy przedtuzaé co trzy
miesigce.

3. Jezeli chodzi o pracownika sezonowego, zaswiadczenie
wymienione w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez caly przewi-
dziany okres pracy sezonowej, chyba ze instytucja wlasciwa
powiadomi w tym czasie instytucj¢ miejsca zamieszkania o jego
uniewaznieniu.

4. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje wia-
Sciwa o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z przepisami ust. 1.

5. Whioskujac o udzielenie $wiadczen rzeczowych, zaintereso-
wany przedstawia dowody wymagane przez ustawodawstwo Pani-
stwa Czlonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje, w celu
przyznania $wiadczen rzeczowych.
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6. W przypadku hospitalizacji instytucja miejsca zamieszkania
informuje instytucje wlasciwa, w terminie trzech dni od chwili
otrzymania tej informacji, o dacie przyjecia do szpitala oraz
przewidywanym okresie hospitalizacji oraz dacie wyjcia ze szpi-
tala. Jednakze powyzsze informacje nie sa przekazywane, jezeli
wydatki zwiazane ze $wiadczeniami niepieni¢znymi s zwracane
w kwocie zryczaltowanej instytucji miejsca zamieszkania.

7. Instytucja miejsca zamieszkania wstepnie zawiadamia instytu-
cje wlasciwa o kazdej decyzji odnoszacej si¢ do przyznania $wiad-
czen rzeczowych, wymienionych w wykazie w art. 24 ust. 2 roz-
porzadzenia. Instytucja wlasciwa moze, w terminie pigtnastu dni
od daty wystania tego zawiadomienia, w odpowiednim przypad-
ku, zglosi¢ swéj sprzeciw wraz z uzasadnieniem; instytucja
miejsca zamieszkania udziela $wiadczen rzeczowych, jezeli nie
otrzyma sprzeciwu po uplywie wyzej podanego terminu. Jezeli te
$wiadczenia rzeczowe powinny zosta¢ udzielone w przypadku
niecierpigcym zwloki, instytucja miejsca zamieszkania powiada-
mia o tym niezwlocznie instytucj¢ wlasciwg. Jednakze umotywo-
wanego sprzeciwu nie zglasza sig, jezeli wydatki zwigzane z
udzielaniem $wiadczen rzeczowych sg zwracane w kwocie
zryczaltowanej instytucji miejsca zamieszkania.

8. Pracownik lub czlonkowie jego rodziny informujg instytucje
miejsca zamieszkania o kazdej zmianie sytuacji, ktora moze mieé
wplyw na zmiang ich prawa do $wiadczen rzeczowych, w szcze-
gblnosci o porzuceniu lub zmianie pracy, lub zmianie miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu zainteresowanego lub czlonka
jego rodziny. Instytucja wlasciwa informuje réwniez instytucje
miejsca zamieszkania o ustaniu ubezpieczenia lub o wygasnieciu
prawa do $wiadczen rzeczowych pracownika. Instytucja miejsca
zamieszkania moze w kazdej chwili zwréci¢ si¢ do instytucji wia-
Sciwej o udzielenie wszelkich informacji dotyczacych ubezpiecze-
nia lub praw pracownika do $wiadczen rzeczowych.

9. Dwa lub wigcej niz dwa Pafistwa Czlonkowskie lub wlasciwe
wiadze tych panstw moga uzgodni¢ migdzy sobg, po zasiggnie-
ciu opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Artykut 18

Swiadczenia pieni¢zne w przypadku zamieszkania w innym
Pafistwie Czlonkowskim niz pafnstwo wlasciwe

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen pienieznych na podstawie prze-
piséw art. 19 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, pracownik jest obo-
wiazany, w terminie trzech dni od chwili zaistnienia niezdolnosci

do pracy, przedstawi¢ instytucji miejsca zamieszkania zawiado-
mienie o przerwaniu pracy lub, jezeli tak przewiduje ustawodaw-
stwo stosowane przez instytucje wlasciwg lub instytucje miejsca
zamieszkania, za§wiadczenie o niezdolnosci do pracy wydane
przez lekarza prowadzacego.

2. Oile lekarze prowadzacy w panstwie miejsca zamieszkania nie
wydaja zaswiadczen o niezdolnoSci do pracy, zainteresowany
zwraca si¢ bezposrednio do instytucji miejsca zamieszkania,
w terminie ustalonym przez ustawodawstwo stosowane przez te
instytucje.

Wymieniona instytucja przystepuje niezwlocznie do lekarskiego
stwierdzenia niezdolnoéci do pracy oraz do wydania zaswiadcze-
nia wymienionego w ust. 1. Zaswiadczenie $cisle okresla prawdo-
podobny okres niezdolnosci do pracy i jest niezwlocznie przeka-
zywane instytucji wlasciwej.

3. W przypadku gdy przepisy ust. 2 nie znajduja zastosowania,
instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza, gdy tylko jest to
mozliwe, a w kazdym przypadku w terminie trzech dni, liczac od
daty, kiedy zwrécit si¢ do niej zainteresowany, badanie lekarskie
zainteresowanego, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony. Insty-
tucja miejsca zamieszkania przekazuje orzeczenie lekarza kontro-
lujacego, ktére, w szczegdlnosci, wskazuje prawdopodobny okres
niezdolnosci do pracy, do instytucji wlasciwej w terminie trzech
dni, liczgc od daty kontroli.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastepnie,
w razie potrzeby, kontrole administracyjng lub lekarskg zaintere-
sowanego, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony. Z chwilg gdy
stwierdzi, ze zainteresowany jest zdolny powréci¢ do pracy,
powiadamia o tym bezzwlocznie zaréwno zainteresowanego, jak
i instytucje wlasciwg, podajac date ustania niezdolnosci do pracy.
Bez uszczerbku dla przepiséw ust. 6 domniemywa si¢, ze powia-
domienie zainteresowanego oznacza podjecie decyzji w imieniu
instytucji wlasciwej.

5. Instytucja wlaSciwa zachowuje w kazdym przypadku mozli-
wos¢ polecenia przeprowadzenia kontroli zainteresowanego
przez wybranego przez nig lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa odmawia udzielenia $wiadczen pie-
nieznych z powodu niepodporzadkowania si¢ przez zaintereso-
wanego formalno$ciom przewidzianym przez ustawodawstwo
panstwa zamieszkania lub jezeli stwierdzi, ze zainteresowany jest
zdolny do powrotu do pracy, powiadamia go o swojej decyzji, a
odpis decyzji przesyla jednoczesnie instytucji miejsca zamieszka-
nia.
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7. O ile zainteresowany powraca do pracy, powiadamia o tym
instytucje wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nig
ustawodawstwo.

8. Instytucja wlasciwa wyplaca $wiadczenia pienigzne w okre-
Slony sposdb, szczegdlnie migdzynarodowym przekazem poczto-
wym, i powiadamia o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania zainte-
resowanego. Jezeli $wiadczenia pieni¢zne sg wyplacane przez
instytucje miejsca zamieszkania na rachunek instytucji wlasciwe;j,
ta ostatnia informuje zainteresowanego o jego prawach i podaje
do wiadomosci instytucji miejsca zamieszkania wysokos¢ Swiad-
czen pienigznych, daty, w jakich nalezy je wyplacaé, oraz maksy-
malny okres, na ktéry s przyznawane, przewidziany przez usta-
wodawstwo panstwa wiasciwego.

9. Dwa lub wigcej niz dwa Panistwa Cztonkowskie lub wlasciwe
wladze tych pafistw moga uzgodni¢ miedzy sobg, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 20 rozporzadzenia

Artykut 19

Przepisy szczegélne dotyczace pracownikéw przygranicznych
i cztonk6éw ich rodzin

Jezeli chodzi o pracownikéw przygranicznych lub cztonkéw ich
rodzin, leki, bandaze, okulary, drobna aparatura, analizy i badania
laboratoryjne moga by¢ udzielane lub wykonywane wylacznie na
terytorium Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym zostaly zalecone,
zgodnie z ustawodawstwem tego Pafistwa Czlonkowskiego.

Wykonywanie art. 22 rozporzadzenia

Artykut 20

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz pafstwo wlasciwe — Przypadek
szczegblny pracownikéw skierowanych do pracy w Panstwie
Czlon%(owskim i zatrudnionych w transporcie migdzynarodowym

oraz cztonkéw ich rodzin

1. Aby skorzystaé ze Swiadczen rzeczowych dla siebie lub dla
towarzyszacych w trakcie skierowania cztonkéw rodziny pracow-
nik, okreslony w art. 14 ust. 1 lit. a) ppkt i) lub ust. 2 lit. a) roz-
porzadzenia,  przedstawia  instytucji miejsca  pobytu

za$wiadczenie przewidziane w art. 11 rozporzadzenia wykona-
wczego. W stosunku do pracownika, ktéry przedstawil takie
zaswiadczenie domniemywa sig, ze wypelnil warunki nabycia
prawa do $wiadczen rzeczowych.

2. Aby skorzystal ze $wiadczen rzeczowych dla siebie lub dla
towarzyszacych czlonkéw rodziny, pracownik zatrudniony
w transporcie migdzynarodowym okreslony w art. 14 ust. 2 lit.
b) rozporzadzenia, ktory wykonujac swoja prace znajduje si¢ na
terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego niz panistwo wia-
Sciwe, przedstawia instytucji miejsca pobytu tak szybko, jak to
mozliwe, specjalne zaswiadczenie wydane przez pracodawce lub
jego pelnomocnika w miesigcu kalendarzowym, w ktérym $wiad-
czy pracg, lub wydane w ciggu dwoch poprzednich miesigcy
kalendarzowych. W zaswiadczeniu tym podaje si¢ w szczegdl-
nosci date, od ktdrej zainteresowany jest zatrudniony na rachu-
nek wymienionego pracodawcy, jak réwniez nazwe oraz siedzibe
instytucji wlasciwej; jednakze jezeli zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wlasciwego uwaza si¢, ze pracodawca nie ma obowigzku
znaé instytucji wlasciwej, pracownik podaje na piSmie nazwe
i siedzibe tej instytucji w chwili skladania wniosku do instytucji
miejsca pobytu. Jezeli pracownik przedstawi wymienione
za$wiadczenie, domniemywa si¢, Ze spelnia on warunki do
powstania prawa do $wiadczen rzeczowych. Jezeli pracownik nie
jest w stanie zwrdcic sie do instytucji miejsca pobytu przed roz-
poczeciem leczenia, korzysta jednak z leczenia po okazaniu
wymienionego za$wiadczenia, tak jak gdyby byl ubezpieczony
w tej instytucji.

3. Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ w terminie trzech dni do
instytucji wlasciwej o informacje, czy zainteresowany spelnia
warunki do powstania prawa do $wiadczen rzeczowych. Zobo-
wigzana jest ona udziela¢ $wiadczen rzeczowych do czasu otrzy-
mania odpowiedzi od instytucji wlasciwej, najdtuzej przez okres
trzydziestu dni.

4. Instytucja wlaSciwa udziela odpowiedzi instytucji miejsca
pobytu w terminie dziesigciu dni od daty otrzymania wniosku tej
instytucji. Jezeli odpowiedz jest potwierdzajaca, instytucja wia-
$ciwa wskazuje, w odpowiednim przypadku, maksymalny okres,
przez ktéry udzielane sg $wiadczenia rzeczowe, przewidziane
przez stosowane przez nig ustawodawstwo, a instytucja miejsca
pobytu udziela nadal wymienionych $wiadczen.

5. Zamiast zaswiadczenia przewidzianego odpowiednio w ust. 1
i 2 pracownicy okreSleni w tych ustgpach mogg przedstawié
instytucji miejsca pobytu za§wiadczenie stwierdzajace, ze warunki
uzyskania prawa do $wiadczen rzeczowych sg przez nich spel-
nione. W zaswiadczeniu tym, wydanym przez instytucje wia-
Sciwg, podaje si¢, w odpowiednim przypadku, maksymalny okres,
przez ktéry udzielane sg $wiadczenia rzeczowe, przewidziany
przez ustawodawstwo panstwa wlasciwego. W takim przypadku
przepisow ust. 1, 2, 3 i 4 nie stosuje sie.
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6. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Swiadczenia rzeczowe udzielane na podstawie domniemania
przewidzianego w ust. 1 lub ust. 2 podlegaja zwrotowi zgodnie z
przepisami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

Artykut 21

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe — Pracownicy inni
niz okre$leni w art. 20 rozporzadzenia wykonawczego

1. Aby skorzystal ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 22
ust. 1 lit. a) ppkt i) rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadku okre-
Slonego w przepisach art. 20 rozporzadzenia wykonawczego,
pracownik przedstawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie
stwierdzajace, ze przystuguje mu prawo do $wiadczen rzeczo-
wych. W za$wiadczeniu, wydanym przez instytucje wlasciwg na
wniosek zainteresowanego, o ile to mozliwe — przed opuszcze-
niem terytorium Paristwa Czlonkowskiego, w ktérym zamiesz-
kuje, podaje si¢ zwlaszcza, jesli to konieczne, maksymalny okres,
przez ktéry udzielane sg $wiadczenia rzeczowe, przewidziany
przez ustawodawstwo panstwa wlasciwego. Jezeli zainteresowany
nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu
zwraca si¢ o nie do instytucji wlasciwej.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 22

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw w przypadku
przeniesienia miejsca zamieszkania lub powrotu do parnistwa
zamieszkania, jak i dla pracownikéw, ktérym zezwolono na udanie
fig do innego Pafistwa Czlonkowskiego w celu poddania si¢ tam
eczeniu

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen rzeczowych na podstawie prze-
pisow art. 22 ust. 1 lit. b) ppkt i) rozporzadzenia, pracownik
przedstawia instytucji miejsca zamieszkania zaswiadczenie stwier-
dzajace, ze jest on upowazniony do zachowania praw do tych
Swiadczen. W zaswiadczeniu tym, wydawanym przez instytucje
wlaciwa, podaje si¢ w szczegdlnosci, w odpowiednim przypad-
ku, maksymalny okres, przez ktéry Swiadczenia rzeczowe moga

by¢ jeszcze udzielane zgodnie z ustawodawstwem panstwa wia-
Sciwego. Zaswiadczenie moze zostaé wydane po wyjezdzie
zainteresowanego i na jego wniosek, jezeli nie moglo zostaé
wydane wczesniej z powodu sily wyzszej.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do celéw udziela-
nia $wiadczen rzeczowych, w przypadku okreslonym w przepi-
sach art. 22 ust. 1 lit. ¢) ppkt i) rozporzadzenia.

Artykut 23

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny

Przepisy art. 21 lub art. 22 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio, zaleznie od przypadku, do celéw
przyznawania $wiadczen rzeczowych czlonkom rodziny, o
ktoérych mowa w przepisach art. 22 ust. 3 rozporzadzenia.

Artykut 24

Swiadczenia pienigzne dla pracownikéw w razie pobytu
w Panstwie Cztonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe

Dla skorzystania ze $wiadczen pienigznych na podstawie
przepisoéw art. 22 ust. 1 lit. a) ppkt ii) rozporzadzenia przepisy
art. 18 rozporzgdzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.
Jednakze bez uszczerbku dla wymogu przedstawiania
za$wiadczenia o niezdolnosci do pracy pracownik, ktory
przebywa na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, nie wykonujac
tam pracy zawodowej, nie jest zobowigzany przedstawié
powiadomienia o przerwaniu pracy okreslonego w przepisach
art. 18 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 23 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 25

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokos$ci $wiadczen pieni¢znych

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen na podstawie przepisow art. 23
ust. 3 rozporzadzenia, pracownik przedstawia instytucji wlasci-
wej za$wiadczenie odnoszace sie do czlonkéw jego rodziny,
ktérzy zamieszkujg na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego
innego niz to, w ktérym znajduje si¢ wymieniona instytucja.

2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucje miejsca
zamieszkania czlonkéw rodziny.
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Zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ przez dwanascie miesiecy od
daty wydania. Wazno$¢ zaswiadczenia moze by¢ przedtuzona;
w takim przypadku okres waznosci biegnie od daty przedtuzenia.

Zainteresowany powiadamia niezwlocznie instytucje wlasciwg o
kazdym zdarzeniu powodujacym konieczno$¢ dokonania zmian
w tre$ci zaSwiadczenia. Zmiana staje si¢ skuteczna od dnia wysta-
pienia zdarzenia.

3. Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w ust. 1 instytucja
wlasciwa moze zazadal od zainteresowanego ostatnio sporzg-
dzonych aktéw stanu cywilnego, odnoszacych si¢ do cztonkéw
jego rodziny, zamieszkujacych na terytorium Pafistwa Czlonkow-
skiego innego niz to, w ktorym znajduje si¢ ta instytucja.

Wykonywanie art. 25 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 26

Swiadczenia dla bezrobotnych udajacych si¢ w celu poszukiwania
pracy do Panistwa Cztonkowskiego innego niz pafistwo wlasciwe

1. Aby skorzysta¢, dla siebie i dla czlonkéw swojej rodziny, ze
$wiadczen rzeczowych i pienigznych na podstawie przepisow
art. 25 ust. 1 rozporzadzenia, bezrobotny przedstawia instytucji
wlasciwej do spraw ubezpieczenia na wypadek choroby w miejs-
cu, do ktorego si¢ udal, zaswiadczenie, o ktérego wydanie powi-
nien si¢ zwrdci¢ przed wyjazdem do instytucji wlasciwej ubezpie-
czenia chorobowego. Jezeli bezrobotny nie przedstawi takiego
za$wiadczenia, instytucja miejsca, do ktérego si¢ udal, zwraca sie
0 jego wydanie do instytucji wlasciwej.

Wymienione za$wiadczenie musi stwierdzac istnienie prawa do
danych $wiadczen, na warunkach okreslonych w art. 69 ust. 1 lit.
a) rozporzgdzenia, wskazywac okres, przez ktdry przystuguje to
prawo uwzgledniajac przepisy art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
oraz okreSla¢ Scisle wysoko$¢ $wiadczen pienigznych, ktore,
w odpowiednim przypadku, nalezy wyplacaé z tytulu ubezpie-
czenia na wypadek choroby przez wyzej wymieniony okres
w przypadku niezdolnosci do pracy lub hospitalizacji.

2. Instytucja wlasciwa do spraw ubezpieczenia na wypadek bez-
robocia w miejscu, do ktorego udal si¢ bezrobotny, poswiadcza
na kopii za§wiadczenia wymienionego w art. 83 rozporzadzenia
wykonawczego, ktorg przekazuje si¢ miejscowej instytucji do
spraw ubezpieczenia na wypadek choroby, spetnienie warunk6w
wymienionych w przepisach art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
i podaje datg, od kiedy bezrobotny korzysta ze $wiadczen ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia na rachunek instytucji wlasci-
wej.

Wymienione zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ przez okres
przewidziany w art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia, tak dlugo, jak
dlugo spelnione sa wymagane warunki. Jezeli te warunki nie sg
juz spelniane, instytucja do spraw ubezpieczenia na wypadek bez-
robocia w miejscu, dokad udal si¢ bezrobotny, informuje o tym,
w terminie trzech dni, wymieniong instytucj¢ do spraw ubezpie-
czenia na wypadek choroby.

3. Przepisy art. 17 ust. 6 i 7 rozporzadzenia wykonawczego sto-
suje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 25 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 27

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny bezrobotnego
w przypadku zamieszkania w innym Panistwie Cztonkowskim niz
panstwo wlaSciwe

Przepisy art. 17 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢
odpowiednio w celu przyznania $wiadczen rzeczowych dla
cztonkéw rodziny bezrobotnego, jezeli maja oni miejsce
zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz
panstwo wiasciwe. W chwili rejestracji cztonkéw rodziny
bezrobotnego, ktorzy korzystaja ze Swiadczen na podstawie
przepiséw art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy przedstawié
za$wiadczenie okreSlone w art. 26 ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego. Zaswiadczenie to zachowuje waznos$é przez
okres wyplacania $wiadczen przewidzianych w przepisach art. 69
ust. 1 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 26 rozporzadzenia

Artykut 28

Swiadczenia rzeczowe dla ubiegajacych si¢ o emeryturg lub rente
oraz dla cztonk6w ich rodzin

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, na
podstawie przepisow art. 26 ust. 1 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢
o emeryture lub rente oraz czlonkowie jego rodziny rejestruja sig
w instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaSwiadczenie
stwierdzajace, ze jest on uprawniony do wymienionych $wiad-
czen dla siebie i dla cztonkéw swojej rodziny na podstawie usta-
wodawstwa innego Pafistwa Czlonkowskiego. Zaswiadczenie to
wydawane jest przez instytucj¢ tego innego Panstwa Czlonkow-
skiego, wlasciwego w sprawach udzielania $wiadczen rzeczo-

wych.
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2. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje, ktéra
wydala zaswiadczenie, o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z
przepisami ust. 1.

Wykonywanie art. 28 rozporzadzenia

Artykut 29

Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw lub rencistéw oraz dla
cztonkéw ich rodzin, niemajacych miejsca zamieszkania
w Pafistwie Czlonkowskim, z tytulu ustawodawstwa, na podstawie
ktérych majg prawo do $wiadczen

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 28
ust. 1 rozporzadzenia na terytorium Paistwa Czlonkowskiego,
w ktérym ma miejsce zamieszkania, emeryt lub rencista oraz
cztonkowie jego rodziny rejestruja si¢ w instytucji miejsca
zamieszkania, przedstawiajac zaSwiadczenie stwierdzajace, ze jest
on uprawniony do wymienionych $wiadczen dla siebie i dla
czlonkéw swojej rodziny na podstawie ustawodawstwa, z tytulu
ktérego nalezy mu si¢ emerytura lub renta.

2. Zaswiadczenie to wydawane jest na wniosek emeryta lub ren-
cisty przez instytucj¢ lub jedna z instytucji wyplacajacych emery-
ture lub rentg albo w odpowiednim przypadku, przez instytucje
upowazniong do decydowania o prawie do $wiadczen rzeczo-
wych, jezeli emeryt lub rencista spelnia warunki dla uzyskania
prawa do tych Swiadczen. Jezeli emeryt lub rencista nie przed-
stawi wymienionego za$wiadczenia, instytucja miejsca zamiesz-
kania zwraca si¢ o nie do instytucji wyplacajacej lub do instytucji
wyplacajacych emerytury lub renty, lub, w odpowiednim przy-
padku, do instytucji do tego upowaznionej. Zanim otrzyma to
za$wiadczenie, instytucja miejsca zamieszkania moze dokonad
rejestracji tymczasowej emeryta lub rencisty oraz cztonkéw jego
rodziny, po zapoznaniu si¢ z dopuszczonymi przez nig dowoda-
mi. Ta rejestracja jest skuteczna wobec instytucji, na ktérej spo-
czywa cigzar Swiadczen rzeczowych tylko w przypadku, gdy ta
instytucja wydala zaswiadczenie przewidziane w ust. 1.

3. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje, ktdra
wydala zaswiadczenie przewidziane w ust. 1, o kazdej rejestracji
dokonanej zgodnie z przepisami tego ustepu.

4. Przy skladaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych
emeryt lub rencista musi przedlozy¢ instytucji miejsca zamiesz-
kania dowdéd w postaci pokwitowania lub odcinka przekazu
ostatniej emerytury lub renty, ze jest on wciaz uprawniony do
emerytury lub renty.

5. Emeryt lub rencista, lub cztonkowie jego rodziny informuja
instytucje miejsca zamieszkania o kazdej zmianie ich sytuacji,

ktéra moze wplynaé na zmiang prawa do $wiadczen rzeczowych,
w szczeg6lnosci o zawieszeniu lub wstrzymaniu emerytury lub
renty oraz o zmianie miejsca zamieszkania. Instytucje wyplaca-
jace emeryture lub rente informujg réwniez instytucje miejsca
zamieszkania osoby, ktdrej sytuacja ulegla zmianie.

6. Komisja Administracyjna ustala, w koniecznym zakresie, spo-
soby umozliwiajgce wskazanie instytucji, na ktdorg przypada cig-
zar $wiadczen rzeczowych w przypadku okreslonym w art. 28
ust. 2 lit. b) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 29 rozporzadzenia

Artykut 30

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny zamieszkujacych
w Pafistwie Cztonkowskim innym niz to, w ktérym zamieszkuje
emeryt lub rencista

1. Aby skorzystaé ze Swiadczen rzeczowych na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym majg miejsce zamieszkania, na
podstawie przepiséw art. 29 ust. 1 rozporzadzenia, czlonkowie
rodziny rejestruja si¢ w instytucji ich miejsca zamieszkania, przed-
stawiajac dowody wymagane zgodnie ze stosowanym przez t¢
instytucj¢ ustawodawstwem w celu przyznania takich $wiadczen
cztonkom rodziny emeryta lub rencisty oraz za$wiadczenie
stwierdzajace, ze emeryt lub rencista ma prawo do $wiadczen rze-
czowych dla siebie i dla cztonkéw swojej rodziny. Zaswiadczenie
to, wydawane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania emeryta lub
rencisty, zachowuje wazno$¢ tak dlugo, jak dlugo instytucja
miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny nie otrzyma wiadomosci
0 jej uniewaznieniu. Jednakze jezeli zaSwiadczenie to zostalo
wydane przez instytucje francuska, zachowuje ono waznos¢ jedy-
nie przez dwanascie miesigcy od daty jego wydania i powinno by¢
odnawiane co roku.

2. Przy sktadaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych
czonkowie rodziny przedstawiajg instytucji miejsca ich zamiesz-
kania za$wiadczenie okreslone w ust. 1, jezeli ustawodawstwo
stosowane przez t¢ instytucje przewiduje, ze do wniosku powi-
nien by¢ dofaczony dowdd posiadania prawa do emerytury lub
renty.

3. Instytucja miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty infor-
muje instytucje miejsca zamieszkania czlonkéw rodziny o zawie-
szeniu badZ wstrzymaniu emerytury lub renty oraz o zmianie
miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty. Instytucja miejsca
zamieszkania czlonkéw rodziny moze w kazdej chwili wystapic
do instytucji miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty, o dostar-
czenie wszelkich informacji dotyczacych prawa do §wiadczen rze-

czowych.
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4. Czlonkowie rodziny informujg instytucje miejsca zamieszka-
nia o kazdej zmianie ich sytuacji, ktéra moze wplyna¢ na zmiang
prawa do §wiadczeni rzeczowych, w szczeg6lnosci o kazdej zmia-
nie miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 31 rozporzadzenia

Artykut 31

Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw lub rencistow oraz dla
czlonkéw ich rodzin w przypadku pobytu w innym Pafistwie
Czlonkowskim niz to, w ktérym zamieszkuja

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 31
rozporzadzenia, emeryt lub rencista przedstawia instytucji
miejsca pobytu zaswiadczenie stwierdzajace jego prawo do tych
Swiadczen. Zaswiadczenie to, wydawane przez instytucje miejsca
zamieszkania emeryta lub rencisty, o ile to mozliwe przed opusz-
czeniem terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym ma
miejsce zamieszkania, wskazuje w szczegdlnodci maksymalny
okres, przez ktéry udzielane s Swiadczenia rzeczowe w tym Pari-
stwie Czlonkowskim. Jezeli emeryt lub rencista nie przedstawi
takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie
do instytucji miejsca zamieszkania.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio. W takim przypadku instytucj¢ miejsca
zamieszkania emeryta lub rencisty uwaza si¢ za instytucje wia-
$ciwa.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do udzielania
Swiadczen rzeczowych cztonkom rodziny, o ktérych mowa
w przepisach art. 31 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 35 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 32

Instytucje, do ktérych mogizwracac’ si¢ pracownicy kopalf
i przedsi¢biorstw podobnych oraz czlonkowie ich rodzin,
w przypadku pobytu lub zamieszkania w innym Pafstwie
Czlonkowskim niz pafistwo wlasciwe

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 35 ust. 1 roz-
porzadzenia i jezeli w panstwie pobytu lub zamieszkania Swiad-
czenia przewidziane przez system ubezpieczenia na wypadek
choroby lub macierzyristwa, ktéremu podlegaja pracownicy
fizyczni przemystu stalowego, s3 takie same jak przewidziane
w systemie specjalnym dla pracownikéw kopalii i przedsigbiorstw
podobnych, pracownicy tej grupy oraz czltonkowie ich rodzin

moga zwrdci¢ si¢ do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorym przebywaja lub zamieszkujg, wska-
zanej w zalgczniku 3 do rozporzgdzenia wykonawczego — nawet
jezeli jest to instytucja systemu majacego zastosowanie do pra-
cownikéw fizycznych przemystu stalowego — ktéra wowczas
jest obowigzana do udzielania $wiadczen.

2. O ile $wiadczenia przewidziane przez system specjalny dla
pracownikéw kopaln i przedsigbiorstw podobnych s3 korzyst-
niejsze, pracownicy ci lub cztonkowie ich rodzin moga zwrdcié
si¢ do instytucji zobowigzanej do stosowania tego systemu badz
do najblizszej instytucji na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego,
w ktérym przebywaja lub majg miejsce zamieszkania, stosujacej
system dla pracownikéw fizycznych przemystu stalowego. W
tym ostatnim przypadku dana instytucja zwraca uwage zaintere-
sowanego na fakt, ze zwracajac si¢ do instytucji zobowigzanej do
stosowania wyzej wymienionego systemu specjalnego, uzyska on
$wiadczenia korzystniejsze; poza tym powinna ona poinformo-
wac go o nazwie i adresie tej instytucji.

Wykonywanie art. 35 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 33

Zaliczanie okresu, w trakcie ktérego Swiadczenia byly juz udzielone
przez instytucje innego Pafistwa Czlonkowskiego

Do celéw wykonywania art. 35 ust. 3 rozporzadzenia instytucja
Pafistwa Czlonkowskiego powolana do udzielania $wiadczen
moze zwrdcié si¢ do instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego o
udzielenie informacji dotyczacych okresu, przez ktéry instytucja
ta juz udzielala $wiadczen z tytulu tego samego przypadku
choroby lub macierzynistwa.

Zwrot przez instytucje wlasciwg Pafistwa
Czlonkowskiego koszté6w poniesionych w trakcie pobytu
w innym Pafistwie Cztonkowskim

Artykut 34

1. Jezeli formalnosci przewidzianych w art. 20 ust. 1, 21 5 oraz
wart. 21, 23 1 31 rozporzadzenia wykonawczego nie mozna bylo
dopehi¢ w trakcie pobytu na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz panistwo wiasciwe, instytucja wlasciwa zwraca,
na wniosek pracownika, poniesione koszty, zgodnie ze stawkami
stosowanymi przez instytucj¢ miejsca pobytu.

2. Instytucja miejsca pobytu udziela instytucji wlasciwej, na jej
wniosek, niezbednych informacji dotyczacych tych stawek.
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ROZDZIAL 3

INWALIDZTWO, STAROSC I SMIERC (EMERYTURY LUB
RENTY)

Skladanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie
$wiadczen

Artykut 35

Wnioski o przyznanie $wiadczen z tytulu inwalidztwa,
w przypadku gdy pracownik byl ubezpieczony wylacznie na
po&rstawie ustawodawstwa wymienionego w zalgczniku III do
rozporzadzenia, jak réwniez w przypadku wymienionym w art. 40
ust. 2 rozporzadzenia

1. Aby skorzystaé ze swiadczen na podstawie art. 37, 38 1 39
rozporzadzenia, w tym réwniez w przypadkach okreslonych
w art. 40 ust. 2, w art. 41 ust. 1 oraz w art. 42 ust. 2 rozporza-
dzenia, pracownik sktada wniosek do instytucji Panstwa Czlon-
kowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegal w chwili wystapie-
nia niezdolnosci do pracy, po ktérej nastepuje inwalidztwo lub
poglebienie stanu inwalidztwa badZ do instytucji miejsca zamiesz-
kania, ktéra przekazuje wniosek pierwszej instytucji, podajac date
jego wniesienia; date te uwaza si¢ za date¢ wniesienia wniosku do
pierwszej instytucji. Jednakze jezeli Swiadczenia pieni¢zne zostaly
przyznane z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, date
uplywu okresu, na ktory te $wiadczenia pienigzne zostaly przy-
znane, w odpowiednim przypadku, uznaje si¢ za dat¢ wniesienia
wniosku o emeryture lub rentg.

2. W przypadku okreSlonym w art. 41 ust. 1 lit. b) rozporzadze-
nia instytucja, w ktérej pracownik byl ostatnio ubezpieczony,
podaje do wiadomosci instytucji pierwotnie zobowigzanej do
wyplaty $wiadczen, wysokos$¢ $wiadczen oraz date, od ktdrej sg
one nalezne zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.
Liczac od tej daty, $wiadczenia nalezne przed poglebieniem si¢
stanu inwalidztwa zostaja zniesione lub obnizone do wysokosci
dodatku okreslonego w art. 41 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia.

3. W przypadku okreslonym w przepisach art. 41 ust. 1 lit. d)
rozporzadzenia przepisOw ust. 2 nie stosuje si¢. W takim przy-
padku instytucja, w ktdrej pracownik byt ostatnio ubezpieczony,
zwraca si¢ do instytucji niderlandzkiej o podanie wysokosci
naleznej od niej kwoty.

Artykut 36

Whioski o przyznanie emerytur i rent rodzinnych (z wyjatkiem
$wiadczefi sierocych) oraz $wiadczen z tytulu inwalidztwa
w przypadkach nieokreSlonych w art. 35 rozporzadzenia
wykonawczego

1. Aby skorzystaé ze Swiadczen na podstawie art. 40-51 rozpo-
rzadzenia, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 35 roz-
porzadzenia wykonawczego, wnioskodawca sktada wniosek do
instytucji miejsca zamieszkania, zgodnie z warunkami przewi-
dzianymi przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje.

Jezeli pracownik nie spelnil okreséw ubezpieczenia zgodnie z
tym ustawodawstwem, instytucja miejsca zamieszkania przeka-
zuje wniosek instytucji Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwu zainteresowany ostatnio podlegal, podajac datg wnie-
sienia wniosku. Date t¢ uwaza si¢ za dat¢ wniesienia wniosku do
tej ostatniej instytucji.

2. O ile wnioskodawca zamieszkiwal na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem ktdérego pracow-
nik nie spelit okreséw ubezpieczenia, moze on wnie$¢ wniosek
do instytucji Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
pracownik ostatnio podlegal.

3. Oile wnioskodawca zamieszkuje na terytorium panstwa, ktore
nie jest Panstwem Czlonkowskim, sktada on wniosek do instytu-
cji whasciwej tego Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodaw-
stwu pracownik ostatnio podlegal.

W przypadku gdy wnioskodawca sktada wniosek do instytucji
Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego jest obywatelem, instytucja ta
przekazuje wniosek instytucji whasciwej.

4. Whniosek o przyznanie $wiadczen wniesiony do instytucji Pan-
stwa Czlonkowskiego powoduje automatycznie jednoczesne
ustalenie wysokosci §wiadczen na podstawie ustawodawstwa
wszystkich Panstw Czlonkowskich, ktérych warunki spelnia
wnioskodawca, chyba ze zgodnie z art. 44 ust. 2 wnioskodawca
zyczy sobie, aby odroczono ustalenie wysokosci emerytur, ktore
zostalyby nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednego lub kilku
Panistw Czlonkowskich.

Artykut 37

Dokumenty i wskazéwki, ktére nalezy zalaczy¢ do wnioskéw
o przyznanie $wiadczen okre$lonych w art. 36 rozporzadzenia
wykonawczego

Przy wnoszeniu wnioskéw okre§lonych w art. 36 rozporzadze-
nia wykonawczego, obowigzuja nastgpujgce zasady:

a) wniosek, do ktdrego nalezy dolaczy¢ wymagane dokumenty
dowodowe, musi by¢ sporzadzony na formularzu przewidzia-
nym przez ustawodawstwo:

i) Panstwa Czlonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje
wnioskodawca, w przypadku okreslonym w art. 36 ust. 1;

ii) Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu pracownik ostatnio
podlegal, w przypadkach okreslonych w art. 36 ust. 2 i 3;

b) zgodno$¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi
wynika¢ z dokumentéw urzedowych zalgczonych do wnio-
sku lub potwierdzonych przez wlasciwe organy Panstwa
Czlonkowskiego, ktérego terytorium wnioskodawca zamiesz-
kuje;
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¢) wnioskodawca musi wskazaé, w mozliwym zakresie, instytu-
cj¢ lub instytucje whasciwe do spraw ubezpieczenia na wypa-
dek inwalidztwa, staroSci lub $mierci (emerytury lub renty)
kazdego Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym pracownik byt
ubezpieczony badz, jezeli chodzi o pracownika, pracodawce
lub pracodawcow, ktérzy go zatrudniali na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, przedstawiajac Swiadectwa pracy, ktére
moga by¢ w jego posiadaniu;

d) wnioskodawca, ktéry zgodnie z przepisami art. 44 ust. 2 roz-
porzadzenia zyczy sobie, aby odroczono ustalenie wysokosci
$wiadczen z tytutu starosci, ktore nabylby na podstawie usta-
wodawstwa jednego lub wigcej Pafistw Cztonkowskich, powi-
nien wskazaé, na podstawie ktérego ustawodawstwa ubiega
sie o te $wiadczenia.

Artykut 38

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysoko$ci $wiadczen

1. Aby skorzysta¢ z przepisow art. 39 ust. 4 lub art. 47 ust. 3
rozporzadzenia, wnioskodawca przedstawia zaswiadczenie doty-
czace czlonkéw jego rodziny, z wyjatkiem dzieci majgcych
miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja zobowigzana do
ustalenia prawa do $wiadczen.

Zas$wiadczenie to wydaje instytucja wlasciwa do spraw ubezpie-
czenia na wypadek choroby w miejscu zamieszkania cztonkéw
rodziny lub inna instytucja wyznaczona przez wilasciwa wladze
Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium majg miejsce
zamieszkania. Art. 25 ust. 2 akapity drugi i trzeci rozporzadzenia
wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast za$wiadczenia przewidzianego w ustepie pierwszym
instytucja zobowigzana do ustalenia wysokosci swiadczen moze
zazadaé od wnioskodawcy aktualnych aktéw stanu cywilnego
odnoszacych sie do czlonkéw jego rodziny, z wyjatkiem dzieci,
ktérzy maja miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego niz to, w ktérym znajduje si¢ wymieniona insty-
tugja.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo sto-
sowane przez dang instytucje wymaga od cztonkéw rodziny, aby
mieli miejsce zamieszkania wspélne z emerytem lub rencistg, to
fakt, ze cztonkowie rodziny, niespelniajac warunku wspélnego
zamieszkania, pozostaja gléwnie na utrzymaniu wnioskodawcy,
musi by¢ stwierdzony przez dokumenty $wiadczace o regularnym
przekazywaniu czgci jego wynagrodzenia.

Artykut 39

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczefi z tytulu
inwalidztwa, w przypadku gdy pracownik byl ubezpieczony
wylacznie na podstawie ustawodawstwa wymienionego
w zalgczniku III do rozporzadzenia

1. Jezeli pracownik zlozyt wniosek o przyznanie $wiadczen z
tytulu inwalidztwa i jezeli instytucja stwierdzi, ze stosuje si¢ prze-
pisy art. 37 ust. 1 rozporzadzenia, zwraca si¢ w razie potrzeby do
instytucji, w ktdrej zainteresowany byt ostatnio ubezpieczony,
w celu uzyskania za$wiadczenia obejmujacego okresy ubezpie-
czenia, spetnione zgodnie z ustawodawstwem, stosowanym przez
te ostatnig instytucje.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli niezbedne jest
uwzglednienie okreséw ubezpieczenia, spetnionych uprzednio
zgodnie z ustawodawstwem innego Pafistwa Czlonkowskiego,
w celu spelnienia wymagan okreslonych w przepisach panstwa
wlasciwego.

3. W przypadku okreslonym w przepisach art. 39 ust. 3 rozpo-
rzadzenia instytucja, ktéra rozpatrywata dokumenty zaintereso-
wanego, przekazuje te dokumenty instytucji, w ktérej byt on
ostatnio ubezpieczony.

4. Przepisow art. 41-50 rozporzadzenia wykonawczego nie sto-
suje si¢ do rozpatrywania wnioskéw okreslonych w ust. 1, 2 1 3.

Artykut 40

OkreSlenie stopnia inwalidztwa

W celu ustalenia stopnia inwalidztwa instytucja Panstwa
Czlonkowskiego uwzglednia dokumenty i orzeczenia lekarskie
oraz informacje o charakterze administracyjnym zebrane przez
instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego. Jednakze kazda
instytucja zachowuje prawo do zlecenia badania wnioskodawcy
przez wybranego przez siebie lekarza, z wyjatkiem przypadku gdy
stosuje si¢ przepisy art. 40 ust. 3 rozporzadzenia.

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen
z tytulu inwalidztwa, staroéci i dla 0s6b pozostalych przy
zyciu w przypadkach okreslonych w art. 36
rozporzadzenia wykonawczego

Artykut 41
Wskazanie instytucji rozpatrujacej

1. Whnioski o $wiadczenia sa rozpatrywane przez instytucje, do
ktorej zostaly skierowane lub przekazane zgodnie z art. 36 roz-
porzadzenia wykonawczego. Instytucja ta okreslana jest mianem
Linstytucji rozpatrujacej”.
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2. Instytucja rozpatrujgca przekazuje natychmiast wszystkim
zainteresowanym instytucjom, uzywajac opracowanego w tym
celu specjalnego formularza, wnioski o przyznanie $wiadczen, tak
aby mogly by¢ one rozpatrywane jednoczesnie i bezzwlocznie
przez te instytucje.

Artykut 42

Formularz uzywany przy rozpatrywaniu wnioskOw o przyznanie
$wiadczen

1. Podczas rozpatrywania wniosk6w o przyznanie $wiadczen
instytucja rozpatrujaca stosuje formularz zawierajacy, w szczeg6l-
nosci, wykaz i zsumowanie okreséw ubezpieczenia, spetnionych
przez pracownika zgodnie z ustawodawstwem wszystkich zainte-
resowanych Panstw Czlonkowskich.

2. Przekazanie tych formularzy instytucji innego Panstwa Czlon-
kowskiego zastepuje przekazanie dokumentéw dowodowych.

Artykut 43

Procedura rozpatrywania wniosku przez zainteresowane instytucje

1. Instytucja rozpatrujaca wpisuje do formularza okreslonego
w art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego okresy ubezpie-
czenia spetnione zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem i przekazuje jeden egzemplarz formularza instytucji wia-
Sciwej do spraw ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starosci
lub $mierci (emerytury lub renty) kazdego Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktérej pracownik byt ubezpieczony, zalgczajac, w odpo-
wiednim przypadku, $wiadectwa pracy przedstawione przez
wnioskodawce.

2. Jezeli jest tylko jedna inna zainteresowana instytucja, wypel-
nia ona wspomniany formularz wskazujac:

a) okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem;

b) wysokos$¢ $wiadczenia, o ktére wnioskodawca moglby sie
ubiegac za te okresy ubezpieczenia;

) teoretyczng i rzeczywista wysoko$¢ $wiadczen obliczong
zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Tak wypelniony formularz zostaje zwrdcony instytucji rozpatru-
jace;j.

Jezeli prawo do $wiadczen nabywa si¢ uwzgledniajac jedynie
okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawodawstwem sto-
sowanym przez instytucje drugiego Pafistwa Czlonkowskiego
i jezeli wysoko$¢ $wiadczenia odpowiadajacego tym okresom
moze zosta¢ niezwlocznie ustalona, podczas gdy ustalenie wyso-
kosci okreslone w lit. ¢) wymaga znacznie dluzszego czasu, for-
mularz zostaje zwrdcony instytucji rozpatrujgcej wraz z informa-
cjami okre$lonymi w lit. a) i b); wskazéwki okreslone w lit. ¢) sg
przekazywane instytucji rozpatrujacej natychmiast po ich zebra-
niu.

3. Jezeli sg dwie lub wigcej niz dwie instytucje zainteresowane,
kazda z instytucji wypelnia wymieniony formularz poprzez pod-
anie okresow ubezpieczenia spelnionych zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem i zwraca go instytucji rozpatrujacej.

Jezeli prawo do $wiadczen zostaje nabyte jedynie przy uwzgled-
nieniu okreséw ubezpieczenia spetnionych zgodnie z ustawodaw-
stwem stosowanym przez jedna lub wigcej instytucji oraz jezeli
wysokos¢ §wiadczenia odpowiadajacego tym okresom ubezpie-
czenia moze zosta ustalona bezzwlocznie, podaje si¢ jg do wia-
domodci instytucji rozpatrujacej jednocze$nie z informacjg o
okresach ubezpieczenia; jezeli ustalenie wysokosci §wiadczenia
wymaga pewnego czasu, podaje si¢ ja instytucji rozpatrujacej z
chwilg jej ustalenia.

Po otrzymaniu wszystkich formularzy zawierajacych informacje
o okresach ubezpieczenia oraz, w odpowiednim przypadku, o
kwocie lub kwotach naleznych zgodnie z ustawodawstwem jed-
nego lub wigcej zainteresowanych Panistw Czlonkowskich, insty-
tucja rozpatrujaca przekazuje jeden egzemplarz tak wypelnio-
nego formularza kazdej z tych zainteresowanych instytucji, ktore
podaja w nim wysoko$¢ teoretyczng i rzeczywista $wiadczen obli-
czong zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, a
nastepnie zwracajg formularz instytucji rozpatrujacej.

4. Z chwilg gdy instytucja rozpatrujgca stwierdza, po otrzyma-
niu informacji okreslonych w ust. 2 lub 3, ze nalezy zastosowaé
przepisy art. 40 ust. 2 lub art. 48 ust. 2 lub 3 rozporzadzenia,
powiadamia o tym inne zainteresowane instytucje.

5. W przypadku przewidzianym w art. 37 lit. d) rozporzadzenia
wykonawczego, instytucje Panstw Czlonkowskich, ustawodaw-
stwu ktorych wnioskodawca podlegal, ale prosit o odroczenie
ustalenia $wiadczen, wykazujg jedynie w formularzu przewidzia-
nym w przepisach art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego
okresy ubezpieczenia spetnione przez wnioskodawce zgodnie z
stosowanym przez nig ustawodawstwem.
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Artykut 44

Instytucja uprawniona do wydawania decyzji odnoszacej si¢ do
stanu inwalidztwa

1. Instytucja rozpatrujaca jest jedyna instytucja uprawniong do
wydawania decyzji okreslonej w art. 40 ust. 3 rozporzadzenia,
dotyczacej stanu inwalidztwa wnioskodawcy, z zastrzezeniem
przepiséw ust. 2 i 3. Instytucja podejmuje decyzje z chwilg stwier-
dzenia, czy sa spelnione warunki nabycia prawa okreslone przez
stosowane przez nig ustawodawstwo, uwzgledniajac, w odpo-
wiednim przypadku, art. 45 rozporzadzenia. O decyzji powiada-
mia ona niezwlocznie inne zainteresowane instytucje.

2. Jezeli warunki nabycia prawa, inne niz te, ktére dotyczg stanu
inwalidztwa, ustanowione przez ustawodawstwo stosowane
przez instytucje rozpatrujaca, nie sa spetnione, uwzgledniajac
przepisy art. 45 rozporzadzenia, instytucja rozpatrujgca powia-
damia niezwlocznie instytucje wlasciwg w odniesieniu do inwa-
lidztwa tego z pozostalych zainteresowanych Pafistw Cztonkow-
skich, ktérego ustawodawstwu pracownik podlegal ostatnio. Ta
instytucja uprawniona jest do podjecia decyzji dotyczacej stanu
inwalidztwa wnioskodawcy, jezeli warunki uzyskania prawa
okreslone przez stosowane przez nig przepisy prawne s spel-
nione; o swojej decyzji powiadamia ona bezzwlocznie inne zain-
teresowane instytucje.

3. W razie koniecznosci mozna zwrécic si¢ ponownie na takich
samych warunkach do instytucji wlasciwej w odniesieniu do
inwalidztwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
pracownik podlegal po raz pierwszy.

Artykut 45

Wyplaty $wiadczefi tymczasowych oraz zaliczkowe wyplaty
$wiadczen

1. Jezeli instytucja rozpatrujaca stwierdza, Ze wnioskodawca jest
uprawniony do §wiadczen na podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa i Ze nie zachodzi potrzeba uwzglednienia okre-
séw ubezpieczenia spelnionych zgodnie z ustawodawstwem
innych Pafistw Cztonkowskich, wyplaca ona bezzwlocznie $wiad-
czenia tymczasowe.

2. Jezeli wnioskodawca nie jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ust. 1, ale gdy, jak wynika z informacji udzielonych
instytucji rozpatrujacej zgodnie z art. 43 ust. 2 lub 3 rozporzg-
dzenia wykonawczego, prawo do $wiadczen zostalo nabyte na
podstawie ustawodawstwa innego Paistwa Czlonkowskiego,

uwzgledniajgc jedynie okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie z
tym ustawodawstwem, instytucja stosujaca to ustawodawstwo
wyplaca $wiadczenia tymczasowe, z chwilg gdy instytucja rozpa-
trujgca powiadomi jg o ciazacym na niej obowigzku.

3. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2, prawo do $wiadczen
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kilku Pafistw Czlonkow-
skich, uwzgledniajac jedynie okresy ubezpieczenia spelnione
zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych panstw, obowiazek
wyplaty swiadczen tymczasowych spoczywa na instytucji, ktora
pierwsza poinformowala instytucje rozpatrujaca o istnieniu tego
prawa; powiadomienie innych instytucji zainteresowanych nalezy
do instytucji rozpatrujacej.

4. Instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen na podstawie
ust. 1, 2 lub 3 powiadamia o tym niezwlocznie wnioskodawce,
zwracajac wyraznie uwage na tymczasowy charakter tej decyzji,
ktéra nie podlega odwotaniu.

5. Jezeli wnioskodawcy nie mozna wyplaci¢ zadnego $wiadcze-
nia tymczasowego na podstawie ust. 1, 2 lub 3, ale jezeli, jak
wynika z otrzymanych informacji, jest uprawniony na podstawie
art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca wyplaca
odpowiednig zaliczke podlegajaca zwrotowi, ktdrej kwota jest
mozliwie najblizsza tej, ktéra zostanie prawdopodobnie ustalona
zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

6. Dwa Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe wiadze tych Panistw
Czlonkowskich mogg uzgodni¢ migdzy sobg inne sposoby wypta-
cania $wiadczen tymczasowych, jezeli zainteresowane s3 jedynie
instytucje tych Panstw Czlonkowskich.

O umowach zawartych w tej sprawie powiadamia si¢ Komisje
Administracyjng.

Artykut 46

Obliczanie $wiadczefi w przypadku nakladania si¢ okreséw
ubezpieczenia

1. Przy obliczaniu wysokosci teoretycznej oraz rzeczywistej
$wiadczenia zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia, sto-
suje si¢ zasady przewidziane w art. 15 ust. 1 lit. b), ¢) i d) rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

Kwote rzeczywiscie nalezna, ktéra zostala ustalona, podwyzsza
si¢ o kwote odpowiadajaca okresom ubezpieczenia dobrowol-
nego lub fakultatywnego kontynuowanego i ustala si¢ zgodnie z
ustawodawstwem, na podstawie ktorego okresy ubezpieczenia
zostaly spelnione.
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2. Do celéw art. 46 ust. 3 rozporzadzenia kwot §wiadczent odpo-
wiadajacych okresom ubezpieczenia dobrowolnego i fakultatyw-
nego kontynuowanego nie uwzglednia sie.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ubez-
pieczenia fakultatywnego uzupelniajacego okreslonego w art. 15
ust. 3 akapit drugi rozporzadzenia.

Do celéw niemieckiego ustawodawstwa skladki, ktore nie sg
uwzgledniane na podstawie art. 15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
wykonawczego sa uwzgledniane w celu obliczania kwot uzupel-
niajgcych na podstawie ubezpieczenia fakultatywnego uzupelnia-
jacego. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 47

Obliczanie ostateczne naleznych kwot $wiadczen przez instytucje,
ktore stosujg art. 46 ust. 3 rozporzadzenia

W przypadku okre$lonym w art. 46 ust. 3 akapit drugi
rozporzadzenia instytucja rozpatrujaca oblicza i powiadamia
kazda z zainteresowanych instytucji o kwocie ostatecznej
Swiadczen, ktére kazda z nich powinna przyznac.

Artykut 48

Powiadamianie wnioskodawcy o decyzjach instytucji

1. Decyzje ostateczne podjete przez kazda z zainteresowanych
instytucji — uwzgledniajace w okreslonych przypadkach powia-
domienia okreslone w art. 47 rozporzadzenia wykonawczego —
sa przekazywane instytucji rozpatrujgcej. Kazda z tych decyzji
musi wskazywaé $rodki odwolawcze i terminy ich wnoszenia
okreslone przez ustawodawstwo.

Po otrzymaniu wszystkich tych decyzji instytucja rozpatrujaca
podaje je do wiadomosci wnioskodawcy w jego jezyku, w formie
rozliczenia podsumowujacego, do ktérego zalaczone sg te decyz-
je. Bieg termindéw odwolan rozpoczyna si¢ z chwilg, gdy wnio-
skodawca otrzyma wymienione rozliczenie podsumowujace.

2. Wysylajac wnioskodawcy rozliczenie podsumowujgce wymie-
nione w ust. 1, instytucja rozpatrujaca przesyla jednoczesnie jego
kopie kazdej z zainteresowanych instytucji, zalaczajac kopie
decyzji innych instytucji.

Artykut 49

Ponowne obliczanie wysokos$ci $wiadczen

1. W celu stosowania przepisow art. 43 ust. 2 i 3, art. 49 ust. 2
i 3 oraz art. 51 ust. 2 rozporzadzenia stosuje si¢, odpowiednio,
art. 45 i 47 rozporzadzenia wykonawczego.

2. W przypadku ponownego obliczania, zniesienia lub zawiesze-
nia $wiadczenia instytucja, ktéra wydala t¢ decyzje, informuje o
niej bezzwlocznie zainteresowanego oraz kazda instytucje,
w ktorej zainteresowany ma uprawnienia, jesli to konieczne — za
posrednictwem instytucji rozpatrujacej. W decyzji musza by¢
wskazane $rodki odwolawcze i terminy ich wnoszenia, przewi-
dziane przez dane ustawodawstwo. Bieg terminéw rozpoczyna
si¢ z chwila, gdy wnioskodawca otrzyma decyzje.

Artykut 50

Srodki zmierzajace do przyspieszenia ustalenia $wiadczen

1. a) i) Jezeli pracownik bedgcy obywatelem Panstwa Czlon-
kowskiego podlegal ustawodawstwu innego Panstwa
Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa w zakresie przy-
znawania emerytur i rent tego ostatniego Panstwa
Czlonkowskiego przekazuje, przy uzyciu wszelkich
srodkéw, jakimi dysponuje w chwili rejestracji zainte-
resowanego, organowi wskazanemu przez wlasciwg
wladzg tego Paristwa Czlonkowskiego (panstwa zatrud-
nienia) wszelkie informacje dotyczace tozsamosci
zainteresowanego, date rozpoczecia pracy oraz nazwe
instytucji wlasciwej i nadanego przez nig numeru ubez-
pieczenia.

ii) Ponadto instytucja wlasciwa, wymieniona w ppkt i),
podaje do wiadomosci, w mozliwym zakresie, orga-
nowi wskazanemu zgodnie z przepisami okreslonymi
w ppkt i), wszystkie inne informacje mogace ulatwié
i przyspieszy¢ dalsze ustalenie wysokosci rent lub eme-

rytur.

iii) Informacje te s3 przekazywane w sposéb ustalony
przez Komisje Administracyjng organowi wskazanemu
przez wiasciwg wladze zainteresowanego Pafistwa
Czlonkowskiego.

iv) W celu wykonania przepiséw ppkt i), ii) i iii), bezpan-
stwowcow i uchodzcédw uwaza si¢ za obywateli Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podle-
gali w pierwszej kolejnosci.
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b) Na wniosek zainteresowanego lub instytucji, w ktérej jest
w danej chwili ubezpieczony, zainteresowane instytucje
odtwarzaja przebieg jego ubezpieczenia, najp6zniej od daty
poprzedzajacej o rok date, kiedy osiagnie wiek uprawnia-
jacy do nabycia prawa do emerytury.

2. Komisja Administracyjna okresla sposoby stosowania przepi-
sow ust. 1.

Kontrola administracyjna i lekarska

Artykut 51
1. Jezeli korzystajacy w szczegdlnosci:
a) ze Swiadczen z tytulu inwalidztwa,

b) ze $wiadczen z tytutu starosci przyznawanych w przypadku
niezdolnosci do pracy,

¢) ze $wiadczen z tytutu starosci przyznawanych bezrobotnym
w podeszlym wieku,

d) ze $wiadczeni z tytulu starosci przyznawanych w przypadku
zaprzestania dzialalno$ci zawodowej lub handlowe;j,

e) zrent rodzinnych, przyznawanych w przypadku inwalidztwa
lub niezdolnosci do pracy,

f) ze Swiadczen przyznawanych pod warunkiem, ze $rodki
uprawnionego nie przekraczaja ustalonej wysokosci,

przebywa lub zamieszkuje terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego niz to, w ktoérym znajduje si¢ instytucja zobowigzana do
wyplaty swiadczen, to kontroli administracyjnej i lekarskiej doko-
nuje, na zyczenie tej instytucji, instytucja miejsca pobytu lub
zamieszkania uprawnionego, zgodnie z warunkami przewidzia-
nymi przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ ostatnia instytu-
cje. Jednakze instytucja wyplacajaca $wiadczenia zachowuje
prawo zlecenia przeprowadzenia kontroli uprawnionego przez
wybranego przez nig lekarza.

2. W razie stwierdzenia, ze uprawniony do $wiadczeri okreslo-
nych w ust. 1 jest zatrudniony lub dysponuje srodkami przekra-
czajgcymi ustalona wysokos¢, korzystajac jednoczesnie z tych
Swiadczen, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania kieruje
sprawozdanie instytucji wyplacajacej Swiadczenia, ktora zazadala
kontroli. W sprawozdaniu podaje si¢, w szczegdlnodci, rodzaj
wykonywanej pracy, wysoko$¢ zarobkéw lub Srodkow, jakimi
dysponowal w ostatnim kwartale, normalne wynagrodzenie, jakie
w tym samym regionie uzyskuje pracownik nalezacy do tej samej
grupy zawodowej, do ktérej nalezat zainteresowany, w zawodzie,
ktéry wykonywat zanim zostal inwalidg, w okresie referencyjnym

okreslonym przez instytucje wyplacajaca $wiadczenia oraz,
w odpowiednim przypadku, opini¢ bieglego lekarza o stanie
zdrowia zainteresowanego.

Artykut 52

Jezeli po zawieszeniu wyplacania $wiadczen, z ktérych korzystat
zainteresowany, odzyskuje on prawo do $wiadczen, w okresie
kiedy zamieszkuje terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego
niz panstwo wiasciwe, zainteresowane instytucje wymieniaja
migdzy sobg informacje uzyteczne w celu wznowienia wyplaty
wymienionych $wiadczen.

Wyplacanie $wiadczefi

Artykut 53

Spos6b wyplacania $wiadczef

1. Jezeli instytucja Pafstwa Czlonkowskiego zobowigzana do
wyplacania $wiadczen nie wyplaca ich bezposrednio uprawnio-
nym, ktérzy zamieszkujg terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, wyplaty dokonuje, na wniosek instytucji zobowiazanej,
instytucja facznikowa tego ostatniego Panstwa Czlonkowskiego
lub instytucja miejsca zamieszkania uprawnionych, na warunkach
przewidzianych w art. 54-58 rozporzadzenia wykonawczego;
jezeli instytucja zobowigzana do wyplaty Swiadczen wyplaca je
bezposrednio tym uprawnionym, powiadamia ona o tym insty-
tucje miejsca zamieszkania. Procedura wyplaty stosowana przez
instytucje Panstw Czlonkowskich wskazana jest w zalaczniku 6.

2. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe
wiadze tych pafistw mogg uzgodnic stosowanie innych procedur
wyplaty $wiadczen, w przypadku gdy jedynymi zainteresowa-
nymi instytucjami sg wlasciwe instytucje tych panstw. O umo-
wach, ktére zostana zawarte w tej dziedzinie, powiadamia si¢
Komisje Administracyjna.

3. Postanowienia umoéw dotyczacych wyplaty $wiadczen
obowigzujacych w dniu poprzedzajacym wejscie w  Zycie
rozporzadzenia pozostaja w mocy, jezeli s3 wymienione w
zalaczniku 5.

Artykut 54

Przekazywanie zestawienia platno$ci organowi platnikowi

Instytucja zobowigzana do wyplacania $wiadczeni przekazuje
instytucji lacznikowej Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego
terytorium zamieszkuje uprawniony, lub instytucji miejsca
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zamieszkania, zwanych ,organami platnikami’, zestawienie
platnoci, ktére powinno dotrze¢ do tego organu najpdzniej na
dwadzie$cia dni przed terminem platnosci $wiadczenia.

Artykut 55

Przekazanie platno$ci na rachunek organu platnika

1. Na dziesi¢¢ dni przed terminem platnosci $wiadczen instytu-
cja, od ktorej zainteresowany ma prawo do $wiadczen, przeka-
zuje w walucie Pafistwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
si¢ znajduje, kwote niezbedna do wyplaty naleznosci wymienio-
nych w zestawieniu okreslonym w art. 54 rozporzadzenia wyko-
nawczego. Wplaty dokonuje si¢ w banku krajowym lub w innym
banku Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje
si¢ instytucja wyplacajacej Swiadczenia, na rzecz tego organu.
Whplata skutkuje umorzeniem zobowiazania. Instytucja zobowig-
zana do wyplaty przekazuje jednoczesnie instytucji wyplacajacej
$wiadczenia zawiadomienie o wplacie.

2. Bank, na ktérego konto dokonano wplaty, zapisuje na rachu-
nek instytucji wyplacajacej $wiadczenia rownowarto$¢ wplaty
w walucie Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium ten
organ si¢ znajduje.

3. Nazwy i siedziby bankéw okreslonych w ust. 1 wymienione sg
w zalaczniku 7.

Artykut 56

Przekazywanie platnosci beneficjenta przez instytucj¢ wyplacajaca
$wiadczenia

1. Platnosci wymienione w harmonogramie przewidzianym
w art. 54 rozporzadzenia wykonawczego wyplacane sg upraw-
nionemu przez organ platnika, na rachunek instytucji zobowig-
zanej do wyplaty. Wyplat dokonuje si¢ w trybie przewidzianym
w ustawodawstwie stosowanym przez instytucje wyplacajacg
$wiadczenia.

2. Z chwilg otrzymania wiadomosci o okoliczno$ciach uzasad-
niajacych zawieszenie lub wstrzymanie $wiadczen instytucja
wyplacajaca $wiadczenia lub inny organ przez ten organ wska-
zany wstrzymuje wyplaty. Wstrzymanie wyplaty nastepuje réw-
niez wtedy, gdy uprawniony przenosi swoje miejsce zamieszka-
nia na terytorium innego panstwa.

3. Instytucja wyplacajaca $wiadczenia powiadamia instytucje
zobowigzang do wyplaty $wiadczen o przyczynie niedokonania
wyplaty. W przypadku $mierci beneficjenta lub jego wspotmal-
zonka lub w przypadku ponownego malzenstwa wdowy lub
wdowca organ-platnik podaje date nastgpienia tych zdarzen tej
instytucji.

Artykut 57

Kontrola rachunkéw platnosci okre§lonych w art. 56
rozporzadzenia wykonawczego

1. W koricu kazdego okresu platniczego rachunki wyplat okre-
Slonych w przepisach art. 56 rozporzadzenia wykonawczego
zamykane s3 w celu ustalenia kwot rzeczywiscie wyplaconych
uprawnionym lub ich przedstawicielom ustawowym, lub petno-
mocnikom oraz w celu ustalenia kwot niewyplaconych.

2. Calkowita kwota, wyrazona cyframi i stownie w walucie Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje si¢ insty-
tucja zobowigzana do wyplacania $wiadczen, jest po§wiadczona
zgodnie z wyplatami dokonanymi przez instytucje wyplacajaca
$wiadczenia oraz potwierdzona podpisem przedstawiciela tego
organu.

3. Instytucja wyplacajaca Swiadczenia porecza prawidlowosé

potwierdzonych wyplat.

4. Réznicg migdzy kwotami wplaconymi przez instytucj¢ zobo-
wigzang do wyplacania $wiadczen, wyrazonymi w walucie Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium ta instytucja sig
znajduje, a wartoscig wyplat wyrazong w tej samej walucie,
potwierdzonych przez instytucje wyplacajacg $wiadczenia, zali-
cza si¢ na poczet kwot, ktére bedg wyplacone pdzniej z tego
samego tytulu przez instytucje zobowigzang do wyplaty $wiad-
czef.

Artykut 58

Odzyskiwanie kosztéw zwigzanych z wyplacaniem $wiadczef

Instytucja wyplacajaca $wiadczenia moze odzyskiwaé od
uprawnionych koszty zwigzane z wyplacaniem S$wiadczen,
w szczeg6lnosci oplaty pocztowe i bankowe, na warunkach
przewidzianych  przez stosowane przez t¢ instytucje
ustawodawstwo.

Artykut 59

Powiadamianie o przeniesieniu miejsca zamieszkania osoby
uprawnionej do $wiadczefi

Osoba uprawniona do §wiadczen naleznych na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, ktora
przenosi swoje miejsce zamieszkania z jednego panstwa do
drugiego panistwa, powiadamia o tym instytucj¢ lub instytucje
zobowigzane do wyplacania tych Swiadczen oraz instytucje
wyplacajacg $wiadczenia.
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ROZDZIAL 4

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Wykonywanie art. 52 i 53 rozporzadzenia

Artykut 60

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz pafstwo wlasciwe

1. W celu korzystania ze §wiadczen rzeczowych na podstawie
art. 52 lit. a) rozporzadzenia pracownik przedklada instytucji
miejsca zamieszkania zaswiadczenie stwierdzajace, Ze jest upraw-
niony do tych $wiadczen rzeczowych. Zaswiadczenie wydaje
instytucja wlasciwa, po rozpatrzeniu informacji udzielonych,
w odpowiednim przypadku, przez pracodawce. Ponadto, jezeli
ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego to przewiduje, pra-
cownik przedstawia instytucji miejsca zamieszkania potwierdze-
nie odbioru otrzymane od instytucji wlasciwej zgloszenia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Jezeli pracownik
nie przedstawi tych dokumentéw, instytucja miejsca zamieszka-
nia zwraca si¢ o nie do instytucji wlasciwej, a doraznie przyznaje
mu $wiadczenia rzeczowe z tytulu ubezpieczenia na wypadek
choroby, jezeli spelnia warunki wymagane do nabycia tego pra-
wa.

2. Zaswiadczenie to zachowuje swoja wazno$¢ tak dlugo, jak
dlugo instytucja miejsca zamieszkania nie zostanie powiado-
miona o jego uniewaznieniu. Jednakze jezeli za§wiadczenie to jest
wydawane przez instytucje francuska, zachowuje ono waznosé
przez trzy miesigce, nastepujace po dacie jego wydania i powinno
by¢ ono przedtuzane co trzy miesigce.

3. W przypadku pracownika sezonowego za$wiadczenie okre-
Slone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez caly okres pracy sezo-
nowej, chyba ze instytucja wlasciwa powiadomi w tym czasie
instytucje miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.

4. Skladajac wniosek o udzielenie $wiadczen rzeczowych, zain-
teresowany przedstawia dokumenty dowodowe wymagane dla
przyznania tych S$wiadczen przez ustawodawstwo Pafistwa
Czlonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje.

5. W przypadku hospitalizacji instytucja miejsca zamieszkania
podaje do wiadomosci instytucji wlasciwej, w terminie trzech dni
od daty uzyskania tej informacji, date przyjecia do szpitala,
prawdopodobny okres hospitalizacji i datg wyjscia ze szpitala.

6. Instytucja miejsca zamieszkania wstepnie powiadamia insty-
tucje wlasciwg o kazdej decyzji dotyczacej przyznania $wiadczen

rzeczowych, zapisanych w wykazie okreslonym w art. 24 ust. 2
rozporzadzenia, zalaczajac niezbedne dokumenty. Instytucja wla-
$ciwa ma pietnascie dni, liczac od daty wystania powyzszego
zawiadomienia, na zgloszenie ewentualnego, w odpowiednim
przypadku, uzasadnionego sprzeciwu; instytucja miejsca zamiesz-
kania udziela $wiadczen rzeczowych, jezeli nie otrzyma sprze-
ciwu przed uplywem tego terminu. Jezeli $wiadczenia rzeczowe
nalezy przyznaé w przypadku naglym, instytucja miejsca
zamieszkania powiadamia o tym niezwlocznie instytucje wia-
$ciwa.

7. Pracownik informuje instytucje miejsca zamieszkania o wszel-
kich zmianach swojej sytuacji majacych wplyw na prawo do
$wiadczen rzeczowych, w szczeg6lnosci o zaprzestaniu lub zmia-
nie pracy lub o zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu. Insty-
tucja wlasciwa informuje réwniez instytucje miejsca zamieszka-
nia o ustaniu ubezpieczenia lub wygasnieciu praw pracownika do
Swiadczen rzeczowych. Instytucja miejsca zamieszkania moze
zazadaé w kazdej chwili od instytucji wlasciwej dostarczenia jej
informacji dotyczacych ubezpieczenia zainteresowanego lub jego
praw do $wiadczen rzeczowych.

8. Jezeli chodzi o pracownikéw przygranicznych, lekarstwa, ban-
daze, okulary, drobny sprzet, analizy i badania laboratoryjne
moga by¢ wydawane lub wykonywane tylko na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, w ktérym zostaly zalecone, zgodnie z
ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego.

9. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wladze
wlasciwe tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ miedzy
soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne prze-

pisy wykonawcze.

Artykut 61

Swiadczenia pieniiine inne niz renty, w przypadku zamieszkania
w Panstwie Cztonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

1. Aby skorzystaé ze $wiadczen pieni¢znych innych niz renty na
podstawie art. 52 lit. b) rozporzadzenia, pracownik zwraca sig,
w terminie trzech dni od daty zaistnienia niezdolnosci do pracy
do instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaSwiadczenie
o0 przerwaniu pracy lub, jezeli ustawodawstwo stosowane przez
instytucj¢ wlasciwa lub instytucje miejsca zamieszkania to prze-
widuje, za§wiadczenie o niezdolnosci do pracy, wydane przez
lekarza prowadzacego.
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2. Jezeli lekarze prowadzacy panstwa zamieszkania nie wydaja
za$wiadczen o niezdolnosci do pracy, pracownik zwraca si¢ bez-
posrednio do instytucji miejsca zamieszkania w terminie okreslo-
nym przez stosowane przez nig ustawodawstwo. Instytucja ta
poleca niezwlocznie, aby niezdolno$¢ do pracy zostala stwier-
dzona przez lekarza i aby wydano zaswiadczenie okreslone
w ust. 1. Za§wiadczenie to, w ktérym nalezy poda¢ prawdopo-
dobny okres niezdolnosci do pracy, przekazuje si¢ niezwlocznie
instytucji wlasciwe;.

3. W przypadku gdy nie stosuje si¢ ust. 2, instytucja miejsca
zamieszkania przystepuje niezwlocznie, a najp6Zniej w terminie
trzech dni od chwili, gdy pracownik zwrécil si¢ do niej, do
przeprowadzenia badania lekarskiego pracownika, tak jak gdyby
byt w niej ubezpieczony. Instytucja miejsca zamieszkania przeka-
zuje instytucji wlasciwej, w terminie trzech dni, liczac od daty
przeprowadzenia badania, orzeczenie lekarskie wydane przez
lekarza kontrolujgcego, ktére okresla prawdopodobny okres nie-
zdolnosci do pracy.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastgpnie
w razie potrzeby kontrole administracyjng lub lekarska pracow-
nika, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony. Z chwilg gdy stwier-
dzi, ze pracownik jest zdolny powréci¢ do pracy, powiadamia o
tym niezwlocznie pracownika oraz instytucje wlasciwa, podajac
date ustania niezdolnosci do pracy. Bez uszczerbku dla przepiséw
ust. 6 zawiadomienie pracownika traktowane jest jak podjecie
decyzji w imieniu instytucji wlasciwe;j.

5. Instytucja wlasciwa zachowuje w kazdym przypadku prawo
zlecenia kontrolnego badania pracownika przez wybranego przez
niego lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa decyduje o odmowie udzielenia
$wiadczen pienigznych z powodu niedopetnienia przez pracow-
nika formalnosci przewidzianych przez ustawodawstwo panstwa
zamieszkania lub jezeli stwierdzi, ze pracownik jest zdolny do
powrotu do pracy, powiadamia go o swojej decyzji, przesylajac
jednoczesnie jej kopie do instytucji miejsca zamieszkania.

7. Gdy pracownik powraca do pracy, powiadamia o tym insty-
tucje wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nia ustawo-
dawstwo.

8. Instytucja wlasciwa wyplaca $wiadczenia pienigzne w okre-
Slony sposéb, w szczegdlnosci migdzynarodowym przekazem

pocztowym, i powiadamia o tym instytucj¢ miejsca zamieszka-
nia i pracownika. Jezeli $wiadczenia pieni¢zne sg wyplacane przez
instytucje miejsca zamieszkania na rachunek instytucji wlasciwej,
informuje ona pracownika o jego prawach oraz podaje do wia-
domosci instytucji miejsca zamieszkania kwote $wiadczen pie-
ni¢znych, terminy ich wyplat oraz maksymalny okres, przez
ktéry sa przyznawane zgodnie z ustawodawstwem pafistwa wia-
$ciwego.

9. Dwa lub wigcej niz dwa Pafistwa Czlonkowskie lub whasciwe
wladze tych pafistw moga uzgodni¢ migdzy sobg, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 55 rozporzadzenia

Artykut 62

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Pafstwie
Czlonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych, pracownik okre-
Slony w art. 14 ust. 1 lit. a) ppkt i) lub ust. 2 lit. a) rozporzadze-
nia, przedstawia niezwlocznie instytucji miejsca pobytu zaswiad-
czenie okre§lone w art. 11 rozporzadzenia wykonawczego. O ile
pracownik przedstawil to zaswiadczenie, domniemywa si¢, ze
wypehit warunki nabycia prawa do $wiadczen rzeczowych.

2. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych, pracownik trans-
portu mi¢dzynarodowego okreslony w art. 14 ust. 1 lit. b) roz-
porzadzenia, ktéry podczas wykonywania swojej pracy znajduje
si¢ na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Paistwo
wlaSciwe, przedstawia niezwlocznie instytucji miejsca pobytu
za$§wiadczenie specjalne, wydane przez pracodawce lub jego
pelnomocnika w ciggu biezgcego miesigca kalendarzowego lub
poprzednich dwéch miesigcy kalendarzowych. Zaswiadczenie to
okresla w szczegdlnosci datg, od ktorej pracownik jest zatrud-
niony u tego pracodawcy oraz nazwe i siedzibe instytucji wlasci-
wej. Jezeli pracownik przedstawil to zaswiadczenie, domniemywa
si¢, ze wypelnit warunki nabycia prawa do $wiadczen rzeczo-
wych. Jezeli pracownik nie jest w stanie zwrdcic si¢ do instytucji
miejsca pobytu przed podjeciem leczenia, korzysta z tego lecze-
nia na podstawie tego za$wiadczenia, tak jak gdyby byl ubezpie-
czony w tej instytugji.

3. Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ w terminie trzech dni do
instytucji wlasciwej o stwierdzenie, czy pracownik okreslony
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w ust. 1 i 2 spelnia warunki uprawniajace do $wiadczen rzeczo-
wych. Do chwili otrzymania odpowiedzi instytucji wlasciwej jest
ona zobowigzana do udzielania mu tych $wiadczen przez okres
najwyzej trzydziestu dni.

4. Instytucja wlasciwa udziela odpowiedzi instytucji miejsca
pobytu w terminie dziesi¢ciu dni od daty otrzymania wniosku tej
instytucji. Jezeli odpowiedz jest pozytywna, instytucja wlasciwa
podaje, jesli to konieczne, maksymalny okres, przez ktéry Swiad-
czenia sg przyznawane zgodnie ze stosowanym przez nig usta-
wodawstwem, a instytucja miejsca pobytu udziela nadal wyzej
wymienionych $wiadczen.

5. Swiadczenia rzeczowe udzielane na podstawie domniemania
ustanowionego w ust. 1 lub 2 podlegaja zwrotowi zgodnie z
przepisami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

6. Zamiast za§wiadczenia okreslonego odpowiednio w ust. 11 2
pracownicy okresleni w tych ustgpach moga przedstawi¢ instytu-
¢ji miejsca pobytu zaswiadczenie okre$lone w ust. 7.

7. Aby skorzystal ze Swiadczen rzeczowych na podstawie art. 55
ust. 1 lit. a) ppkt i) rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadkéw
powolywania si¢ na domniemanie okre$lone w ust. 1 lub 2, pra-
cownik przedstawia instytucji miejsca pobytu za$wiadczenie
potwierdzajace jego prawo do $wiadczen rzeczowych. Zaswiad-
czenie to, wydawane przez instytucje wlasciwa, jesli to mozliwe
— przed opuszczeniem przez pracownika terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, ktdére zamieszkuje, podaje, tam gdzie to
konieczne, zwlaszcza maksymalny okres, przez ktéry przyzna-
wane sg $wiadczenia rzeczowe zgodnie z ustawodawstwem pan-
stwa wlasciwego. Jezeli pracownik nie przedstawi wymienionego
za$wiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do
instytucji wlasciwe;j.

8. Przepisy art. 60 ust. 5, 6 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 63

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw w  przypadku
przeniesienia miejsca zamieszkania lub powrotu do panstwa
zamieszkania, jak réwniez dla pracownikéw upowaznionych do
udania si¢ do innego Pafistwa Czlonkowskiego w celu uzyskania
tam leczenia

1. Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na podstawie prze-
pisow art. 55 ust. 1 lit. b) ppkt i) rozporzadzenia, pracownik
przedstawia instytucji miejsca zamieszkania zaswiadczenie stwier-
dzajace, ze zachowuje prawo do korzystania z tych §wiadczen.

Zaswiadczenie to, wydawane przez instytucje wlasciwa, podaje,
w odpowiednim przypadku, zwlaszcza, maksymalny okres, przez
ktéry te $wiadczenia moga by¢ jeszcze udzielane zgodnie z usta-
wodawstwem wlasciwego panstwa. Za§wiadczenie moze zostaé
wydane po wyjezdzie i na zadanie pracownika, jezeli nie moglo
by¢ wydawane wczesniej z powodu sily wyzszej.

2. Przepisy art. 60 ust. 5, 6 i 9 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku przewidzianym w przepisach art. 55 ust. 1 lit.
¢) ppkt i) rozporzadzenia, przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowied-
nio do celéw udzielania §wiadczen rzeczowych.

Artykut 64

Swiadczenia pieni¢zne inne niz renty w przrpadku pobytu
w Panstwie Cztonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe

Aby skorzystaé ze $wiadczen pienigznych innych niz renty na
podstawie art. 55 ust. 1 lit. a) ppkt ii) rozporzadzenia, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 61 rozporzadzenia wykonawczego.
Jednakze bez uszczerbku dla obowigzku przedstawienia
za$wiadczenia o niezdolno$ci do pracy, pracownik, ktory
przebywa na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, nie wykonujac
tam dzialalno$ci zawodowej lub handlowej, nie jest zobowiazany
do przedstawienia $wiadectwa o przerwaniu pracy okreslonego
w art. 61 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 52-56 rozporzadzenia

Artykut 65

Zgloszenia, wywiady i wymiana informacji migdzy instytucjami,
dotyczace wypadku przy i)racy lub choroby zawodowej,
zaistnialych w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo
wiasciwe

1. Jezeli wydarzyl si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono cho-
rob¢ zawodowg po raz pierwszy na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego innego niz panstwo wiasciwe, zgloszenie wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej musi by¢ dokonane zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wlaSciwego, bez uszczerbku dla
ustawodawstwa obowigzujacego w Panistwie Czlonkowskim, na
ktérego terytorium wydarzyt si¢ wypadek przy pracy lub stwier-
dzono po raz pierwszy chorobe zawodows, ktdre stosuje sie
w danym przypadku. Zgloszenie to kieruje si¢ do instytucji wla-
Sciwej, a kopie przesyla do instytucji miejsca zamieszkania lub
pobytu.
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2. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium
wydarzyl si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono po raz pierw-
szy chorobe zawodowa, przekazuje instytucji wlasciwej dwa
egzemplarze zaswiadczen lekarskich, sporzadzonych na tym tery-
torium oraz, na wniosek tej ostatniej instytucji, wszelkie odpo-
wiednie informacje.

3. Jezeli w razie wypadku, ktéry wydarzy! sie w drodze do pracy
lub z pracy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz
panstwo wlasciwe, nalezy przeprowadzi¢ dochodzenie na teryto-
rium pierwszego Panstwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa
moze wyznaczyé w tym celu przeprowadzajagcego wywiad,
powiadamiajac o tym wladze tego Pafistwa Czlonkowskiego.
Wiladze te wspoldzialajg z przeprowadzajacym wywiad, wyzna-
czajac osobe powotang do udzielania mu pomocy przy zapozna-
waniu si¢ z protokotami i innymi dokumentami dotyczacymi

wypadku.

4. Po zakonczeniu leczenia szczegélowe orzeczenie wraz ze
$wiadectwami lekarskimi dotyczacymi stalych skutkéw wypadku
lub choroby, w szczegdlnosci obecnego stanu ofiary oraz wyle-
czenia lub utrwalenia zmian, przekazuje si¢ instytucji wlasciwe;.
Stosowne nalezno$ci wyplacane sa przez instytucj¢ miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu, zaleznie od przypadku, zgod-
nie ze stawkami stosowanymi przez te¢ instytucje, na rachunek
instytucji wlasciwej.

5. Instytucja wlasciwa przekazuje na wniosek, do wiadomosci
instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu, zaleznie od przypad-
ku, decyzj¢ okreslajacg date wyleczenia lub utrwalenia zmian
oraz, w odpowiednim przypadku, decyzje o przyznaniu renty.

Artykut 66

Podwazanie zawodowego charakteru wypadku lub choroby

1. O ile instytucja wlasciwa podwaza zastosowanie ustawodaw-
stwa dotyczacego wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych
w przypadku okreslonym w art. 52 lub w art. 55 ust. 1 rozpo-
rzadzenia, powiadamia o tym niezwlocznie instytucje miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu, ktéra udzielata $wiadczen rze-
czowych $wiadczenia te, uznane za Swiadczenia nalezne z tytutu
ubezpieczenia na wypadek choroby, sa nadal udzielane z tego
tytutu, na podstawie zaswiadczen lub $wiadectw okreslonych
w przepisach art. 20 i 21 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Jezeli w takiej sprawie zapadnie decyzja ostateczna, instytucja
wlasciwa powiadamia o niej niezwlocznie instytucj¢ miejsca
zamieszkania lub pobytu, ktéra udzielata §wiadczen rzeczowych.

Wymieniona instytucja udziela nadal tych §wiadczen rzeczowych
z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby, jezeli pracownik
najemny ma do tego prawo, w przypadku gdy nie chodzi o wypa-
dek przy pracy lub chorobe zawodowa. W przeciwnym razie
Swiadczenia rzeczowe, z ktdrych zainteresowany korzystal z
tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, uznaje si¢ za Swiad-
czenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wykonywanie art. 57 rozporzadzenia

Artykut 67

Tryb postepowania w przypadku narazenia na ryzyko choroby
zawodowej w kilku Pafistwach Czlonkowskich

1. W przypadku okre$lonym w art. 57 ust. 1 rozporzadzenia
zgloszenie choroby zawodowej przekazywane jest badZ instytu-
cji wlasciwej w zakresie choréb zawodowych w Panistwie Czlon-
kowskim, zgodnie z ustawodawstwem ktdrego osoba cierpigca na
chorobe ostatnio wykonywala prace mogaca spowodowaé dang
chorobe badz instytucji miejsca zamieszkania, ktora z kolei prze-
kazuje zgloszenie instytucji wlasciwej.

2. Jesli instytucja wlasciwa okreslona w ust. 1 stwierdza, ze praca
moggca spowodowaé dana chorobe zawodowg byla wykony-
wana ostatnio zgodnie z ustawodawstwem innego Paistwa
Czlonkowskiego, przekazuje zgloszenie i zalaczone dokumenty
odpowiedniej instytucji tego Panstwa Czlonkowskiego.

3. Jezeli instytucja Pafistwa Cztonkowskiego stwierdza, ze osoba
cierpigca na chorobe, ktéra wykonywatla ostatnio, zgodnie z jego
ustawodawstwem, prace mogaca spowodowaé dana chorobg
zawodowg lub osoby pozostale przy zyciu nie spelniajg warun-
kéw wymaganych przez te przepisy prawne, uwzgledniajac prze-
pisy art. 57 ust. 2 i ust. 3 lit. a) i b) rozporzadzenia, wymieniona
instytucja:

a) przekazuje niezwlocznie instytucji Pafistwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu podlegata osoba cierpigca na cho-
robg wykonujgca uprzednio prace mogaca wywotaé dana cho-
robg zawodowa, zgloszenie wraz z wszelkimi dolaczonymi
dokumentami, w tym wyniki i orzeczenia lekarskie, jakich
dokonala pierwsza instytucja oraz kopie decyzji okreslonej
w lit. b);

b) zawiadamia jednocze$nie zainteresowanego o swojej decyzji,
podajac w szczegdlnosci powody uzasadniajagce odmowe
$wiadczen, §rodki i terminy odwotania oraz date przekazania
akt instytucji okreslonej w lit. a).
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4. W razie koniecznosci nalezy, stosujac ten sam tryb postepo-
wania, zwrocic si¢ ponownie do odpowiedniej instytucji Pafistwa
Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegata osoba cier-
piaca na chorobe, wykonujac po raz pierwszy prace mogaca spo-
wodowaé dang chorobe zawodowa.

Artykut 68

Wymiana informacji migdzy instytucjami w przypadku odwolania
od decyzji odmownej — Wyplata zaliczek w razie zlozenia
odwolania

1. W przypadku wniesienia odwolania od decyzji odmownej
wydanej przez instytucj¢ jednego z Panstw Czlonkowskich,
ktérego ustawodawstwu osoba cierpigca na chorobe podlegala,
wykonujac prace mogaca spowodowacd dang chorobe zawodows,
instytucja ta informuje o tym instytucje, ktorej zgloszenie zostato
przekazane, zgodnie z procedury przewidziang w art. 67 ust. 3
rozporzadzenia wykonawczego, oraz powiadamia ja nastepnie o
podjetej decyzji ostateczne;j.

2. Jezeli prawo do $wiadczent zostalo nabyte na podstawie usta-
wodawstwa stosowanego przez t¢ ostatnig instytucje, uwzgled-
niajac przepisy art. 57 ust. 2 i ust. 3 lit. a) i b) rozporzadzenia,
wymieniona instytucja wyplaca zaliczki, ktérych wysokos¢ jest
okreslana, tam gdzie to konieczne, po konsultacji z instytucja,
ktorej decyzja jest przedmiotem odwolania. Ta ostatnia instytu-
cja zwraca wyplacone zaliczki, jezeli w wyniku odwotania zobo-
wigzana zostaje do udzielania $wiadczen. Powyzsza kwote
potraca si¢ ze Swiadczen naleznych zainteresowanemu.

Artykut 69

Rozlozenie ci¢zaru $wiadcze pienigznych w przypadku
sklerogennej pylicy ptuc

Dla wykonywania art. 57 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia obowigzuja
nastepujgce zasady:

a) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego usta-
wodawstwo stanowi podstawe przyznawania $wiadczen pie-
ni¢znych na podstawie art. 57 ust. 1 rozporzadzenia okres-
lona jako ,instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen
pieni¢znych”, uzywa formularza zawierajacego w szczegdl-
nosci wyciag i zestawienie zbiorcze okreséw ubezpieczenia
(ubezpieczenie emerytalne) spetnionych przez poszkodowa-
nego zgodnie z ustawodawstwem kazdego z zainteresowa-
nych Panstw Czlonkowskich;

b) instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen pienigznych
przekazuje wymieniony formularz wszystkim instytucjom
ubezpieczen emerytalnych Panstw Czltonkowskich, w ktorych

poszkodowany byt ubezpieczony; kazda z tych instytucji wpi-
suje do formularza okresy ubezpieczenia (ubezpieczenie eme-
rytalne), spelnione zgodnie z stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem i zwraca formularz instytucji zobowigzanej do
wyplaty $wiadczen pienigznych;

¢) instytucja zobowigzana do wyplaty $wiadczen pienigznych
dokonuje roztozenia cigzaru obstugi §wiadczen miedzy siebie
i inne zainteresowane instytucje wlasciwe; podzial ten, wraz z
uzasadnieniem, dotyczacym szczegdlnie wysokosci przyzna-
wanych $wiadczen pieni¢znych oraz procentowego rozloze-
nia ci¢zaru udzielania $wiadczen, podaje do wiadomosci tych
instytucji w celu uzyskania ich zgody;

d) na koniec kazdego roku kalendarzowego instytucja zobowig-
zana do wyplaty Swiadczen pienigznych przekazuje innym
zainteresowanym instytucjom wiasciwym wykaz $wiadczen
wyplaconych w danym okresie, podajac kwote nalezng od
kazdej z nich, zgodnie z rozlozeniem ci¢zaru $wiadczen prze-
widzianym w lit. ¢); kazda z tych instytucji zwraca kwote
nalezng instytucji zobowigzanej do wyplaty $wiadczen pie-
ni¢znych, najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej w terminie
trzech miesigcy.

Wykonywanie art. 58 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 70

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych nalezy
uwzglednié¢ przy ustalaniu wysokosci $wiadczen pienieznych,
w tym rent

1. Aby skorzystal z przepiséw art. 58 ust. 3 rozporzadzenia,
wnioskodawca obowiazany jest przedstawi¢ zaswiadczenie doty-
czace cztonkéw rodziny majacych miejsce zamieszkania na tery-
torium innego Panistwa Czlonkowskiego niz to, w ktorym znaj-
duje si¢ instytucja zobowigzana do ustalenia wysokosci $wiadczen
pieni¢znych.

Zaswiadczenie to wydaje instytucja wlasciwa do spraw ubezpie-
czent na wypadek choroby w miejscu zamieszkania cztonkow
rodziny lub inna instytucja wskazana przez wlasciwa wladze Pan-
stwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium majg oni miejsce
zamieszkania. Przepisy art. 25 ust. 2 akapity drugi i trzeci rozpo-
rzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast za$wiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym
instytucja zobowigzana do wyplaty Swiadczen pienieznych moze
zazada¢ od wnioskodawcy aktualnych aktéw stanu cywilnego
odnoszacych si¢ do czlonkéw rodziny majgcych miejsce zamiesz-
kania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to,
w ktorym znajduje si¢ wyzej wymieniona instytucja.
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2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo sto-
sowane przez dang instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkéw
rodziny we wsp6lnym gospodarstwie domowym z wniosko-
dawca, fakt, Ze niespelniajacy tego warunku cztonkowie rodziny
znajdujg si¢ gléwnie na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢
stwierdzony na podstawie dokumentéw wykazujacych regularne
przekazywanie cze$ci zarobkow.

Wykonywanie art. 60 rozporzadzenia

Artykut 71

Poglebienie si¢ choroby zawodowej

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 60 ust. 1 roz-
porzadzenia pracownik dostarcza instytucji Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktorej ubiega si¢ o przyznanie prawa do $wiadczen,
wszelkich informacji dotyczacych $wiadczen przyznanych
uprzednio z tytulu danej choroby zawodowej. Instytucja ta moze
zwréci¢ si¢ o uznane za niezbedne informacje do kazdej innej
instytucji poprzednio whasciwej.

2. W przypadku okreslonym w przepisach art. 60 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia instytucja wlasciwa zobowiazana do wyplaty
$wiadczen pieni¢znych zawiadamia inng zainteresowang instytu-
cj¢, w celu otrzymania jej zgody, o ciazacej na niej kwocie $wiad-
czen z tytulu poglebienia si¢ choroby, zalaczajac odpowiednie
dowody. Na koniec kazdego roku kalendarzowego pierwsza
instytucja przesyla drugiej instytucji wykaz §wiadczen pienigz-
nych wyplaconych w danym okresie podajac kwote nalezng od
tej instytucji, ktéra zwraca ja najszybciej jak to mozliwe, a naj-
po6Zniej w terminie trzech miesiecy.

3. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie pierw-
sze rozporzadzenia instytucja zobowigzana do wyplaty $wiad-
czen pieni¢znych podaje do wiadomosci zainteresowanych insty-
tucji wlasciwych, w celu otrzymania ich zgody, zmiany wniesione
do uprzedniego rozlozenia cigzaru obstugi tych $wiadczen, zalg-
czajac dokumenty uzasadniajgce te zmiany.

4. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie drugie
rozporzadzenia przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 5 rozporzadzenia

Artykut 72

Ocena stopnia niezdolno$ci w razie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, ktore zaistnialy w okresie poprzedzajacym

1. W celu oceny stopnia niezdolnosci okreSlonego w art. 61
ust. 5 rozporzadzenia pracownik dostarcza instytucji wlasciwej

Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegat
w chwili zaistnienia wypadku przy pracy lub w chwili pierwszego
stwierdzenia przez lekarza choroby zawodowej, wszelkich infor-
magji dotyczacych wypadkéw przy pracy lub choréb zawodo-
wych, ktorym ulegl wczesniej, gdy podlegal ustawodawstwu
innego Panistwa Czlonkowskiego, niezaleznie od stopnia niezdol-
nosci spowodowanego tymi wcze$niejszymi zdarzeniami.

2. Instytucja wlasciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig usta-
wodawstwem dotyczacym powstawania prawa do $wiadczen
i ustalania ich wysoko$ci, uwzglednia stopieni niezdolnosci
spowodowanej przez wczesniejsze zdarzenia.

3. Instytucja wlasciwa moze zwrdci¢ sie do kazdej instytucji
uprzednio wiasciwej w celu uzyskania informacji uwazanych
przez nig za niezbe¢dne.

Jezeli wczesniejsza niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
przez wypadek zaistnialy w czasie, gdy pracownik podlegat usta-
wodawstwu Pafistwa Czlonkowskiego, ktére nie rdznicuje przy-
czyn niezdolnosci do pracy, instytucja wlasciwa w odniesieniu do
weze$niejszej niezdolnosci do pracy lub wskazana przez nig wia-
Sciwa wladza zainteresowanego Pafistwa Czlonkowskiego dostar-
cza, na wniosek instytucji wlasciwej innego Panstwa Cztonkow-
skiego, informacji o stopniu wczesniejszej niezdolnosci do pracy
oraz, w mozliwym zakresie, informacji pozwalajacych na stwier-
dzenie, czy niezdolno$¢ zaistniata na skutek wypadku przy pracy
w rozumieniu ustawodawstwa stosowanego przez drugie Pan-
stwo Czlonkowskie. W takim przypadku przepisy ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 62 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 73

Instytucje, do ktérych moga zwracal si¢ pracownicy kopalf
i przedsiebiorstw podobnych w przypadku pobytu lub
zamieszkania w Pafistwie Czlonkowskim innym niz panstwo
wlasciwe

1. W przypadkach okreslonych art. 62 ust. 1 rozporzadzenia
oraz jezeli w panstwie pobytu lub zamieszkania $wiadczenia
przewidziane przez system ubezpieczenia na wypadek choréb
zawodowych i wypadkéw przy pracy, ktéremu podlegaja pra-
cownicy fizyczni przemyshu stalowego, sg takie same jak $wiad-
czenia przewidziane przez system specjalny dla pracownikéw
kopaln i przedsigbiorstw podobnych, pracownicy tej grupy moga
zwraca¢ si¢ do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa Czton-
kowskiego, na ktérym przebywaja lub zamieszkuja, wskazanej
w zalaczniku 3 do rozporzadzenia wykonawczego — nawet jezeli
jest to instytucja systemu dla pracownikow fizycznych przemy-
shu stalowego — ktéra jest wowczas obowigzana do udzielania
tych swiadczen.
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2. Jesli swiadczenia przewidziane przez system specjalny dla pra-
cownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych sg korzystniejsze,
pracownicy ci moga zwrdci¢ si¢ do instytucji zobowiazanej do
stosowania tego systemu badz do najblizszej instytucji na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego, na ktérym przebywaja lub
zamieszkuja, stosujacej system dla pracownikéw fizycznych prze-
mystu stalowego. W tym ostatnim przypadku instytucja, o ktérej
mowa, zobowigzana jest poinformowaé zainteresowanego, ze
zwracajac si¢ do instytucji obowigzanej do stosowania wymienio-
nego systemu specjalnego, uzyska korzystniejsze $wiadczenia;
poza tym powinna poda¢ mu nazwe i adres tej instytucji.

Wykonywanie art. 62 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 74

Uwzglednianie okresu, przez ktéry $wiadczenia byly juz udzielane
przez instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego

Do celow art. 62 ust. 2 rozporzadzenia instytucja Pafistwa
Czlonkowskiego powolana do udzielania $wiadczen moze
wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego o
przekazanie informacji dotyczgcych okresu, przez ktéry ta
ostatnia instytucja udzielala juz $wiadczen z tytutu tego samego
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Wnoszenie i rozpatrywanie wnioskéw rentowych, z
wyjatkiem rent z tytulu choréb zawodowych okreslonych
w art. 57 rozporzadzenia

Artykut 75

1. Aby skorzysta¢ z renty lub z zasitku uzupelniajacego na pod-
stawie ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego, pracownik lub
osoby pozostale przy zyciu, majgce miejsce zamieszkania na tery-
torium innego Panstwa Czlonkowskiego, wnosza wniosek do
instytucji wiasciwej badZ do instytucji miejsca zamieszkania,
ktéra przekazuje wniosek instytucji wlasciwej. Przy skladaniu
wniosku stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) do wniosku, sporzadzonego na formularzu przewidzianym
przez ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwa,
muszg by¢ zalaczone wymagane dokumenty dowodowe;

b) zgodno$¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi
zostal stwierdzona na podstawie dokumentéw urzedowych
zalaczonych do formularza wniosku lub potwierdzona przez
wlasciwe organy Panstwa Czlonkowskiego, ktérego teryto-
rium zamieszkuje wnioskodawca.

2. Instytucja wlasciwa powiadamia wnioskodawce o swojej
decyzji bezposrednio lub za posrednictwem instytucji taczniko-
wej panistwa wlasciwego; kopie decyzji przesyla instytucji faczni-
kowej Pafistwa Cztonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje
wnioskodawca.

Kontrola administracyjna i lekarska

Artykut 76

1. Kontrola administracyjna i lekarska oraz badania lekarskie
przewidziane w przypadku rewizji renty przeprowadzane s3, na
whniosek instytucji wlasciwej, przez instytucje Pafistwa Czlonkow-
skiego, na ktdrego terytorium znajduje si¢ osoba uprawniona do
$wiadczen, na warunkach przewidzianych przez ustawodawstwo
stosowane przez t¢ ostatnia instytucje. Jednakze instytucja wia-
$ciwa zachowuje prawo zlecenia zbadania osoby uprawnionej
przez wybranego przez t¢ instytucje lekarza.

2. Kazda osoba otrzymujaca rent¢ dla siebie lub dla sieroty
powiadamia instytucje zobowigzang do wyplaty Swiadczen o kaz-
dej zmianie sytuacji swojej lub sieroty, ktéra moze wplynaé na
prawo do renty.

Wyplacanie rent

Artykut 77

Wyplata rent naleznych od instytucji Panstwa Czlonkowskiego
wnioskodawcom zamieszkalym na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego nastepuje zgodnie z przepisami art. 53-58
rozporzadzenia wykonawczego.

ROZDZIAL 5

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Wykonywanie art. 64, 65 i 66 rozporzadzenia

Artykut 78

Whiosek o §wiadczenie

Aby otrzymaé $wiadczenie z tytulu $mierci na podstawie
ustawodawstwa Pafistwa Czlonkowskiego innego niz to, ktérego
terytorium zamieszkuje, wnioskodawca sklada wniosek do
instytucji wlasciwej albo do instytucji miejsca zamieszkania.

Do wniosku musza by¢ zalaczone dokumenty dowodowe
wymagane przez ustawodawstwo stosowane przez instytucje
wlasciwg.
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Zgodnos¢ informacji udzielonych przez wnioskodawce musi by¢
stwierdzona dokumentami urzedowymi, zalgczonymi do
wniosku, lub potwierdzona przez wlasciwe wladze Panstwa
Czlonkowskiego, na terytorium  ktérego  zamieszkuje
wnioskodawca.

Artykut 79

Poswiadczenie okreséw

1. Aby skorzystaé z przepisow art. 64 rozporzadzenia, wniosko-
dawca przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymienia-
jace okresy ubezpieczenia spelnione przez pracownika zgodnie z
ustawodawstwem, ktorym ostatnio podlegat.

2. Powyzsze za$wiadczenie wydaje, na wniosek wnioskodawcy,
odpowiednio instytucja wlasciwa do spraw ubezpieczen na wypa-
dek choroby lub instytucja wilasciwa do spraw ubezpieczenia
emerytalnego, zaleznie od przypadku, w ktdrej pracownik byt
ostatnio ubezpieczony. Jezeli wnioskodawca nie przedstawi
takiego zaswiadczenia, instytucja wlasciwa zwraca si¢ o nie do
jednej z instytucji wymienionych wcze$niej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi
konieczno$¢ uwzglednienia okreséw ubezpieczenia spelnionych
uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego w celu spelnienia warunkéw wymaganych przez usta-
wodawstwo panstwa wlasciwego.

ROZDZIAL 6

ZASIKI DLA BEZROBOTNYCH

Wykonywanie art. 67 rozporzadzenia

Artykut 80

Po$wiadczenie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Aby korzystaé z przepiséw art. 67 ust. 1, 2 lub 4 rozporza-
dzenia, zainteresowany przedstawia instytucji wlasciwej zaswiad-
czenie wymieniajace okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia, spel-
nione zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu ostatnio podlegal
oraz wszelkie informacje uzupelniajgce wymagane przez ustawo-
dawstwo stosowane przez t¢ instytucje.

2. Zaswiadczenie to wydaje, na wniosek zainteresowanego, insty-
tucja wlasciwa do spraw bezrobocia w Panistwie Czlonkowskim,
ktérego ustawodawstwu zainteresowany ostatnio podlegal albo
inna instytucja wskazana przez wlasciwg wladze¢ tego Panstwa
Czlonkowskiego. Jezeli zainteresowany nie przedstawi takiego
za§wiadczenia, instytucja wlasciwa zwraca si¢ o nie do jednej z
wymienionych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi
konieczno$¢ uwzglednienia okreséw ubezpieczenia lub zatrud-
nienia uprzednio spelnionych zgodnie z ustawodawstwem
innego Pafistwa Czlonkowskiego, aby spelni¢ warunki wymagane
przez ustawodawstwo pafistwa wlasciwego.

Wykonywanie art. 68 rozporzadzenia

Artykut 81

Za$wiadczenie wymagane do ustalenia wysoko$ci §wiadczefi

W celu dokonania ustalenia $wiadczen ciazacych na instytucji
okreslonej w art. 68 ust. 1 rozporzadzenia, jesli zainteresowany
nie wykonywal swojej ostatniej dzialalnosci zawodowej przez co
najmniej cztery tygodnie na terytorium Panstwa Cztonkowskiego,
w ktérym znajduje si¢ wymieniona instytucja, przedstawia on jej
za§wiadczenie, wskazujace rodzaj ostatniej dzialalnosci
zawodowej wykonywanej na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego przez okres co najmniej czterech tygodni oraz
dzial gospodarki, w ktdrej wykonywal te dzialalnosé. Jezeli
zainteresowany nie przedstawi takiego za$wiadczenia,
wymieniona instytucja zwraca si¢ o nie do instytucji wlasciwej do
spraw bezrobocia tego ostatniego Panstwa Czlonkowskiego,
w ktorej byl ostatnio ubezpieczony, albo do innej instytucji
wyznaczonej przez  wlasciwg wladze tego  Panstwa
Czlonkowskiego.

Artykut 82

Zaswiadczenie dotyczace cztonkéw rodziny, ktérych nalezy wzigé
pod uwage przy ustalaniu $wiadczef

1. Aby skorzystaé z przepiséw art. 68 ust. 2 rozporzadzenia,
zainteresowany przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie
dotyczace cztonkéw jego rodziny, majacych miejsce zamieszka-
nia na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz to,
w ktorym znajduje si¢ wymieniona instytucja.

2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucje wyznaczona
przez wlasciwg wladze Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium
ktérego zamieszkujg czlonkowie rodziny. Zaswiadczenie musi
stwierdzad, ze czlonkowie rodziny nie s3 uwzgledniani przy usta-
laniu zasitkéw dla bezrobotnych naleznych innej osobie na pod-
stawie ustawodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego. Zaswiad-
czenie zachowuje wazno$¢ przez okres dwunastu miesigcy od
chwili jego wydania. Zaswiadczenie moze by¢ przedluzone;
w tym przypadku okres jego waznosci biegnie od daty przedtu-
zenia. Zainteresowany powiadamia niezwlocznie instytucje wia-
Sciwa o kazdym zdarzeniu, ktdére pocigga za soba koniecznosé
zmiany tego za$wiadczenia. Zmiana ta staje si¢ skuteczna od dnia,
w ktorym fakt ten mial miejsce.
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Wykonywanie art. 69 rozporzadzenia

Artykut 83

Warunki i granice zachowania prawa do $wiadczen, jezeli
bezrobotny udaje si¢ do innego Panistwa Cztonkowskiego

1. Aby zachowaé mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen, bezro-
botny okreslony w art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, przedstawia
instytucji miejsca, do ktérego si¢ udal, zaswiadczenie, w ktérym
instytucja wlasciwa zaswiadcza, ze zachowuje on prawo do Swiad-
czen na warunkach okreslonych w ust. 1 lit. b) tego artykulu. W
za$wiadczeniu instytucja wlasciwa podaje w szczegdlnosci:

a) kwote Swiadczenia, ktéra nalezy wyplaci¢ bezrobotnemu
zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego;

b) date, od ktérej bezrobotny przestat by¢ w dyspozycji urzedow
zatrudnienia pafistwa wlasciwego;

¢) termin, okreslony zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadze-
nia na zarejestrowanie si¢ jako poszukujacy pracy w Panstwie
Czlonkowskim, do ktérego bezrobotny si¢ udal;

d) maksymalny okres, przez ktéry prawo do $wiadczefi moze
by¢ zachowane zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia;

e) zdarzenia, ktére moga wplynaé na zmiane prawa do $wiad-
czenia.

2. Bezrobotny, ktéry ma zamiar uda¢ si¢ do innego Pafistwa
Czlonkowskiego w celu poszukiwania pracy, wystepuje o wyda-
nie zaswiadczenia okre$lonego w ust. 1 przed swoim wyjazdem.
Jezeli bezrobotny nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytu-
cja miejsca, do ktérego si¢ udal, zwraca si¢ o nie do instytucji wia-
Sciwej. Stuzby zatrudnienia panstwa wlasciwego musza zapew-
ni¢, ze bezrobotny zostaje poinformowany o obowigzkach, ktére
na nim cigzg zgodnie z art. 69 rozporzadzenia i niniejszego arty-
kutu.

3. Instytucja miejsca, do ktérego udal si¢ bezrobotny, powiada-
mia instytucj¢ wlasciwg o dacie rejestracji bezrobotnego oraz o
dacie rozpoczecia wyplaty $wiadczen oraz wyplaca $wiadczenia
nalezne od panstwa wlasciwego w trybie przewidzianym przez
ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkowskiego, do ktérego udat
si¢ bezrobotny.

Instytucja miejsca, do ktérego udal si¢ bezrobotny, dokonuje lub
poleca dokona¢ kontroli, tak jak gdyby chodzito o bezrobotnego
pobierajacego $wiadczenia na podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa. Z chwilg gdy otrzyma wiadomos¢ o zdarzeniu
okreslonym w ust. 1 lit. ¢), wymieniona instytucja powiadamia o
nim instytucj¢ wilasciwa oraz, w przypadku gdy s$wiadczenie
powinno by¢ zawieszone lub zniesione, przerywa niezwlocznie
jego wyplate. Instytucja wlasciwa informuje réwniez niezwlocz-
nie wymieniong instytucj¢, w jakim stopniu i od jakiej daty prawa
bezrobotnego ulegajg zmianie na skutek zdarzenia. Wyplaty
moga by¢ wznowione jedynie po otrzymaniu tych informacji. W
przypadku gdy Swiadczenie musi ulec zmniejszeniu, instytucja
miejsca, do ktérego udal si¢ bezrobotny, wyplaca mu nadal
zmniejszong cze$¢ Swiadczenia, z zastrzezeniem wyrdwnania po
otrzymaniu odpowiedzi od instytucji wlasciwej.

4. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wasciwe
wiadze tych panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 71 rozporzadzenia

Artykut 84

Bezrobotni, kt6rzy w okresie ostatniego zatrudnienia mieli miejsce
zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym niz pafistwo
wiasciwe

1. W przypadkach okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a) ppkt ii) oraz
lit. b) ppkt ii) zdanie pierwsze rozporzadzenia instytucje miejsca
zamieszkania uwaza si¢ za instytucj¢ wlasciwg w celu stosowania
przepiséw art. 80 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 71 ust. 1 lit. b) ppkt ii) roz-
porzadzenia, bezrobotny przedstawia instytucji miejsca zamiesz-
kania, poza zaswiadczeniem okreslonym w art. 80 rozporzadze-
nia wykonawczego, za$wiadczenie wydane przez instytucje
Panistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio pod-
legal, stwierdzajace, ze nie jest on uprawniony do $wiadczen
zgodnie z art. 69 rozporzadzenia.

3. Do celéw art. 71 ust. 2 rozporzadzenia instytucja miejsca
zamieszkania zwraca si¢ do instytucji wlasciwej o wszelkie infor-
magcje dotyczace praw bezrobotnych w stosunku do tej ostatniej
instytucji.



112

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 05/t. 1

ROZDZIAL 7

SWIADCZENIA RODZINNE I ZASIEKI RODZINNE

Wykonywanie art. 72 rozporzadzenia

Artykut 85

Poswiadczanie okres6w zatrudnienia

1. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 72 rozporzadzenia, zaintere-
sowany przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wykazu-
jace okresy zatrudnienia spelnione zgodnie z ustawodawstwem,
ktéremu ostatnio podlegal.

2. Zaswiadczenie to wydaje, na wniosek zainteresowanego, insty-
tucja Pafistwa Czlonkowskiego wlasciwa w sprawach $wiadczen
rodzinnych, w ktérej byt ostatnio ubezpieczony, m albo inna
instytucja wyznaczona przez wlasciwa wladze tego Panstwa
Czlonkowskiego. Jezeli zainteresowany nie przedstawi wymienio-
nego za$wiadczenia, instytucja wlasciwa zwraca si¢ o nie do jed-
nej z wymienionych instytucji, chyba ze instytucja ubezpieczen
na wypadek choroby moze jej przekazal kopie zaswiadczenia
przewidzianego w przepisach art. 16 ust. 1 rozporzadzenia wyko-
nawczego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi
konieczno$¢ wzigcia pod uwage okreséw zatrudnienia uprzednio
spelnionych zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego, aby spelni¢ warunki wymagane przez ustawodaw-
stwo panstwa wlasciwego.

Wykonywanie art. 73 ust. 1 oraz art. 75 ust. 1 lit. a) i b)
rozporzadzenia

Artykut 86

Pracownicy podlegajacy ustawodawstwu Panistwa Cztonkowskiego
innego niz Francja

1. Aby skorzystal ze $wiadczen rodzinnych zgodnie z art. 73
ust. 1 rozporzadzenia, pracownik sklada wniosek do instytucji
wlaciwej, w razie koniecznosci za posrednictwem swojego pra-
codawcy.

2. Pracownik przedstawia, na poparcie zlozonego wniosku,
za$wiadczenie dotyczgce stanu rodzinnego, wydane przez wladze
wlasciwe w sprawach stanu cywilnego w Pafistwie zamieszkania
Czlonkéw rodziny. Zaswiadczenie to musi by¢ przedluzane
corocznie.

3. Na poparcie swojego wniosku pracownik dostarcza réwniez
informacje pozwalajace SciSle okresli¢ osobe, ktérej swiadczenia

pieni¢zne maja by¢ wyplacane w panstwie zamieszkania (nazwi-
sko, imig, pelny adres), jezeli ustawodawstwo panstwa whasci-
wego przewiduje, ze Swiadczenia rodzinne mogg lub musza by¢
wyplacane innej osobie niz pracownik.

4. Wladze dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich moga
uzgodni¢ miedzy sobg szczegSlne warunki wyplacania $wiadczen
rodzinnych, w szczegdélnodci w celu ulatwienia wykonywania
art. 75 ust. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia. O takich umowach powia-
damia si¢ Komisj¢ Administracyjna.

5. Pracownik powiadamia, w razie koniecznosci, za posrednic-
twem swojego pracodawcy, instytucje wlasciwg:

— o kazdej zmianie sytuacji cztonkéw jego rodziny, ktéra moze
wplyna¢ na zmiang prawa do $wiadczen rodzinnych,

— o kazdej zmianie liczby cztonkéw rodziny, na ktérych naleza
sie $wiadczenia rodzinne,

— o kazdej zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu tych czton-
kéw rodziny,

— o wykonywaniu kazdej dziatalno$ci zawodowej lub handlo-
wej, z tytulu ktérej $wiadczenia rodzinne nalezg si¢ réwniez
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium maja miejsce zamieszkania cztonkowie
rodziny.

Wykonywanie art. 73 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 87

Pracownicy podlegajacy francuskiemu ustawodawstwu

1. W celu korzystania z zasitkéw rodzinnych zgodnie z art. 73
ust. 2 rozporzadzenia pracownik sklada wniosek do instytucji
wlasciwej, ktora dostarcza mu za$wiadczenie stwierdzajgce, ze
wypelnit warunki dotyczace zatrudnienia, od ktérych francuskie
ustawodawstwo uzaleznia nabycie prawa do zasitkéw rodzin-
nych. Jednocze$nie pracownik podpisuje deklaracje potwierdza-
jaca, ze nie posiada zadnych praw do zasitkéw rodzinnych na
podstawie ustawodawstwa panstwa zamieszkania czlonkéw
rodziny z tytutu aktywnosci zawodowe;j.

W przypadkach, w ktérych francuskie ustawodawstwo przewidu-
je, ze prawo do zasitkéw rodzinnych nabywa si¢ na okres odpo-
wiadajacy dtugosci okresow zatrudnienia, za§wiadczenie wymie-
nia okresy zatrudnienia spelnione podczas danych okresow.

Czlonkowie rodziny sg rejestrowani w instytucji miejsca swojego
zamieszkania na podstawie tego zaswiadczenia i dokumentéw
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dowodowych wymaganych na podstawie ustawodawstwa stoso-
wanego przez t¢ instytucj¢ w celu przyznania zasitkow rodzin-
nych.

Jezeli czlonkowie rodziny nie przedstawig tego zaswiadczenia,
instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie do instytucji wla-
Sciwe;j.

2. Zaswiadczenie okre$lone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez
trzy miesigce od daty jego wydania i powinno by¢ przedtuzane co
trzy miesigce przez instytucje wlasciwa.

3. W przypadku pracownika sezonowego zaswiadczenie okre-
Slone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez caly okres pracy sezo-
nowej, o ile instytucja wlasciwa nie poinformuje w tym czasie
instytucji miejsca zamieszkania o jego anulowaniu.

4. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktdrego zamieszkuja czlonkowie rodziny, przewiduje przy-
znawanie zasitkow rodzinnych w trybie miesigcznym lub kwar-
talnym, a francuskie ustawodawstwo przewiduje, ze prawo do
zasitkéw rodzinnych nabywa si¢ na okres odpowiadajacy spelnio-
nym okresom zatrudnienia, zasitki rodzinne przyznaje si¢ propor-
cjonalnie do tych okreséw, odnoszac si¢ do okreséw przewidzia-
nych przez ustawodawstwo pafistwa zamieszkania cztonkéw
rodziny.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktérego zamieszkuja cztonkowie rodziny, przewiduje przy-
znanie zasitkdw na liczbe dni odpowiadajacg spelnionym dniom
zatrudnienia, a francuskie ustawodawstwo przewiduje, ze prawo
do zasitkéw rodzinnych nabywa si¢ na miesiac, zasitki rodzinne
s3 przyznawane na jeden miesigc.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 1 5, o ile okresy zatrud-
nienia spetnione zgodnie z francuskim ustawodawstwem, sg
wyrazone w jednostkach innych niz jednostki uzywane do obli-
czania zasitkow rodzinnych na podstawie ustawodawstwa Pani-
stwa Czlonkowskiego, ktérego terytorium zamieszkuja cztonko-
wie rodziny, przeliczenie przeprowadza si¢ zgodnie z art. 15
ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego.

7. Instytucja wlasciwa informuje niezwlocznie instytucje miejsca
zamieszkania czlonkow rodziny o terminie, w ktérym pracow-
nik przestal by¢ uprawniony do zasitkéw rodzinnych lub przeni-
6st swoje miejsce zamieszkania z terytorium jednego Pafstwa
Czlonkowskiego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

Instytucja miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny moze w kaz-
dym terminie ztozy¢ wniosek do instytucji wlasciwej o udziele-
nie informacji odnoszacych si¢ do prawa pracownika do zasitkow
rodzinnych.

Jezeli instytucja wlaSciwa uzna to za niezbedne, instytucja miejsca
zamieszkania na jej wniosek weryfikuje za§wiadczenie okreslone
w pierwszym akapicie ust. 1

8. Czlonkowie rodziny s3a zobowigzani do poinformowania
instytucji miejsca ich zamieszkania o kazdej zmianie ich sytuacji
mogacej mie¢ wplyw na prawo do zasitkéw rodzinnych, w szcze-
g6lnosci o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 74 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 88

Bezrobotni podlegajacy ustawodawstwu Pafistwa Cztonkowskiego
innego niz Francja

Przepisy art. 86 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢
odpowiednio do bezrobotnych okreslonych w art. 74 ust. 1
rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 74 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 89

Bezrobotni podlegajacy francuskiemu ustawodawstwu

1. W celu korzystania z zasitkéw rodzinnych na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego, ktére zamieszkuja, czlonkowie rodziny
okresleni w art. 74 ust. 2 rozporzadzenia przedstawiajg instytucji
ich miejsca zamieszkania zaswiadczenie stwierdzajace, Ze bezro-
botny korzysta zasitkow dla bezrobotnych na podstawie francu-
skiego ustawodawstwa.

Za$wiadczenie wydaje francuska instytucja wlasciwa w sprawach
bezrobocia lub instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze
francuskie, na wniosek bezrobotnego, ktdry podpisuje oswiadcze-
nie stwierdzajace, Ze nie posiada prawa do zasitkéw rodzinnych
na podstawie ustawodawstwa pafistwa zamieszkania cztonkéw
rodziny, na podstawie dziatalno$ci zawodowej lub handlowe;.

Jezeli cztonkowie rodziny nie przedstawia takiego zaswiadczenia,
instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie do instytucji wla-
Sciwe;j.

2. Przepisy art. 87 ust. 2-8 rozporzadzenia wykonawczego sto-
suje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA NA DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Wykonywanie art. 77, 78 i 79 rozporzadzenia

Artykut 90

1. Aby uzyska¢ Swiadczenia na podstawie art. 77 lub 78 rozpo-
rzadzenia, wnioskodawca skfada wniosek do instytucji miejsca
zamieszkania, na warunkach przewidzianych przez stosowane
przez nia ustawodawstwo.

2. Jednakze jezeli wnioskodawca nie ma miejsca zamieszkania na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym znajduje si¢
instytucja wlasciwa, moze on zlozy¢ wniosek do instytucji wia-
Sciwej albo do instytucji miejsca zamieszkania, ktéra przekazuje
wniosek instytucji wlasciwej, podajac datg jego zlozenia. Date t¢
uwaza si¢ za date ztozenia wniosku do instytucji wlasciwe;j.

3. Jezeli instytucja wilasciwa okre$lona w ust. 2 stwierdza, ze
prawo nie przystuguje na podstawie stosowanego przez nig usta-
wodawstwa, przekazuje niezwlocznie wniosek, wraz ze wszyst-
kimi dokumentami i niezbednymi informacjami, instytucji Pan-
stwa Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem, ktdrego
pracownik spetnil najdtuzszy ze swoich okreséw ubezpieczenia.

W razie potrzeby mozna, stosujac ten sam tryb postgpowania,
zwroci¢ si¢ do instytucji Pafistwa Czlonkowskiego, zgodnie z
ustawodawstwem, ktorego pracownik spenit najkrétszy ze swo-
ich okreséw ubezpieczenia.

4. Komisja Administracyjna okrela, w razie potrzeby, dodat-
kowe warunki dotyczace skladania wnioskéw o przyznanie
$wiadczen.

Artykut 91

1. Wyplata $wiadczeft naleznych na podstawie art. 77 lub 78
rozporzadzenia nastgpuje zgodnie z przepisami art. 53-58 roz-
porzadzenia wykonawczego.

2. Whasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wlasciwg do wyplaty $wiadczen naleznych na
podstawie art. 77 lub 78 rozporzadzenia.

Artykut 92

Kazda osoba, ktérej na podstawie art. 77 lub 78 rozporzadzenia
wyplacane sg $wiadczenia na dzieci emeryta lub rencisty lub dla
sierot, powiadamia instytucje zobowigzang do wyplaty $wiad-
czen:

— o kazdej zmianie sytuacji dzieci lub sierot, ktéra moze wply-
na¢ na prawo do $wiadczen,

— o kazdej zmianie liczby dzieci lub sierot, na ktére Swiadcze-
nia sg nalezne,

— o kazdej zmianie miejsca zamieszkania dzieci lub sierot,

— o wykonywaniu dzialalnosci zawodowej lub handlowej, daja-
cej prawa do $wiadczen lub zasitkéw rodzinnych na dzieci lub
sieroty.

TYTUL V

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 93

Zwroty $wiadczefi z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa, innych niz przewidziane w art. 94 i 95
rozporzadzenia wykonawczego

1. Rzeczywista kwota $wiadczen rzeczowych udzielonych na
podstawie art. 19 ust. 11 2 rozporzadzenia pracownikom i czton-
kom ich rodzin, ktérzy zamieszkujg terytorium tego samego Pan-
stwa Czlonkowskiego, oraz Swiadczen rzeczowych udzielonych
na podstawie art. 22, art. 25 ust. 1, 314, art. 26, art. 29 ust. 1 lub
art. 31 rozporzadzenia jest zwracana przez instytucj¢ wlasciwg

instytucji, ktora wyplacita te $wiadczenia, zgodnie z rozliczeniem
tej ostatniej.

2. W przypadkach okreslonych w art. 29 ust. 1 i art. 31 rozpo-
rzadzenia w celu stosowania ust. 1, instytucj¢ miejsca zamieszka-
nia czlonka rodziny emeryta lub rencisty, zaleznie od przypadku,
uwaza si¢ za instytucje whasciwg.

3. Jezeli rzeczywista kwota Swiadczen okreslonych w ust. 1 nie
wynika z rozliczenia instytucji, ktéra ich udzielita, kwote do
zwrotu okresla sie, w braku porozumienia zawartego zgodnie
z ust. 6, na podstawie ustalonego ryczaltu, uwzgledniajac
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wszystkie odpowiednie odniesienia, oparte na posiadanych
danych.Komisja Administracyjna ocenia podstawy obliczenia
ryczaltéw i ustala ich wysokosc¢.

4. Przy ustalaniu kwoty do zwrotu nie uwzglednia si¢ stawek
wyzszych od stosowanych do §wiadczen rzeczowych naleznych
pracownikom podlegajacym ustawodawstwu stosowanemu przez
instytucje, ktéra udzielita $wiadczen okreslonych w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zwrotéw $wiad-
czen pienigznych wyplacanych zgodnie z przepisami art. 18
ust. 8 zdanie drugie rozporzadzenia wykonawczego.

6. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe
wiadze tych panistw moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do
zwrotu, w szczeg6lnosci w formie ryczaltu.

Artykut 94

Zwrot $wiadczen rzeczowych z ‘t{tu}u ubezpieczenia na wypadek
z

choroby i macierzyfistwa udzielanych czlonkom rodziny

pracownika, ktérzy nie zamieszkuja w tym samym Pafistwie
Czlonkowskim, co pracownik

1. Kwote $wiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie
art. 19 ust. 2 rozporzadzenia czlonkom rodziny, ktérzy nie
zamieszkuja terytorium tego samego Pafistwa Czlonkowskiego co
pracownik, instytucje wilasciwe zwracajg instytucjom, ktdre
udzielily tych $wiadczen, na podstawie ryczaltu, mozliwie najbliz-
szego wydatkom rzeczywistym okre$lanego na kazdy rok kalen-
darzowy.

2. Ryczalt jest ustalany poprzez pomnozenie Sredniego rocznego
kosztu na rodzing przez $rednig roczng liczbe uwzglednionych
rodzin i zmniejszenie wyniku o 20 procent.

3. Elementy obliczen niezbgdne w celu ustalenia wymienionego
ryczaltu okresla si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) $redni koszt roczny na rodzing uzyskuje sig, w odniesieniu do
kazdego Panstwa Czlonkowskiego, dzielgc wydatki roczne
zwigzane z cato$cig swiadczen rzeczowych udzielonych przez
instytucje tego Panstwa Czlonkowskiego ogélowi cztonkéw
rodzin pracownikéw, podlegajacych ustawodawstwu tego
pafistwa, w systemach zabezpieczenia spolecznego, ktére

nalezy uwzglednié, przez $rednig roczna liczbe tych pracow-
nikéw, ktdrzy maja cztonkéw rodziny; systemy zabezpiecze-
nia spolecznego, ktére nalezy uwzgledni¢, wymienione sg
w zalaczniku 9 do rozporzadzenia wykonawczego;

b) $rednia roczna liczba rodzin, ktérg nalezy uwzglednié, jest
réwna, w stosunkach miedzy instytucjami dwoch Panstw
Czlonkowskich, $redniej rocznej liczbie pracownikéw, podle-
gajacych ustawodawstwu jednego z tych Panstw Czlonkow-
skich, ktorych cztonkowie rodzin sg uprawnieni do korzysta-
nia ze $wiadczen rzeczowych, udzielanych przez instytucje
drugiego panstwa.

4. Liczbg rodzin, ktéra nalezy uwzgledni¢ zgodnie z przepisami
ust. 3 lit. b), ustala si¢ na podstawie spisu przeprowadzanego
w tym celu przez instytucje miejsca zamieszkania, opartego na
dokumentach uzasadniajacych prawa zainteresowanych, dostar-
czonych przez instytucje wlasciwg. W razie sporu uwagi zainte-
resowanych instytucji przedktada si¢ Komisji Obrachunkowej,
okreslonej w przepisach art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykona-
wczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okres-
lania elementéw obliczen okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub whasciwe
wladze tych paristw, moga uzgodni¢ miedzy soba, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do
Zwrotu.

Artykut 95

Zwrot $wiadczef rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzyfistwa, udzielanych emerytom lub rencistom
oraz czlonkom ich rodzin niemajacym prawa do $wiadczen, na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
zamieszkujg

1. Kwota $wiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie
art. 28 ust. 1 rozporzadzenia jest zwracana przez instytucje wia-
Sciwe instytucjom, ktdre udzielajg tych Swiadczen, na podstawie
ryczaltu, mozliwie najblizszego rzeczywicie poniesionym wydat-
kom.

2. Ryczalt ustala si¢ mnozac Sredni koszt roczny na emeryta lub
renciste przez $rednig liczbe roczna emerytéw lub rencistéw,
ktéra nalezy uwzglednié, i zmniejszajac wynik o 20 procent.

3. Skfadniki obliczenia niezbedne dla ustalenia wymienionego
ryczaltu okresla si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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a) $redni koszt roczny na emeryta lub renciste uzyskuje sie,
w odniesieniu do kazdego Panistwa Czlonkowskiego, dzielac
wydatki roczne zwiazane z caloscig $wiadczen rzeczowych
udzielonych przez instytucj¢ tego Pafistwa Czlonkowskiego
ogdtowi emerytéw lub rencistéw, naleznych na podstawie
ustawodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego w uwzglednio-
nych systemach zabezpieczenia spolecznego, jak i naleznych
czfonkom ich rodzin, przez $rednia roczng liczbe tych eme-
rytéw lub rencistow; systemy zabezpieczenia spolecznego,
ktére nalezy uwzgledni¢ w tym celu, wymienione sg w zalacz-
niku 9;

b) $rednia roczna liczba emerytéw lub rencistow, ktdrg nalezy
uwzglednié, jest rowna, w stosunkach miedzy instytucjami
dwoch Panistw Czlonkowskich, Sredniej rocznej liczbie eme-
rytéw lub rencistéw okreslonych w art. 28 ust. 2 rozporzg-
dzenia zamieszkujacych terytorium jednego z tych dwdch
Panistw Cztonkowskich, ktérzy sg uprawnieni do §wiadczen
rzeczowych, obcigzajacych instytucje drugiego Panstwa
Czlonkowskiego.

4. Liczb¢ emerytéw lub rencistow, ktérg nalezy uwzglednié
zgodnie z przepisami ust. 3 lit. b), ustala si¢ na podstawie spisu
przeprowadzanego w tym celu przez instytucj¢ miejsca zamiesz-
kania, opartego na dokumentach uzasadniajacych prawa zainte-
resowanych, dostarczonych przez instytucje wlasciwg. W przy-
padku sporu uwagi zainteresowanych instytucji przedklada si¢
Komisji Obrachunkowej, okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporzg-
dzenia wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okres-
lania elementéw okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej niz dwa Pafistwa Czlonkowskie lub whasciwe
wladze tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba,
po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby usta-
lania kwot do zwrotu.

Stosowanie art. 63 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 96

Zwrot kosztow $wiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy
i udzielanych przez instytucje Pafstwa Czlonkowskiego na
rachunek instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego

Do celéw art. 63 ust. 2 rozporzadzenia przepisy art. 93
rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Stosowanie art. 70 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 97

Zwrot zasitkéw dla bezrobotnych udajacych sie do innego Pafistwa
Czlonkowskiego w celu poszukiwania pracy

1. Kwote $wiadczen wyplacanych na podstawie art. 69 rozporza-
dzenia instytucja wlasciwa zwraca instytucji, ktéra wyplacita te
$wiadczenia, w wysokosci wynikajacej z rozliczenia tej ostatniej
instytucji.

2. Dwa lub wigcej niz dwa Pafistwa Czlonkowskie lub wlasciwe
wiadze tych panstw moga:

— po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej uzgodni¢ mie-
dzy sobg inny sposob ustalania wysokosci kwot do zwrotu,
w szczeg6lnosci kwot zryczaltowanych, lub inny tryb wypta-
ty, lub

— zrezygnowac ze zwrotéw miedzy instytucjami.

Zwroty zasitkow rodzinnych wyplacanych na podstawie
art. 73 ust. 2 i art. 74 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 98

Czlonkowie rodziny pracownikéw podlegajacy francuskiemu
ustawodawstwu lub bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z tytulu
bezrobocia na podstawie francuskiego ustawodawstwa

1. Kwota rzeczywista zasitkow rodzinnych okreslona na podsta-
wie art. 73 ust. 2 i art. 74 ust. 2 rozporzadzenia jest zwracana
przez francuskg instytucje wlasciwg instytucji, ktéra wyplacita te
zasitki rodzinne, w wysokosci wynikajacej z rozliczenia tej ostat-
niej instytucji.

2. Frangja i kazde z Panstw Czlonkowskich lub francuskie wla-
dze wiasciwe lub wiasciwe wiladze kazdego z Panstw Czlonkow-
skich mogg uzgodni¢ miedzy sobg zwrot ryczaltowy tych zasil-
kéw rodzinnych. W przypadku zwrotu ryczaltowego ryczalt jest
okreslany poprzez pomnozenie $redniego kosztu rocznego na
rodzing przez $rednig liczbe roczna uwzglednionych rodzin.

3. Elementy obliczenia niezbedne w celu ustanowienia tego
ryczaltu okre$lone s3 wedlug nastepujacych zasad:

a) $redni koszt roczny na rodzing otrzymuje si¢ dzielac catko-
wite wydatki roczne dotyczgce zasitkéw rodzinnych wyplaco-
nych przez instytucje Pasistwa Cztonkowskiego, na terytorium
ktorego zamieszkuja cztonkowie rodziny, wszystkim czton-
kom rodziny pracownika i bezrobotnego, zamieszkujacych na
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terytorium tego Pafstwa Czlonkowskiego, przez $rednig
roczna liczbe rodzin uprawnionych do zasitkéw rodzinnych;

b) $rednia liczba roczna uwzglednionych rodzin jest réwna red-
niej rocznej liczbie pracownikéw podlegajacych ustawodaw-
stwu panistwa wlasciwego i, w odpowiednim przypadku, bez-
robotnych korzystajacych z zasitkéw dla bezrobotnych na
koszt instytucji tego panstwa wiasciwego, ktorego cztonkowie
rodziny s uprawnieni do korzystania z zasitkéw rodzinnych
okre$lonych przez instytucj¢ innego Panstwa Czlonkow-
skiego, na terytorium ktérego zamieszkuja.

4. Komisja Administracyjna okresla, na podstawie sprawozdania
Komisji Obrachunkowej, okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporza-
dzenia wykonawczego, metody i sposoby okreslenia elementéw
obliczania okreslonych w ust. 3.

5. Francja i kazde z Panstw Czlonkowskich lub francuskie wia-
dze wlasciwe i wladze wlasciwe kazdego z Panstw Czlonkow-
skich mogg, po zasiegnigciu opinii Komisji Administracyjnej,
uzgodni¢ ze sobg inne sposoby obliczania ryczaltu.

Przepisy wspélne dotyczace zwrotéw

Artykut 99

Koszty administracyjne

Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wiasciwe
wiadze tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba,
zgodnie z przepisami art. 84 ust. 2 zdanie trzecie rozporzadzenia,
zwickszenie kwot S$wiadczen okreslonych w art. 93-98
rozporzadzenia wykonawczego o okreSlony procent w celu
uwzglednienia kosztéw administracyjnych. Procent ten moze by¢
rézny w zaleznosci od $wiadczen.

Artykut 100

Wierzytelnosci zalegle

1. Przy rozliczeniach miedzy instytucjami Pafstw Czlonkow-
skich wnioski o zwrot $wiadczen udzielonych w ciggu jednego
roku kalendarzowego, poprzedzajacego o przeszlo trzy lata date
przekazania tych wnioskéw instytucji facznikowej badz instytu-
¢ji zobowigzanej do wyplaty $wiadczen panstwa whasciwego,
moga nie zosta¢ uwzglednione przez instytucje wyplacajaca.

2. W odniesieniu do wnioskow dotyczacych zwrotéw ustalo-
nych na podstawie ryczattu bieg terminu trzyletniego rozpoczyna
sie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europej-
skich $rednich rocznych kosztéw $wiadczen rzeczowych, ustalo-
nych zgodnie z art. 94 i 95 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 101

Stan wierzytelno$ci

1. Komisja Administracyjna ustala stan wierzytelnosci na kazdy
rok kalendarzowy, zgodnie z przepisami art. 36, 63 1 70 oraz
art. 75 ust. 2 rozporzadzenia.

2. Komisja Administracyjna moze zleci¢ niezbedng kontrole
danych statystycznych i rachunkowych, stuzacych ustaleniu stanu
wierzytelno$ci, przewidzianych w ust. 1, w szczeg6lnosci w celu
upewnienia si¢ co do ich zgodnosci z zasadami ustanowionymi
w niniejszym tytule.

3. Komisja Administracyjna podejmuje decyzje okrelone
w niniejszym artykule na podstawie sprawozdania Komisji Obra-
chunkowej, ktéra dostarcza jej umotywowana opini¢. Komisja
Administracyjna ustala zasady dzialania i sklad Komisji Obra-
chunkowe;j.

Artykut 102

Zakres dziatania Komisji Obrachunkowej — Warunki dokonywania
ZWrotéw

1. Komisja Obrachunkowa:

a) gromadzi niezbedne dane i dokonuje obliczen niezbednych
dla stosowania niniejszego tytutu;

b) sktada Komisji Administracyjnej okresowe sprawozdanie z
wynikéw wykonywania rozporzadzen, w szczeg6lnosci
w zakresie finanséw;

¢) kieruje do Komisji Administracyjnej wszelkie sugestie zwig-
zane z wypelnianiem lit. a) i b);

d) przedstawia Komisji Administracyjnej propozycje w sprawie
uwag, ktore sg do niej kierowane zgodnie z art. 94 ust. 4 oraz
zgodnie z art. 95 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego;

e) sklada Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace si¢ do
wykonywania przepisow art. 101 rozporzadzenia wykona-
wczego;

f) wykonuje wszelkie prace, badania lub zadania dotyczace
spraw przedlozonych jej przez Komisj¢ Administracyjna.
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2. Zwroty przewidziane w przepisach art. 36, 63170 oraz art. 75
ust. 2 rozporzadzenia s3 dokonywane w odniesieniu do ogélu
instytucji wlasciwych Panstwa Czlonkowskiego, na rzecz instytu-
cji wierzycielskich innego Panstwa Czlonkowskiego, za posred-
nictwem organéw wskazanych przez wlasciwe wladze Panstw
Czlonkowskich. Organy, za posrednictwem ktérych dokonywane
sa zwroty, podaja do wiadomosci Komisji Administracyjnej wyso-
kos$¢ zwrdconych kwot, w terminach i zgodnie z procedurg usta-
nowiong przez t¢ komisje.

3. Jezeli zwroty sa ustalane na podstawie kwot rzeczywiscie
wyplaconych $wiadczen, wynikajacych z rozliczenia instytucji,
zwraca si¢ je za kazde potrocze kalendarzowe, w ciagu nastep-
nego pélrocza kalendarzowego.

4. Jezeli zwroty sa okreSlane na podstawie ryczaltéw, zwrotow
dokonuje si¢ za kazdy rok kalendarzowy; w tym przypadku insty-
tucje wlasciwe wyplacaja zaliczki instytucjom wierzycielskim
pierwszego dnia kazdego pétrocza kalendarzowego, zgodnie z
procedurg ustanowiong przez Komisje Administracyjng.

5. Wladze wiasciwe dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich
moga uzgodni¢ miedzy sobg inne terminy dokonywania zwrotow
lub inne procedury wyplacania zaliczek.

Artykut 103

Gromadzenie danych statystycznych i ksiggowych

Wiadze wlasciwe Panstw Czlonkowskich podejmuja wszelkie
niezb¢dne $rodki do wykonywania przepiséw niniejszego tytutu,
w szczegblnodci tych, ktére wymagaja gromadzenia danych
statystycznych lub ksiggowych.

Artykut 104

Wpisanie do zalacznika 5 uméw miedzy Pafistwami
Czlonkowskimi lub wlasciwymi wladzami tych pafstw
dotyczacych zwroto6w

1. Przepisy podobne do przewidzianych w art. 36 ust. 3, art. 63
ust. 3iart. 70 ust. 3 rozporzadzenia oraz w art. 93 ust. 6, w art. 94
ust. 6 i w art. 95 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego, ktore
obowigzywaly w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzg-
dzenia, stosuje sig, jezeli zostang wymienione w zalgczniku 5 do
rozporzadzenia wykonawczego.

2. Przepisy podobne do tych okreslonych w ust. 1, ktére beda
stosowane w stosunkach miedzy dwoma lub wigcej Pafistwami
Czlonkowskimi po wejsciu w Zycie rozporzadzenia zostajg

wpisane do zalacznika 5 do rozporzadzenia wykonawczego. To
samo dotyczy przepiséw, ktére zostana przyjete na podstawie
art. 97 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

Koszty kontroli administracyjnej i lekarskiej

Artykut 105

1. Koszty wynikajace z przeprowadzania kontroli administracyj-
nej oraz badan lekarskich, umieszczania na obserwacji, przejaz-
déw lekarzy i wszelkiego rodzaju weryfikacji niezbednych do
przyznania, udzielania lub zmiany $wiadczen zwracane s3 insty-
tucji, ktéra je poniosta, zgodnie ze stawkami przez nia stosowa-
nymi, przez instytucje, na rachunek ktérej wyzej wymienione
czynnosci zostaly wykonane.

2. Jednakze dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub
wlasciwe wladze tych Panstw Czlonkowskich mogg uzgodnié
inny tryb przeprowadzania zwrotow, szczegdlnie na podstawie
ryczaltéw lub zrezygnowac z wszelkich zwrotéw miedzy insty-
tucjami.

Umowy te wpisuje si¢ do zalacznika 5 do rozporzadzenia wyko-
nawczego. Umowy bedace w mocy w dniu poprzedzajacym wejs-
cie w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ nadal, pod warunkiem ze
sa wymienione w tym zalgczniku.

Przepisy wspélne dla wyplat $wiadczefi pienieznych

Artykut 106

Wihasciwe wladze kazdego Panistwa Czlonkowskiego podaja do
wiadomo$ci Komisji Administracyjnej, w terminach i w trybie
ustalonym przez te Komisje, kwote Swiadczen pienigznych
wyplaconych przez instytucje podlegle ich wlasciwosci, na rzecz
uprawnionych majacych miejsce zamieszkania lub pobytu
w kazdym innym Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 107

Przeliczanie walut

1. Do celéw przepiséw wymienionych ponizej do przeliczania
kwot wyrazonych w réznych walutach krajowych stosuje si¢
przelicznik urzedowy ustalony przez krajowe wladze monetarne
i potwierdzony przez Migdzynarodowy Fundusz Walutowy:
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a) przepisy rozporzadzenia: art. 12 ust. 2, 31 4, art. 19 ust. 1
lit. b) zdanie ostatnie, art. 22 ust. 1 ppkt ii) zdanie ostatnie,
art. 25 ust. 1 lit. b) zdanie przedostatnie, art. 41 ust. 1 lit. ¢)
id), art. 46 ust. 3 i 4, art. 50, art. 52 lit. b) zdanie ostatnie,
art. 55 ust. 1 ppkt ii) zdanie ostatnie, art. 57 ust. 3 lit. ¢),
art. 60 ust. 1 lit. ¢), art. 60 ust. 2 lit. b), art. 70 ust. 1 i 2
iart. 71 ust. 1 lit. b) ppkt ii) zdanie przedostatnie;

b) przepisy rozporzadzenia wykonawczego: art. 34, art. 101
ust. 1, art. 102 ust. 1 lit. b) i art. 119 ust. 2.

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 przeliczenia doko-
nuje si¢ po kursie urzedowym obowigzujacym w dniu wyplaty.

TYTUL VI

PRZEPISY ROZNE

Artykut 108

Udowodnienie statusu pracownika sezonowego

Aby udowodni¢ status pracownika sezonowego, pracownik
okreslony w art. 1 lit. ¢) rozporzadzenia przedstawia swoja
umowe o prace okreSlong przez stuzby zatrudnienia Panstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium przybyl, aby wykonywac
prace, lub inny dokument z pieczecia tych stuzb i za§wiadczajacy,
ze pracownik wykonuje prace o charakterze sezonowym.

Artykut 109

Ustalenia w sprawie oplacania skladek

Pracodawca niemajacy miejsca prowadzenia dzialalnosci
w Panstwie Cztonkowskim, na terytorium ktérego pracownik jest
zatrudniony, oraz ten pracownik mogg uzgodni¢ migdzy sobg, ze
zobowiazania pracodawcy w zakresie oplacania skladek beda
wypetniane przez pracownika.

Pracodawca powiadamia o takim porozumieniu instytucje
wla$ciwa lub, w odpowiednim przypadku, instytucje wskazang
przez wlasciwg wladz¢ wymienionego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 110

Wzajemna pomoc administracyjna w odzyskiwaniu nienaleznych
$wiadczen

Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego wyplacila $wiadczenia
osobie, przeciwko ktérej zamierza wystapi¢ z roszczeniem z
powodu pobrania nienaleznych §wiadczen, uzyskuje ona pomoc
od instytucji miejsca zamieszkania tej osoby lub instytugji
wskazanej przez wlasciwe wladze Panistwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium osoba ta ma miejsce zamieszkania.

Artykut 111

Zwrot nienaleznych $wiadczefi przez instytucje zabezpieczenia
spolecznego i roszczenia organéw udzielajacych pomocy

1. Jezeli, w wyniku ustalenia lub zmiany $wiadczen z tytulu
inwalidztwa, staro$ci lub $mierci (emerytury lub renty), zgodnie z
przepisami rozdzialu 3 tytutu III rozporzadzenia, instytucja Pan-
stwa Czlonkowskiego wyplacila uprawnionemu kwote wyzsza od
naleznej, moze zazadac od instytucji innego Panistwa Czlonkow-
skiego zobowigzanej do wyplaty $wiadczen na rzecz uprawnio-
nego potracenia nadplaty z przystugujacych zainteresowanemu
niewyplaconych naleznodci. Ta ostatnia instytucja przekazuje
potracona kwote instytucji wierzycielskiej. Jezeli potracenie nad-
platy z niewyplaconych naleznosci nie jest mozliwe, stosuje si¢
przepisy ust. 2.

2. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktéra wyplacita upraw-
nionemu kwote wyzsza od naleznej, moze, na warunkach i w gra-
nicach przewidzianych przez stosowane przez nig ustawodaw-
stwo, wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego
zobowigzanej do wyplaty $wiadczen na rzecz uprawnionego o
potracenie nadplaty z wyplacanych mu kwot. Ta ostatnia insty-
tucja dokonuje potracenia na warunkach i w granicach przewi-
dzianych dla takiego wyréwnania w stosowanym przez nig usta-
wodawstwie, tak jak gdyby chodzilo o kwoty przez nia
nadplacone, i przekazuje potracong kwote instytucji wierzyciel-

skiej.

3. Jezeli osoba, w stosunku do ktérej stosuje si¢ rozporzadzenie,
korzystala z pomocy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
przez okres, przez ktéry byla uprawniona do $wiadczen na pod-
stawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, to
organ, ktéry udzielal pomocy, jezeli dysponuje dopuszczalnym
przez prawo roszczeniem regresowym dotyczacym $wiadczen
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naleznych wymienionej osobie, moze wystapi¢ do instytucji
innego Panstwa Czlonkowskiego, zobowigzanej do udzielania
$wiadczen na rzecz tej osoby, o potracenie kwoty wydatkowanej
tytutem pomocy z kwot wyptacanych wyzej wymienionej osobie
przez te instytucje.

Jezeli czlonek rodziny osoby, do ktérej stosuje si¢ rozporzadze-
nie, korzystal z pomocy na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego
w okresie, w ktérym wymieniona osoba byla uprawniona do
$wiadczen na danego czlonka rodziny, na podstawie ustawodaw-
stwa innego Pafistwa Czlonkowskiego organ $wiadczacy pomoc,
jezeli dysponuje dopuszczalnym przez prawo roszczeniem regre-
sowym dotyczacym $wiadczen naleznych tej osobie na danego
czlonka rodziny, moze wystapi¢ do instytucji innego Panstwa
Czlonkowskiego zobowigzanej do udzielania tych $wiadczen na
rzecz wyzej wymienionej osoby o potracenie kwoty, wydatkowa-
nej tytulem pomocy, z kwot wyplacanych tej osobie.

Instytucja zobowiazana do wyplaty dokonuje potrgcenia na
warunkach i w granicach przewidzianych dla takiego wyrdéwna-
nia w stosowanym przez nig ustawodawstwie i przekazuje potrg-
cona kwote organowi wierzycielskiemu.

Artykut 112

Jezeli dana instytucja dokonala nienaleznych wyplat,
bezposrednio lub za posrednictwem innej instytucji, a ich
odzyskanie nie jest mozliwe, kwoty te obcigzajg ostatecznie
pierwsza instytucje, z wyjatkiem przypadku, gdy nienaleznej
wyplaty dokonano na skutek oszustwa.

Artykut 113

Zwrot nienaleznych $wiadczeni rzeczowych udzielonych
pracownikom w transporcie migdzynarodowym

1. Jezeli instytucja wlaSciwa nie uznaje prawa do $wiadczen rze-
czowych, $wiadczenia rzeczowe udzielone pracownikowi
w transporcie migdzynarodowym przez instytucje miejsca pobytu
na podstawie domniemania przewidzianego w art. 20 ust. 2 lub
art. 62 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego sg zwracane przez
instytucje wlasciwg.

2. Wydatki poniesione przez instytucj¢ miejsca pobytu na rzecz
kazdego pracownika w transporcie migdzynarodowym, ktory
uzyskal $wiadczenia rzeczowe na podstawie przedstawionego
za$wiadczenia okre$lonego w art. 20 ust. 2 lub art. 62 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego, a nie zglosit si¢ uprzednio do insty-
tucji miejsca pobytu i nie jest uprawniony do §wiadczen rzeczo-
wych, zwracane sa przez instytucje wskazang jako wiasciwg

w wymienionym zaswiadczeniu lub przez inng instytucj¢ wyzna-
czong w tym celu przez wlasciwg wladz¢ danego Pafistwa Czlon-
kowskiego.

3. Instytucja wilasciwa lub, w przypadku okreslonym w ust. 2,
instytucja wskazana jako wilasciwa lub instytucja wyznaczona
w tym celu, zachowuje wobec beneficjenta wierzytelno$¢ réwna
warto$ci udzielonych $wiadczen rzeczowych niestusznie udzielo-
nych. Wymienione instytucje informuja o tych wierzytelnociach
Komisj¢ Obrachunkowa okreslong w art. 101 ust. 3 rozporzadze-
nia wykonawczego, ktéra sporzadza ich wykaz.

Artykut 114

Zaliczkowe wyplaty $wiadczen w Hrzypadku sporu dotyczacego
wlasciwego ustawodawstwa lub dotyczacego instytucji, ktora
powinna udziela¢ $wiadczen

W przypadku sporu miedzy instytucjami wlasciwymi lub
wladzami wlasciwymi dwéch lub wigcej Pafistw Czlonkowskich
w sprawie ustawodawstwa wlasciwego zgodnie z tytulem II
rozporzadzenia badz wskazania instytucji, ktéra powinna
wyplaca¢ $wiadczenia, zainteresowany, ktéry méglby ubiegac sie
o $wiadczenia, gdyby nie zaistnial spér, korzysta z zaliczkowej
wyplaty $wiadczen przewidzianych przez ustawodawstwo
stosowane przez instytucje miejsca zamieszkania lub, jezeli
zainteresowany nie zamieszkuje terytorium jednego =z
wymienionych Panstw Czlonkowskich, korzysta z zaliczkowej
wyplaty $wiadczen, przewidzianych przez ustawodawstwo
stosowane przez pierwszg instytucje, do ktorej wplynat wniosek.

Artykut 115

Warunki Elrzeprowadzania badafi lekarskich w Pafistwie
Czlonkowskim innym niz pafistwo wlasciwe

Instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania powotana na
podstawie art. 87 rozporzadzenia do przeprowadzenia badan
lekarskich ~ przeprowadza je zgodnie =z procedurami
przewidzianymi przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

W przypadku braku takich procedur instytucja ta zwraca si¢ do
instytucji wlasciwej o informacj¢ dotyczacg procedur, jakie majg
by¢ zastosowane.

Artykut 116

Umowy dotyczace $ciggania skladek

1. Umowy zawarte zgodnie z art. 92 ust. 2 rozporzadzenia wpi-
suje si¢ do zalacznika 5 do rozporzadzenia wykonawczego.
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2. Umowy zawarte w celu wykonania art. 51 rozporzadzenia
nr 3 stosuje si¢ pod warunkiem, ze s3 wymienione w zalgczniku
5 do rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 117
Przetwarzanie danych

1. Jedno lub wigcej niz jedno Pafistwo Cztonkowskie lub jegofich
wla$ciwe wladze moga, po uzyskaniu opinii Komisji Administra-

cyjnej, przystosowac do przetwarzania danych wzory Swiadectw,
za$wiadczen, deklaracji, wnioskéw i innych dokumentéw oraz
operacje i metody przekazywania danych, przewidzianych w celu
wykonania rozporzadzenia i rozporzadzenia wykonawczego.

2. Komisja Administracyjna podejmuje niezbedne prace w celu
upowszechnienia i ujednolicenia formularzy okreslonych
w ust. 1, o ile pozwoli na to rozwdj przetwarzania danych w Pan-
stwach Czlonkowskich.

TYTUL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 118

Przepisy przejSciowe odnoszace si¢ do emerytur i rent

1. Wnioski o emerytury lub renty, ktére nie zostaly przyznane
przed wejSciem w Zycie rozporzadzenia, stanowig podstawe pod-
wdjnego przyznania:

— za okres poprzedzajacy te date, zgodnie z przepisami rozpo-
rzadzenia nr 3,

— za okres rozpoczynajacy si¢ od tej daty, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

2. Wniesienie wniosku o $wiadczenia z tytulu inwalidztwa,
$mierci lub dla oséb pozostalych przy zyciu do instytucji powo-
duje od daty wejscia w Zycie rozporzadzenia rewizje z urzedu,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia, Swiadczen juz ustalonych
w zwigzku z tym samym zdarzeniem przed wymieniong datg
przez instytucje lub instytucje jednego lub wiecej Panstw Czlon-
kowskich.

Artykut 119

Przepisy przejSciowe dotyczgce Swiadczef rodzinnych

1. Z praw okre$lonych w art. 49 ust. 9 rozporzadzenia korzy-
stajg pracownicy na rzecz czlonkéw swojej rodziny uzyskujac
prawo do $wiadczent rodzinnych, na poziomie i w granicach,
ktére stosuje si¢ w dniu poprzedzajgcym wejscie w Zycie rozpo-
rzadzenia, zgodnie z art. 41 lub zalgcznikiem D do rozporzadze-
nia nr 3, art. 20 lub zalgcznikiem 1 do rozporzadzenia Rady

nr 36/63/EWG z dnia 2 kwietnia 1963 r. w sprawie zabezpiecze-
nia spolecznego pracownikow przygranicznych (7).

2. Pod warunkiem, ze kwoty §wiadczen rodzinnych okreslonych
w ust. 1 sg wyzsze niz kwoty zasitkéw rodzinnych, ktére bylyby
nalezne na podstawie art. 73 ust. 2 rozporzadzenia, do wlasciwej
instytucja francuskiej nalezy wyplacanie tych swiadczen pracow-
nikowi lub bezposrednio czlonkom jego rodzinie, w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w odniesieniu do dzieci, ktére nabyly
prawo do $wiadczen rodzinnych.

3. Instytucja miejsca zamieszkania cztonkow rodziny zapewnia
wyplate zasitkéw rodzinnych zgodnie ze stosowanymi przez nig
ustawodawstwem, o ile s3 one zwracane przez wlasciwg instytu-
¢je francuska, o ile Swiadczenia rodzinne maja by¢ wyplacane na
podstawie art. 73 ust. 2 rozporzadzenia.

4. W stosunkach dwustronnych miedzy zainteresowanymi Pan-
stwami Czlonkowskimi zasady stosowania niniejszego artykulu
okreslone sg przez Pafistwa Czlonkowskie lub ich wladze wia-
Sciwe.

Artykut 120

Uzupelniajgce umowy wykonawcze

1. Dwa lub wigcej niz dwa Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe
wladze tych Panstw Czlonkowskich moga, w razie potrzeby,
zawiera¢ umowy w celu uzupelnienia administracyjnych proce-
dur wykonywania rozporzadzenia. Umowy te s3 wymienione
w zalgczniku 5 do rozporzadzenia wykonawczego.

() Dz.U. 62z 20.4.1963, str. 1314/63.
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2. Umowy podobne do okreslonych w ust. 1, ktére obowiazuja
w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia wyko-
nawczego, pozostajg w mocy, jezeli s3 wymienione w zalaczniku
5 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 121
Charakter i zmiany zalacznikéw

1. Zalgczniki do rozporzadzenia wykonawczego stanowig jego
integralng czesé.

2. Zalaczniki te mogg by¢ zmieniane przez rozporzadzenie Rady
przyjete na wniosek Komisji, na wniosek okreslonego Panstwa
lub okreslonych Panstw Czlonkowskich lub ich wlasciwych
wiadz, po zasiggnigciu opinii Komisji Administracyjne;j.

3. W czgéci ,B. Niemcey” zalacznika V do rozporzadzenia dodaje
sie tekst w brzmieniu:

,7. Do celow rozporzadzenia interwencje ryczaltowa w kosz-
tach okolicznosciowych przy urodzeniu dziecka, przyznang
na podstawie niemieckiego ustawodawstwa cztonkom rodziny
pracownik6éw, bezrobotnym, emerytom lub rencistom, trak-
tuje si¢ jak Swiadczenia rzeczowe.”

Artykut 122
Wejscie w Zycie rozporzadzenia wykonawczego
Rozporzadzenie wykonawcze wchodzi w Zycie pierwszego dnia

sibdmego miesigca po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 marca 1972 r.

W imieniu Rady
G. THORN

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1

WLASCIWE WLADZE

(artykul 1 akapit pierwszy rozporzadzenia i art. 4 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA: Ministre de la prévoyance sociale, a Bruxelles
Minister van sociale Voorzorg, Brussel
(Ministerstwo Opieki Spolecznej), Bruksela

B. NIEMCY: Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
(Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych), Bonn

C. FRANCJA: 1. Ministre de la santé publique et de la sécurité sociale
(Ministerstwo Zdrowia Publicznego i Zabezpieczenia
Spolecznego), Paryz

2. Ministre du travail, de l'emploi et de la population
(Ministerstwo Pracy, Zatrudnienia i Ludno$ci), Paryz

3. Ministre de l'agriculture
(Ministerstwo Rolnictwa), Paryz

4. Ministre de la marine marchande
(Ministerstwo Zeglugi Handlowej), Paryz

D. WLOCHY: Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
(Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecznej), Rzym
E. LUKSEMBURG: 1. Ministre du travail et de la sécurité sociale
(Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia Spofecznego),
Luksemburg

2. Ministre de la famille
(Ministerstwo Rodziny), Luksemburg

F. NIDERLANDY: 1. Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Den
Haag
(Ministerstwo Spraw Socjalnych i Zdrowia Publicz-
nego), Haga

2. Minister van Volksgezondheid en Milieuhygiéne
(Ministerstwo Zdrowia Publicznego i Ochrony Sro-
dowiska), Leidschendam
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ZALACZNIK 2

INSTYTUCJE WEASCIWE

(artykul 1 lit. o) rozporzadzenia i art. 4 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego)

. Choroba i macierzyfistwo:

a) w celu stosowania art. 16-29 rozporzadzenia wykonawczego:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy:

b) w celu stosowaniatytutu V rozporzadzenia wykonawczego:

. Inwalidztwo:

a) inwalidztwopowszechne(robotnicy, pracownicy umystowii robotnicy

kopalf):

b) inwalidztwo szczegdlne robotnikéw kopaln:

¢) inwalidztwo marynarzy:

. Staro$¢ i Smier¢ (emerytury lub renty):

. Wypadki przy pracy:

a) dla wnioskow o zasitki przeznaczone na uzupelnienie renty:

b) w innych przypadkach:
i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:
. Choroby zawodowe:

. Swiadczenia z tytutu $mierci:
a) ubezpieczenie na wypadek choroby i inwalidztwa:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy:

b) wypadki przy pracy:
i)na zasadach ogdlnych:

ii)dla marynarzy:

A. BELGIA

instytucja ubezpieczen, w ktorej pracownik jest ubezpieczony

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag, Antwerpen (fundusz ubezpieczeni i opieki spolecznej marynarzy ply-
wajacych pod bandera belgijska), Antwerpia

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut na wypadek
choroby i inwalidztwa) Bruksela, na rachunek organéw ubezpieczycielskich
lub fundusz ubezpieczeri i opieki spolecznej marynarzy, plywajacych pod
bandera belgijska

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela), wraz z organem ubezpieczyciel-
skim, ktéremu podlegat pracownik

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (krajowy fundusz emerytalny robot-
nikéw kopaln), Bruksela

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen (fundusz ubezpieczeni i opieki spolecznej maryna-
rzy plywajacych pod banderg belgijska), Antwerpia

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst
voor werknemerspensioenen, Brussel (krajowe biuro emerytur pracownikéw
najemnych, Bruksela)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel (fundusze wypadkéw przy pracy, Bruksela)

ubezpieczyciel

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel (fundusze wypadkéw przy pracy, Bruksela)

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (fundusze choréb zawodowych, Bruksela)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstitut voor
ziegte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela), wraz z organem ubezpieczyciel-
skim, ktéremu podlegat pracownik

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Bel-
gische vlag, Antwerpen (kasa ubezpieczeniowa i opieki spolecznej maryna-
rzy plywajacych pod banderg belgijska), Antwerpia

ubezpieczyciel

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen, Brus-
sel (fundusze wypadkéw przy pracy, Bruksela)
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¢) choroby zawodowe:

7. Bezrobocie:

i)na zasadach ogdlnych:

ii)dla marynarzy:

8. Swiadczenia rodzinne:

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (fundusze choréb zawodowych, Bruksela)

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel (krajowe biuro zatrudnienia, Bruksela)

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter
koopvaardij, Antwerpen (syndykat marynarzy marynarki handlowej),
Antwerpia

Caisse de compensation pour allocations familiales pour travailleurs salariés
Compensatiekas der gezinsvergoedingen voor werknemers (fundusz
kompensacyjny zasitkow rodzinnych pracownikéw najemnych), gdzie pra-
codawca jest ubezpieczony

B. NIEMCY

Wiasciwos¢ instytucji niemieckich okreslona jest przez niemieckie ustawodawstwo, o ile nie stanowi si¢ inaczej

1. Ubezpieczenie na wypadek choroby:

w celu stosowania art. 25 ust. 1 rozporzadzenia:

w celu ubezpieczenia na wypadek choroby wnioskodawcéw i emery-
téw lub rencistow oraz czlonkéw ich rodzin na podstawie przepi-
sow tytutu III rozdzial 1 sekcje 4 i 5 rozporzadzenia:

a) jezeli zainteresowany jest ubezpieczony wAllgemeine Ortskranken-
kasse(lokalna powszechna kasa chorych)lubLandkrankenkasse(rolni-
cza kasa chorych), o ile nie jest ubezpieczony w zadnej instytucji
ubezpieczenia na wypadek choroby:

b) w pozostalych przypadkach:

2. Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw, pracownikéw umysto-
wych i robotnik6w kopaln:

w celu przystapienia do ubezpieczenia dobrowolnego, tak samo jak
w celu decydowania o wnioskach o $wiadczenia i przyznawaniu $wiad-
czen na podstawie przepiséw rozporzadzenia:

a) dla osdb, ktore byly ubezpieczone lub traktowane jako takie wylacz-
nie na podstawie niemieckiego ustawodawstwa lub 0séb pozostatych
przy zyciu po ich $mierci, w przypadku gdy te osoby lub osoby przy
zyciu po ich $mierci zamieszkujg na terytorium innego Paristwa
Czlonkowskiego lub s3 obywatelami innego Panstwa Czlonkow-
skiego, zamieszkujg na terytorium panstwa trzeciego:

i) w przypadku gdy ostatnia skladka zostala wplacona na ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikow:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Niderlandachlub jest oby-
watelem niderlandzkim, zamieszkujacym terytorium panstwa
trzeciego:

Instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby, w ktérej bezrobotny jest
ubezpieczony, w dniu, w ktérym opuscit terytorium Republiki Federalnej
Niemiec

Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg (lokalna powszechna kasa
chorych w Bad Godesbergu), Bonn-Bad Godesberg

W instytucji ubezpieczenia na wypadek choroby, w ktérej wnioskodawca
lub emeryt lub rencista jest ubezpieczony

Landesversicherungsanstalt Westfalen (regionalne biuro ubezpieczein
w Westfalii), Miinster
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— jezeli zainteresowany zamieszkuje w Belgii lub jest obywate-
lem belgijskim, zamieszkujacym terytorium panstwa trzecie-

go:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje we Wloszech lub jest oby-
watelem wloskim, zamieszkujacym na terytorium panstwa trze-
ciego:

— jezeli zainteresowany zamieszkuje we Frangjilub Luksemburgu
lub jest obywatelem francuskim lub luksemburskim, zamiesz-
kujgcym na terytorium panstwa trzeciego:

Jednakze jezeli ostatnia sktadka zostata wplacona doLandesversiche-
rungsanstalt Saarland(regionalne biuro ubezpieczen Saary), Saar-
briicken, lubBundesbahnversicherungsanstalt (biuro ubezpieczefiko-
lei federalnych), Frankfurt nad Menem, lubSeekasse(fundusz
ubezpieczen marynarzy), Hamburg

ii) w przypadku gdy ostatnia sktadka zostala wplacona:

— na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw:

— na ubezpieczenie emerytalne marynarzy:

iii) w przypadku gdy ostatnia sktadka zostala wplacona na ubezpie-
czenie emerytalne pracownikéw kopaln lub kiedy staz wyma-
gany dla nabycia emerytury pracownikéw kopali (Bergmann-
srénte) jest spetniony lub traktowany jak spelniony:

b) dla osob, ktére byly ubezpieczone lub traktowane jako ubezpie-
czone na podstawie niemieckiego ustawodawstwa i ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich dla 0s6b pozostatych przy
zyciu po ich $mierci:

i) w przypadku gdy ostatnia sktadka na podstawie niemieckiego
ustawodawstwa zostala wplacona na ubezpieczenie emerytalne
robotnikéw:

— o ile zainteresowany zamieszkiwat terytorium Republiki Fede-
ralnej Niemiec, ale poza Saarg

lub

— o ile zainteresowany zamieszkiwal poza terytorium Republiki
Federalnej Niemiec i ostatnia skladka na podstawie niemiec-
kiego ustawodawstwa zostala wplacona instytucji potozonej
poza Saara:

— jezeli ostatnia skladka zostala wplacona na podstawie ustawo-
dawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego niderlandzkiej
instytucji ubezpieczenia emerytalnego:

— jezeli ostatnia skladka na podstawie ustawodawstwa innego
Pafistwa Czlonkowskiego zostata wplacona belgijskiej instytu-
¢ji ubezpieczenia emerytalnego:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (regionalne biuro ubezpieczen Szwa-
bii), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), Speyer

Instytucja, w ktorej zostala wplacona ostatnia sktadka

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (federalne biuro ubezpieczen
pracownikéw), Berlin

Seekasse (fundusz ubezpieczent marynarzy), Hamburg

Bundesknappschaft (federalny fundusz ubezpieczen robotnikéw kopaln),
Bochum

Landesversicherungsanstalt Westfalen (regionalne biuro ubezpieczenn West-
falii), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii), Diisseldorf
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— jezeli ostatnia sktadka na podstawie ustawodawstwa innego
Pafistwa Czlonkowskiego zostata wplacona wioskiej instytucji
ubezpieczenia emerytalnego:

— jezeli ostatnia sktadka na podstawie ustawodawstwa innego
Pafistwa Czlonkowskiego zostala wplacona francuskiej lub
luksemburskiej instytucji ubezpieczenia emerytalnego:

— o ile zainteresowany zamieszkiwal na terytorium Republiki
Federalnej Niemiec w Saarze

lub

— o ile zainteresowany zamieszkiwat poza terytorium Republiki
Federalnej Niemiec i ostatnia skladka na podstawie niemiec-
kiego ustawodawstwa zostala wplacona instytucji polozonej
w Saarze:

— o ile ostatnia skfadka na podstawie niemieckiego ustawodaw-
stwa zostala wplacona do Seekasse(kasa ubezpieczeniowa
marynarzy), Hamburg, lub doBundesbahnversicherungsanstal-
t(Office d’assurance des chemins de fer fédéraux), Frankfurt nad
Menem:

ii) w przypadku gdy ostatnia skladka na podstawie niemieckiego
ustawodawstwa zostata wplacona:

— na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw:

— na ubezpieczenie emerytalne marynarzy:

iif) w przypadku gdy ostatnia skladka na podstawie niemieckich
ustawodawstw zostala wplacona na ubezpieczenie emerytalne
pracownikéw kopalf lub gdy wymagany jest staz w celu otrzy-
mania emerytury pracowniczej (Bergmannsrente) jest spelniony
lub traktowany jako taki, z uwzglednieniem niemieckich okre-
séw ubezpieczenia badz zagranicznych okreséw ubezpieczenia:

3. Ubezpieczenie uzupelniajgce pracownikéw hutnictwa zelaza i sta-

li:

4. Ubezpieczenie wypadkowe (wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe):

5. Zasilki dla bezrobotnych i $wiadczenia rodzinne:

Landesversicherungsanstalt Schwaben (regionalne biuro ubezpieczen Szwa-
bii), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), Speyer

Landesversicherungsanstalt Saarland (regionalne biuro ubezpieczen Saary),
Saarbriicken

instytucja, do ktérej ta sktadka zostata wplacona

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen
Pracownikéw), Berlin

Seckasse (kasa ubezpieczeniowa marynarzy), Hamburg

Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczefi Gorniczych), Bochum

Landesversicherungsanstalt Saarland (regionalne biuro ubezpieczeri Saary),
Saarbriicken

instytucja odpowiedzialna za ubezpieczenia wypadkowe dla danego przy-
padku

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalne Biuro Pracy), Niirnberg

C. FRANCJA

1. w celu stosowania art. 93 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) system powszechny:

Caisse nationale de I'assurance-maladie (Krajowy Fundusz Ubezpieczen Cho-
robowych), Paryz
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b) system rolniczy:

¢) system gorniczy:

d) system marynarzy:

2. w celu stosowania art. 96 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) system powszechny:

b) system gorniczy:

C) system marynarzy:

3. w celu stosowania art. 98 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

a) system powszechny:

b) system rolniczy:

¢) system gorniczy:

d) system dla marynarzy:

4. inne instytucje wlaSciwe s3 okreslone w ramach francu-
skiego ustawodawstwa:

I.  METROPOLIA
a) system powszechny:

i) choroba, macierzynstwo, $mier¢ (zasitek):

i) Inwalidztwo:

aa) na zasadach ogdlnych, bez Paryza i regionu
paryskiego:

dla Paryza i regionu paryskiego:
bb) system specjalny przewidziany przez art. L
365-L 382 kodeksu zabezpieczenia spolecz-
nego:
iii) staros¢:
aa) na zasadach ogdlnych, bez Paryza i regionu

paryskiego:

dla Paryza i regionu paryskiego:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Centralny Fundusz Rolniczych Ubez-
pieczen Wzajemnych), Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spolecznego Goérnikow), Paryz

Etablissement national des invalides de la marine (krajowa instytucja inwalidow
marynarki), Paryz

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Krajowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobo-
wych), Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spolecznego Goérnikow), Paryz

Etablissement national des invalides de la marine (krajowa instytucja inwalidéw
marynarki), Paryz

Caisse nationale d’allocations familiales (Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych),
Paryz

Caisse centrale d'allocations familiales mutuelles agricoles (Centralny Fundusz Rol-
niczych Ubezpieczen Wzajemnych), Paryz

Caisse autonome de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Krajowy Fun-
dusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Krajowy Fundusz
Zasitkéw Rodzinnych Marynarzy Handlowych) lub Caisse nationale d’allocations
familiales de la péche maritime (Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Ryboléw-
stwa Morskiego) zaleznie od przypadku

Caisse primaire d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczent Chorobo-
wych)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczefi Chorobo-

wych)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczeti Chorobo-
wych), Paryz

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobo-
wych), Strasburg

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieillesse) (Regionalny Fundusz Ubez-
pieczent Chorobowych (dzial wlasciwy w sprawach starosci))

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen Emerytalnych Pracownikéw Najemnych), Paryz
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bb) system specjalny przewidziany przez art. L
365-L 382 kodeksu zabezpieczenia spolecz-
nego:

iv) wypadki przy pracy:

aa) niezdolnos¢ czasowa:

bb) niezdolno$¢ trwata:
— renty:
— wypadki, ktére nastapily po
31.12.1946:
— wypadki, ktore nastapily przed
1.01.1947:
— podwyzka rent:
— wypadki, ktére nastapily po
31.12.1946:

— wypadki, ktore nastapily przed
1.01.1947:

v) $wiadczenia rodzinne:

vi) bezrobocie:

b) system rolniczy:
i) choroba, macierzynstwo, $mier¢ (§wiadczenia z tytutu

$mierci), $wiadczenia rodzinne:

ii) ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa, staro$ci
i $wiadczenia lacznie z osobami pozostalymi przy
Zyciu:

i) wypadki przy pracy:

aa) na zasadach ogdlnych:
bb) w celu podwyzki rent:

iv) bezrobocie:

¢) system gorniczy:
i) choroba, macierzynstwo, $mier¢ (zasitek):

ii) inwalidztwo, staro$¢, Smier¢ (emerytury i renty):

ili) wypadki przy pracy:
aa) niezdolno$¢ czasowa:
bb) niezdolnos¢ trwata:
— renty:

— wypadki, ktére nastapily po
31.12.1946:

Caisse régionale d’assurance-vieillesse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Emerytal-
nych), Strasburg

lub

Caisse régionale d'assurance-maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Chorobo-
wych), Strasburg

Caisse primaire d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobo-
wych)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczefi Chorobo-

wych)

pracodawca lub ubezpieczyciel zastepczy

Caisse primaire d’assurance-maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczeri Chorobo-
wych)

Caisse des dépots et consignations (Fundusz Wkladéw i Depozytéw)

Caisse d’allocations familiales (fundusz zasitkéw rodzinnych)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracy i zatrudnienia)

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczenn Rolni-
czych)

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Centralny Fundusz Wzajemnych Ubez-
pieczent Rolniczych), Paryz

pracodawca lub ubezpieczycie zastepczy
Caisse des dépots et consignations (Fundusz Wkladéw i Depozytéw), Arcueil (94)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracy i zatrudnienia)

Société de secours miniére (Towarzystwo Ubezpieczent Gorniczych)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spolecznego Gornikdw), Paryz

Société de secours miniére (Towarzystwo Ubezpieczenn Gorniczych)

Union régionale des sociétés de secours minieres (regionalny zwiazek zabezpiecze-
nia spolecznego gornikéw)
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— wypadki, ktore nastapily przed
1.01.1947:

— podwyzka renty:

— wypadki, ktére nastapily po
31.12.1946:

— wypadki, ktore nastapily przed
1.01.1947:

iv) $wiadczenia rodzinne:

v) bezrobocie:

d) system marynarzy:

i) choroba, macierzynstwo, inwalidztwo, wypadki
przy pracy, $mier¢ (zasilek) i emerytury dla oséb
pozostatych przy zyciu lub z tytutu wypadkow przy
pracy:

i) staro$¢, Smier¢ (emerytury i renty rodzinne):

iii) $wiadczenia rodzinne:

iv) bezrobocie:

II. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE

a) wszystkie systemy (z wyjatkiem systemu maryna-
rzy)i wszystkie ryzyka, bez $wiadczen rodzinnych:

i) na zasadach ogélnych:

ii) w celu podwyzki renty odnoszacych si¢ do wypadkéw
przy pracy, ktére nastgpily w departamentach zamor-
skich przed 1.1.1952:

b) $wiadczenia rodzinne:
C) system marynarzy:

i) wszystkie ryzyka, bez starosci i $wiadczen rodzinnych:

i) staros¢:

iii) $wiadczenia rodzinne:

pracodawca lub ubezpieczyciel zastgpczy

Union régionale des sociétés de secours miniéres (regionalny zwiazek zabezpiecze-
nia spolecznego gornikow)

Caisse des dépots et consignations (Fundusz Wkladéw i Depozytow)

Union régionale des sociétés de secours minicres (regionalny zwiazek zabezpiecze-
nia spolecznego gornikow)

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracy i zatrudnienia)

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw
Morskich)

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Funduszu Emerytalnego Marynarzy Okregu Spraw Morskich)

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Krajowy Fundusz
Zasitkéw Rodzinnych Marynarzy Handlowych) lub Caisse nationale d’allocations
familiales de la péche maritime (Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Ryboltéw-
stwa Morskiego), zaleznie od przypadku

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracy i zatrudnienia)

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Generalnego zabezpiecze-
nia Spolecznego)

Direction départementale de 'enregistrement (dyrekcja departamentalna rejestracji)

Caisse d’allocations familiales (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych)

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw
Morskich)

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Funduszu Emerytalnego Okregu Spraw Morskich)

Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych)
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D. WLOCHY
1. Choroba (bez gruzlicy), macierzyfistwo: Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Krajowy Instytut Ubezpie-

2. Gruzlica:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) na zasadach ogélnych:

b) ewentualnie réwniez dla robotnikéw rolnych i lesnych:

¢) dla marynarzy:

Inwalidztwo, staro$¢, osoby pozostale przy zyciu (emery-

tury i renty):

a) na zasadach ogélnych:

b) dla pracownikéw scenicznych:

¢) dla personelu kadry:

d) dla dziennikarzy:

5. Swiadczenia z tytulu $mierci:

6. Bezrobocie:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla dziennikarzy:

Zasilki rodzinne:

a) na zasadach ogélnych:

b)dla dziennikarzy:

czefi Chorobowych), biuro regionalne

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Regionalny Wzajemny Fundusz
Chorobowy w Bolzano), Bolzano

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Regionalny Wzajemny Fundusz Cho-
robowy w Trente), Trente lub instytucja, do ktdrej zainteresowany jest przypisany

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opicki Spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy Insty-
tut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biuro regionalne

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli (Krajowe Biuro
Opieki Spolecznej i Pomocy Socjalnej Pracownikéw Rolnych)

La caisse maritime a laquelle I'intéressé est inscrit fundusz marynarzy, w ktérym
zainteresowany jest ubezpieczony

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Krajowe
Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy Socjalnej Pracownikéw Scenicznych), Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Krajowy Insty-
tut Opieki Spotecznej Pracownikéw Kadry Przemystu), Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Rzym

instytucje wymienione w pkt. 1, 2 lub 3, zaleznie od przypadku

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Rzym

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opicki Spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Roma
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E. LUKSEMBURG

. Choroba, macierzyfistwo:

a) w celu stosowania art. 28 ust. 2 rozporzadzenia:

b) w innych przypadkach:

. Inwalidztwo, staro$¢, $mier¢ (emerytury lub renty):

a) dla personelu technicznego, wlaczajac pracownikéw technicz-
nych kopalf(podziemne):

b) w innych przypadkach:

. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikéw rolnych i lesnych:

b) w innych przypadkach:

. Bezrobocie:

. Swiadczenia rodzinne:

a) dla 0s6b ubezpieczonych w instytucjach okreslonych w pkt 2
lit. b):

b) w innych przypadkach:

. Swiadczenia z tytulu $mierci:

w celu stosowania art. 66 rozporzadzenia:

. Choroba, macierzyfistwo:
a) $wiadczenia rzeczowe:

b) $wiadczenia pieni¢zne:

. Inwalidztwo:

a) o ile zainteresowany ma prawo do $wiadczen na podstawie
tylko niderlandzkiego ustawodawstwa poza zakresem rozpo-
rzadzenia:

instytucja lub instytucje zobowigzane do wyplaty emerytur, proporcjonalnie do
okresow ubezpieczenia

fundusz chorobowy, w ktérym pracownik jest ubezpieczony z powodu swojego
zatrudnienia, gdzie byt ubezpieczony w ostatnim miejscu

Caisse de pension des employés privés (Fundusz Emerytalny Pracownikéw Sektora
Prywatnego) Luksemburg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité (przedsigbiorstwo ubez-
pieczen na wypadek starosci i inwalidztwa), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére (towarzy-
stwo ubezpieczen w razie wypadkow, sekcja rolna i le$na), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (towarzystwo ubez-
pieczen w razie wypadkow, sekcja przemystu), Luksemburg

Office national du travail (Krajowe Biuro Pracy), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (fundusz zasitkéw rodzinnych robotnikéw przy przedsigbior-
stwie ubezpieczen emerytalnych i na wypadek inwalidztwa), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (fundusz zasitkéw rodzinnych robotnikéw przy Funduszu Emerytalnym Pra-
cownikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg

instytucja zobowigzana do wyplaty emerytury, ktéra ma prawo do uwzglednienia
$wiadczen rzeczowych

. NIDERLANDY

Ziekenfonds (Fundusz Chorobowy), w ktorym zainteresowany jest ubezpieczony

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorym jest ubezpie-
czony pracodawca ubezpieczonego

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktorej jest ubezpie-
czony pracodawca ubezpieczonego
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b) w innych przypadkach:

. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rodzinne):

. Bezrobocie:

a) $wiadczenia z tytulu ubezpieczen na wypadek bezrobocia:

b) $wiadczenia wladz publicznych:
. Swiadczenia rodzinne:
a) o ile beneficjent zamieszkuje w Niderlandach:

b) o ile osoba uprawniona do $wiadczen zamieszkuje poza
Niderlandami, ale jego pracodawca ma siedzibg lub jest zare-
jestrowany w Niderlandach:

¢) w innych przypadkach:

. Choroby zawodowe, do ktérych stosuje si¢ przepisy
art. 57 ust. 3 rozporzadzenia:

w celu stosowania art. 57 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia:

— o ile $wiadczenie jest przyznane przed 1.07.1967:

— o ile $wiadczenie jest przyznane po 30.06.1967:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam (Nowe Powszechne Stowarzysze-
nie Zawodowe i Handlowe), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam (Bank Ubezpieczenn Spotecznych), Amster-
dam

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe), w ktérej jest ubezpie-
czony pracodawca ubezpieczonego

administracja komunalna miejsca zamieszkania

Raad van Arbeid (rada pracy) whasciwa dla jego miejsca zamieszkania

Raad van Arbeid (rada pracy) wlasciwa dla siedziby pracodawcy lub miejsca, gdzie
jest zarejestrowany

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam (Bank Ubezpieczen Spotecznych), Amster-
dam

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam (Bank Ubezpieczen Spolecznych), Amster-
dam

Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie, Heerlen (stowarzyszenie zawodowe prze-
mystu gérniczego), Heerlen
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ZALACZNIK 3

INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA I INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

(art. 1 lit. p) rozporzadzenia i art. 4 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)

I. INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA
1. Choroba i macierzyfistwo:

a) w celu stosowania art. 17, 18, 22, 25, 28, 29, 30 i 32 roz-
porzadzenia wykonawczego:

b) w celu stosowania art. 31 rozporzadzenia wykonawczego:
i) na zasadach ogdlnych:

i) dla marynarzy:

2. Inwalidztwo:

a) inwalidztwopowszechne(robotnicy, pracownicy, robotnicy
kopalniani):

w celu stosowania art. 105 rozporzadzenia wykonawcze-
go:

b) inwalidztwo szczegdlne robotnikéw kopaln:

¢) inwalidztwo marynarzy:

3. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury lub renty):

4. Wypadki przy pracy (Swiadczenia rzeczowe):

5. Choroby zawodowe:

6. Zasilki z tytutu Smierci:

A. BELGIA

ubezpieczyciele

ubezpieczyciele

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen (kasa ubezpieczeniowa i opieki spotecznej marynarzy plywajacych pod ban-
derg belgijska), Antwerpia

lub

ubezpieczyciele

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpieczen na wypadek cho-
roby i inwalidztwa Bruksela), lacznie z ubezpieczycielami

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpiecze na wypadek cho-
roby i inwalidztwa, Bruksela)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal Pensioenfonds
voor mijnwerkers, Brussel (Krajowy Fundusz Emerytalny Robotnikéw Kopals, Bruk-
sela)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorkskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen (kasa ubezpieczeniowa i opieki spolecznej marynarzy, plywajacych pod
banderg belgijska), Antwerpia

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijksdienst voor
werknemerspensioenen, Brussel (krajowe biuro emerytur pracownikéw najemnych,
Bruksela)

ubezpieczyciele

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel
(fundusze choréb zawodowych, Bruksela)

ubezpieczyciele, tacznie z Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor
beroepsziekten, Brussel (krajowym instytutem ubezpieczefi na wypadek choroby
i inwalidztwa, Bruksela)
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7. Bezrobocie:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla marynarzy:

8. Swiadczenia rodzinne:

II. INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

1. Choroba i macierzyfistwo:

2. Wypadki przy pracy:

3. Choroby zawodowe:

1. Ubezpieczenie na wypadek choroby:

a) we wszystkich przypadkach, oprécz stosowania art. 19
ust. 2 rozporzadzenia i art. 17 rozporzadzenia wykona-
wczego:

dla ubezpieczonych w systemie pracownikéw kopaln
i czlonkowie ich rodzin:

b) w celu stosowania art. 19 ust. 2 rozporzadzenia i art. 17
rozporzadzenia wykonawczego:

¢) w przypadku leczenia gruzlicy w zakladzie opiekuiiczym:

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
(Krajowe Biuro Pracy, Bruksela)

syndykat marynarzy marynarki handlowej, Antwerpia

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koopvaardij (kra-
jowe biuro zasitkéw rodzinnych pracownikéw najemnych), Bruksela

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpieczent na wypadek cho-
roby i inwalidztwa, Bruksela), przez posrednictwo ubezpieczycieli

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (krajowy instytut ubezpieczen na wypadek cho-
roby i inwalidztwa, Bruksela), przez posrednictwo ubezpieczycieli

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel
(fundusze chordéb zawodowych, Bruksela)

B. NIEMCY

Allgemeine Ortskrankenkasse (lokalna powszechna kasa chorych), wlasciwa dla
miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanego

lub, w przeciwnym razie, jedna z kas

Landkrankenkasse (rolnicza kasa chorych), wlasciwa dla miejsca zamieszkania lub
pobytu zainteresowanego

Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczeft Gérniczych), Bochum

instytucja, w ktérej pracownik byt ubezpieczony ostatnio

lub w przeciwnym razie instytucja, w ktérej pracownik byt ubezpieczony ostatnio w
Allgemeine Ortskrankenkasse, w Landkrankenkasse lub w Bundesknappschaft:
instytucja okreslonej w lit. a), wlasciwa dla miejsca zamieszkania lub pobytu zainte-
resowarego

instytucja ubezpieczef emerytalnych robotnikéw whasciwa dla miejsca zamieszka-
nia lub pobytu zainteresowanego
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2. Ubezpieczenia wypadkowe:

a) Swiadczenia rzeczowe, z wyjatkiem leczenia z tytulu ubez-
pieczenia wypadkowego, protez i sprzgtu: $wiadczenia pie-
ni¢zne, z wyjatkiem rent, podwyzek za stala obecnosé
(Pflegegeld) i $wiadczenia z tytulu $mierci:

dla ubezpieczonych w systemie pracownikéw kopaln
i czlonkowie ich rodzin:

b) $wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne dla podlegajacych wyjat-
kowi okreslonemu w lit. a) oraz w celu stosowania art. 76
rozporzadzenia wykonawczego:

3. Ubezpieczenie emerytalne:

a) Ubezpieczenie emerytalne robotnikow:

i)relacje z Belgia

ii) relacje z Francja:

iii) relacje z Wlochami:

iv) relacje z Luksemburgiem:

v) relacje z Niderlandami:

b) Ubezpieczenia emerytalne urzednikow:

¢) Ubezpieczenia emerytalne pracownikéw kopali:

4. Zasitki dla bezrobotnych i §wiadczenia rodzinne:

I. METROPOLIA:
1. Ryzyko inne niz bezrobocie i $wiadczenia rodzinne:

a) na zasadach ogélnych:

Allgemeine Ortskrankenkasse (Lokalna powszechna kasa chorych), wlasciwa dla
miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanego
lub, w przeciwnym razie jedna z kas,

Landkrankenkasse (rolnicza kasa chorych), wlasciwa dla miejsca zamieszkania lub
pobytu zainteresowanego

Bundesknappschaft (federalny fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalii), Bochum

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Stowarzyszen
Zawodowych Przemystu), Bonn

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (regionalne biuro ubezpieczeri Nadrenii),
Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz  (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), w Speyer lub, w ramach wlasciwosci przewidzianej w zalacz-
niku 2, Landesversicherungsanstalt Saarland (regionalne biuro ubezpieczen Saary),
Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben (regionalne biuro ubezpieczeni Szwabii),
Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz  (regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (regionalne biuro ubezpieczen w Westfalii),
Miinster

Bundesversicherungsanastalt fiir Angestellte (federalne biuro ubezpieczen pracow-
nikéw), Berlin

Bundesknappschaft (federalny fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalft), Bochum

instytucja wlasciwa dla miejsca zamieszkania lub pobytu

C. FRANCJA

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczefi Chorobo-
wych) miejsca zamieszkania lub pobytu
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b) w celu stosowania art. 27 rozporzadzenia, o ile dotyczy
systemu marynarzy:

¢) w celu stosowania art. 35 rozporzadzenia wykonawczego:
i) system powszechny:
aa) na zasadach ogdlnych, bez Paryza i regionu pary-
skiego:

dla Paryza i regionu paryskiego:

bb) System specjalny przewidziany przez art. L 365-L
382 kodeksu zabezpieczenia spotecznego:

ii) system rolniczy:

iii) system gorniczy:

iv) system marynarzy:

d) w celu stosowania art. 36 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do rent inwalidzkich:
i) na zasadach ogdlnych, bez Paryza i regionu paryskiego:

dla Paryza i regionu paryskiego:

ii) system specjalny przewidziany przez art. L 365-L 382
kodeksu zabezpieczenia spotecznego:

e) w celu stosowania art. 35 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do emerytur:
i) system powszechny:
aa) na zasadach ogdlnych, bez Paryza i regionu pary-
skiego:

dla Paryza i regionu paryskiego:

bb) system specjalny przewidziany przez art. L 365-L
382 kodeksu zabezpieczenia spolecznego:

ii) system rolniczy:

iii) system gorniczy:

iv) system marynarzy:

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw
Morskich)

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobo-
wych)

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Chorobo-

wych), Paryz

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczent Chorobo-
wych) Strasbourg

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Sekcja Powszechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw
Morskich)

Caisse primaire d’assurance maladie (Podstawowy Fundusz Ubezpieczefi Chorobo-
wych)

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczent Chorobo-

wych), Paryz

Caisse régionale d’assurance maladie (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Chorobo-
wych), Strasbourg

Caisse régionale d’assurance maladie, branche ,vieillesse” (Regionalny Fundusz
Ubezpieczenn Chorobowych) (dziak: starosé)

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Regionalny Fundusz
Ubezpieczent Emerytalnych Pracownikéw Najemnych), Paryz

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Regionalny Fundusz Ubezpieczen Emerytal-
nych), Strasbourg

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych), Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spolecznego Gornikéw), Paryz

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Powszechnego Funduszu Emerytalnego MarynarzyOkregu Spraw Morskich)
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f) w celu stosowania art. 75 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Bezrobocie:

a) w celu stosowania art. 80 i 81 i art. 82 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego:

b) w celu stosowania art. 83 ust. 1 i 2 art. 97 rozporzadzenia
wykonawczego:

¢) w celu stosowania art. 84 rozporzadzenia wykonawczego:

i) bezrobocie w pelnym wymiarze:

ii) bezrobocie w niepelnym wymiarze:

d) w celu stosowania art. 89 rozporzadzenia wykonawczego:

3. Swiadczenia rodzinne:

II. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE
1. Ryzyko inne niz $wiadczenia rodzinne:

a) na zasadach ogdlnych:

b) marynarze:

i) renty inwalidzkie:

ii) emerytury:

4 . . .
2. Swiadczenia rodzinne:

1. Choroba (bez gruzlicy), macierzyfistwo:

Caisse primaire d’assurance maladie Podstawowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobo-

wych)

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracy i zatrudnienia miejsca zatrudnienia), gdzie niezb¢dne jest zaswiadczenie

lokalna sekcja Krajowej Agencji Zatrudnienia

merostwo miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (stowarzysze-
nie pracownikéw przemystu i handlu miejsca zamieszkania zainteresowanego)

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (stowarzysze-
nie pracownikow przemystu i handlu) miejsca zamieszkania zainteresowanego

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracyi zatrudnienia) miejsca zatrudnienia zainteresowanego

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracyi zatrudnienia)

Caisse d’allocations familiales (fundusz zasitkéw rodzinnych) miejsca zamieszkania
zainteresowanego

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Zabezpieczenia Spolecz-
nego)

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du Quartier des affaires mariti-
mes (Sekcja Funduszu Opieki SpotecznejMarynarzyOkregu Spraw Morskich)

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Funduszu EmerytalnegoMarynarzyOkregu Spraw Morskich)

Caisse d’allocations familiales (fundusz zasitkow rodzinnych) miejsca zamieszkania
zainteresowanego

D. WLOCHY

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Krajowy Instytut Ubezpie-
czen Chorobowych), biuro regionalne

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Regionalny Wzajemny Fundusz
Chorobowy w Bolzano), Bolzano

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Regionalny Wzajemny Fundusz Cho-
robowy w Trente), Trente
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2. Gruzlica:

. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

. Inwalidztwo, staros¢, osoby pozostate przy zyciu

(emerytury lub renty):

a) na zasadach ogélnych:

b) dla pracownikéw scenicznych:

¢) dla personelu kadry:

d) dla dziennikarzy:

Zasiki z tytulu $mierci:

. Bezrobocie:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla dziennikarzy:

. Zasilki rodzinne:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla dziennikarzy:

. Choroba i macierzyfistwo:

a) w celu stosowania art. 19 i 22, art. 28ust. 1, art. 29ust. 1
iart. 31 rozporzqdzenia, oraz art. 17, 18, 20, 21, 22, 24,

29, 30 i 31 rozporzadzenia wykonawczego:

b) w celu stosowania art. 27 rozporzadzenia:

. Inwalidztwo, staro$é, Smieré:

a) dla urzednikéw, wlaczajagcpracownikéw kopaln (pod-

ziemne):

b) w innych przypadkach:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spolecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy Insty-
tut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), biuro regionalne

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opicki Spotecznej),
biuro regionalne

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo, (Krajowe
Biuro Opieki Spolecznej i Pomocy Spolecznej Pracownikéw Scenicznych), Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Krajowy Insty-
tut Opieki Spotecznej Pracownikéw Kadry Przemystu), Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Rzym

instytucje wymienione w pkt. 1, 2 lub 3, zaleznie od przypadku

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Rzym

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opicki Spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani — G. Amendola (Krajowy
Instytut Opieki Spolecznej Dziennikarzy Wloskich G. Amendola), Rzym

. LUKSEMBURG

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Robotnik6w), Luksemburg

fundusz wlasciwy w sprawach choroby, zgodnie z ustawodawstwem Luksemburga,
do celéw renty czgSciowej

Caisse de pension des employés privés (Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego), Luksemburg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et linvalidité (instytucja ubezpieczest
emerytalnych i na wypadek inwalidztwa), Luksemburg
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3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikéw rolnych i lesnych:

b) w innych przypadkach:

4. Bezrobocie:
5. Swiadczenia rodzinne:

a) dla 0sob okreslonych w pkt. 2 lit. b):

b) w innych przypadkach:

1. Choroba, macierzynstwo, wypadki przy pracy, cho-
roby zawodowe:

a) $wiadczenia rzeczowe:

i) instytucje miejsca zamieszkania:

i) instytucje miejsca pobytu:

b) $wiadczenia pienigzne:

2. Inwalidztwo:

a) o ile zainteresowany ma takie samo prawo do $wiadczer
na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa, poza
zakresem rozporzadzenia:

b) we wszystkich innych przypadkach:

3. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury lub renty):
w celu stosowaniaart. 36rozporzadzenia wykonawczego:
a) na zasadach ogdlnych:

b) relacje z Belgia:

¢) relacje z Niemcami:

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére (towarzy-
stwo ubezpieczen w razie wypadkow, sekcja rolna i lesna), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (towarzystwo ubez-
pieczen w razie wypadkow, sekcja przemystu), Luksemburg

Office national du travail (Krajowe Biuro Pracy), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (fundusz zasitkow rodzinnych robotnikéw w instytucji na
wypadek starosci i inwalidztwa), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (fundusz zasitkéw rodzinnych pracownikéw w Funduszu Emerytur Pracow-
nikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg

. NIDERLANDY

jeden z funduszy chorobowych wiasciwych dla miejsca zamieszkania, zgodnie z
wyborem zainteresowanego

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Powszechny Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Niderlandéw), Utrecht

Nieuwe algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie Zawodowe
i Handlowe), Amsterdam

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe) wlasciwe

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie Zawo-
dowe i Handlowe), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen Spotecznych), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (biuro spraw bel-
gijskich w sprawach zabezpieczenia spolecznego), Breda

Nieuwe algemene Bedrijfsvereniging (biuro spraw niemieckich Federacji Rad Pracy),
Nijmegen
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4. Bezrobocie:

a) $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia:

b) $wiadczenia wladz publicznych:
5. Zasitki rodzinne:

w celu stosowania art. 73ust. 2 i art. 74 ust. 2 rozporzadze-
nia:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie Zawo-
dowe i Handlowe), Amsterdam

administracja komunalna miejsca zamieszkania lub pobytu

,Raad van Arbeid” (rada pracy) wlasciwa dla miejsca zamieszkania czlonkéw
rodziny
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ZALACZNIK 4

INSTYTUCJE LACZNIKOWE

(art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Ministre de la prévoyance sociale, a Bruxelles
Minister van sociale Voorzorg, Brussel

(Ministerstwo Opieki Spolecznej, Bruksela)

B. NIEMCY

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby: Bundesverband der Ortskrankenkassen (krajowa federacja lokalnych kas chorych),
Bonn-Bad Godesberg

2. Ubezpieczenia wypadkowe: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (federacja stowarzyszen
zawodowych przemystu), Bonn

3. Ubezpieczenia emerytalne robotnikow:

a) w celu stosowania art. 3 ust. 2 rozporzadzenia wykonawcze-
go: Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (federacja niemieckich instytucji
ubezpieczen emerytalnych), Frankfurt nad Menem

b) w celu stosowania art. 51 i art. 53ust. 1rozporzadzenia wyko-
nawczego iz tytutu instytucji wyplacajacejokreslonej w art. 55
rozporzadzenia wykonawczego:

i) relacje z Belgia: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (regionalne biuro ubezpieczeri Nadrenii),
Diisseldorf
ii) relacje z Francja: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz  (regionalne biuro ubezpieczen

Nadrenii-Palatynatu), Speyer, lub w ramach wlasciwosci przewidzianej w zalaczniku
2, Landesversicherungsanstalt Saarland (regionalne biuro ubezpieczen Saary), Saar-

briicken

iii) relacje z Wlochami: Landesversicherungsanstalt Schwaben (regionalne biuro ubezpieczeni Szwabii),
Augsburg

iv) relacje z Luksemburgiem: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz  (regionalne biuro ubezpieczen

Nadrenii-Palatynatu), Speyer
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v) relacje z Niderlandami:

4. Ubezpieczenia emerytalne pracownikéw:

5. Ubezpieczenie emerytalne pracownikéw kopaln:

6. Ubezpieczenie dodatkowe pracownikéw przemystu stalo-
wego:

7. Zasitki dla bezrobotnych i $wiadczenia rodzinne:

1. Na zasadach ogélnych:

2. Dlasystemu gorniczego (inwalidztwo, staro$¢ i $mieré
[emerytury lub renty]):

1. Choroba (bez gruzlicy), macierzyfistwo:

2. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

3. Inwalidztwo, staro$é, osoby pozostale przy zyciu, gruzli-
ca, bezrobocie, zasitki rodzinne:

I. W CELU STOSOWANIA ART. 53 ROZPORZADZENIA
WYKONAWCZEGO:

1. Choroba, macierzyfistwo:

a) w celu stosowania art. 28 ust. 2 rozporzadzenia:

b) w innych przypadkach:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (regionalne biuro ubezpieczen w Westfalii),
Miinster

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (fedralne biuro ubezpieczefl pracowni-
kéw), Berlin

Bundesknappschaft (federalny fundusz ubezpieczen robotnikéw kopalnl), Bochum

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiit-tenknappschaftliche Emerytu-
ryversicherung, Saarbriicken (regionalne biuro ubezpieczeni Saary, dzial ubezpieczer
emerytalnych pracownikéw przemystu stalowego), Saarbriicken

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (siedziba gléwna Federalnego Biura Pracy),
Niirnberg

C. FRANCJA

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (zaklad zabezpieczenia spotecz-
nego pracownikow migrujacych), Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Autonomiczny Kra-
jowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikéw), Paryz

D. WLOCHY

Istituto nazionale per I'assicurazione contro le malattie, Direzione generale (Krajowy
Instytut Ubezpieczenn Chorobowych, dyrekcja generalna), Rzym

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Direzione gene-
rale (Krajowy Instytut Ubezpieczen w razie wypadkéw przy pracy, dyrekcja gene-
ralna), Rzym

Istituto nazionale della previdenza sociale, Direzione generale (Krajowy Instytut
Opieki Spotecznej, dyrekcja generalna), Rzym

. LUKSEMBURG

instytucja lub instytucje zobowigzane do wyplaty emerytur, proporcjonalnie do
odpowiednich okreséw ubezpieczenia

fundusz chorobowy, w ktérym pracownik jest ubezpieczony z powodu pracy lub
w ktérym byl ubezpieczony w ostatnim miejscu
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2. Inwalidztwo, staro$¢, Smier¢ (emerytury lub renty):

a) dla pracownikéw technicznych kopalf (fundusz):

b) w innych przypadkach:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikéw rolnych i lesnych:

b) w innych przypadkach:

4. Bezrobocie:
5. Swiadczenia rodzinne:

a) dla os6b ubezpieczonych w instytucji okreslonej w ust. 2
lit. b):

b) w innych przypadkach:

6. Swiadczenia z tytulu Smierci:

a) w celu stosowania art. 66 rozporzadzenia:

b) w innych przypadkach:

II. W INNYCH PRZYPADKACH:

1. Choroba, macierzyfistwo, inwalidztwo, wypadki przy
pracy, choroby zawodowe i bezrobocie:

a) Swiadczenia rzeczowe:
b) swiadczenia pieni¢zne:

2. Staro$¢, Smier¢ (emerytury i renty rodzinne), Swiadczenia
rodzinne:

a) na zasadach ogélnych:

b) relacje z Belgia:

¢) relacje z Niemcami:

Caisse de pension des employés privés (Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego), Luksemburg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (instytucja ubezpieczen
na wypadek starosci i inwalidztwa), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére (towarzy-
stwo ubezpieczen w razie wypadkow, sekcja rolna i le$na), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (towarzystwo ubez-
pieczen w razie wypadkow, sekcja przemystu), Luksemburg

Office national du travail (Krajowe Biuro Pracy), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (fundusz zasitkéw rodzinnych robotnikéw w instytucji ubez-
pieczen emerytalnych i na wypadek inwalidztwa), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (fundusz zasitkéw rodzinnych pracownikéw w Funduszu Emerytur Pracow-
nikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg

instytucja zobowigzana do wyptlaty emerytur, ktéra powinna uwzgledni¢ $wiadcze-
nia rzeczowe zgodnie z dzialem ubezpieczenia

instytucja okreslona w pkt 1 lit. b), w pkt 2 lub pkt 3

Ministére du travail et de la sécurité sociale (Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia
Spolecznego), Luksemburg

. NIDERLANDY

Ziekenfondsraad (Powszechny Fundusz Ubezpieczei Chorobowych Niderlandéw),
Amsterdam

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie Zawo-
dowe i Handlowe), Amsterdam

Sociale verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen Spotecznych), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (biuro spraw bel-
gijskich w sprawach zabezpieczenia spolecznego), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereeniging van Raden van Arbeid (biuro spraw
niemieckich Federacji Rad Pracy), Nijmegen
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L.

ZALACZNIK 5

PRZEPISY WYKONAWCZE DO UMOW DWUSTRONNYCH POZOSTAJACYCH W MOCY

(art. 4 ust. 5, art. 5, art. 53 ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116 i art. 120 rozporzqdzenia wykonawczego)

Uwagi ogélne

Jezeli przepisy okre$lone w niniejszym zataczniku odnosza si¢ do przepiséw uméw lub rozporzadzen nr 3, 4 lub 36/63[EWG, te odniesienia zastepuje
si¢ odniesieniami do odpowiadajacych im przepiséw rozporzadzenia lub rozporzadzenia wykonawczego, chyba ze przepisy tych uméw zostaly
pozostawione w mocy poprzez ich wlaczenie do zalgcznika Il rozporzadzenia.

Klauzula wypowiedzenia zawarta w umowie, ktérej niektdre przepisy sa zawarte w niniejszym zalaczniku, pozostaje w mocy w odniesieniu do tych
przepiséw
1.  BELGIA — NIEMCY

Umowa administracyjna nr 2 z dnia 20 lipca 1965 r. odnoszaca si¢ do stosowania trzeciej Umowy dodatkowej do Konwencji generalnej z dnia 7 grudnia
1957 r. (platno$¢ emerytur za okres poprzedzajacy wejscie w zycie umowy).

Czes¢ Il umowy z dnia 20 lipca 1965 r. odnoszacej si¢ do stosowania rozporzadzen Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej nr 3 i 4 w sprawie
zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migrujacych.

Umowa z dnia 6 pazdziernika 1964 r. odnoszaca si¢ do zwrotu §wiadczen rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym,
w sprawie wykonania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej nr 4.

Umowa z dnia 29 stycznia 1969 r. w sprawie odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne.

2. BELGIA — FRANCJA

Umowa z dnia 22 grudnia 1951 r. w sprawie wykonania art. 23 Umowy uzupelniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy kopalii i przedsiebiorstwa
podobne).

Umowa administracyjna z dnia 21 grudnia 1959 r. uzupelniajgca Umowe administracyjng z dnia 22 grudnia 1951 r. zawarta na mocy art. 23 Umowy
uzupelniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy kopalni i przedsigbiorstwa podobne).

Umowa z dnia 8 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie
wykonywania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej nr 4.

Sekcje I, 111 [l umowy z dnia 5 lipca 1967 r. w sprawie kontroli medycznej i administracyjnej pracownikéw przygranicznych zamieszkujacych w Belgii
i zatrudnionych we Francji.
3. BELGIA — WLOCHY

Artykul 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, art. 24 akapit drugi i trzeci i art. 28 ust. 4 Umowy administracyjnej z dnia 20 pazdziernika 1950 r.,
zmienionej sprostowaniem 1 z dnia 10 kwietnia 1952 r., sprostowaniem 2 z dnia 9 grudnia 1957 r. i sprostowaniem 3 z dnia 21 lutego 1963 r.

Art. 6,7, 819 umowy z dnia 21 lutego 1963 r. w zakresie, w jakim dotyczg wykonywania rozporzadzen Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
3 i 4 w sprawie zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migrujacych.
4. BELGIA — LUKSEMBURG

Umowa administracyjna z dnia 16 listopada 1959 r. w sprawie wykonania Konwencji z dnia 16 listopada 1959 r., zmieniona dnia 12 lutego 1964 r.
i dnia 10 lutego 1966 r., z wyjatkiem art. 5-9 (wlacznie).
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Umowa z dnia 24 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie
wykonania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej nr 4.

Porozumienie z dnia 28 stycznia 1961 r. w sprawie odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne.

5. BELGIA — NIDERLANDY

Artykuly 2, 3,13, 15, art. 25 ust. 2, art. 26 ust. 11 2, art. 27, 46 i 48 Umowy z dnia 4 listopada 1957 r. w sprawie ubezpieczenia na wypadek choroby,
macierzynstwa, §mierci (§wiadczenie), utraty zdrowia i inwalidztwa.

Artykuly 6, 9- 15 i art. 17 akapit czwarty umowy z dnia 7 lutego 1964 r. w sprawie zasitkow rodzinnego i porodowego.

Artykuly 9, art. 15 ust. 2, art. 17, 18,29 i 37 umowy z dnia 10 kwietnia 1965 r. w sprawie ubezpieczen na wypadek choroby, inwalidztwa i bezrobocia
marynarzy marynarki handlowe;.

Umowa z dnia 21 marca 1968 r. w sprawie okreslania i odzyskiwania skladek na zabezpieczenie spoleczne oraz Umowa administracyjna z dnia
25 listopada 1970 r. zawarta na mocy wymienionej Umowy.

Art. 1 Umowy z dnia 22 stycznia 1964 r. w sprawie wykonania art. 8 ust. 7 i art. 15 rozporzadzenia nr 36/63/EWG w sprawie zabezpieczenia
spolecznego pracownikéw przygranicznych oraz art. 82 rozporzadzenia nr 4.

Umowa z dnia 10 wrze$nia 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielanych emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie
wykonania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73 ust. 4 rozporzadzenia nr 4.

Umowa z dnia 27 pazdziernika 1971 r. wykonujaca art. 82 rozporzadzenia nr 4.

6.  NIEMCY — FRANCJA

Artykuly 2-4 i 22-28 Umowy administracyjnej nr 2 z dnia 31 stycznia 1952 r. w sprawie wykonania Konwencji ogélnej z dnia 10 lipca 1950 r.
(podwyzka francuskich rent z tytulu wypadkéw przy pracy).

Artykut 1 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych
cztonkom rodziny ubezpieczonych).

7. NIEMCY — WLOCHY

Artykul 14, art. 17 ust. 1, art. 18, 35, art. 38 ust. 1, art. 39, 42, art. 45 ust. 1 i art. 46 Umowy administracyjnej z dnia 6 grudnia 1953 r. odnoszacej
w sprawie wykonania Konwengji z dnia 5 maja 1953 r. (platno$¢ emerytur i rent).

Artykuly 112 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 i art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot §wiadczen rzeczowych
udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonych).

Umowa z dnia 5 listopada 1968 r. w sprawie zwrotow przez niemieckie instytucje wlasciwe kosztéw swiadczen rzeczowych udzielanych we Wloszech
przez wloskie instytucje whasciwe w sprawach ubezpieczenn chorobowych cztonkom rodziny pracownikéw wiloskich ubezpieczonych w Republice
Federalnej Niemiec.

8. NIEMCY — LUKSEMBURG

Artykuly 112 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 i art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwroty §wiadczen rzeczowych
udzielanych czlonkom rodziny ubezpieczonych).

Umowa z dnia 9 grudnia 1969 r. w sprawie zaniechania zwrotéw przewidzianych w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG wydatkéw na
$wiadczenia rzeczowe udzielane w przypadku choroby emerytowi lub rencicie, dawnemu pracownikowi przygranicznemu lub osobom pozostalym
przy zyciu po §mierci pracownika przygranicznego oraz cztonkom ich rodzin.

9. NIEMCY — NIDERLANDY

Artykut 9, art. 10 ust. 2-5, art. 17, 18, 19 i 21 Umowy administracyjnej nr 1 z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.
(ubezpieczenie na wypadek choroby i ptatno$¢ emerytur i rent).

Umowa z dnia 27 maja 1964 r. w sprawie zaniechania zwrotu kosztow kontroli medycznej i administracyjnej w odniesieniu do ubezpieczef na wypadek
inwalidztwa, starosci i dla os6b pozostalych przy zyciu (ubezpieczenie emerytalne i rentowe).
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¢) Artykuly 114 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. odnoszacej w sprawie wykonania art. 73 ust. 4, art. 74 ust. 5 i art. 75 ust. 3 rozporzadzenia nr 4
(zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonego).

d) Umowa z dnia 21 stycznia 1969 r. w sprawie pokrywania sktadek na zabezpieczenie spoleczne.

¢) Umowa z dnia 3 grudnia 1969 r. w sprawie zaniechania zwrotu przewidzianego w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG kosztéw $wiadczen
rzeczowych udzielonych w przypadku choroby emerytowi lub renciscie, bedacemu bylym pracownikiem przygranicznym lub osobg pozostalych przy
zyciu po $mierci pracownika przygranicznego, oraz cztonkom jego rodziny.

10. FRANCJA — WLOCHY

Artykuly 2-4 Umowy administracyjnej z dnia 12 kwietnia 1950 r. w sprawie wykonania Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 r. (podwyzka francuskich
rent z tytulu wypadkow przy pracy).

11. FRANCJA — LUKSEMBURG

a) Umowa z dnia 24 lutego 1969 r. zawarta dla wykonania art. 51 rozporzadzenia nr 3 i Umowa administracyjna z tego samego dnia zawarta na mocy
wymienionej Umowy.

b) Umowa z dnia 18 czerwca 1964 r. w sprawie zwrotow $wiadczen rzeczowych udzielanych emerytowanym bylym pracownikom przygranicznym
w sprawie wykonania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG.

12. FRANCJA — NIDERLANDY

Wymiana listéw z dnia 5 maja iz dnia 21 czerwca 1960 r. dotyczaca art. 23 ust. 5 rozporzadzenia nr 3 w sprawie zaniechania zwrotu Swiadczen rzeczowych
udzielonych rencistom i emerytom i cztonkom ich rodzin).

13.  WLOCHY — LUKSEMBURG

Artykuly 4 ust. 516 Umowy administracyjnej z dnia 19 stycznia 1955 r. w sprawie wykonania postanowieft Konwencji ogélnej zabezpieczenia spolecznego
(ubezpieczenie na wypadek choroby pracownikéw rolnych).

14. WLOCHY — NIDERLANDY

a) Artykul 9 akapit trzeci i art. 11 akapit trzeci Umowy administracyjnej z dnia 11 lutego 1955 r. w sprawie wykonania Konwencji ogélnej z dnia
28 pazdziernika 1952 r. (ubezpieczenie na wypadek choroby).

b) Umowa z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 75 ust. 3 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych emerytom
i rencistom oraz cztonkom ich rodzin).

15. LUKSEMBURG — NIDERLANDY

Wymiana listéw z dnia 10 paZdziernika i dnia 7 listopada 1960 r. dotyczgca art. 23 ust. 5 rozporzadzenia nr 3 (zaniechanie zwrotu §wiadczen rzeczowych
udzielonych czlonkom rodziny ubezpieczonych i emerytom i rencistom oraz cztonkéw ich rodzin).
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ZALACZNIK 6

PROCEDURY WYPLATY SWIADCZEN

(art. 4 ust. 6 i art. 53 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego)

Uwagi ogélne

Naleznosci i innych platnosci szczegdlnych dokonuje si¢ przez posrednictwo instytucji tacznikowych, platnosci
biezace i rozne zgodnie z procedurami wskazanymi w niniejszym zalgczniku.

A. BELGIA

Platnos¢ bezposrednia

B. NIEMCY
1. Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw i pracownikow
(inwalidztwo, staro$é, $mier):
a) relacje zBelgig, FrancjgiLuksemburgiem: platnos¢ bezposrednia
b) relacje z Wlochami i Niderlandami: platno$¢ za posrednictwem instytucji tacznikowych (wykonywanie laczne art.

53-58 rozporzadzenia wykonawczego i przepiséw wymienionych w zalaczniku 5).

2. Ubezpieczenie emerytalne pracownikéw kopalf (inwa-
lidztwo, staro$¢, $mieré):

a) relacje z Belgia i Luksemburgiem: platnos¢ bezposrednia

b) relacje z Francja, Wlochami i Niderlandami: platno$¢ za posrednictwem instytucji tacznikowych (wykonywanie laczne art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i przepiséw wymienionych w zalaczniku 5).

3. Ubezpieczenie wypadkowe:

relacje ze wszystkimi Panistwami Czlonkowskimi: platno$¢ za posrednictwem instytucji facznikowych (wykonywanie laczne art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i przepiséw wymienionych w zalaczniku 5).

C. FRANCJA
1. Wszystkie systemy, z wyjatkiem systeméw marynarzy: platno$¢ bezposrednia
2. System marynarzy: platno$¢ przez odbiorcg sumy asygnowanej w Paristwie Czlonkowskim, gdzie

zamieszkuje osoba uprawniona do $wiadczert

D. WLOCHY

1. Emerytury i renty inwalidzkie, irenty rodzinne:

a) relacje z Belgia i Francjg, z wyjatkiem francuskich fun-  platno$¢ bezposrednia
duszy gérniczych:

b) relacje z Niemcami i francuskimi funduszami gérni- platnos¢ za posrednictwem instytucji facznikowych
czymi:

¢) relacje z Luksemburgiem i Niderlandami: platno$¢ bezposrednia

2. Renty z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych: platnos¢ bezpo$rednia
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E. LUKSEMBURG

Platno$¢ bezposrednia

F. NIDERLANDY

1. Relacje z Belgia: platno$¢ bezposrednia

platnos¢ za posrednictwem instytucji facznikowych (stosowanie przepisow wymie-

2. Relacje z Niemcami:
nionych w zalaczniku 5)

3. Relacje z Francjg, Wlochami i Luksemburgiem: platno$¢ bezposrednia.
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ZALACZNIK 7
BANKI
(art. 4 ust. 7 i art. 55 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)
A. BELGIA: Brak
B. NIEMCY: Deutsche Bundesbank (Federalny Bank Niemiec), Frankfurt nad
Menem
C. FRANCJA: Banque de France (Bank Francji), Paryz
D. WLOCHY: Banca Nazionale del Lavoro (Krajowy Bank Pracy), Rzym

E. LUKSEMBURG:

F. NIDERLANDY:

Banque internationale (Bank Migdzynarodowy), Luksemburg

Brak
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ZALACZNIK 8

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN RODZINNYCH

(art. 4 ust. 8 i art. 10 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego)

Artykut 10 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego — miedzy Niemcami a Francja
stosuje si¢ w relacjach:

— miedzy Niemcami a Luksemburgiem

— migdzy Francjg a Luksemburgiem
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ZAELACZNIK 9
USTALANIE WYSOKOSCI ROCZNYCH SREDNICH KOSZTOW SWIADCZEN RZECZOWYCH

(art. 4 ust. 9, art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Sredni koszt roczny §wiadczen rzeczowych jest obliczany z uwzglednieniem systemu powszechnego zabezpieczenia
spolecznego.

B. NIEMCY

Sredni koszt roczny §wiadczent rzeczowych jest obliczany z uwzglednieniem nastepujacych instytucji:

1. W celu stosowania art. 94 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia a) Ortskrankenkassen (lokalne kasy chorych)
wykonawczego:
b) Landkrankenkassen (rolnicze kasy chorych)
¢) Betriebskrankenkassen (zakladowe kasy chorych)
d) Innungskrankenkassen (Kasa Choréb Zawodowych)
¢) Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczenia Gornikow)
f) Seckasse (Kasa Ubezpieczenia Marynarzy)
g) Ersatzkassen fiir Arbeiter (kasy dodatkowe robotnikow)
h) Ersatzkassen fiir Angestellte (kasy dodatkowe pracownikéw)
zgodnie z kasg, ktora udziela $wiadczen
2. W celu stosowania art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia a) Ortskrankenkassen (lokalne kasy chorych)
wykonawczego: )
b) Landkrankenkassen (rolnicze kasy chorych)

¢) Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczenia Gornikéw)

zgodnie z kasg, ktdra udziela $wiadczen

C. FRANCJA

Sredni koszt roczny §wiadczeri rzeczowych jest obliczany z uwzglednieniem systemu powszechnego zabezpieczenia
spolecznego.

D. WLOCHY

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczany z
uwzglednieniem nastepujacych systemow: 1. System powszechny pracownikéw przemystu i emerytéw i rencistéw, zarza-

dzany przez ['lstituto nazionale per l'assicurazzione contre le malattie (Krajowy
Instytut Ubezpieczenn Chorobowych)

2. System $wiadczenn w przypadku gruzlicy, zarzadzany przez Istituto nazionale

délia previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spolecznej), bez pracownikow
rolnych

E. LUKSEMBURG

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczony z uwzglednieniem funduszy chorobowych dziatajacych na
podstawie kodeksu ubezpieczen spotecznych.
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F. NIDERLANDY

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczony z uwzglednieniem systemu powszechnego zabezpieczenia
spolecznego.

Jednakze jest stosuje si¢ obnizke uwzgledniajac: 1. ubezpieczenie inwalidzkie (arbeidsonges-chiktheidsverzekering, W. A. O.)

2. ubezpieczenie na wypadek kosztéw szczegdlnych podczas choroby (verzekering
tegen bijzondere ziektekosten, A. W. B. Z.)
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ZALACZNIK 10

INSTYTUCJE I ORGANY WYZNACZONE PRZEZ WELADZE WEASCIWE

(art. 4 ust. 10 rozporzadzenia wykonawczego)

1. W celu stosowania art. 14 ust. 1 rozporzadzenia iart. 11,13
i 14 rozporzadzenia wykonawczego:

2. W celu stosowania art. 14 ust. 2 rozporzadzenia i art. 11
rozporzadzenia wykonawczego:

3. W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85
ust. 2 i art. 88 rozporzadzenia wykonawczego:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla marynarzy:

4. W celu stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

a) choroba, macierzyfistwo i wypadki przy pracy:

b) choroby zawodowe:

¢) bezrobocie:

i) na zasadach ogdlnych:

A. BELGIA

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor maatschappelijke
Zekerheid, Brussel (Krajowe Biuro Zabezpieczenia Spolecznego, Bruksela)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon
belge, Anvers Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag, Ant-
werpen (fundusz ubezpieczen i opieki spolecznej marynarzy, ptywajacych pod ban-
derg belgijska) Antwerpia

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
(Krajowe Biuro Zatrudnienia, Bruksela)

Pool des marins de la marine marchande, Anvers Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij, Antwerpen (syndykat marynarzy marynarki handlowej), Antwerpia

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (Krajowy Instytut Ubezpieczen Chorobowych
i Inwalidzkich, Bruksela)

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten, Brussel
(fundusze choréb zawodowych, Bruksela)

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, Brussel
(Krajowe Biuro Zatrudnienia, Bruksela)
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ii) dla marynarzy:

d) $wiadczenia rodzinne:

5. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

. W celu stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) zgodnie z charakterem ostatnio wykonywanej dzialalnosci:

b) jezeli charakter ostatniej dzialalnosci jest niemozliwy do
okreslenia:

¢) osoby, ktére sg na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa
objete powszechnym ubezpieczeniem emerytalnym (Alge-
mene Ouderdomswet) podczas wykonywania pracy niepod-
legajacej ubezpieczeniu obowigzkowemu na podstawie nie-
mieckiego ustawodawstwa:

. W celu stosowania art. 11 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) pracownik objety ubezpieczeniem na wypadek choroby:

b) pracownik nieobjety ubezpieczeniem na wypadek choroby:

. W celu stosowania:

a) art. 13 ust. 211 3 oraz art. 14 ust. 1,21 3 rozporzqdzenia
wykonawczego:

b) art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art. 82 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 85 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

. W celu stosowania art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koopvaardij (syn-
dykat marynarzy marynarki handlowej), Antwerpia

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxelles Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Krajowe Biuro Zasitkow
Rodzinnych dla Pracownikéw Najemnych, Bruksela)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering, Brussel (Krajowy Instytut Ubezpieczen Chorobowych
i Inwalidzkich, Bruksela)

B. NIEMCY

instytucje ubezpieczen emerytalnych robotnikéw i pracownikéw wymienionych
w zalgczniku 2 w sprawozdaniu do innych Panstw Czlonkowskich

instytucje ubezpieczeni emerytalnych robotnikéw wymienionych w zalaczniku 2
w sprawozdaniu do innych Pafstw Czlonkowskich

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen Pracow-
niczych), Berlin

instytucja, w ktorej jest on ubezpieczony

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen Pracow-
niczych), Berlin

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna powszechna kasa chorych, Bonn)

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (lokalna powszechna kasa chorych, Bonn), bez
przypadkéw ubezpieczenia w funduszu dodatkowym

Arbeitsamt (biuro zatrudnienia) wlasciwe dla ostatniego miejsca zamieszkania lub
pobytu pracownika w Niemczech lub, o ile pracownik nie ma miejsca zamieszka-
nia lub pobytu w Niemczech w czasie wykonywania pracy: Arbeitsamtwlasciwe dla
ostatniego miejsca zatrudnienia pracownika w Niemczech

Arbeitsamt dla ostatniego miejsca zatrudnienia pracownika

instytucja ubezpieczen emerytalnych robotnikéw, ubezpieczefi emerytalnych pra-
cownikéw i ubezpieczeri emerytalnych pracownikéw kopali okreslonych jako
instytucje wlasciwe w czgsci B pkt 2 zalgcznika 2
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7. W celu stosowania:

a) art. 36 i 63 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

b) art. 75 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

8. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

a) zwroty $wiadczen rzeczowych nienaleznie udzielonych pra-
cownikom na podstawie okazania zaswiadczenia okre$lonego
w art. 20 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

b) zwroty $wiadczen rzeczowych nienaleznie udzielonych pra-
cownikom na podstawie okazania za§wiadczenia okre$lonego
w art. 62 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

i) w przypadku gdy wlasciwa instytucja bylaby instytucja
ubezpieczenia na wypadek choroby, jezeli zainteresowany
miat prawo do §wiadczen:

ii) w innych przypadkach:

1. W celu stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

2. W celu stosowania art. 11 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) Metropolia

i) system powszechny:

ii) system rolniczy:

iii) system gorniczy:

iv) system marynarzy:

b) Departamenty zamorskie

i) na zasadach og6lnych:

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych),
Bonn-Bad Godesberg; w przypadku przewidzianym w cz¢$ciB pkt 2 lit. b) zalacz-
nika 3: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Stowa-
rzyszeni Zawodowych Przemystu), Bonn

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalne Biuro Pracy), Niirnberg

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych),
Bonn-Bad Godesberg, przy pomocy funduszy kompensacyjnych okreslonych w cze-
$ci B pkt 5 zalacznika V rozporzadzenia

Bundesverband der Ortskrankenkasse (Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych),
Bonn-Bad Godesberg przy pomocy funduszy kompensacyjnych okreslonych w czg-
$ci B pkt 5 zalacznika V rozporzadzenia

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federacja Stowarzyszen
Zawodowych Przemystu), Bonn

C. FRANCJA

Direction régionale de la sécurité sociale (dyrekcja regionalna zabezpieczenia spo-
tecznego)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Fundusz Podstawowych Ubezpieczen Choro-
bowych)

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen Rolni-
czych)

Société de secours miniére (Towarzystwo Zabezpieczenia Gérniczego)

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Funduszu EmerytalnegoMarynarzyOkregu Spraw Morskich)

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny Fundusz Zabezpieczenia Spotecz-
nego)
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ii) dla marynarzy:

W celu stosowania art. 13 ust. 2 i 3 i art. 14 ust. 3 rozpo-
rzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art.17rozporzadzenia, ktérych dotycza
przepisy art. 14 ust. 1 lit. a):

. W celu stosowania art. 80 i 81, art. 82 ust. 2 i art. 85 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 84 rozporzadzenia wykonawczego:

a) bezrobocie w pelnym wymiarze:

b) bezrobocie w niepelnym wymiarze:

. W celu stosowania art.89rozporzadzenia wykonawczego:

. WW celu stosowania wspdlnie art. 36, 63 i 75 rozporzadze-
nia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

W celu stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

. W celu stosowania art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 2 i 3 oraz art. 14
ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

W celu stosowania art. 38 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes (Sekcja
Funduszu EmerytalnegoMarynarzyOkregu Spraw Morskich)

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (Podstawowy Fundusz
Ubezpieczenn Chorobowych Regionu Paryskiego)

Direction régionale de la sécurité sociale (dyrekcja regionalna zabezpieczenia spo-
tecznego)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracyi zatrudnienia) miejsca zatrudnienia pracownika, dla ktérej zaswiadcze-
nie jest wymagane

sekcja regionalna Krajowej Agencji Zatrudnienia

merostwo miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (stowarzysze-
nie pracownikow przemystu i handlu) miejsca zamieszkania zainteresowanego

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracyi zatrudnienia) miejsca zatrudnienia pracownika

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (dyrekcja departamen-
talna pracyi zatrudnienia)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (centrum zabezpieczenia spo-
fecznego pracownikéw migrujgcych), Paryz

Association pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC) (stowarzysze-
nie pracownikéw przemystu i handlu)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (centrum zabezpieczenia spo-
fecznego pracownikéw migrujgcych), Paryz

D. WLOCHY:

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (Ministerstwo pracy i Opieki Spo-
fecznej), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Krajowy Instytut Ubezpie-
czett Chorobowych), biura regionalne

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opicki Spotecznej),
biura regionalne
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4. W celu stosowania art. 75 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

. W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85
ust. 2, art. 88 iart. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

a) zwroty na podstawie art. 36 rozporzadzenia:

b) zwroty na podstawie art.63rozporzadzenia:

¢) zwroty na podstawie art. 70 i 75 rozporzadzenia:

. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

a) choroba (bez gruzlicy):

b) gruzlica:

¢) wypadki przy pracy ichoroby zawodowe:

E.

W celu stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

. W celu stosowania art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 2 i 3 oraz art. 14
ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 22 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego:

. W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2 i art. 89
rozporzadzenia wykonawczego:

. W celu stosowania art. 85 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy Insty-
tut Ubezpieczen w razie Wypadkéw przy Pracy), biura regionalne

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spolecznej),
biura regionalne

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Krajowy Instytut Ubezpie-
czen Chorobowych), Rzym

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy Insty-
tut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), Rzym

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spolecznej),
Rzym

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Krajowy Instytut Ubezpie-
czent Chorobowych), Rzym

Istituto nazionale della previdenza sociale (Krajowy Instytut Opieki Spolecznej),
Rzym

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy Insty-
tut Ubezpieczen w razie Wypadkow przy Pracy), Rzym

LUKSEMBURG

Caisse de pension des employés privés (Fundusz Emerytur Pracownikow Sektora
Prywatnego), Luksemburg

lub

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (instytucja ubezpieczen
na wypadek starosci i inwalidztwa), Luksemburg

Ministere du travail et de la sécurité sociale (Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia
Spolecznego), Luksemburg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Robotnikéw), Luksemburg

Office national du travail (Krajowe Biuro Pracy), Luksemburg

Caisse de maladie (fundusz chorobowy), w ktérym zainteresowany byl ubezpie-
czony w ostatnim miejscu
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6. W celu stosowania art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) inwalidztwo, staro$C, Smier¢ (emerytury lub renty):

i)dla pracownikéw personelu
(Fundusz):

technicznego  kopalil

i) w innych przypadkach:

b) $wiadczenia rodzinne:

i) dla 0s6b ubezpieczonych w instytucjach wymienionych

w lit. a) ppkt ii):

ii) w innych przypadkach:

7. W celu stosowania art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykona-

wczego:

a) choroba i macierzyfistwo:

b) wypadki przy pracy:

¢) bezrobocie:

d) $wiadczenia rodzinne:

8. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) choroba, macierzyfstwo:

b) wypadki przy pracy:

1. W celu stosowania art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 2
i 3 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

2. W celu stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykona-
wczego, dla personelu pomocniczego Wspélnot Europej-
skich, niezamieszkujacego w Niderlandach (wylgcznie dla
$wiadczefi rzeczowych):

Caisse de pension des employés privés (Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego), Luksemburg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (instytucja ubezpieczen
na wypadek staroéci i inwalidztwa), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Robotnikéw w instytucji
ubezpieczen na wypadek staroci i inwalidztwa), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des employés
privés (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Pracownikéw w Funduszu Emerytur Pracow-
nikéw Sektora Prywatnego), Luksemburg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Robotnik6w), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (towarzystwo ubez-
pieczen w razie wypadkéw, sekcja przemystu), Luksemburg

Office national du travail (Krajowe Biuro Pracy), Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance contre la
vieillesse et I'invalidité (Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Robotnikéw w instytucji
ubezpieczeni emerytalnych i na wypadek inwalidztwa), Luksemburg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Narodowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Robotnik6w), Luksemburg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (towarzystwo ubez-
pieczent w razie wypadkéw, sekcja przemystu), Luksemburg

. NIDERLANDY

Sociale verzekeringsraad (Rada Ubezpieczen Spolecznych), Haga

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfond (Powszechny Niderlandzki Fundusz
Chorobowy), Utrecht
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3. W celu stosowania art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykona-
wczego:

a) zwroty okre$lone w art. 36 i 63 rozporzadzenia:

b) zwroty okreslone w art. 70 rozporzadzenia:

¢) zwroty okreslone w art. 75 rozporzadzenia:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe Powszechne Stowarzyszenie Zawo-
dowe i Handlowe), Amsterdam

Ziekenfondsraad (Rada Funduszy Chorobowych), Amsterdam

Algemeen Werkloosheidsfond (fundusz powszechny bezrobocia), Haga

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen spolecznych), Amsterdam



