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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 136575
z dnia 26 maja 1975 r.
w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gos-
podarczg, a w szczegdlnosci za$ jego art. 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego (7),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (?), a
takze majgc na uwadze, co nastepuje:

problemy, jakie stwarza poprawa warunkow zycia i pracy we
wspolczesnym spoleczefistwie, sg coraz liczniejsze i bardziej zto-
zone; istotne jest, aby wlaSciwe dzialanie Wspdlnoty oprzeé na
multidyscyplinarnych podstawach naukowych, a jednocze$nie
zaangazowal pracodawcéw i pracownikéw w podejmowane
dziatania;

Wspdlnota nie jest jeszcze w stanie prowadza¢ analiz, studiow
i badan w sposéb systematyczny i naukowy;

program dziatania Wspélnot Europejskich w zakresie srodowiska
naturalnego (3) okresla, ze instytucje Wspdlnoty powinny utwo-
rzy¢ organ zdolny do wyszukiwania tych elementéw, ktore
w wyniku ich facznego oddzialywania wplywaja na warunki zycia
i pracy, oraz do prowadzenia dlugofalowych przyszlosciowych
badan tych czynnikow, ktére mogg zagraza¢ warunkom egzy-
stengji i tych, ktére mogg je poprawié;

uchwata Rady z dnia 21 stycznia 1974 r. (*) w sprawie programu
dziatan socjalnych okresla miedzy innymi program dzialan na
rzecz pracownikoéw, majacy na celu humanizacje warunkéw zycia

i pracy;

() Dz.U.C76,z3.7.1974, str. 33.
(3 Dz.U.C109,z19.9.1974, str. 37.
(}) Dz.U.C 112,z 20.12.1973, str. 3.
(* Dz.U.C13,212.2.1974, str. 1.

utworzenie fundacji jest konieczne, jesli cele Wsp6lnoty w zakre-
sie poprawy warunkow Zycia i pracy majg zosta¢ osiagniete;

uprawnienia wymagane do utworzenia takiej fundacji nie sa okre-
Slone w Traktacie;

fundacja zostanie utworzona w ramach Wspdlnot Europejskich
i bedzie funkcjonowal w zgodzie z prawem wspdlnotowym
nalezy okresli¢ warunki stosowania pewnych postanowiert 0gdl-
nych,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejszym zostaje utworzona Fundacja Europejska na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, zwana dalej ,Fundacja”.

Artykut 2

1. Celem Fundadji jest przyczynianie si¢ do opracowania i zapew-
nienia lepszych warunkéw zycia i pracy poprzez dzialania zmie-
rzajace do rozwoju i rozpowszechniania wiedzy odpowiedniej dla
tego rozwoju.

2. Majgc na wzgledzie powyzszy cel, do zadan Fundacji nalezy
rozwinigcie i poglebienie koncepcji w zakresie $rednio- i dtugo-
falowej poprawy warunk6w zycia i pracy w $wietle praktycznych
doswiadczen oraz identyfikowanie czynnikéw prowadzacych do
zmian. W trakcie realizacji swoich zadan Fundacja uwzglednia
polityki Wspélnotowe w tej dziedzinie. Fundacja informuje insty-
tucje Wspdlnoty o przewidywalnych celach i wytycznych, przez
przesytanie w szczeg6lnosci informacji naukowych i danych tech-
nicznych.
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3. Odnosnie poprawy warunkéw zycia i pracy, Fundacja, ustala-
jac priorytety, jakie nalezy przyjaé, zajmuje si¢ w szczegdlnosci
nastepujacymi kwestiami:

— warunki pracy,

— organizacja pracy, a w szczegdlnoSci urzadzenie miejsca
pracy,

— problemy specyficzne dla pewnych kategorii pracownikéw,
— dlugofalowe aspekty poprawy srodowiska,

— rozdziat dziatan ludzkich w czasie i przestrzeni.

Artykut 3

1. Aby osiagna¢ powyzszy cel, Fundacja wspiera wymiang infor-

magji i doswiadczen w tych obszarach oraz, gdzie jest to wia-

$ciwe, tworzy system informacji i dokumentacji. Fundacja moze

w szczegolnosci:

a) ulatwia¢ kontakty miedzy uczelniami wyzszymi, instytutami
badawczymi, organami administracji i organizacjami gospo-
darczymi i spotecznymi oraz popieraé wspdlne dzialania,

b) tworzy¢ grupy robocze,

) zawiera kontrakty badawcze, uczestniczy¢ w badaniach, pro-
mowa¢ i zapewnia¢ wsparcie dla projektéw pilotazowych
oraz, gdzie jest to wymagane, prowadzi¢ pewne badania samo-
dzielnie,

d) organizowal kursy, konferencje i seminaria.

2. Fundacja wspolpracuje tak blisko, jak to jest mozliwe, ze

specjalistycznymi instytutami, fundacjami i organami w Pan-
stwach Czlonkowskich lub na szczeblu miedzynarodowym.

Artykut 4
1. Fundacja jest organizacjg o celu niedochodowym. We wszyst-
kich Panstwach Czlonkowskich posiada najszersza zdolnos¢ do

czynnosci prawnych jaka jest przyznawana osobom prawnym.

2. Siedziba Fundacji miesci si¢ w Irlandii.

Artykut 5
Fundacja sklada si¢ z:
— Rady Administracyjnej,
— dyrektora i zastgpcy dyrektora,

— Komitetu Ekspertow.

Artykut 6
1. Rada Administracyjna sktada si¢ z 30 cztonkow, z ktérych:

a) dziewieciu czlonkéw reprezentuje rzady Panstw Czlonkow-
skich,

b) dziewigciu cztonkéw reprezentuje organizacje pracodawcow,

¢) dziewigciu czlonkdéw reprezentuje organizacje pracownikéw,

d) trzech czlonkéw reprezentuje Komisje.

2. Czlonkowie, o ktorych mowa w pkt a), b) i ¢), sa mianowani
przez Rade na zasadzie: jeden czlonek dla kazdego Panstwa
Czlonkowskiego oraz dla kazdej z wyzej wymienionych katego-
rii. Wylacznie podczas nieobecnosci czlonka uczestniczgcego
w posiedzeniach Rady Administracyjnej, Rada wyznacza jedno-
czenie na tych samych warunkach jego zast¢pce. Komisja wyzna-
czy czlonkow i ich zastepcow, ktdrzy majq ja reprezentowad.

3. Kadencja cztonkéw Rady Administracyjnej wynosi trzy lata.
Kadencja podlega przedtuzeniu. Po uplywie kadencji lub w przy-
padku rezygnacji, czlonkowie pozostajg na stanowisku do chwili
przedtuzenia ich nominagji lub zastapienia.

4. Rada Administracyjna wybiera swojego przewodniczacego
oraz trzech zastepcé6w przewodniczacego sposrod swoich czton-
kéw na okres jednego roku.

5. Przewodniczacy zwoluje Rade Administracyjna przynajmniej
dwa razy w roku oraz na zadanie co najmniej jednej trzeciej jej
cztonkow.

6. Decyzje Rady Administracyjnej s3 podejmowane absolutng
wigkszoscig gloséw jej cztonk6w.

Artykut 7

1. Rada Administracyjna administruje Fundacja, ktérej wytyczne
nakresla po konsultacji z Komitetem Ekspertéw. Na podstawie
projektu przedlozonego przez dyrektora Rada Administracyjna,
w uzgodnieniu z Komisja, przyjmuje program prac.

2. Rada Administracyjna przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny,
ktoéry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade po konsul-
tacji z Komisja.

3. Rada Administracyjna decyduje, czy przyja¢ spadek, darowi-
zne lub subwencje ze zrédel innych niz Wspdlnota.

Artykut 8

1. Dyrektor i zastgpca dyrektora Fundacji s3 mianowani przez
Komisje z listy kandydatéw przedlozonej przez Rade Administra-

cyjng.

2. Dyrektor i zastgpca dyrektora sg wybierani na podstawie
posiadanych kompetencji, a ich niezawisto$¢ nie powinna budzié
zadnych watpliwosci.

3. Dyrektor i zastgpca dyrektora sa mianowani na okres maksy-
malnie pigciu lat. Ich kadencja urzedowania podlega przedtuze-
niu.
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Artykut 9

1. Dyrektor kieruje Fundacja i wdraza decyzje Rady Administra-
cyjnej. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Fundacji.

2. W ramach postanowieni dotyczacych personelu, dyrektor
posiada wladze nad personelem Fundagji. Dyrektor jest odpowie-
dzialny za rekrutacje i zwolnienia personelu oraz za okreslenie
kwalifikacji, jakie s3 wymagane od personelu.

3. Dyrektor przygotowuje prace Rady Administracyjnej. Dyrek-
tor lub zastepca dyrektora, badz obaj wymienieni urzednicy, biorg
udzial w posiedzeniach tej Rady.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ wzgledem Rady Admini-
stracyjnej za prowadzenie Fundacji.

Artykut 10

1. Komitet Ekspertow sklada si¢ z 12 czlonkéw mianowanych
przez Radg na wniosek Komisji i jest wybierany spo$rdd kregéw
naukowych i innych zwigzanych z dzialalno$cig Fundacji.

2. W trakcie opracowywania wniosku Komisja uwzglednia:

— potrzebe utrzymania réwnowagi miedzy dwoma komple-
mentarnymi aspektami Fundacji, tzn. warunkami zycia
i warunkami pracy,

— potrzebe najlepszego mozliwego doradztwa naukowego
i technicznego,

— potrzeb¢ mianowania co najmniej jednego obywatela z kaz-
dego Panistwa Czlonkowskiego.

3. Kadencja czlonkoéw Komitetu Ekspertow wynosi trzy lata
i podlega przedluzeniu.

Artykut 11

1. Zadaniem Komitetu Ekspertow jest przedkladanie opinii
innym organom Fundacji we wszelkich dziedzinach lezgcych
w jej kompetencjach, na zadanie dyrektora lub z wlasnej inicja-
tywy. Wszystkie opinie, w tym te przedstawione dyrektorowi dla
opracowania programu prac (o ktérym mowa w art. 12), sg jed-
noczes$nie podawane do wiadomosci dyrektora i Rady Admini-
stracyjnej.

2. Komitet wybiera przewodniczgcego sposrod swoich cztonkéw
oraz przyjmuje regulamin wewnetrzny.

3. Komitet jest zwolywany przez jego przewodniczacego w poro-
zumieniu z dyrektorem. Posiedzenia odbywaja si¢ przynajmniej
dwa razy w roku oraz na zadanie co najmniej siedmiu jego czton-
kéw.

Artykut 12

1. Przed dniem 1 lipca kazdego roku dyrektor opracowuje roczny
program prac w oparciu o wytyczne, o ktérych mowa w art. 7.
Roczny program stanowi cze$¢ czteroletniego odnawialnego pro-
gramu. Projektom w programie rocznym towarzyszy kalkulacja

niezbednych wydatkéw.

Podczas opracowywania programu dyrektor uwzglednia opinie
Komitetu Ekspertéw oraz opinie instytucji Wspélnoty i Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego.

W tym celu oraz aby unikna¢ dublowania pracy, instytucje
Wspdlnoty oraz Komitet Ekonomiczno-Spoteczny informuja
Fundacje¢ o swoich wymaganiach oraz, jak dalece jest to mozliwe,
o odno$nych pracach i badaniach, jakie same prowadza.

2. Dyrektor przekazuje program prac Radzie Administracyjnej
do zatwierdzenia.

Artykut 13

1. Nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku dyrektor przygo-
towuje raport ogélny z dziatalnosci, sytuacji finansowej i perspek-
tyw Fundagji i przedklada go Radzie Administracyjne;j.

2. Po przyjeciu raportu ogdlnego przez Rade Administracyjna
dyrektor przesyla go do instytucji Wspdlnoty i Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego.

Artykut 14

Rada Administracyjna przygotowuje bilans wszystkich wplywow
i wydatkéw za kazdy rok finansowy, ktéry pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

Artykut 15

1. Najpdzniej do dnia 31 marca kazdego roku Rada Administra-
cyjna przesyla Komisji kalkulacje wplywéw i wydatkéw. Powyz-
sza kalkulacja, obejmujgca plan kosztow ogdlnych, jest przesy-
tana przez Komisje do Rady wraz ze wstepnym projektem
budzetu Wspdlnot Europejskich.

2. Budzet Wspdlnot Europejskich kazdego roku uwzglednia sub-
wencj¢ dla Fundacji w szczeg6lnej linii budzetowe;j.

Obowigzujgca procedura przekazywania przydzielonych fundu-
szy z jednego rozdzialu do drugiego stosuje si¢ do przydzielania
tej subwengji.

Wiadze budzetowe przygotowujg plan kosztéw ogdlnych Funda-
cji.

3. Rada Administracyjna przyjmuje kalkulacje wplywéw i wydat-
kow przed rozpoczeciem roku finansowego, dostosowujac je do
subwencji przyznanej przez wladze budzetowe. W ten sposéb
przyjeta kalkulacja jest przekazywana przez Komisje do wladz
budzetowych.
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Artykut 16

1. Przepisy finansowe obowigzujace Fundacje przyjmuje sie
w ramach art. 209 Traktatu.

2. Rada Administracyjna najpdzniej do dnia 31 marca kazdego
roku przysyla zestawienia rachunkowe wszystkich wplywow
i wydatkéw Fundacji za poprzedni rok finansowy do Komisji oraz
do Komisji Obrachunkowej. Komisja Obrachunkowa dokonuje
ich oceny zgodnie z drugim ustgpem art. 206 Traktatu.

3. Komisja przedklada zestawienia rachunkowe oraz raport
Komisji Obrachunkowej wraz ze swoim wlasnym komentarzem
do Rady oraz Parlamentu Europejskiego najp6zniej do 31 paz-
dziernika. Rada i Parlament Europejski udziela absolutorium
Radzie Administracyjnej Fundacji w ramach procedury okreslo-
nej w czwartym ustepie art. 206 Traktatu.

4. Kontroler finansowy Komisji jest odpowiedzialny za spraw-

dzenie zobowigzan i platnosci wszelkich wydatkéw oraz zapisy-
wanie i §cigganie wszelkich wplywéw Fundacji.

Artykut 17

Postanowienia regulujace prace personelu Fundacji s
przyjmowane przez Rade, dzialajaca na wniosek Komisji.

Artykut 18
Czlonkowie Rady Administracyjnej, dyrektor, zastgpca dyrektora,
personel oraz wszystkie inne osoby uczestniczace w dzialalnosci

Fundacji s3 zobowiazane, nawet po ustaniu swoich obowigzkéw,
do nieujawniania informacji, ktore sg objete tajemnicg zawodowg.

Artykut 19

Zasady, regulujace jezyki uzywane przez Wspdlnoty Europejskie,
obowiazuja réwniez Fundacje.

Artykut 20

Protokét w sprawie przywilejow i immunitetéow Wspdlnot
Europejskich obowigzuje wobec Fundacji.

Artykut 21

1. Odpowiedzialno$¢ umowna Fundacji jest regulowana przez
prawo, ktore obowigzuje w stosunku do danej umowy.

Trybunal Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich jest wlasciwy
do stanowienia na mocy klauzuli o arbitrazu znajdujacej si¢
w umowie zawartej przez Fundacje.

2. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej, Fundacja
zgodnie z ogblnymi zasadami wspolnymi dla praw Panstw Czlon-
kowskich, zapewni odszkodowanie za wszelkie straty spowodo-
wane przez Fundacje lub jej urzednikéw w trakcie wypelniania
ich obowigzkéw.

Trybunal Sprawiedliwo$ci Wspélnot Europejskich sprawuje jurys-
dykcje w zakresie sporéw zwigzanych z odszkodowaniem za
szkody.

3. Odpowiedzialno$¢ osobista urzednikéw wobec Fundadji jest
regulowana przez przepisy odnoszace si¢ do personelu Fundagji.

Artykut 22

Pafistwa Czlonkowskie, czlonkowie Rady Administracyjnej oraz
osoby trzecie bezposrednio i osobiscie zaangazowane przekazuja
Komisji dowolny akt Fundacji, wyrazny lub dorozumiany, w celu
zbadania jego legalnosci przez Komisje.

Dokument nalezy przesta¢ Komisji w ciagu 15 dni od dnia,
w ktérym zainteresowana strona powzigla wiadomos¢ o tresci
danego aktu.

Komisja podejmuje decyzj¢ w terminie jednego miesigca. W
przypadku niepodjecia decyzji w tym terminie, dang sprawe
uznaje si¢ za oddalong.

Artykut 23

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie obowigzuje w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 26 maja 1975 r.

W imieniu Rady
M.A. CLINTON

Przewodniczgcy



