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PARLAMENT EUROPEJSKI

PRZEPISY DOTYCZACE ZAKAZU PALENIA TYTONIU W BUDYNKACH PARLAMENTU

EUROPEJSKIEGO

Decyzja Prezydium z dnia 23 marca 2011 r.

(2011/C 102/04)

PREZYDIUM,

uwzgledniajac art. 23 ust. 2 Regulaminu Parlamentu Europej-
skiego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Doradczego ds. Bezpieczefistwa,
Higieny i Ochrony w Miejscu Pracy wydang w dniu 11 lutego
2011 r;

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

(3)

(
(

2

W swoich rezolugjach z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
w sprawie zielonej ksiegi: ,Ku Europie wolnej od dymu
tytoniowego: alternatywne opcje polityki na szczeblu
UE” (') oraz z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
srodowisk wolnych od dymu tytoniowego (?) Parlament
Europejski, czujac si¢ w obowigzku $wiecenia przy-
kladem, wezwal Prezydium do przyjecia ze skutkiem
natychmiastowym $cisle egzekwowanego, bezwzglednego
zakazu palenia we wszystkich budynkach Parlamentu
Europejskiego.

Na podstawie decyzji Rady 2004/513/WE Unia Euro-
pejska ratyfikowala ramowg konwencje antytytoniows
Swiatowej Organizacji Zdrowia, w ktorej art. 8 ust. 1
strony konwencji uznaly istnienie naukowych dowodéw
stwierdzajacych, ze narazenie na dym tytoniowy jest
przyczyng S$mierci, choréb i upoSledzen, oraz ktéra
w art. 8 ust. 2 nalozyla na strony obowigzek przyjecia
skutecznych  $rodkéw  prawnych,  wykonawczych
i administracyjnych lub innych skutecznych $rodkéw na
rzecz ochrony przed narazeniem na dym papierosowy
w pomieszczeniach pracy.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG stwierdza w art. 5, zZe
pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie zapew-

1) P6_TA(2007) 0471.
) P7_TA(2009) 0100.

nienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom
w kazdym aspekcie odnoszacym si¢ do ich pracy.

Jako ze istniejg naukowe dowody stwierdzajgce, ze bierne
palenie jest powaznym zagrozeniem dla zdrowia, Parla-
ment Europejski ma obowiazek chroni¢ postéow, pracow-
nikéw i inne osoby korzystajace z jego budynkéw przed
mozliwymi do uniknigcia sytuacjami stanowigcymi
zagrozenie dla ich zdrowia i nieprzyjemnymi odczuciami
zwigzanymi z biernym paleniem.

Jako pracodawca Parlament Europejski ma prawny
obowiazek chroni¢ swoich pracownikéw przed zagroze-
niami dla zdrowia w miejscu pracy.

Jako instytucja Parlament Europejski musi podjaé
wszelkie niezbedne dzialania w celu ochrony przed
ewentualnymi roszczeniami odszkodowawczymi.

Z uwagi na zagrozenie dla zdrowia zwigzane z biernym
i aktywnym paleniem Parlament Europejski powinien
udziela¢ postom, asystentom i pracownikom informacji,
aby lepiej zrozumieli oni ryzyko zwiazane z biernym
i aktywnym paleniem, a takze realizowal programy
pomocy osobom pragngcym rzuci¢ palenie.

Z powyzszych przyczyn Parlament Europejski popiera
wprowadzenie catkowitego zakazu palenia w jego budyn-
kach, z jedynym wyjatkiem specjalnie wyznaczonych
palarni.

Konieczne jest zapewnienie skutecznego egzekwowania
zakazu palenia na mocy niniejszych przepisow;
w zwiazku z tym zakaz ten nalezy uzupeli¢ odpowied-
nimi procedurami, dzigki ktérym mozna bedzie w razie
potrzeby  naklada¢  skuteczne, proporcjonalne
i zniechgcajace sankgje,
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Artykut 1

1. Zakazuje si¢ palenia tytoniu we wszystkich budynkach
Parlamentu Europejskiego, w tym w biurach informacyjnych
w panstwach czlonkowskich oraz w biurze lacznikowym
w Waszyngtonie, z jedynym wyjatkiem specjalnie wyznaczo-
nych palarni wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do niniejszych przepisow.

Kwestorzy mogg postanowi¢ o pdzniejszych zmianach zalacz-
nika.

2. Zakazuje si¢ palenia réwniez w samochodach stuzbowych
i wszystkich innych parlamentarnych $rodkach transportu.

Artykut 2

1. Niniejsze przepisy przekazuje si¢ do wiadomosci postom,
ich asystentom oraz wszystkim pracownikom.

2. Przy wejiciach do budynkéw oraz we wszystkich ogdlnie
dostepnych miejscach w budynkach Parlamentu Europejskiego,
z wyjatkiem specjalnie wyznaczonych obszar6w wymienionych
w zalgczniku, umieszcza si¢ czytelne wskazéwki o zakazie
palenia zgodnie z art. 1 niniejszych przepisow. Dokladna loka-
lizacja palarni jest wyraznie okreslona, tak aby poslowie, ich
asystenci i pracownicy byli poinformowani o tym, gdzie znaj-
dujg si¢ strefy, w ktérych palenie jest dozwolone. W budynkach
Parlamentu nie umieszcza si¢ ogdlnodostepnych popielniczek,
z wyjatkiem miejsc specjalnie wyznaczonych oraz strefy przy
wejsciach do budynkéw Parlamentu.

3. Przywédcy grup politycznych przypominajg postom
i pracownikom ich grup o koniecznosci przestrzegania niniej-
szych przepisow.

Artykut 3

Dyrekcja Generalna ds. Personelu, we wspolpracy z Komitetem
Doradczym ds. Bezpieczefistwa, Higieny i Ochrony w Miejscu
Pracy opracuje polityczna strategie zapobiegania ryzyku zwigza-
nemu z aktywnym i biernym paleniem poprzez wdrozenie
zintegrowanego pakietu Srodkéw, dzigki ktéremu postowie do
Parlamentu Europejskiego, asystenci i pracownicy uzyskaja
informacje pozwalajace na lepsze zrozumienie ryzyka zwiaza-
nego z biernym i aktywnym paleniem, oraz bedzie oferowala
programy pomocy osobom pragnacym rzuci¢ palenie.

Artykut 4

Kazdy, kto nie stosuje si¢ do niniejszych przepiséw, jest
proszony na miejscu o zaprzestanie palenia (upomnienie ustne).
Sekretarz generalny odpowiada za przestrzeganie tego przepisu.

Artykut 5

1. Kazdy posel, ktéry uporczywie nie stosuje si¢ do niniej-
szych przepiséw, nawet po ustnym upomnieniu na mocy art. 4,
podlega  zgodnie  ze  zwierzchnictwem  kwestoréw
i przewodniczacego systemowi sankcji przewidzianemu
w art. 6.

2. Kazdy urzednik, inny pracownik lub akredytowany asys-
tent, ktéry uporczywie nie stosuje si¢ do niniejszych przepisow,
nawet po ustnym upomnieniu na mocy art. 4, podlega zgodnie
ze zwierzchnictwem sekretarza generalnego systemowi sankcji
przewidzianemu w art. 7.

3. Kazdy asystent krajowy, odwiedzajacy lub inna osoba
przebywajagca w budynku Parlamentu (np. pracownik ustugo-
dawcy i firmy zewnetrznej), ktéry uporczywie nie stosuje sig
do niniejszych przepiséw, nawet po ustnym upomnieniu na
mocy art. 4, podlega zgodnie ze zwierzchnictwem sekretarza
generalnego systemowi sankcji przewidzianemu w art. 8.

Artykut 6

1. Sekretarz generalny podaje kwestorom do wiadomosci
nazwiska postow, ktorzy odmawiajg przestrzegania niniejszych
przepiséw. Nastepnie kwestorzy kieruja do tych postéow
formalny komunikat (upomnienie pisemne — ,zolta kartke”),
w ktéorym powiadamiaja ich, ze w przypadku ponownego
famania niniejszych przepiséw zostang wobec nich zastosowane
sankcje finansowe.

2. W przypadku ponownego tamania niniejszych przepiséw
przez posta, przewodniczacy, na wniosek kwestoréw, wydaje
decyzje o nalozeniu sankgji finansowych na tego posta (,czer-
wona kartka”). Kwota sankcji wynosi réwnowarto$¢ diety
dziennej. Kwota ta jest bezposrednio potracana z diety
z tytulu kosztéw ogdlnych posta.

3. Posel, na ktérego nalozono sankcje, moze wnie$¢ do prze-
wodniczacego pisemne zazalenie w terminie 15 dni roboczych
od powiadomienia. Wniesienie takiego odwolania ma skutek
zawieszajacy. Prezydium powiadamia osobe¢ skladajaca zazalenie
o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie dwdch
miesigcy od dnia zlozenia zazalenia.

Artykut 7

1. W przypadku ponownego famania niniejszych przepiséw
przez urzednika, innego pracownika lub akredytowanego asys-
tenta, sekretarz generalny kieruje do danej osoby formalny
komunikat (upomnienie pisemne — ,zélta kartke”), w ktérym
powiadamia te osobg, ze zostang wobec niej zastosowane
sankcje dyscyplinarne.

2. Jedli dany urzednik, inny pracownik lub akredytowany
asystent nadal famie niniejsze przepisy, podlega postgpowaniu
dyscyplinarnemu zgodnie z regulaminem pracowniczym.

3. Osoba, na ktérg nalozono sankcj¢ na mocy niniejszego
artykutu, moze wnie§¢ odwotlanie do organu powolujacego
zgodnie z art. 90 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunkéw  zatrudnienia innych
pracownikéw Wspélnot Europejskich, ktéry to regulamin ma
w pelni zastosowanie.

Artykut 8

Jesli asystent krajowy, odwiedzajacy lub inna osoba przebywa-
jaca w budynku Parlamentu ponownie famie niniejsze przepisy,
jest z miejsca odprowadzana do wyjscia z budynku.
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Artykut 9
Niniejsze przepisy uchylaja decyzje Prezydium z dnia 13 lipca 2004 r. ustanawiajacg przepisy dotyczace
palenia tytoniu w pomieszczeniach Parlamentu Europejskiego. Niniejsze przepisy wchodza w zycie nastep-
nego dnia po ich opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym.

Artykut 10

Niniejsze przepisy zostang poddane ocenie dwa lata po ich wejsciu w zycie.
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ZALACZNIK

Wykaz specjalnie wyznaczonych palarni:

Bruksela

1. ASP 00G110 ES
2. PHS 03C011 ES

Luksemburg

. KAD 00C720b RE
. GOL 00A700b RE
. SCH 01A701 RE

. TOA 00A891 CI

. TOB 00B834 ES

. PRE 00A720 ES

= B S I S R

Strasburg

1. WIC M-1721 RE
2. LOW (01101

kawiarnia dla postéw (2 pomieszczenia dla palacych)

pomieszczenie przylegajace do kawiarni przy sali posiedzen

przestrzen odpoczynku (1 pomieszczenie dla palacych)

1 pomieszczenie dla palacych

Kawiarnia Labedzi (Bar des Cygnes)

kawiarnia dla postéw (1 pomieszczenie dla palacych)




