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(Actos cuja publicagio é uma condicdo da sua aplicabilidade)

DECISAO N.° 1672/2006/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de 24 de Outubro de 2006

que estabelece um Programa Comunitdrio para o Emprego e a Solidariedade Social — Progress

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente o n.° 2 do artigo 13.°, o artigo 129.° e a alinea a)
do n.° 2 do artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social
Europeu (1),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (?),

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (%),

Considerando o seguinte:

(1)

S =
> =

O Conselho Europeu de Lisboa de 23 e 24 de Margo
de 2000 considerou a promocio do emprego e da inclusdo
social como parte integrante da estratégia global da Unido
para atingir o seu objectivo estratégico para a préxima
década, ou seja tornar-se a economia baseada no
conhecimento mais competitiva ¢ dindmica do mundo,
capaz de garantir um crescimento econdmico sustentével,
com mais e melhores empregos e maior coesdo social.
Estabeleceu objectivos e metas ambiciosos para a Unido a
fim de reinstaurar as condi¢des propicias ao pleno
emprego, melhorar a qualidade e a produtividade no
trabalho e promover a coesdo social e um mercado laboral
que favoreca a inclusdo. Além disso, a estratégia foi
recentrada pelo Conselho Europeu de Bruxelas de 22
e 23 de Marco de 2005.

Em sintonia com a intencdo expressa da Comissdo de
consolidar e racionalizar os instrumentos comunitarios de
financiamento, a presente decisdo deverd instituir um
programa Unico e racionalizado que preveja a continuagdo
e o desenvolvimento das actividades lancadas com base na
Decisio 2000/750/CE do Conselho, de 27 de Novembro
de 2000, que estabelece um programa de ac¢do comuni-
taria de luta contra a discriminacio (de 2001 a 2006) (%), na

JO C 255 de 14.10.2005, p. 67.

JO C 164 de 5.7.2005, p. 48.

Parecer do Parlamento Europeu de 6 de Setembro de 2005 (JO
C 193 E de 17.8.2006, p. 99), Posicdo Comum do Conselho
de 18 de Julho de 2006 (JO C 238 E de 3.10.2006, p. 31) ¢ Posi¢do
do Parlamento Europeu de 27 de Setembro de 2006 (ainda ndo
publicada no Jornal Oficial).

JO L 303 de 2.12.2000, p. 23.

Decisdo 2001/51/CE do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2000, que estabelece um programa de ac¢do comuni-
téria relativo a estratégia comunitdria para a igualdade entre
homens e mulheres (2001-2005) (°) e nas Decisdes do
Parlamento Europeu e do Conselho n.° 50/2002/CE (%),
de 7 de Dezembro de 2001, que estabelece um programa de
acgdo comunitdria de incentivo a cooperagio entre os
Estados-Membros em matéria de luta contra a exclusdo
social, n.> 1145/2002/CE (), de 10 de Junho de 2002,
relativa a medidas comunitdrias de incentivo no dominio
do emprego, e n.° 848/2004/CE (%), de 29 de Abril
de 2004, que estabelece um programa de ac¢do comuni-
taria para a promocdo das organiza¢des que operam a nivel
europeu no dominio da igualdade entre homens e
mulheres, bem como das actividades empreendidas a nivel
comunitdrio relacionadas com as condi¢des de trabalho.

O Conselho Europeu extraordindrio sobre o emprego,
realizado no Luxemburgo em 20 e 21 de Novembro
de 1997, langou a Estratégia Europeia de Emprego para
coordenar as politicas de emprego dos Estados-Membros
com base em orientagdes e recomendacdes neste dominio
aprovadas por comum acordo. A Estratégia Europeia de
Emprego ¢é actualmente o instrumento mais importante a
nivel europeu para concretizar os objectivos da Estratégia

de Lisboa em matéria de emprego e de mercado de
trabalho.

O Conselho Europeu de Lisboa, tendo concluido que o
niimero de pessoas que vivem abaixo do limiar de pobreza
e em situacio de exclusio social na Unido € inaceitdvel,
considerou necessdrio tomar medidas para alcancar
progressos decisivos no que respeita a erradicagdo da
pobreza, através da fixagdo de objectivos adequados. Esses

JO L 17 de 19.1.2001, p. 22. Decisdo alterada pela Decisdo n. 1554/

[2005/CE (JO L 255 de 30.9.2005, p. 9).

JO L 10 de 12.1.2002, p. 1. Decisdo com a dltima redaccio que lhe
foi dada pela Decisdo n.° 786/2004/CE (JO L 138 de 30.4.2004, p. 7).
JO L 170 de 29.6.2002, p. 1. Decisdo alterada pela Decisdo n.° 786/
/2004/CE.

JO L 157 de 30.4.2004, p. 18. Decisdo alterada pela Decisdo
n.° 1554/2005/CE.
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objectivos foram aprovados pelo Conselho Europeu de Nice
de 7, 8 ¢ 9 de Dezembro de 2000. Acordou ainda em que as
politicas de luta contra a exclusdo social se deverdo basear
no método aberto de coordenagdo, combinando planos de
ac¢do nacionais e uma iniciativa da Comissio a favor da
cooperacao.

A evolugdo demogréfica constitui, a longo prazo, um
desafio fundamental a capacidade de os sistemas de
protec¢do social assegurarem pensdes adequadas, cuidados
de satide e cuidados de longa duragdo de elevada qualidade,
acessiveis a todos e financidveis a longo prazo. E
importante promover politicas capazes de garantir uma
protecgdo social adequada e a sustentabilidade dos regimes
de protecgdo social. O Conselho Europeu de Lisboa decidiu
que a cooperagdo neste dominio deve assentar no método
aberto de coordenacio.

Neste contexto, deverd ser dada particular atencdo a
situagdo dos migrantes, bem como a importincia de tomar
medidas para transformar o trabalho ndo declarado em
empregos regulares.

Garantir padrdes minimos e melhorias constantes das
condicdes de trabalho na Unido é um elemento essencial da
politica social europeia, e um importante objectivo global
da Unido Europeia. A Comunidade tem um importante
papel a desempenhar para apoiar e complementar as
actividades dos Estados-Membros nos dominios da satide e
da seguranca dos trabalhadores, das condic¢des de trabalho,
nomeadamente a necessidade de conciliar o trabalho ¢ a
vida familiar, da proteccio dos trabalhadores em caso de
cessacdo dos seus contratos de trabalho, da informagio,
consulta e participacio dos trabalhadores, e da representa-
¢do e defesa colectiva dos interesses dos trabalhadores e dos
empregadores.

A ndo discriminacdo constitui um principio fundamental
da Unido Europeia. O artigo 13.° do Tratado prevé medidas
para combater a discriminagdo em razdo do sexo, raga ou
origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexual. A ndo discriminacio estd também
consagrada no artigo 21.° da Carta dos Direitos Funda-
mentais da Unido Europeia. Serd necessdrio ter em
consideragdo as particularidades das diferentes formas de
discriminagdo e desenvolver paralelamente as acgdes
adequadas para impedir e combater a discriminagdo por
uma ou mais razdes. Por conseguinte, ao analisar a
acessibilidade e os resultados do Programa, deverdo ser
tidas em conta as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia, a fim de garantir o seu pleno acesso em
condi¢des de igualdade as actividades financiadas pelo
presente Programa e aos resultados e a avaliagdo dessas
mesmas actividades, bem como a compensacio pelos
custos adicionais incorridos por essas pessoas incorridos
devido a sua deficiéncia. A experiéncia adquirida ao longo
de muitos anos de combate a determinadas formas de
discriminagdo, incluindo a discriminagio em razdo do sexo,
poderd também ser titil para combater a discriminagdo com
base noutros factores.

Com base no artigo 13.° do Tratado, o Conselho aprovou as
seguintes directivas: Directiva 2000/43/CE, de 29 de Junho
de 2000, que aplica o principio da igualdade de tratamento
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entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou
étnica (1), que proibe a discriminagdo em razdo da origem
racial ou étnica, nomeadamente nos dominios do emprego,
da formacio profissional, da educagdo, do acesso a bens e
servios e da protecgdo social; a Directiva 2000/78/CE,
de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no emprego e na
actividade profissional (%), que proibe qualquer discrimina-
¢do baseada na religido ou crenga, na deficiéncia, na idade e
na orientacgdio sexual, e a Directiva 2004/113/CE,
de 13 de Dezembro de 2004, que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos e seu fornecimento (3).

Nos termos dos artigos 2.° e 3.° do Tratado, a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres constitui um
principio fundamental do direito comunitdrio. As directivas
e outros actos aprovados com base neste principio
desempenham um importante papel na melhoria da
situagdio das mulheres na Unido. A experiéncia de
intervencdo a nivel comunitirio demonstrou que a
promogdo da igualdade entre homens e mulheres nas
politicas da Comunidade e o combate a discriminacio
exigem, na pratica, uma combinagdo de instrumentos que
incluam a legislagdo, mecanismos de financiamento e a
integragdo da dimensdo do género, concebidos para se
completarem mutuamente. Em conformidade com o
principio da igualdade entre homens e mulheres, a
integracdo da perspectiva do género deverd ser promovida
em todas as seccdes e actividades do Programa.

Sdo muitas as organizag¢des ndo governamentais (ONG)
activas em diversos dominios que podem prestar um
importante contributo no plano europeu através das
principais redes que contribuem para alterar as orientacdes
das politicas relativas aos objectivos gerais do Programa.

Uma vez que os objectivos da presente decisdo ndo podem
ser suficientemente realizados a nivel dos Estados-Mem-
bros, atendendo a necessidade de intercdmbio de informa-
¢des a nivel europeu e de divulgacdo de boas praticas a
escala da Comunidade, e uma vez que, por conseguinte,
estes objectivos podem, devido a dimensdo multilateral das
accdes e das medidas comunitdrias, ser mais bem
alcancados a nivel comunitdrio, a Comunidade pode
adoptar medidas em conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado. Em
conformidade com o principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente decisio ndo
excede 0 necessdrio para atingir esses objectivos.

A presente decisdo estabelece, para a totalidade do periodo
de vigéncia do programa, um enquadramento financeiro
que constitui para a autoridade orgamental a referéncia
privilegiada, na acepcio do ponto 37 do Acordo
Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o
Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a
disciplina orcamental e a boa gestdo financeira (), no
ambito do processo or¢amental anual.

As medidas necessdrias a execugio da presente decisio
serdo aprovadas em conformidade com a Decisio 1999/

JO L 180 de 19.7.2000, p. 22.

JO L 303 de 2.12.2000, p. 16.
JO L 373 de 21.12.2004, p. 37.
JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
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468/CE do Conselho, de 28 de Junho de 1999, que fixa as
regras de exercicio das competéncias de execugdo atribuidas
a Comissdo (1).

(15) Como o programa estd dividido em cinco sec¢des, os
Estados-Membros poderdo prever a rotatividade dos seus
representantes nacionais em fungdo das questdes abordadas
pelo comité encarregado de assistir a Comissio,

DECIDEM:

Artigo 1.°
Estabelecimento e duracio do Programa

1. A presente decisdo estabelece o Programa Comunitario para
o Emprego e a Solidariedade Social, denominado Progress (o
«Programa»), que se destina a apoiar financeiramente a
consecucio dos objectivos da Unido Europeia nos dominios do
emprego e dos assuntos sociais definidos na Comunicacdo da
Comissdo sobre a Agenda Social e, deste modo, a contribuir para
a concretizagdo dos objectivos da Estratégia de Lisboa naqueles
dominios.

2. O Programa tem inicio em 1 de Janeiro de 2007 e termina
em 31 de Dezembro de 2013.

Artigo 2.°

Objectivos gerais

[

O Programa tem os seguintes objectivos gerais:

a)  Melhorar o conhecimento e a compreensdo da situagio
existente nos Estados-Membros e noutros paises partici-
pantes, através de anlises, de avaliagdes e de um rigoroso
acompanhamento das politicas;

b) Apoiar o desenvolvimento de instrumentos e métodos
estatisticos e de indicadores comuns, repartidos, se
necessario, por sexos e por faixas etdrias nas dreas
abrangidas pelo Programa;

¢)  Apoiar e acompanhar a aplicagio do direito comunitdrio, se
for caso disso, e a consecu¢do dos objectivos das politicas
comunitarias nos Estados-Membros, e avaliar a sua eficicia
€ 0 seu impacto;

d)  Promover a criagdo de redes, a aprendizagem miitua e a
identificagdo e divulgagdo de boas praticas e de abordagens
inovadoras a nivel europeu;

e)  Reforgar a sensibilizagdo dos interessados e do publico em
geral para as politicas e objectivos comunitdrios no ambito
de cada uma das cinco sec¢des do Programa;

(") JO L 184 de 17.7.1999, p. 23. Decisdo alterada pela Decisio 2006/
[512/CE (JO L 200 de 22.7.2006, p. 11).

f)  Dinamizar a capacidade das principais redes a nivel europeu
para promover, apoiar e aprofundar, se for caso disso, o
desenvolvimento das politicas e objectivos comunitérios.

2. A integracdo da perspectiva da igualdade entre homens e
mulheres deve ser promovida em todas as sec¢des e em todas as
actividades desenvolvidas no dmbito do Programa.

3. Deve ser assegurada junto de todos os participantes e do
publico em geral uma difusdo adequada dos resultados obtidos
nas seccdes e nas actividades do Programa. A Comissdo deve
conduzir, conforme adequado, intercimbios de pontos de vista
com os principais interessados.

Artigo 3.°
Estrutura do Programa

O Programa divide-se nas cinco sec¢des seguintes:
1. Emprego;

2. Protecgdo e inclusdo sociais;

3. Condicoes de trabalho;

4. Luta contra a discriminacio e diversidade;

5. Igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 4.°
Sec¢do 1: Emprego

A secgdo 1 apoia a execucdo da Estratégia Europeia de Emprego
(EEE):

a)  Melhorando a compreensdo da situacdo do emprego e das
suas perspectivas, em especial através da realizagio de
andlises e estudos e do desenvolvimento de estatisticas e
indicadores comuns no ambito da EEE;

b)  Acompanhando e avaliando a aplicacdo das orientacdes e
das recomendagdes europeias para o emprego e 0O seu
impacto, nomeadamente através do relatorio conjunto
sobre o emprego, e analisando a interac¢io entre a EEE ¢ a
politica econémica e social geral e outras dreas politicas;

¢) Organizando intercAmbios de politicas, boas praticas e
abordagens inovadoras e promovendo a aprendizagem
matua no contexto da EEE;

d) Sensibilizando, divulgando informacdes e promovendo o
debate sobre os desafios e as politicas de emprego e a
execu¢do dos planos nacionais de reforma, nomeadamente
junto dos parceiros sociais, dos agentes regionais e locais e
de outras partes interessadas.
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Artigo 5.°
Seccdo 2: Proteccio e inclusio social

A secgdo 2 apoia a aplicagdo do método aberto de coordenagio
no dominio da protec¢do e da inclusdo social:

a)  Melhorando a compreensdo das questdes relacionadas com
a exclusdo social e a pobreza, a protec¢gio social e as
politicas de inclusdo, em especial através da realizagdo de
andlises e estudos e do desenvolvimento de estatisticas e
indicadores comuns, no quadro do método aberto de
coordenacdo, no dominio da protec¢io social e da inclusdo
social;

b)  Acompanhando e avaliando a aplicagdo do método aberto
de coordenagio no dominio da protec¢io e da inclusio
sociais e 0 seu impacto a nivel nacional e comunitrio, e
analisando a interac¢do entre esse método e outras dreas
politicas;

¢)  Organizando intercAmbios de politicas, boas praticas e
abordagens inovadoras e promovendo a aprendizagem
matua no contexto da estratégia em matéria de protec¢io e
inclusdo sociais;

d)  Sensibilizando, divulgando informagdes e promovendo o
debate sobre os principais desafios e aspectos politicos
suscitados no contexto do processo de coordenacio
comunitdria no dominio da protec¢io e da inclusdo sociais,
nomeadamente junto dos parceiros sociais, dos agentes
regionais e locais, das ONG e de outras partes interessadas;

e)  Desenvolvendo a capacidade das principais redes a nivel
europeu para apoiarem e aprofundarem o desenvolvimento
das estratégias e objectivos politicos da Comunidade no
dominio da proteccdo e da inclusdo sociais.

Artigo 6.°
Secgdo 3: Condicdes de trabalho

A sec¢do 3 apoia a melhoria do ambiente e das condigdes de
trabalho, designadamente em termos de satide e seguranca no
trabalho e de conciliagio entre a vida profissional e a vida
familiar:

a)  Melhorando a compreensio da situacdo relativa as
condi¢des de trabalho, em especial através de andlises e
estudos e, se for caso disso, do desenvolvimento de
estatisticas e indicadores, bem como avaliando a eficdcia e
o impacto da legislagdo, das politicas e das praticas
existentes;

b) Apoiando a aplicacdo da legislagdo laboral comunitdria
mediante um acompanhamento eficaz, a organizacio de
semindrios para as pessoas que trabalham nesse dominio, o
desenvolvimento de manuais e a ligagdo em rede dos
organismos especializados, nomeadamente os parceiros
sociais;

¢)  Lancando ac¢des preventivas e fomentando uma cultura de
prevengdo na drea da satide e da seguranca no trabalho;

d)  Sensibilizando, divulgando informagdes e promovendo o
debate sobre os principais desafios e aspectos politicos em
matéria de condi¢des de trabalho, nomeadamente entre os
parceiros sociais e outras partes interessadas.

Artigo 7.°
Seccio 4: Luta contra a discriminacio e diversidade

A seccio 4 apoia a aplicacdo eficaz do principio da ndo
discriminagdo e promove a sua integragio em todas as politicas
comunitarias:

a)  Melhorando a compreensio da situagdo relativa a discri-
minagdo, em especial através da realizacdo de andlises e
estudos e, se for caso disso, do desenvolvimento de
estatisticas e indicadores, bem como através da avaliagio
da eficicia e do impacto da legislagdo, das politicas e das
préticas existentes;

b) Apoiando a aplicagdo da legislacio comunitdria contra a
discriminagdo mediante um acompanhamento eficaz, a
organizagdo de semindrios para as pessoas que trabalham
nesse dominio e a ligagdio em rede dos organismos
especializados que se ocupam da ndo discriminacio;

¢)  Sensibilizando, divulgando informacdes e promovendo o
debate sobre os principais desafios e aspectos politicos em
matéria de discriminacdo e de integracdo da luta contra a
discriminagdo em todas as politicas comunitarias, nomea-
damente junto dos parceiros sociais, das ONG e de outras
partes interessadas;

d)  Desenvolvendo a capacidade das principais redes a nivel
europeu para fomentarem e aprofundarem as estratégias e
os objectivos politicos da Comunidade no dominio da luta
contra a discriminacio.

Artigo 8.°
Seccio 5: Igualdade entre homens e mulheres

A seccdo 5 apoia a aplicagdo eficaz do principio da igualdade
entre homens e mulheres e promove a sua integracdo em todas
as politicas comunitdrias:

a)  Melhorando a compreensdo da situacdo relativa as questoes
da igualdade entre homens e mulheres e a sua integracio
nas politicas comunitdrias, em especial através da realizacdo
de andlises e estudos e do desenvolvimento de estatisticas e,
se for caso disso, de indicadores, bem como através da
avaliagio da eficicia e do impacto da legislacdo, das
politicas e das préticas existentes;

b)  Apoiando a aplicacdo da legislagio comunitdria em matéria
de igualdade entre homens e mulheres mediante um
acompanhamento eficaz, a organizagdo de semindrios para
as pessoas que trabalham nesse dominio e a ligacdo em rede
dos organismos especializados em matéria de igualdade;

¢)  Sensibilizando, divulgando informacdes e promovendo o
debate sobre os principais desafios e aspectos politicos em
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matéria de igualdade entre homens e mulheres e de
integragdo horizontal deste principio, nomeadamente junto
dos parceiros sociais, das ONG e de outras partes
interessadas;

Desenvolvendo a capacidade das principais redes a nivel
europeu para apoiarem e aprofundarem as estratégias e os
objectivos politicos da Comunidade na promogdo da
igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 9.°

Tipos de acgdes

O Programa financia os seguintes tipos de acgdes, que

podem ser executadas, sempre que adequado, num quadro
transnacional:

a)

Actividades de analise:

i)  recolha, tratamento e divulgacio de dados e estatisti-
cas,

ii) desenvolvimento e divulgacio de metodologias
comuns e, se for caso disso, de indicadores ou de
pardmetros de referéncia,

i) realizagdo de estudos, de andlises e de inquéritos e
divulgacio dos resultados,

iv) realizacdo de avaliagdes e de estudos de impacto e
divulgacio dos resultados,

v) elaboracio e publicagio de manuais, relatérios e
material educativo através da internet ou de outros
meios de comunicagio.

Actividades de aprendizagem matua, sensibilizacio e
divulgagdo:

i)  identificacio e intercAmbio de boas préticas, de
abordagens e de experiéncias inovadoras e organiza-
cdo de revisdes interpares e de aprendizagem mutua,
através de reunides/workshops/semindrios a nivel euro-
peu, transnacional ou nacional, tendo em conta,
sempre que possivel, as especificidades nacionais,

ii) organizacdo de conferéncias ou de semindrios pela
Presidéncia,

iii) organizacdo de conferéncias ou de semindrios de
apoio a elaboracdo e a aplicacdo do direito comuni-
tario e dos objectivos das politicas da Comunidade,

iv) organizacdo de campanhas e outras manifestacdes nos
meios de comunicagdo social,

v) recolha e publicacio de materiais de divulgacio de
informacdes sobre o Programa e os seus resultados.

9

2.

Apoio aos principais intervenientes:

i)  comparticipagdo nas despesas de funcionamento das
principais redes a nivel europeu cujas actividades
estejam relacionadas com a execu¢do dos objectivos
do Programa,

ii) organizacdo de grupos de trabalho compostos por
funciondrios nacionais para acompanhar a aplicagdo
do direito comunitdrio,

i) financiamento de semindrios especializados destina-
dos aos profissionais que trabalham nesta drea, aos
funciondrios superiores e a outros interessados,

iv) ligacdo em rede dos organismos especializados a nivel
europeu,

v)  financiamento de redes de peritos,
vi) financiamento de observatdrios a nivel europeu,

vii) intercAmbios de pessoal entre as administra¢des
nacionais,

viii) cooperagdo com institui¢des internacionais.

As actividades previstas na alinea b) do n.° 1 devem

comportar uma forte dimensdo europeia, ter uma envergadura
adequada para garantir um verdadeiro valor acrescentado a nivel
europeu e ser realizadas por autoridades nacionais, regionais ou
locais, por organismos especializados previstos no direito
comunitdrio ou por agentes considerados fundamentais na area
em que operam.

3.

O Programa ndo financia medidas destinadas a preparar e

implementar os Anos Europeus.

1.

Artigo 10.°

Acesso ao Programa

O Programa estd aberto a todos os organismos, agentes e

institui¢des publicos efou privados, em especial:

Estados-Membros;
Servigos publicos de emprego e respectivas agéncias;
Autoridades locais e regionais;

Organismos especializados previstos no direito comunité-
rio;

Parceiros sociais;
ONG, em particular as organizadas a nivel europeu;

Estabelecimentos de ensino superior e centros de investi-
gacao;

Peritos em avaliacio;
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i)  Servicos nacionais de estatistica;
j)  Meios de comunicagdo social.

2. A Comissio pode também participar directamente no
Programa no que respeita as actividades previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 11.°
Métodos de pedidos de apoio

1. Os tipos de ac¢des referidas no artigo 9.° podem ser
financiados mediante:

a)  Contratos de prestagdo de servicos na sequéncia de um
convite a apresentagdo de propostas, sendo, neste caso,
aplicéveis os procedimentos do Eurostat no que respeita a
cooperacdo com os servicos nacionais de estatistica;

b)  Comparticipagdo na sequéncia de um convite a apresenta-
cdo de propostas, nio podendo, neste caso, o co-
-financiamento comunitdrio exceder, em regra geral, 80 %
do total das despesas incorridas pelo beneficidrio. Qualquer
apoio financeiro que ultrapasse esse limite sé pode ser
concedido em circunstincias excepcionais e apds uma
andlise exaustiva.

2. Os tipos de acgdes previstas no n.° 1 do artigo 9.° podem ser
objecto de apoio financeiro em resposta a pedidos apresentados,
designadamente, pelos Estados-Membros, ao abrigo das dispo-
sigdes aplicdveis do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002
do Conselho, de 25 de Junho de 2002, que institui o
Regulamento Financeiro aplicivel ao orcamento geral das
Comunidades Europeias (1), nomeadamente o artigo 110.°, e do
Regulamento (CE, Euratom) n.° 2342/2002 da Comissio,
de 23 de Dezembro de 2002, que estabelece as normas de
execu¢do do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do
Conselho, que institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao
orcamento geral das Comunidades Europeias (%), nomeadamente
o artigo 168.°

Artigo 12.°
Medidas de execucio

1. As medidas necessdrias a execucdo da presente decisdo que
digam respeito aos assuntos a seguir indicados sdo aprovadas nos
termos do n.° 2 do artigo 13.%:

a)  Orientacdes gerais para a execugio do Programa;

b) Plano de trabalho anual para a execucdo do Programa,
dividido em sec¢des separadas;

¢)  Apoio financeiro a conceder pela Comunidade;
d)  Orcamento anual, sob reserva do artigo 17.%

e)  Processos de selecgdo das acgdes apoiadas pela Comunidade
e o projecto de lista das accdes beneficidrias desse apoio,
apresentado pela Comissio;

() JO L 248 de 16.9.2002, p. 1.

() JOL 357 de 31.12.2002, p. 1. Regulamento com dltima a redac¢do
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE, Euratom) n.° 1248/2006 (JO
L 227 de 19.8.2006, p. 3).

f)  Critérios de avaliagdio do Programa, incluindo os que
incidem sobre a relagio custo-eficicia, e disposi¢des
aplicaveis a divulgagdo e transmissdo de resultados.

2. Para todos os assuntos ndo referidos no n.° 1, as medidas
necessarias a execucdo da presente decisio sdo aprovadas nos
termos do n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 13.°
Comité

1. A Comissdo ¢ assistida por um comité.

2. Sempre que se faga referéncia ao presente nimero, s3o
aplicaveis os artigos 4.° e 7.° da Decisdo 1999/468/CE, tendo em
conta o disposto no seu artigo 8.°

O prazo previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Decisdo 1999/468/CE
é de dois meses.

3. Sempre que se faga referéncia ao presente nimero, sdo
aplicaveis os artigos 3.° e 7.° da Decisdo 1999/468/CE, tendo em
conta o disposto no seu artigo 8.°

4. O comité aprova o seu regulamento interno.

Artigo 14.°
Cooperacio com outros comités

1. A Comissdo deve estabelecer as ligagdes necessarias com o
Comité da Protec¢do Social ¢ com o Comité do Emprego para
assegurar que estes sejam periddica e devidamente informados
sobre a execugdo das actividades referidas na presente decisio.

2. A Comissio deve informar também quaisquer outros
comités pertinentes sobre as medidas tomadas no ambito das
cinco sec¢des do Programa.

3. Sempre que necessdrio, a Comissdo deve estabelecer uma
cooperagdo periddica e estruturada entre o comité a que se refere
o artigo 13.° e os comités de acompanhamento instituidos no
ambito de outras politicas, instrumentos e ac¢des pertinentes.

Artigo 15.°
Coeréncia e complementaridade

1. A Comissdo, em cooperacdo com os Estados-Membros, deve
assegurar a coeréncia global com as outras politicas, instrumen-
tos e ac¢des da Unido e da Comunidade, nomeadamente através
da criacio de mecanismos apropriados de coordenagio das
actividades do Programa com as actividades relevantes relacio-
nadas com a investigacdo, a justica e os assuntos internos, a
cultura, a educagdo, a formagdo profissional e a politica no
dominio da juventude, bem como nas dreas do alargamento e das
relacdes externas da Comunidade, assim como com a politica
regional e a politica econdmica geral. Deve prestar-se especial
atengdo a possiveis sinergias entre o presente Programa e os
programas em curso no dominio da educacio e da formagio
profissional.
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2. A Comissio e os Estados-Membros devem assegurar a
coeréncia, a complementaridade e a ndo duplicagdo entre as
actividades desenvolvidas no ambito do Programa e outras
acgdes pertinentes da Unido e da Comunidade, nomeadamente
no ambito dos Fundos Estruturais e, em particular, do Fundo
Social Europeu.

3. A Comissdo deve assegurar que as despesas abrangidas pelo
Programa e a ele imputadas ndo sejam imputadas a nenhum
outro instrumento financeiro comunitério.

4. A Comissdo deve informar periodicamente o comité referido
no artigo 13.° de outras ac¢des comunitdrias que contribuam
para a consecugdo dos objectivos da Estratégia de Lisboa no
dominio da Agenda Social.

5. Os Estados-Membros devem envidar todos os esforgos para
assegurar a coeréncia e a complementaridade entre as actividades
do ambito do Programa e as actividades executadas aos niveis
nacional, regional e local.

Artigo 16.°
Participagio de paises terceiros

O Programa esta aberto a participagdo:

— dos paises da EFTAJEEE, nas condigdes estabelecidas no
Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu,

— dos paises aderentes e dos paises candidatos associados a
Unido Europeia, bem como dos paises dos Balcis
Ocidentais que participam no processo de estabilizagdo e
associagao.

Artigo 17.°
Financiamento

1. O enquadramento financeiro para a realizacio das activida-
des comunitdrias a que se refere a presente decisdo para o
periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2007 e 31 de Dezem-
bro de 2013 é de 657 590 000 EUR (*).

2. Durante todo o periodo de vigéncia do Programa, a
reparti¢do financeira entre as diferentes secgdes deve respeitar
os seguintes limites minimos:

Secgdo 1 Emprego 23 %
Seccdo 2 Protec¢do e inclusdo sociais 30 %
Secgdo 3 Condicoes de trabalho 10 %
Sec¢do 4 Luta contra a discriminacdo e diversidade 23 %
Secgdo 5 Igualdade entre homens e mulheres 12 %

3. Eafectado um méximo de 2 % do enquadramento financeiro
a execu¢do do Programa a fim de cobrir, por exemplo, as
despesas relacionadas com o funcionamento do comité referido
no artigo 13.° e as avaliagdes realizadas por forca do artigo 19.°

(*) Este montante baseia-se em valores de 2004 e serd sujeito a
ajustamentos técnicos para ter em conta a inflagdo.

4. As dotagdes anuais sdo autorizadas pela autoridade
or¢amental, no limite do quadro financeiro.

5. A Comissio pode recorrer a assisténcia técnica efou
administrativa, no interesse reciproco da Comissdo e dos
beneficidrios, assim como a despesas de apoio.

Artigo 18.°
Proteccio dos interesses financeiros da Comunidade

1. Na realizagdo das acgdes financiadas ao abrigo da presente
decisdo, a Comissdo deve assegurar que os interesses financeiros
da Comunidade sejam salvaguardados através da aplicagdo de
medidas preventivas contra a fraude, a corrup¢do e outras
actividades ilicitas, de controlos eficazes e da recuperacio de
montantes pagos indevidamente e, no caso de serem detectadas
irregularidades, da aplicacdo de sangdes eficazes, proporcionadas
e dissuasivas, nos termos do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 2988/95 do Conselho, de 18 de Dezembro de 1995, relativo
a proteccdo dos interesses financeiros das Comunidades Euro-
peias (1), do Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do
Conselho, de 11 de Novembro de 1996, relativo as inspeccdes
e verificagdes no local efectuadas pela Comissdo para proteger os
interesses financeiros das Comunidades Europeias contra a
fraude e outras irregularidades (3, e do Regulamento (CE)
n° 1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 25 de Maio de 1999, relativo aos inquéritos efectuados pelo
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) (%).

2. Relativamente as ac¢des comunitdrias financiadas ao abrigo
da presente decisdo, constitui irregularidade, na acepg¢do do n.° 2
do artigo 1.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 298895,
qualquer violagdo de uma disposi¢do do direito comunitario ou
qualquer incumprimento de uma obrigagdo contratual resultante
de um acto ou omissdo por parte de um agente econdémico que
tenha ou possa ter por efeito lesar o or¢amento geral da Unido
Europeia ou os or¢amentos por ela geridos, através de uma
despesa injustificada.

3. Os contratos e acordos, bem como os convénios com paises
terceiros participantes, que resultem da presente decisio devem
prever, designadamente, a supervisdo e o controlo financeiro por
parte da Comissdo (ou de um representante por esta autorizado)
e a realizacdo de auditorias pelo Tribunal de Contas, a efectuar, se
necessario, no local.

Artigo 19.°
Acompanhamento e avaliagio

1. A fim de assegurar o acompanhamento periddico do
Programa e de possibilitar as reorientagdes necessdrias, a
Comissdo deve elaborar relatérios anuais de actividade centrados
nos resultados do Programa e transmiti-los ao Parlamento
Europeu e ao comité referido no artigo 13.°

2. As diversas secgdes do Programa devem ser também sujeitas
a uma avaliacdo intercalar que dé uma panordmica do Programa

() JO L 312 de 23.12.1995, p. 1.
() JO L 292 de 15.11.1996, p. 2.
() JOL 136 de 31.5.1999, p. 1.
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no seu conjunto, a fim de medir os progressos realizados no
cumprimento dos objectivos do Programa, a eficicia da
utilizagdo dos recursos e o seu valor acrescentado a escala
europeia. Essa avaliacdo pode ser complementada por avaliacdes
continuas, a realizar pela Comissdo com a assisténcia de peritos
externos. Sempre que disponiveis, os resultados destas avaliagdes
devem ser apresentados nos relatorios de actividade referidos no
n° 1.

3. Até 31 de Dezembro de 2015, a Comissdo, assistida por
peritos externos, deve realizar uma avaliacdo ex post de todo o
Programa, a fim de medir o impacto dos objectivos do Programa
e o seu valor acrescentado a escala europeia. A Comissdo
apresenta a avaliacio dos peritos ao Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité
das Regides.

4. A execugio de cada uma das sec¢des do Programa, incluindo
a apresentagdo dos resultados e o didlogo sobre as prioridades

futuras, deve ser também debatida no ambito do Férum sobre a
execucdo da Agenda Social.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Estrasburgo, em 24 de Outubro de 2006.

Pelo Conselho
A Presidente
P. LEHTOMAKI

Pelo Parlamento Europeu
O Presidente
J. BORRELL FONTELLES




