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Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo — o trabalhador sé pode dispor desses valores apds virios

Bundesarbeitsgericht (Alemanha) em 19 de novembro de

2012 — Tevfik Isbir/DB Services GmbH
(Processo C-522[12)
(2013/C 32/06)

Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Bundesarbeitsgericht

Partes no processo principal

Recorrente: Tevfik Isbir

Recorrida: DB Services GmbH

Questdes prejudiciais

1.

Deve o conceito de «remunera¢des salariais minimas», pre-
visto no artigo 3.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE (!), ser interpretado no sentido de que se
refere a contrapartida do empregador pela prestagio de tra-
balho do trabalhador que, segundo as disposicdes legislati-
vas, regulamentares ou administrativas referidas no artigo
3.° n.° 1, proémio, da diretiva ou a convengdo coletiva
de aplicacdo geral, deve ser apenas e na integra paga me-
diante o saldrio minimo previsto na convengdo coletiva
(«prestagdo normal»), podendo, por esse motivo, apenas ser
imputadas na obrigacdo de pagamento da remuneragdo sa-
larial minima as prestacdes do empregador que constituem
uma remuneragdo por esta prestacdo normal e que devem
ser disponibilizadas ao trabalhador, o mais tardar, na data de
vencimento do perfodo de pagamento do saldrio?

Deve o conceito de «remunera¢des salariais minimas», pre-
visto no artigo 3.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, ser interpretado no sentido de que se
opde a disposi¢des ou praticas nacionais segundo as quais
as prestacdes de um empregador ndo devem ser considera-
das elementos que fazem parte do saldrio minimo e, por
conseguinte, ndo devem ser imputadas no cumprimento do
direito ao saldrio minimo, se o empregador fornecer essas
prestacdes por forca de uma obrigagdo decorrente de uma
convencdo coletiva,

— que, segundo a vontade das partes na convengio coletiva
e do legislador nacional, se destinam a constitui¢do de
um patriménio em beneficio do trabalhador,

e, para esse efeito,

— as prestagdes mensais realizadas pelo empregador em
beneficio do trabalhador sdo aplicadas a longo prazo,
por exemplo, como contribui¢io para a poupanga,
para a construgdo ou a aquisicio de uma casa de habi-
tacdo ou para um seguro de vida de capitalizagdo, e

— sdo incentivadas sob a forma de subsidios do Estado ou
de beneficios fiscais, e

anos, ¢

— o montante das contribuigées, como montante fixo
mensal, depende exclusivamente das horas de trabalho
acordadas, mas ndo da remuneragio (pagamentos para
regimes de poupanca»)?

(") Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de

dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestacdo de servicos (JO 1997, L 18, p. 1).

Pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Tribunale

Amministrativo Regionale per la Puglia (Itilia) em 19 de

novembro de 2012 — Dirextra Alta Formazione
S.r.l./Regione Puglia

(Processo C-523/12)
(2013/C 32/07)

Lingua do processo: italiano

Orgio jurisdicional de reenvio

Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia

Partes no processo principal

Recorrente: Dirextra Alta Formazione S.r.l.

Recorrida: Regione Puglia

Questdo prejudicial

«Os artigos 56.° e seguintes e 101.° e seguintes (ex artigos 49.°
e 81.° e seguintes) bem como o artigo 107.° e seguintes do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (na versio
em vigor a partir de 1 de dezembro de 2009) e os principios da
concorréncia, proporcionalidade, ndo discriminagdo e igualdade
de tratamento decorrentes das disposicdes referidas, conjugados
com os artigos 9.° e 10.° da Convencdo Europeia para a Pro-
te¢do dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, o
artigo 2.° do respetivo Protocolo Adicional e os artigos 11.° e
14.° da Carta dos Direitos Fundamentais, opdem-se a uma dis-
posi¢do como o artigo 2.°, n.° 3, da Lei n.° 12/2009 da Re-
gione Puglia, de ambito regional, que regula de modo restritivo
0 acesso ao mercado para a prestacdo de determinados servigos
especificos destinados a potenciar o nivel local de instrucdo
(concessdo de mestrados de pos-graduagdo), condicionando-o
a observancia de um dnico requisito, escolhido e articulado de
modo arbitrdrio (ntimero de horas que se estendem por um
periodo de tempo injustificadamente longo) relativamente a ratio
da medida comunitdria (melhoria da qualidade da formagio e,
portanto, selecdo de entidades dotadas de qualificagdo adequada)
e ndo modulado em fungdo da duracio concreta do servico
especifico?»
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