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(Actos cuja publicacao ¢ uma condi¢do da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CE) N¢ 2062/94 DO CONSELHO
de 18 de Julho de 1994

que institui a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho

O CONSELHO DA UNIAO FUROQPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 2359,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico ¢
Social (3),

Considerando que a scguranga, a higiene e a saide no
trabalho se integram nas prioridades de uma politica
social efectiva;

Considerando que a Comissdo apresentou as iniciativas
que pretende desenvolver nesta matéria no seu programa
no dominio da seguranga, de higiene e da satide no local
de trabalho (#), bem como no seu programa de accio
relativo a aplicagio da Carta Comunitaria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores;

Considerando que, na resolugio de 21 de Dezembro de
1987 relativa a seguranca, higiene e saide no local de
trabalho (%), o Conselho acolheu favoravelmente a comu-
nica¢do da Comissio sobre o seu programa no dominio
da seguranca da higiene e da saide no local de trabalho e
solicitou a Comissdo que examinasse, nomeadamente, as
possibilidades de melhorar o intercimbio de informagées
e de experiéncias no dominio abrangido pela resolucio,
nomeadamente no que diz respeito a recolha e difusao de
dados, bem como a oportunidade de criacio de um

(1) JO n? C 271 de 16. 10. 1991, p. 3.
(2) JO n? C 128 de 9. 5. 1994

(3) JO n C 169 de 6. 7. 1992, p. 44.
(4) JO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.

(5) JO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.

mecanismo comunitdrio destinado a estudar as repercus-
s6ées no plano nacional das medidas comunitarias relati-
vas a este dominio;

Considerando que, por outro lado, a referida resolugio
preconizou a intensificagdo da cooperagio com e entre
organismos com fungdes neste dominio;

Considerando que o Conselho salientou igualmente a
importincia fundamental de os empregadores e os traba-
lhadores estarem conscientes das questoes e de terem
acesso a informacgio, para que as medidas preconizadas
no programa da Comissdo pudessem ter €xito;

Considerando que, para fornecer as instincias comunita-
rias, aos Estados-membros ¢ aos meios interessados as
informagdes que lhes permitam responder ao conjunto
dos pedidos que lhes sejam apresentados, tomar as medi-
das indispensdveis a proteccio da seguranca e da sadde
dos trabalhadores e assegurar uma informagio adequada
das pessoas interessadas, ¢ necessario recolher, tratar e
analisar dados cientificos, técnicos e econdémicos circuns-
tanciados, fidveis e objectivos;

Considerando que na Comunidade e nos Estados-mem-
bros ja existem organismos que prestam informacoes e
servigos deste tipo;

Considerando que, a fim de tirar o miaximo beneficio, a
nivel comunitario, dos trabathos ji prestados por esses
organismos, ha que estabelecer uma rede que constitua
um sistema europeu de observacio e recolha de informa-
¢Oes sobre a seguranga ¢ a sadde no trabalho, cuja
coordenagdo, a escala comunitéria, seria asscgurada por
uma Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saide no
Trabalho;

Considerando que, a fim de responder de forma mais
eficaz aos pedidos que lhe sdo apresentados, as instincias
comunitarias, os Estados-membros e os meios interessa-
dos deverdo poder recorrer a uma agéncia, com vista a
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obterem as informagoes técnicas, cientificas e econdmicas
titeis no dominio da seguranga e da satide no trabalho;

Considerando que é, por conseguinte, conveniente insti-
tuir uma Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude
no Trabalho, encarregada de assistir nomeadamente a
Comissdo na realizagdo das tarefas no dominio da segu-
ranca e da saude no trabalho e, neste contexto, de
contribuir para o desenvolvimento dos futuros programas
de ac¢Bes comunitdarias relativos a protecgiao da seguranga
e da saude no trabalho, sem prejuizo das competéncias da
Comissio;

Considerando que a decisio tomada de comum acordo
pelos representantes dos Estados-membros reunidos a
nivel de chefes de Estado ou de Governo, de 29 de
Outubro de 1993, relativa a fixagdo das sedes de determi-
nados organismos e servicos das Comunidades Europeias
e da Europol (1), fixou em Espanha a sede da Agéncia
para a Saude e a Segurang¢a no Trabalho, numa cidade a
designar pelo Governo espanhol; que o Governo espanhol
designou para esse efeito a cidade de Bilbau;

Considerando que o estatuto e a estrutura da agéncia
devem corresponder ao caricter objectivo dos resultados
esperados e permitir-lhe assumir as suas fun¢bes em
cooperagdo com 0s Organismos nacionais, CoOmunitarios e
internacionais existentes;

Considerando que a agéncia deve ter a possibilidade de
convidar, na qualidade de observadores, representantes
de paises terceiros, de institui¢des e organismos comuni-
tarios, bem como de organizagbes internacionais que
partilhem do interesse da Comunidade e dos Estados-
-membros pelo objectivo prosseguido pela agéncia;

Considerando que se deve prever que a agéncia tenha
personalidade juridica, mantendo todavia uma relagio
estreita com Os organismos e programas existentes a nivel
comunitirio, nomeadamente com a Funda¢io Europeia
para a Melhoria das Condig¢oes de Vida e de Trabalho, a

fim de se evitar qualquer duplicagdo de esforgos;

Considerando que é importante que a agéncia mantenha
ligagdes funcionais muito estreitas com a Comissao e com
o Comité Consultivo para a Seguranga, Higiene e Protec-
¢ao da Saiide no Local de Trabalho;

Considerando que, para os seus trabalhos de tradugio, a
agéncia recorrerd ao Centro de Tradugdo dos orgdos da
Unido Europeia, logo que este entre em fungdes;

Considerando que o orcamento geral das Comunidades
Europeias deve contribuir para o funcionamento da agén-

(1) JO n? C 323 de 30. 11. 1993, p. 1.
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cia; que os montantes considerados necessarios sdo fixa-
dos no dmbito do processo or¢amental anual, em confor-
midade com as previsdes financeiras;

Considerando que, para a adopgdo do presente regula-
mento, o Tratado ndo prevé outros poderes para além
dos do artigo 235°,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 19

Instituicao da agéncia

E instituida a Agéncia Europeia para a Seguranca e a
Saude no Trabalho, adiante designada «agéncia».

Artigo 2¢

Objectivo

A fim de promover a melhoria, nomeadamente, das
condi¢des de trabalho, para proteger a seguranca e a
saiude dos trabalhadores tal como previsto no Tratado e
1n0s sucessivos programas de ac¢do relativos a seguranca e
a satde no local de trabalho, a agéncia tem por objectivo
fornecer as instincias comunitdrias, aos Estados-membros
€ aos meios interessados as informagdes técnicas, cientifi-
cas e econdmicas uteis no dominio da seguranca e da
saide no trabalho.

Artigo 3¢

Atribuicoes

1. A fim de atingir o objectivo definido no artigo 22, a
agéncia tem as seguintes atribui¢des:

a) Recolher e divulgar as informagdes técnicas, cientifi-
cas e econdmicas nos Estados-membros com vista a
informar as instincias comunitarias, os Estados-mem-
bros e os meios interessados; esta recolha destina-se a
recensear as prioridades e os programas nacionais
existentes € a fornecer os dados necessarios as priori-
dades e aos programas da Comunidade;

b) Recolher as informagdes técnicas, cientificas e econé-
micas sobre a investigagao relativa 4 seguranca e a
satide no trabalho, bem como sobre outras activida-
des de investigagdo que comportem aspectos relacio-
nados com a seguranga e a saude no trabalho, e
divulgar os resultados da investigacio e das activida-
des de investiga¢io;

¢) Promover e apoiar a cooperagio e o intercimbio em
matéria de informagoes e experiéncias entre os Esta-
dos-membros no dominio da seguranga e da saide no
trabalho, incluindo a informagdo sobre os programas
de formacgao;
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d) Organizar conferéncias e semindrios, bem como o
intercimbio de peritos dos Estados-membros no
dominio da seguranga e da saide no trabalho;

e) Fornecer as instincias comunitdrias e aos Estados-
-membros informagdes objectivas de caracter técnico,
cientifico e econémico necessdrias a formulagio e a
execugdo de politicas pertinentes e eficazes de protec-
¢do da seguranca e da satide dos trabalhadores; para
o efeito, fornecer, em especial 3 Comissdo, informa-
¢Oes técnicas, cientificas e econémicas que lhe sejam
necessarias para levar a cabo as suas tarefas de
identificagdo, preparacgio e avaliagdo da legislagio e
das medidas no dominio da protecgdo da seguranga e
da saidde dos trabalhadores, nomeadamente no que
diz respeito as repercussdes da legislagio nas peque-
nas e médias empresas;

f) Estabelecer, em cooperacio com os Estados-membros,
e coordenar a rede referida no artigo 49, tendo em
conta as agéncias e organizag¢oes a nivel nacional,
comunitirio e internacional que fornecam esse tipo de
informagdes e servigos;

g) Recolher e por a disposi¢do informagbes sobre ques-
toes de seguranca e de saide no trabalho provenientes
de paises terceiros e de organizages internacionais

(OMS, OIT, OPS, OMI, etc.) ¢ a eles destinadas;

h) Fornecer informagdes técnicas, cientificas e econémi-
cas sobre os métodos e instrumentos destinados a
realizar actividades de prevengdo, com especial aten-
¢do para os problemas especificos das pequenas e
médias empresas;

i) Contribuir para o desenvolvimento dos futuros pro-
gramas de ac¢io comunitirios relativos a promogio
da seguranca e da saide no trabalho, sem prejuizo
das competéncias da Comisséo.

2. A agéncia colaborard o mais estreitamente possivel
com institutos, fundagdes, organismos especializados e
programas existentes a nivel comunitdrio, a fim de evitar
duplicagdes de esforgos.

Artigo 4¢
Rede

1. A agéncia deve criar uma rede que inclua:

— os principais elementos que constituem as redes
nacionais de informagio,

— os pontos focais nacionais,
— 0s eventuais centros tematicos.

2. A fim de permitir a instala¢do da rede da forma mais
ripida e eficaz possivel, os Estados-membros devem, nos

seis meses subsequentes a entrada em vigor do presente
regulamento, comunicar a agéncia os principais elementos
que constituem as suas redes nacionais de informagdo em
matéria de seguranga e de saiide no trabalho, incluindo
qualquer instituicdo que, em sua opinido, possa contri-
buir para o trabalho da agéncia, tendo em conta a
necessidade de assegurar a cobertura geogrifica mais
completa possivel do seu territério.

Cabe as autoridades nacionais competentes ou a institui-
¢do por elas designada assegurar a coordenagio efou a
transmissdo das informagdes a fornecer a nivel nacional a
agéncia.

3. As autoridades nacionais comunicardo a agéncia o
nome das instituigdes estabelecidas no territério nacional
susceptiveis de cooperar com ela em determinados temas
de particular interesse e, por conseguinte, de funcionar
como centro temdtico da rede. A agéncia fica habilitada a
celebrar um acordo com essas instituigdes.

4. Podem pertencer a rede centros temdticos para tarefas
especificas.

Esses centros serdo designados pelo Conselho de Admi-
nistragdo referido no artigo 8% por um periodo determi-
nado, a acordar com os referidos centros.

5. A identificagdo dos temas de interesse especial e a
atribui¢do de tarefas especificas aos centros temdticos
devem figurar no programa de trabalho anual da agén-
cia.

6. A agéncia reexaminari periodicamente, em funcdo da
experiéncia adquirida, os principais elementos da rede
referidos no n? 2 e introduzird as alteragdes eventual-
mente decididas pelo Consctho de Administragdo, tendo
em conta novas designagbes eventualmente efectuadas
pelos Estados-membros.

Artigo 59

Acordos

1. A fim de facilitar o funcionamento da rede referida
no artigo 49, a agéncia pode celebrar acordos com as
instituigdes designadas pelo Conselho de Administragao
nos termos do n? 4 do artigo 49, especialmente contratos
necessarios para o desempenho das fungoes que a agéncia
possa confiar-lhes.

2. Os Estados-membros podem prever, no que se refere
as institui¢des ou organizagdes nacionais estabelecidas no
seu territdrio, que esses acordos com a agéncia sejam
celebrados de acordo com o ponto focal nacional.

Artigo 6°

Informacoes

As informagdes e os dados fornecidos a agéncia ou por
ela comunicados podem ser publicados e postos a dispo-



N? L 216/4

sicdo do publico, de acordo com as linhas directrizes
definidas pelo Consclho de Administragao, sob reserva da
observancia das regras da Comunidade e dos Estados-
-membros relativas a divulgacdo de informagoes, nomea-
damente no que se refere a confidencialidade.

Artigo 7¢

Personalidade juridica

1. A agéncia tem personalidade juridica.

2. A agéncia goza, em todos os Estados-membros, da
mais ampla capacidade juridica reconhecida as pessoas
colectivas pelas legislagdes nacionais.

Artigo 8?

Conselho de Administragao

1. A agéncia terd um Conselho de Administragio com-
posto por vinte e sete membros, dos quais:

a) Doze em representacio dos governos dos Estados-
-membros;

b) Seis em representagdo das organizag¢bes patronais;

¢} Seis em representagio das organizagbes de trabalha-
dores;

d) Trés em representa¢io da Comissdo.

2. Os membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n?® 1
serdo nomeados pelo Conselho.

Os membros referidos na alinea a) do n® 1 serio nomea-
dos sob proposta dos Estados-membros, & razio de um
por Estado-membro.

Os membros referidos nas alineas b) e ¢) do n® 1 serdo
nomeados, no dmbito de um sistema de rotagio, de entre
os membros que representam as organizac¢des patronais e
de trabalhadores no Comité Consultivo para a Seguranga,
Higiene e Proteccio da Saude no Local de Trabalho
criado pela Decisao 74/325/CEE do Conselho (1), sob
proposta dos grupos desses membros neste comité, a
razdo de um por cada Estado-membro.

O Conselho nomeard, ao mesmo tempo e nas mesmas
condi¢bes que 0o membro efectivo, um membro suplente
que apenas participarda nas reunides do Conselho de
Administragio na auséncia do membro efectivo ou nos
casos previstos no regulamento interno.

Os membros efectivos e suplentes que representam a
Comissdo serdo nomeados por esta institui¢io.

(1) JO n® L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.
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3. A duragdo do mandato dos membros do Conselho de
Administracdo sera de trés anos. QO mandato é renovavel,
excepto para os membros referidos nas alineas b) e ¢) do
n? 1.

Findo o mandato ou em caso de demissio, os membros
permanecerdo em fungoes até que se proceda a renovagio
do seu mandato ou a sua substituicao.

4. O Conselho de Administragio designard de entre os
seus membros um presidente e trés vice-presidentes pelo
prazo de um ano.

5. O presidente convocara o Conselho de Administra-
¢do, pelo menos, duas vezes por ano ou a pedido de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros. '

6. As decisoes do Conselho de Administracdo serio
tomadas por maioria de dois tergos dos seus membros.

Cada membro do Conselho de Administra¢do dispoe de
um voto.

O membro suplente sé tem direito de voto em caso de
auséncia do membro efectivo.

7. O presidente do Conselho de Administragio e o
director da Fundacio Furopeia para a Melhoria das
Condi¢des de Vida e de Trabalho podem assistir, na
qualidade de observadores, as reunides do Conselho de
Administragao.

8. O Conselho de Administra¢io adoptard o regula-
mento interno, que entrard em vigor apds aprovacgio do
Conselho, sob parecer da Comissio.

Artigo 99
Observadores

O Conselho de Administragdo pode, apds consulta da
Comissdo, convidar representantes de paises terceiros, de
instituigdes e organismos comunitirios e de organizagdes
internacionais, na qualidade de observadores.

Artigo 10°
Programa de trabalho anual — relatério geral anual

1. O Conselho de Administragdo adoptard o programa
de trabalho anual da agéncia com base num projecto
preparado pelo director referido no artigo 11°, apds
consulta da Comissio e do Comité Consultive para a
Seguranga, Higiene e Protecgdo da Saude no Local de
Trabalho.

Esse programa pode ser adaptado no decorrer do ano,
nos termos do mesmo procedimento.

O programa insere-se num programa continuo, adoptado
nos termos do mesmo procedimento, que abrange um
periodo de quatro anos.

O primeiro programa de trabalho anual deve ser adop-
tado o mais tardar nove meses ap6s a data de entrada em
vigor do presente regulamento.
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2. O Conselho de Administragio aprovara, o mais tar-
dar em 31 de Janeiro de cada ano, um relatério geral
anual sobre as actividades da agéncia, redigido em todas
as linguas oficiais das Comunidades.

O relatério geral anual deve, nomeadamente, confrontar
os resultados obtidos com os objectivos do programa de
trabalho anual.

O director enviard o relatério geral anual ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, a Comissio, ao Tribunal de
Contas, ao Comité Econdémico e Social, aos Estados-
membros e ao Comité Consultivo para a Seguranga,
Higiene e Protec¢do da Saitide no Local de Trabalho.

Artigo 11°¢

Director

1. A agéncia serd dirigida por um director nomeado pelo
Conselho de Administragio, sob proposta da Comissao,
por um periodo renovavel de cinco anos.

2. O director é o representante legal da agéncia.

O director é responsavel pela:

— correcta preparagio e execugdo das decisoes e progra-
mas adoptados pelo Conselho de Administragio,

— gestdo corrente da agéncia,

— preparagdo e publicagio do relatério referido no n¢ 2
do artigo 109,

— execugdo das tarefas previstas,
— totalidade dos assuntos relacionados com o pessoal,

— preparagdo das reunides do Conselho de Administra-
¢ao.

3. O director prestard contas das suas actividades ao
Conselho de Administragio.

Artigo 129

Or¢amento

1. Todas as receitas e despesas da Agéncia devem ser
objecto de previsdes para cada exercico or¢amental, que
coincide com o ano civil, e ser inscritas no or¢amento da
agéncia.

2. As receitas e despesas do or¢amento devem ser equili-

bradas.

3. As receitas da agéncia incluem, sem prejuizo de
eventuais recursos provenientes de pagamentos efectua-
dos a titulo de remuneragio por servigos prestados pela
agéncia, uma subven¢io da Comunidade inscrita no orga-
mento geral das Comunidades Europeias.

4. As despesas da agéncia incluem, nomeadamente, a
remuneragio do pessoal, as despesas administrativas, de
infra-estrutura e de funcionamento e as despesas relativas
a contratos celebrados com instituigdes ou organismos
para a execugdo do programa de trabalho.

Artigo 13°

Projecto de mapa previsional — aprovacio do orga-
mento

1. O director elaborara, o mais tardar em 15 de Feve-
reiro de cada ano, um anteprojecto de or¢camento da
agéncia para o exercicio seguinte e envid-lo-d ao
Conselho de Administragio, acompanhado de um quadro
dos efectivos.

2. O Conselho de Administragio elaborari o projecto de

orcamento acompanhado do quadro dos efectivos e
envid-lo-4 o mais tardar em 31 de Mar¢o a Comissio,
que decidird, nessa base, as previsdes da subvengio
correspondente a inscrever no anteprojecto de orgamento
geral das Comunidades Europeias, a apresentar ao
Conselho nos termos do artigo 203¢ do Tratado.

3. O Conselho de Administragdo aprovard o or¢amento
da agéncia, acompanhado do quadro dos efectivos, antes
do inicio do exercicio or¢amental, adaptando-o, na
medida do necessirio, 2 subven¢io comunitiria e aos
outros recursos da agéncia.

Artigo 14°

Execucao do or¢amento

1. O director executard o or¢amento da agéncia.

2. A fiscalizagio da autorizagio e do pagamento de
todas as despesas da agéncia e a fiscalizagdo da verifica-
¢do e da cobranca de todas as suas receitas serio da
competéncia do auditor financeiro da Comissio.

3. O director apresentard anualmente, o mais tardar até
31 de Margo, a Comissao, ao Conselho de Administragiao
e ao Tribunal de Contas, a conta da totalidade das
receitas e das despesas da agéncia relativas ao exercicto
anterior.

O Tribunal de Contas examinara estas contas nos termos
do artigo 188°C do Tratado.

4. O Conselho de Administragdo darad quitagdo ao direc-
tor da execu¢ido do orcamento.

Artigo 15¢

Disposicoes financeiras internas

O Conselho de Administragdo adoptard, apos parecer da
Comissdo e do Tribunal de Contas, as disposi¢des finan-
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ceiras internas que especifiquem, designadamente, as
regras relativas 4 elaboragio e execug¢do do or¢amento da
agéncia.

Artigo 16°
Segredo profissional
Os membros do Conselho de Administragio, o director e
os membros do pessoal, bem como qualquer pessoa que
participe nas actividades da agéncia, sio obrigados,
mesmo ap6s a cessagao das suas fungdes, a nao divulgar

as informacgdes que, por sua natureza, estejam abrangidas
pelo segredo profissional.

Artigo 179

Regime linguistico

O regime linguistico das institui¢oes da Comunidade sera
aplicavel a agéncia.

Artigo 18°

Servigos de traducio

Os servigos de tradugdo necessarios ao funcionamento da
agéncia serdo assegurados pelo Centro de Tradugio dos
6rgdos da Unido, logo que este entre em fungdes.

Artigo 19°

Privilégios e imunidades

O Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades das
Comunidades Europeias serd aplicivel a agéncia.

Artigo 20°

Pessoal

1. O pessoal da agéncia sera sujeito aos regulamentos e
regulamenta¢des aplicaveis aos funciondrios e outros
agentes das Comunidades Europeias.

2. A agéncia exercerd relativamente ao seu pessoal os
poderes atribuidos a autoridade investida do poder de
nomeagao.

3. O Conselho de Administragio adoptard, de acordo
com a Comissdo, as regras de aplicacdo adequadas.

Artigo 21°
Responsabilidade

1. A responsabilidade contratual da agéncia serd regu-
lada pela lei aplicavel ao contrato em causa.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias serd

competente para decidir com fundamento em cldusulas
compromissorias constantes de contratos celebrados pela
agéncia.

2. Em matéria de responsabilidade extracontratual, a
agéncia deve reparar, em conformidade com os principios
gerais comuns aos direitos dos Estados-membros, os
danos causados por si ou pelos seus agentes no exercicio
das suas fungdes.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias serd
competente para decidir de todos os litigios relativos a
reparagdo desses danos.

.

3. A responsabilidade pessoal dos agentes perante a
agéncia regular-se-a pelas disposi¢oes apliciveis ao pes-
soal da agéncia.

Artigo 22¢
Controlo da legalidade

Quaisquer actos da agéncia, ticitos ou expressos, podem
ser submetidos a Comissio por qualquer Estado-membro,
por qualquer membro do Conselho de Administrag¢io ou
por qualquer pessoa & qual digam directa e individual-
mente respeito, com vista ao controlo da sua legalidade.

O pedido deve ser apresentado & Comissio no prazo de
quinze dias a contar do dia em ‘que o interessado tenha
tido conhecimento do acto impugnado.

A Comissdo tomard uma decisio no prazo de um més. A
falta de decisdo nesse prazo equivale a uma decisdo ticita
de indeferimento.

Artigo 23°

Revisao

O mais tardar cinco anos a contar da entrada em vigor
do presente regulamento, o Conselho, com base num
relatério da Comissdo, eventualmente acompanhado de
uma proposta, e apds consulta do Parlamento Europeu,
procederd a revisdo do presente regulamento, incluindo
as novas missdes da agéncia que possam ser necessirias.

Artigo 24°
Entrada em vigor do regulamento
O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia

seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.
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O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel
em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 18 de Julho de 1994.

Pelo Conselbo
O Presidente
K. KINKEL
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Declaragao do Conselho e da Comissdo sobre a sede da Agéncia Europeia para a Seguranga ¢ a
Saide no Trabalho

Ao procederem a adopgdo do regulamento que institui a Agéncia Europeia para a Seguranca e a
Satde no Trabalho, o Conselho e a Comissio registam que:

— o0s representantes dos Estados-membros, reunidos a nivel de chefes de Estado ou de Governo
em 29 de Outubro de 1993, decidiram que a Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saide
no Trabalho terd a sua sede Espanha, numa cidade a designar pelo Governo Espanhol,

— o Governo Espanhol designou Bilbau como sede desta agéncia.

20. 8. 94
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REGULAMENTO (CE) N? 2063/94 DO CONSELHO
de 27 de Julho de 1994

que altera o Regulamento (CEE) n® 1360/90 que institui uma Funda¢io Europeia para a
Formacao

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 235¢,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

_Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e .

Social (3),

Considerando que, aquando da sua reunido em Estras-
burgo em 8 e 9 Dezembro de 1989, o Conselho Europeu
solicitou ao Conselho que adoptasse, sob proposta da
Comissdo, as decisOes necessdrias a criagio de uma
Fundagdo Europeia para a Formagdo para a Europa
Central e de Leste; que, para o efeito, o Conselho
adoptou, em 7 de Maio de 1990, o Regulamento (CEE)
n? 1360/90 (4) que institui a referida fundagio;

Considerando que o artigo 19¢ do Regulamento (CEE)
n? 1360/90 estabelece que este dltimo entra em vigor no
dia seguinte aquele em que as autoridades competentes
tiverem tomado uma decisio sobre a sede da fundagio;

Considerando que, nos termos de uma decisio tomada de
comum acordo pelos representantes dos governos dos
Estados-membros, reunidos a nivel de chefes de Estado
ou de Governo em Bruxelas, em 29 de Outubro de
1993 (3), a fundagio tem a sua sede em Turim;

Considerando que, nos termos do Regulamento (CEE)
n? 1360/90, os paises elegiveis para a ac¢do da fundagio
. s30 os paises elegiveis para ajuda econémica ao abrigo do
Regulamento (CEE) n® 3906/89 (6), programa designado
Phare;

Considerando que o Conselho adoptou, em 19 de Julho
de 1993, o Regulamento (Euratom, CEE) n¢® 2053/93 (7),

(1) JO n® C 82 de 19. 3. 1994, p. 11.

(2) JO n® C 205 de 25. 7. 1994.

(3) JO n® C 195 de 18. 7. 1994.

(4) JO n® L 131 de 23. 5. 1990, p. 1.

(%) JO n® C 323 de 30. 11. 1993, p. 1.

(6) JO n® L 375 de 23. 12. 1989, p. 11. Regulamento com a
tiltima redac¢io que lhe foi dada pelo Regulamento (CEE)
n? 1764/93 (JO n® L 162 de 3. 7. 1993, p. 1).

(7) JO n® L 187 de 29. 7. 1993, p. 1.

relativo & prestacio de assisténcia técnica aos Estados
independentes da ex-Unido Soviética e 2 Mongdlia no
esfor¢o de saneamento e de recuperagio da sua econo-
mia, programa designado Tacis;

Considerando que tanto os paises considerados elegiveis
para efeitos do programa Phare como os Estados benefi-
cidrios do programa Tacis desenvolvem esforcos de
reforma econdmica e social e que o desenvolvimento dos
recursos humanos nesses Estados estd na base das refor-
mas em curso para assegurar a transi¢io para uma
economia de mercado e reforcar a democracia;

Considerando que a coeréncia politica comunitaria para a
assisténcia economica aos Estados independentes da ex-
-Unido Soviética e 3 Mongdlia serd refor¢ada pelo alarga-
mento do ambito de actuagdo da fundagio a esses

Estados; :

Considerando que a fundagio proporciona um quadro
institucional privilegiado que permite colocar a experién-
cia comunitaria a disposi¢do desses Estados para respon-
der aos seus pedidos de desenvolvimento e de reestrutura-
¢do no dominio da formagdo profissional, conforme
expressos no ambito dos programas Phare e Tacis;

Considerando que o artigo 142 do Regulamento (CEE) n®
1360/90 prevé que as normas e regulamentos que regem
o pessoal estatutdrio da fundagdo serdo andlogos aos que
se encontram especificados no Regulamento (CECA,
CEE, Euratom) n? 1859/76 do Conselho, de 29 de Junho
de 1976, que define o regime aplicivel ao pessoal do
Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formag¢io
Profissional (8);

Considerando a necessidade de assegurar a coeréncia a
nivel comunitirio em matéria de gestio do pessoal dos
diferentes organismos descentralizados, em especial de
permitir a aplicagdo, na sua integralidade, dos regulamen-
tos e normas aplicdveis aos funciondrios e outros agentes
das Comunidades Europeias;

Considerando que, na comunicacdo da Comissio a Auto-
ridade Or¢amental de 17 de Dezembro de 1992, no que
respeita ao exercicio do controlo financeiro interno, se

(8) JOn® L 214 de 6. 8. 1976, p. 1. Regulamento com a dltima
redac¢io que lhe foi dada pelo Regulamento (Euratom,
CECA, CEE) n? 679/87 (JO n° L 72 de 14. 3. 1987, p. 1).
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afirma que por motivos de ordem pragmitica e de
eficdcia esta tarefa deveria ser executada pelo auditor
financeiro da Comissio;

Considerando que o artigo 2062A do Tratado que institui
a Comunidade Econdémica Europeia foi revogado pelo
Tratado da Unido Europeia e que a matéria é actual-
mente regulada pelo artigo 188°C;

Considerando que, tendo o Regulamento (CEE) n¢ 1360/
/90 entrado em vigor apenas em 30 de Outubro de 1993,
os primeiros resultados do processo de controlo e de
avaliagdo da experiéncia adquirida na actividade da fun-
da¢io ndo puderam ser submetidos a apreciagdo do
Parlamento Europeu, do Conselho e do Comité Econémi-
co e Social até 31 de Dezembro de 1992, conforme se
previa no artigo 17¢ do referido regulamento,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1°

O Regulamento (CEE) n? 1360/90 ¢é alterado do seguinte
modo:

1. No artigo 19, o primeiro pardgrafo passa a ter a
seguinte redacg¢io:

«E instituida pelo presente regulamento a Fundagio
Europeia para a Formagio, a seguir designada “fun-
dagdo”, que tem por objectivo contribuir para o
desenvolvimento dos sistemas de formacdo profissio-
nal:

— dos paises da Europa Central e de Leste conside-
rados elegiveis pelo Conselho para ajuda econémi-
ca nos termos do Regulamento (CEE) n® 3906/89
ou de qualquer outro acto juridico pertinente
ulteriormente adoptado,

— dos Estados independentes da ex-Uniao Soviética e
da Mongolia, beneficidrios do programa de assis-
téncia no saneamento e recuperagio da sua econo-
mia nos termos do Regulamento (Euratom, CEE)
n® 2053/93 do Conselho ou de qualquer outro
acto juridico pertinente ulteriormente adoptado.

Esses paises serio a seguir designados “paises elegi-
veis”.»;

2. No artigo 39, a alinea c¢) passa a ter a seguinte
redacgdo:

«c) Com base nas alineas a) e b):

— analisard as possibilidades de criagio de
empresas comuns de assisténcia & formacdo,
incluindo projectos-piloto, de constitui¢io de
equipas especializadas multinacionais para
projectos especificos e de detecgdo de opera-
¢oes susceptiveis de ser co-financiadas,

— financiard a concep¢ao e a elaboragao dos
referidos projectos, cuja execugdo poderd ser
financiada pelas contribuicGes de um ou

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

20. 8. 94

varios paises, por um ou virios paises em
associagdo com a Fundag¢io ou, em casos
excepcionais, apenas pela fundagio,

— executard, a pedido da Comissio ou dos
paises beneficidrios e em cooperagdo com o
Conselho Directivo, programas no dominio
da formagdo profissional, estabelecidos entre
a Comissdo e um ou mais paises beneficidrios
no ambito da politica comunitiria de assis-
téncia a esses paises, utilizando equipas pluri-
disciplinares de especialistas em estreita cola-
boragdo com as autoridades competentes dos
paises em causa e aproveitando activamente a
experiéncia dos programas comunitirios de
formagao profissional;»;

3. No artigo 3% a alinea e) passa a ter a seguinte
redacgio:

«e) Atribui ao Conselho Directivo o poder de abrir
concursos, no que se refere a projectos financia-
dos ou co-financiados pela fundacio, nos termos
dos procedimentos estabelecidos no contexto do
Regulamento (CEE) n? 3906/89, nomeadamente
do seu artigo 7%, bem como no contexto do
Regulamento (Euratom, CEE) n? 2053/93,
nomeadamente do seu artigo 72, ou nos termos
de qualquer acto juridico pertinente ulterior-
mente adoptado;»;

4. O artigo 89 passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 8°
Articulagio com outras ac¢des da Comunidade

A Comissdo, em coopera¢io com o Conselho Direc-
tivo e, quando apropriado, nos termos dos procedi-
mentos previstos no artigo 92 do Regulamento (CEE)
n? 3906/89 e no artigo 82 do Regulamento (Euratom,
CEE) n? 2053/93, garantira a coeréncia e, sempre que
necessario, a complementaridade entre o trabalho da
fundagdo e outras acgoes a nivel comunitirio, tanto
na Comunidade como no dmbito de assisténcia aos
paises elegiveis, com especial referéncia as accbes
levadas a cabo ao abrigo do programa Tempus.»;

5. No n? 3, o segundo paragrafo do artigo 102 passa a
ter a seguinte redacgio:

«Com base nessa avaliagio e dentro dos limites
propostos do montante global a atribuir & ajuda
econémica aos paises elegiveis, a Comissdo definird a
contribuigdo anual para o or¢amento da fundagio a
incluir no anteprojecto do or¢camento geral das
Comunidades Europeias.»;

6. No artigo 119, o n® 2 passa a ter a seguinte redac-
¢ao:

«2. A fiscalizagdo da autorizagdo e do pagamento de
todas as despesas da fundagdo e a fiscalizagio da
verificagio da cobranga de todas as suas receitas
serdo da competéncia do auditor financeiro da
Comissdo.»;
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7. No n? 3 do artigo 119, o segundo pardgrafo passa a

ter a seguinte redacgio:

«O Tribunal de Contas examinard essas contas nos
termos do artigo 1882C do Tratado.»;

. O artigo 149 passa a ter a seguinte redaccio:
4 p 8 S

«Artigo 14°
Estatuto do pessoal
O pessoal da fundagdo serd sujeito aos regulamentos

e normas apliciveis aos funciondrios e outros agentes
das Comunidades Europeias.

Jornal Oficial das Comunidades Europeias Ne¢ L 216/11

A fundagdo exercerd em relagio ao seu pessoal os
poderes atribuidos a autoridede investida do poder de
nomeagao.

O Conselho Directivo adoptara, de acordo com a
Comissio, as regras de aplicagdo adequadas.»;

9. No segundo pardgrafo do artigo 179, a data de «31
de Dezembro de 1992» é substituida pela de «30 de
Junho de 1997>».

Artigo 2¢

O presente regulamento entra em vigor no oitavo dia
seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias.

O presente regulamento € obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel

em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 27 de Julho de 1994,

Pelo Conselbo
O Presidente
Th. WAIGEL
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DIRECTIVA 94/33/CE DO CONSELHO
de 22 de Junho de 1994

relativa a proteccdo dos jovens no trabalho

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1189A,

Tendo em conta a proposta da Comisséo (1),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (2),

Deliberando nos termos do procedimento previsto no
artigo 1899C do Tratado (3),

Considerando que o artigo 1182A do Tratado prevé que
o Conselho adopte, por meio de directiva, prescrigbes
minimas destinadas a promover a melhoria, nomeada-
mente, das condi¢bes de trabalho, a fim de garantir um
melhor nivel de protecgdo da seguranca e da saide dos
trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, essas
_directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas tais que sejam contrdrias a criagdo
e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a Carta Comunitiria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no
Conselho Europeu de Estrasburgo, em 9 de Dezembro de
1989, pelos chefes de Estado e de Governo de onze
Estados-membros, declara, designadamente, nos seus
pontos 20 e 22:

«20. Sem prejuizo de regras mais favordveis aos
jovens, nomeadamente das que assegurem, pela for-
magio, a sua inser¢do profissional, e salvo derroga-
¢Oes limitadas a certos trabalhos leves, a idade mini-
ma de admissdo ao trabalho ndo deve ser inferior a
idade em que cessa a escolaridade obrigatoria, e
nunca inferior a 15 anos.»

«22, Devem ser tomadas as medidas necessarias a
adaptagdo das regras de direito de trabalho aplicaveis
aos jovens trabalhadores, a fim de que as mesmas

(1) JOn? C 84 de 4. 4. 1992, p. 7.

(2) JO n® C 313 de 30. 11. 1992, p. 70.

(3) Parecer do Parlamento Europeu de 17 de Dezembro de 1992
(JO n? C 21 de 25. 1. 1993, p. 167). Posi¢io comum do
Conselho de 23 de Novembro de 1993 (ainda nio publicada
no Jornal Oficial) e decisio do Parlamento Europeu de 9 de
Marco de 1994 (JO n? C 91 de 28. 3. 1994, p. 89).

déem resposta as exigéncias de desenvolvimento e as
necessidades de formagao profissional e de acesso ao
trabalho desses jovens.

Nomeadamente, a duragio do trabalho dos trabalha-
dores com menos de 18 anos deve ser limitada — sem
que essa limitagdo possa ser contornada pelo recurso
a horas extraordindrias — e o trabalho nocturno deve
ser proibido, exceptuando-se o caso de certos empre-
gos determinados pelas legislagdes ou pelas regula-
mentagdes nacionais.»;

Considerando que é conveniente ter em conta os princi-
pios da Organizagao Internacional do Trabalho em maté-
ria de protec¢do dos jovens no trabalho, incluindo os que
se referem a idade minima de admissio ao emprego ou
ao trabalho;

Considerando que, na sua resolugao sobre o trabalho de
menores (), o Parlamento Europeu resume os aspectos
do trabalho dos jovens, sublinhando designadamente os
efeitos desse trabalho sobre a sadde, a seguranga e o
desenvolvimento fisico e intelectual dos jovens, e insiste
na necessidade de adoptar uma directiva que harmonize
as legisla¢bes nacionais nesta matéria;

Considerando que a Directiva 89/391/CEE do Conselho,
de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicagdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da
saude dos trabalhadores no trabalho (5), dispde, no seu
artigo 159, que os grupos sujeitos a riscos especialmente
sensiveis devem ser protegidos contra os perigos que os
afectam especificamente;

Considerando que as criangas e os adolescentes devem ser
considerados um grupo sujeito a riscos especificos e que
devem ser tomadas medidas no que respeita a sua saide e
seguranga;

Considerando que a vulnerabilidade das criangas exige
que os Estados-membros proibam o seu trabalho e asse-
gurem que a idade minima de admissio ao emprego ou
ao trabalho ndo seja inferior a idade em que cessa a
escolaridade obrigatéria a tempo inteiro imposta pela
legislagdo nacional nem, em caso algum, a 15 anos; que
s6 podem ser admitidas derrogagdes A proibicio do
trabalho de criangas em casos especificos e nas condigdes
previstas na presente directiva; que, para todos os efeitos,
ndo podem prejudicar a assiduidade escolar e os benefi-
cios da instrugdo;

(*) JO n° C 190 de 20. 7. 1987, p. 44.
(5) JO n® L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
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Considerando que as caracteristicas especificas da passa-
gem da infincia a idade adulta obrigam a que o trabalho
dos adolescentes seja estritamente regulamentado e prote-
gido;

Considerando que qualquer entidade patronal deve
garantir aos jovens condi¢bes de trabalho adaptadas a
sua idade;

Considerando que as entidades patronais devem aplicar
as medidas necessirias para proteger a seguranga e a
satide dos jovens com base numa avaliagio dos riscos
ligados ao trabalho e a que os jovens podem estar
eXpostos;

Considerando que os Estados-membros devem proteger
os jovens contra os riscos especificos resultantes da falta
de experiéncia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou
virtuais ou do desenvolvimento incompleto dos jovens;

Considerando que, para o efeito, os Estados-membros
devem proibir o emprego dos jovens em trabalhos previs-
tos na presente directiva;

Considerando que a adopgdo de requisitos minimos espe-
cificos na organizagdo do horario de trabalho é suscepti-
vel de melhorar as condi¢bes de trabalho dos jovens;

Considerando que a dura¢io maxima do trabalho dos
jovens deve ser estritamente limitada e que deve ser
proibido o trabalho nocturno dos jovens, exceptuando-se
0 caso de certos empregos determinados pelas legislagoes
ou pelas regulamentagdes nacionais;

Considerando que é conveniente que os Estados-membros
tomem as medidas necessdrias para que o tempo de
trabalho dos adolescentes submetidos a obrigacdo escolar
ndo prejudique a sua aptiddo para beneficiar do ensino
facultado;

Considerando que o tempo consagrado a formagido pelos
jovens que trabalhem no ambito de um sistema de
formagdo tedrica efou pratica alternada ou de um estdgio
numa empresa deve ser incluido no horério de trabalho;

Considerando que, para que sejam garantidas a segu-
ranca e a saide dos jovens, estes devem beneficiar de
periodos minimos de descanso — didrios, semanais e
anuais — e de periodos de pausa adequados;

Considerando que, no que respeita ao periodo de des-
canso semanal, convém ter devidamente em conta a
diversidade dos factores culturais, étnicos, religiosos e
outros nos Estados-membros; que, em especial, incumbe
em Gltima andlise a cada Estado-membro decidir se e em
que medida o domingo deve estar incluido no descanso
semanal;

Considerando que uma experiéncia de trabalho adequada
poderd contribuir para a realizagio do objectivo de
preparar os jovens para a vida profissional e social de
adultos, desde que se assegure que dai ndo resultam
prejuizos para a sua seguranga, saude e desenvolvi-
mento;

N¢ L 216/13

Considerando que, se se afigurarem indispensaveis derro-
gacOes as proibi¢oes e limitagbes previstas na presente
directiva no caso de certas actividade ou situagGes espe-
ciais, a sua aplicagdo nio deve prejudicar os principios do
sistema de proteccio criado;

Considerando que a presente directiva constitui um ele-
mento concreto no ambito da realizagio da dimensdo
social do mercado interno;

Considerando que, para a aplicagdo concreta do sistema
de protecgdo previsto na presente directiva, é necessario
que os Estados-membros instituam um regime de medidas
de caréicter positivo e proporcional;

Considerando que a aplicacio de certas disposi¢oes da
presente directiva causa dificuldades especiais a um
Estado-membro, devido ao seu sistema de protecgio dos
jovens no trabalho; que, por conseguinte, convém admitir
que esse Estado-membro possa abster-se de pdr em
aplicagdo as disposi¢bes em causa, durante um periodo
apropriado,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1

Artigo 1°
Objecto

1. Os Estados-membros tomardo todas as medidas
necessarias para proibir o trabalho infantil.

Os Estados-membros assegurardo, nas condigdes previs-
tas pela presente directiva, que a idade minima de admis-
sdo ao emprego ou ao trabalho nio seja inferior a idade
em que cessa a escolaridade obrigatéria a tempo inteiro
imposta pela legislacdo nacional nem, em caso algum, a
15 anos.

2. Os Estados-membros assegurardo que o trabalho dos
adolescentes-seja estritamente regulamentado e protegido,
nas condigles previstas pela presente directiva.

3. Os Estados-membros assegurardo, de um modo geral,
que qualquer entidade patronal garanta aos jovens condi-
¢oes de trabalho adaptadas a sua idade.

Os Estados-membros zelardo pela protecgdo dos jovens
contra a exploragio econdémica e todo e qualquer tra-
balho susceptivel de ser prejudicial a sua seguranga, saide
ou desenvolvimento fisico, psicolégico, moral ou social,
ou de pdr em causa a sua educagio.
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Artigo 2°
Ambito de aplicagio
1. A presente directiva aplica-se a todos os menores de
18 anos que tenham um contrato de trabalho ou uma
relagdo de trabalho definidos de acordo com a legislagdo

em vigor num Estado-membro e/ou estejam sujeitos 2
legislagio em vigor num Estado-membro.

2. Os Estados-membros podem, por via legislativa ou
regulamentar, prever que a presente directiva ndo se
aplique, nos limites e nas condi¢bes por eles fixados, por
via legislativa ou regulamentar, aos trabalhos ocasionais
ou de curta duragio que digam respeito:

a) Ao servico doméstico exercido num agregado fami-
liar;

b) Ao trabalho que nio seja considerado nocivo, prejudi-
cial ou perigoso para os jovens, numa empresa fami-
liar.

Artigo 39
Definig¢oes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Jovem: qualquer pessoa menor de 18 anos, a que se
refere o n? 1 do artigo 29;

b) Crianga: qualquer jovem que ainda ndo tenha atin-
gido a idade de 15 anos ou que ainda se encontre
submetido & obrigagdo escolar a tempo inteiro
imposta pela legislagio nacional;

¢) Adolescente: qualquer jovem que tenha no minimo 135
anos e menos de 18 anos e que ja ndo se encontre
submetido a obrigagdo escolar a tempo inteiro
imposta pela legislagdo nacional;

d) Trabalhos leves: quaisquer trabalhos que, pela natu-
reza das tarefas em causa ou das condi¢des especificas
em que sejam desempenhados:

i) ndo sejam susceptiveis de causar prejuizo a segu-
ranga, i saude ou ao desenvolvimento das crian-
cas
e

i) nao sejam de molde a prejudicar a sua assiduidade
escolar, a sua participapdo em programas de
orientagio ou de formagdo profissional aprovados
pela autoridade competente ou a sua capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada.

e) Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual
o jovem se encontre no trabalho, a disposi¢io da
entidade patronal e no exercicio da sua actividade ou
das suas fungdes, em conformidade com as legislagdes
e/ou priticas nacionais;

f) Periodo de descanso: qualquer periodo que nio seja
tempo de trabalho.

Artigo 4¢
Proibi¢ao do trabalho infantil

1. Os Estados-membros tomario as medidas necessarias
a fim de proibir o trabalho infantil.

2. Tendo em conta os objectivos referidos no artigo 19,
os Estados-membros podem, por via legislativa ou regula-
mentar, estabelecer que a proibi¢do do trabalho infantil
ndo se aplique:

a) As criangas que exercam as actividades referidas no
artigo 5%

b) As criangas de, pelo menos, 14 anos de idade que
trabalhem no admbito de um sistema de formacgio
alternada ou de um estagio numa empresa, desde que
esse trabalho se realize em conformidade com as
condi¢bes prescritas pela autoridade competente;

c) As criancas de, pelo menos, 14 anos de idade que
prestem trabalhos leves que ndo sejam os decorrentes
do artigo 59 todavia, poderio ser prestados, por
criangas a partir da idade de 13 anos, trabalhos leves
que ndo sejam os que decorrem do artigo 52, durante
um ndmero limitado de horas semanais e em relagio
a categorias de trabalhos determinadas pela legislacio
nacional.

3. Os Estados-membros que facam uso da faculdade
referida na alinea c¢) do n? 2 devem determinar as
condi¢Ges de trabalho associadas aos trabalhos leves em
questdo, respeitando as disposigdes da presente direc-
tiva.

Artigo 5°
Actividades culturais ou similares

1. A contratagdo de criancas para participarem em acti-
vidades de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitdria estd sujeita a obtengdo de uma autorizagio
prévia emitida pela autoridade competente para cada caso
individual.

2. Os Estados-membros determinario, por via legislativa

ou regulamentar, as condi¢bes do trabalho infantil nos

casos referidos no n? 1 e as regras do processo de

autorizagdo prévia, desde que essas actividades:

1) Nao sejam susceptiveis de causar prejuizo a segu-
ranga, a saide ou ao desenvolvimento das criangas

€

ii) Nio prejudiquem a sua assiduidade escolar, a sua
participagdo em programas de orientagdo ou de for-
magio profissional aprovados pela autoridade compe-
tente ou a sua capacidade para beneficiar da instrucio
ministrada.

3. Em derrogacdo ao processo previsto no n? 1 e no que
se refere as criangas que tenham atingido a idade de 13
anos, os Estados-membros podem autorizar, por via
legislativa ou regulamentar e nas condi¢des por eles
determinadas, a ocupagdo de criangas para participarem
em actividades de natureza cultural, artistica, desportiva
ou publicitaria.

4. Os Estados-membros que disponham de um sistema
de aprovagio especifico para as agéncias de manequins
no respeitante as actividades das criancas podem manter
esse sistema.

SECCAO 1l
Artigo 6°
ObrigagGes gerais das entidades patronais

1. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 49, as
entidades patronais devem tomar as medidas necessirias
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para proteger a seguranca e a satide dos jovens, tendo
especialmente em consideragio os riscos especificos referi-
dos no n? 1 do artigo 79

2. As entidades patronais aplicario as medidas previstas
no n° 1 com base numa avalia¢io dos riscos relacionados
com o trabalho e a que os jovens podem estar expos-
tos.

A avaliagio devera ser efectuada antes de os jovens
comegarem a trabalhar sempre que se verifique qualquer
alteragdo importante das condigdes de trabalho, devendo
incidir, nomeadamente, sobre os seguintes pontos:

a) Equipamento e organiza¢io do local e do posto de
trabalho;

b) Natureza, grau e duracio da exposi¢io aos agentes
fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Adaptagdo, escolha e utilizagio de equipamentos de
trabalho, nomeadamente de agentes, maquinas, apa-
relhos e engenhos e respectiva manipulagio;

d) Adaptagio dos processos de trabalho, da sua execu-
¢do e da respectiva interac¢do (organizagdo do tra-

balho);

e) Situagdo dos jovens no que se refere a formagio e
informacgao.

Sempre que essa avaliacio revele a existéncia de riscos
para a seguranga, a saude fisica ou mental ou o desenvol-
vimento dos jovens, devem ser garantidos, a intervalos
regulares, uma avaliagdo e um controlo gratuitos e ade-
quados do seu estado de sadde, sem prejuizo das disposi-
¢oes da Directiva 89/391/CEE.

A avaliagio e o controlo gratuitos do estado de sadde
poderdo fazer parte de um sistema nacional de sadde.

3. As entidades patronais devem informar os jovens dos
eventuais riscos e de todas as medidas tomadas no
tocante a sua seguranga e saude.

Além disso, devem informar os representantes legais das
criangas dos eventuais riscos e de todas as medidas
tomadas no tocante a sua segurancga e satde.

4. As entidades patronais devem associar os servigos de
protecgdo e prevengdo referidos no artigo 7¢ da Directiva
89/391/CEE a planificacdo, aplicagio e controlo das
-condi¢des de seguranca e saide apliciveis ao trabalho dos
jovens.

Artigo 7°

Vulnerabilidade dos jovens — proibicdes de trabalho

1. Cabe aos Estados-membros assegurar a protecgio dos
jovens contra os riscos especificos para a sua seguranca,
saude e desenvolvimento, resultantes da falta de experién-
cia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou virtuais ou
do desenvolvimento incompleto dos jovens.
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2. Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 49, os
Estados-membros proibirdo para o efeito o emprego dos
jovens em trabalhos que:

a) Ultrapassem objectivamente as suas capacidades fisi-
cas ou psicoldgicas;

b) Impliquem uma exposi¢do novica a agentes téxicos,
cancerigenos, que causem altera¢Ges genéticas heredi-
tarias, produzam efeitos nefastos no feto durante a
gravidez ou tenham qualquer outro efeito nefasto
crénico no ser humano; '

c) Impliquem uma exposigio nociva a radiagdes;

d) Envolvam riscos de acidente que nio possam ser
identificados ou evitados pelos jovens devido 2 sua
falta de sentido de seguranga, de experiéncia ou de
formagio;

e) Ponham em perigo a saide, em virtude de situacoes
de extremo frio ou calor, ou devido a ruido ou
vibragoes.

Entre os trabalhos susceptiveis de acarretar riscos especi-
ficos para os jovens, na acep¢do do n? 1, contam-se,
designadamente:

— os trabalhos que implicam uma exposi¢do nociva aos
agentes fisicos, biolégicos e quimicos referidos no
ponto I do anexo,

— os processos e trabalhos referidos no ponto II do
anexo.

3. Os Estados-membros podem autorizar, por via legis-
lativa ou regulamentar, derroga¢dbes ao n? 2 para os
adolescentes, desde que sejam indispensaveis 4 sua forma-
¢ao profissional e desde que a protec¢ao da seguranga e
da saude dos interessados seja garantida pelo facto de os
trabalhos se efectuarem sob vigildncia de pessoa compe-
tente na acepgdo do artigo 72 da Directiva 89/391/CEE e
na condi¢do de ser garantida a protecgdo assegurada pela
mesma directiva.

SECCAO 111

Artigo 8¢
Tempo de trabalho

1. Os Estados-membros que utilizem a faculdade refe-
rida no n? 2, alineas b) ou c), do artigo 49 tomardo as
medidas necessirias para limitar o tempo de trabalho das
criangas a:

a) Oito horas por dia e 40 horas por semana para os
trabalhos prestados no ambito de um sistema de
formagdo alternada ou de estigio numa empresa;

b) Duas horas por dia de ensino e 12 horas por semana
para os trabalhos prestados fora do horirio lectivo
durante o periodo escolar, na medida em que as
legislagdes e/ou praticas nacionais o nido proibam;

o tempo didrio de trabalho nio podera nunca ultra-
passar sete horas; esse limite poderd ser aumentado
para oito horas para as criangas que tenham atingido
a idade de 15 anos;
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c) Sete horas por dia e 35 horas por semana para os
trabalhos prestados durante um periodo de interrup-
¢do das actividades escolares de, pelo menos, uma
semana; esses limites poderdo ser aumentados para
oito horas e 40 horas por semana para as c1rangas
que tenham atingido a idade de 15 anos;

d) Sete horas por dia e 35 horas por semana para os
trabalhos leves prestados por criangas que ji ndo se
encontrem submetidas a obrigagdo escolar a tempo
inteiro imposta pela legislagao nacional.

2. Os Estados-membros tomardo as medidas necessérias
para limitar o tempo de trabalho dos adolescentes a oito
horas por dia e a 40 horas por semana.

3. Deverdo ser contadas como tempo de trabalho todas
as horas consagradas a formacido pelos jovens que traba-
lhem no dmbito de um sistema de formacdo tedrica e/ou
pritica alternada ou de estigio numa empresa.

4. No caso de um jovem trabalhar para vdrias entidades
patronais, os dias e as horas de trabalho prestados sdo
calculados cumulativamente.

5. Os Estados-membros podem autorizar, por via legis-
lativa ou regulamentar, derrogagdes ao n° 1, alinea a), e
ao n? 2, a titulo excepcional e quando razdes objectivas o
justifiquem.

Os Estados-membros determinardo, por via legislativa ou
regulamentar, as condi¢des, os limites e as regras de
execugao dessas derrogagoes.

Artigo 9°
Trabalho nocturno

1. a) Os Estados-membros que utilizem a faculdade
referida no n® 2, alineas b) ou ¢), do artigo 4°
tomardo as medidas necessdrias para proibir o
trabalho infantil entre as 20 e as 6 horas.

b) Os Estados-membros tomardo as medidas necessa-
rias para proibir o trabalho dos adolescentes entre
as 22 e as 6 horas ou entre as 23 e as 7 horas.

2. a) Em sectores de actividade especificos, os Estados-
-membros poderdo autorizar, por via legislativa
ou ‘regulamentar, o trabalho dos adolescentes
durante o periodo de proibi¢io do trabalho noc-
turno a que se refere a alinea b) do n? 1.

Nesse caso, os Estados-membros tomardo as
medidas adequadas para que o adolescente seja
vigiado por um adulto sempre que essa vigilancia
seja necessdria para a proteccdo do adolescente.

b) Nos casos em que se aplique o disposto na alinea
a), é proibido o trabalho entre as 0 e as 4 horas.

Todavia, os Estados-membros podem autorizar, por via
legislativa ou regulamentar, o trabalho dos adolescentes
durante o periodo de proibi¢io do trabalho nocturno
sempre que tal se justifique por razdes objectivas e na
condi¢do de ser concedido aos adolescentes um descanso
compensatoério adequado e de ndo serem postos em causa
os objectivos referidos na alinea b) do artigo 19, nos
seguintes casos:

— trabalhos efectuados nos sectores da navegagdo ou da
pesca,

— trabalhos efectuados nas forgas armadas ou na poli-
cia,

— trabalhos efectuados em hospitais ou em estabeleci-
mentos analogos,

— participagdo em actividades de natureza cultural,
artistica, desportiva ou publicitéria.

3. Antes da sua eventual afectacio ao trabalho nocturno
e, seguidamente, a intervalos regulares, os adolescentes
beneficiardo de uma avalia¢do gratuita do seu estado de
saude e das suas capacidades, salvo se o trabalho que
prestarem durante o periodo de proibigio de trabalho
tiver um cardcter excepcional.

Artigo 10°
Periodo de descanso

1. a) Os Estados-membros que facam uso da faculdade
prevista no n® 2, alinea b) ou c), do artigo 4°
tomardo as medidas necessdrias para que, por
cada periodo de 24 horas, as criangas beneficiem
de um periodo minimo de descanso de 14 horas
consecutivas.

b) Os Estados-membros tomarao as medidas necessa-
rias para que, por cada periodo de 24 horas, os
adolescentes beneficiem de um periodo minimo de
descanso de 12 horas consecutivas.

2. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias

para garantir que, por cada periodo de sete dias:

— as criangas em relagdo as quais tenha sido utilizada a
faculdade referida no n¢ 2, alineas b) ou ¢), do
artigo 4°
€

— os adolescentes

beneficiem de um periodo minimo de descanso de dois

dias, se possivel consecutivos.

Sempre que tal se justifique por razdes técnicas ou de
organizagio, o periodo minimo de descanso pode ser
reduzido, sem nunca poder ser inferior a 36 horas
consecutivas.

O periodo minimo de descanso referido no primeiro e
segundo pardgrafos compreende, em principio, ©
domingo.

3. Os Estados-membros podem prever, por via legisla-
tiva ou regulamentar, a possibilidade de os periodos
minimos de descanso referidos nos n® 1 e 2 serem
interrompidos nos casos de actividades caracterizadas por
periodos de trabalho fraccionados ou de curta duragio
ao longo do dia.

4. Os Estados-membros podem estabelecer, por via legis-

lativa ou regulamentar, derrogacdes ao n® 1, alinea b), e

ao n? 2 relativamente aos adolescentes, sempre que tal se

justifique por razdes objectivas e na condigdo de ser

concedido aos adolescentes um descanso compensatorio

adequado e de ndo serem postos em causa os objectivos

referidos no artigo 19, nos seguintes casos:

a) Trabalhos efectuados nos sectores da navegacio ou
da pesca;

b) Trabalhos efectuados nas forgas armadas ou na poli-
cla;

c) Trabalhos efectuados em hospitais ou em estabeleci-
mentos analogos;
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d) Trabalhos efectuados no sector agricola;

e) Trabalhos efectuados nos sectores do turismo ou da
hotelaria, da restauragio e similares;

f) Actividades caracterizadas por periodos de trabalho
fraccionados ao longo do dia.

Artigo 11¢
Descanso anual

Os Estados-membros que fagam uso da faculdade pre-
vista no n? 2, alineas b) ou c¢), do artigo 4¢ providencia-
rdo para que um periodo livre de qualquer trabalho
coincida, na medida do possivel, com as férias escolares
das criangas sujeitas a escolaridade obrigatéria a tempo
inteiro.

Artigo 12?2

Pausas

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias
para que, no caso de o periodo de trabalho didrio ser
superior a quatro horas e meia, os jovens beneficiem de
uma pausa com uma dura¢io minima de 30 minutos, se
possivel consecutivos.

Artigo 13°
Trabalho de adolescentes em caso de for¢a maior

Os Estados-membros podem, por via legislativa ou regu-
lamentar, autorizar derrogacdes ao disposto no n¢ 2 do
artigo 82, no n? 1, alinea b), do artigo 92, no n? 1, alinea
b), do artigo 102 e, no que se refere aos adolescentes, no
artigo 129, para a realiza¢io de trabalhos nas circunstan-
cias referidas no n? 4 do artigo 53¢ da Directiva 8%/
/391/CEE, desde que os trabalhos em questio sejam de
cardcter passageiro e ndo possam ser adiados, que ndo
haja trabalhadores adultos disponiveis e que sejam conce-
didos aos adolescentes, num prazo de trés semanas,
periodos de descanso compensatdrio equivalentes.

SECCAO IV

Artigo 14°
Medidas

Cada Estado-membro determinard todas as medidas
necessdrias a aplicar em caso de violagio das disposicoes
adoptadas em aplicacdo da presente directiva; as referidas
medidas devem ter um cardcter eficaz e proporcional.

Artigo 15°

Adaptagao do anexo

As adaptagbes de natureza estritamente técnica do anexo
em fungio do progresso técnico, da evolugio das regula-
mentagdes ou especificagoes internacionais ou dos conhe-
cimentos no dominio abrangido pela presente directiva
serdo adoptadas segundo o procedimento previsto no
artigo 179 da Directiva 89/391/CEE.
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Artigo 16°

Clausula de nao regressao

Sem prejuizo do direito de os Estados-membros desenvol-
verem, face a evolugio da situagao, disposicoes diferentes
no dominio da proteccio dos jovens, desde que sejam
respeitados os requisitos minimos previstos na presente
directiva, a aplicacdo da directiva ndo pode constituir
justificagdo vdlida para fazer regredir o nivel geral de
protec¢do dos jovens.

Artigo 17¢

Disposicoes finais

1. a) Os Estados-membros pordo em vigor as disposi-
¢oes legislativas, regulamentares e administrativas
necessdrias para dar cumprimento a presente
directiva 0o mais tardar em 22 de Junho de 1996
ou garantirdo que, o mais tardar nessa data, os
parceiros sociais instituam, por acordo, as disposi-
¢Oes necessdrias, devendo os FEstados-membros
tomar todas as medidas necessdrias para poderem,
em qualquer momento, garantir os resultados
impostos pela presente directiva.

b) Durante um periodo de quatro anos a contar da
data referida na alinea a), o Reino Unido pode
abster-se de aplicar o n? 1, alinea b), primeiro
paragrafo, do artigo 82, no que respeita a disposi-
¢do relativa a duragio mixima semanal do tra-
balho, bem como o n? 2 do artigo 8¢ ¢ o n? 1,
alinea b), e o n® 2 do artigo 9°

A Comissdo apresentard um relatério sobre os
efeitos da presente disposi¢ao.

O Conselho, deliberando nas condig¢des previstas
no Tratado, decide se o periodo acima referido
deverd ser prolongado.

¢) Os Estados-membros informardo imediatamente
do facto a Comissio.

2. Quando os Estados-membros adoptarem as disposi-
¢oes previstas no n? 1, estas deverdo incluir uma referén-
cia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa
referéncia aquando da sua publicagio oficial. As modali-
dades dessa referéncia serdo estabelecidas pelos Fstados-
-membros.

3. Os Estados-membros comunicardio a Comissio o
texto das principais disposi¢des de direito interno que
tenham adoptado ou venham a adoptar no dominio da
regulamentac¢do da presente directiva.

4. De cinco em cinco anos, os Estados-membros apre-
sentardo a Comissdo um relatorio sobre a aplicacao
pratica do disposto na presente directiva, indicando os
pontos de vista dos parceiros sociais.

A Comissdo transmitira essas informagoes ao Parlamento
Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e Social.
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5. A Comissio apresentard periodicamente ao Parla- Feito no Luxemburgo, em 22 de Junho de 1994.
mento Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e

Social um relatério sobre a aplicagdo da presente direc-
tiva, tendo em conta os n®* 1, 2, 3 e 4.

Artigo 189 Pelo Conselho

Os Estados-membros sio os destinatdrios da presente ’ O Presidente
directiva. E. YIANNOPOULOS
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ANEXO

Lista ndo exaustiva dos agentes, processos e trabalhos

(n? 2, segundo paragrafo, do artigo 79)

I. Agentes

1. Agentes fisicos:
a) Radiagdes ionizantes;

b) Trabalho em atmosfera de sobrepressio elevada, por exemplo nas cdmaras hiperbdricas,
mergulho submarino.

2. Agentes bioldgicos:

a) Agentes bioldégicos dos grupos 3 e 4 na acep¢do da alinea d) do artigo 22 da Directiva
90/679/CEE do Conselho, de 26 de Novembro de 1990, relativa & protecgdo dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes bioldgicos durante o trabalho [sétima directiva
especial na acep¢dao do n® 1 do artigo 162 da Directiva 89/391/CEE (')].

3. Agentes quimicos:

a) Substdncias e preparados que, nos termos da Directiva 67/548/CEE do Conselho, de 27 de Junho
de 1967, relativa a aproximagdo das disposi¢oes legislativas, regulamentares e administrativas
respeitantes a classificagdo, embalagem e rotulagem das substincias perigosas (2), e da Directiva
88/379/CEE do Conselho, de 7 de Junho de 1988, relativa a aproximagio das disposigdes
legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-membros respeitantes a classificagio,
embalagem e rotulagem dos preparados perigosos (3), sdo classificados como toxicos (T), muito
toxicos (Tx), corrosivos (C) ou explosivos (E);

b) Substincias e preparados que, nos termos das Directivas 67/548/CEE e 88/379/CEE do Conselho,
sdo classificados como nocivos (Xn) e qualificados por uma ou mais das seguintes frases
referentes ao respectivo risco:

— perigo de efeitos irreversiveis muito graves (R39),

— possibilidade de efeitos irreversiveis (R40),

— pode causar sensibiliza¢do por inalagzo (R42),

— pode causar sensibilizagio por contacto com a pele (R43)

— pode causar cancro (R45),

— pode causar alteragbes genéticas hereditirias (R46),

— risco de efeitos graves para a satide em caso de exposi¢do prolongada (R48),
— pode comprometer a fertilidade (R60),

— risco, durante a gravidez, de efeitos nefastos para a crianga (R61);

¢} Substdncias e preparados que, nos termos das Directivas 67/548/CEE e 88/379/CEE do Conselho,
sdo classificados como irritantes (Xi) e qualificados por uma ou mais das seguintes frases
referentes ao respectivo risco:

— altamente inflamavel (R12),
— pode causar sensibilizagdo por inalagio (R42),
— pode causer sensibilizagdo por contacto com a pele (R43);

d) Substincias e preparagdes a que se refere a alinea c) do artigo 22 da Directiva 90/394/CEE do
Conselho, de 28 de Junho de 1990, relativa a protecgio dos trabalhadores contra riscos ligados a
exposi¢do a agentes cancerigenos durante o trabalho [sexta directiva especial na acepgao do n® 1
do artigo 169 da Directiva 89/391/CEE (4)];

e) Chumbo e seus compostos, na medida em que esses agentes sejam susceptiveis de ser absorvidos
pelo organismo humano;

f) Amianto.

(1) JO n® L 374 de 31. 12. 1990, p. 1.

(2) JO n® L 196 de 16. 8. 1967, p. 1. Directiva com a ultima redac¢do que lhe foi dada pela Directiva 93/679/CEE
(JO n® L 268 de 29. 10. 1993, p. 71).

(3) JO n* L 187 de 16. 7. 1988, p. 14. Directiva com a ultima redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 93/8/CEE
(JO n? L 104 de 29. 4. 1993, p. 46).

() JO n® L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.
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1I. Processos ¢ trabalhos
1. Processos e trabalhos constantes do anexo I da Directiva 90/394/CEE.

2. Trabalhos de fabrico e de manipulagio de engenhos, artificios ou objectos diversos que contenham
explosivos.

3. Trabalhos em locais de criagdo de animais ferozes ou venenosos.
4. Trabalhos de abate industrial de animais.

S. Trabalhos que impliquem a manipulagio de aparelhos de produgio, de armazenamento ou de
utilizagdo de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos.

6. Trabalhos com cubas, tanques, reservatérios, garrafas ou botijas que contenham agentes quimicos
referidos no ponto 1.3.

7. Trabalhos que impliquem riscos de desabamento.
8. Trabalhos que impliquem riscos por contacto com a energia cléctrica de alta tensdo.

9. Trabalhos cuja cadéncia scja condicionada por maquinas e que scjam remunerados em fungio do
resultado.
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