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REGULAMENTUL (CE) NR. 450/2003 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 27 februarie 2003
privind indicele costului fortei de munca

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in
special, articolul 285 alineatul (1) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (?),
avand in vedere avizul Béncii Centrale Europene (3),

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din
tratat (%),

intrucat:

()  Un ansamblu de statistici, din care o parte esentiala o formeaza
indicii costului fortei de muncé, este relevant pentru intelegerea
procesului inflationist si a dinamicii pietei fortei de munca.

(2)  Comunitatea si, In special, autoritatile sale economice, de ocupare
a fortei de munca si monetare, au nevoie de indici periodici si
actualizati ai costului fortei de munca in scopul de a urmari
evolutia costului fortei de munca.

(3) Planul de actiune privind cerintele statistice ale Uniunii
Economice si Monetare, elaborat de Comisia Europeana
(Eurostat) in stransd colaborare cu Banca Centrald Europeand,
identifica drept o prioritate crearea unei baze juridice care si
acopere statisticile pe termen scurt ale costului fortei de munca.

(4)  Avantajele culegerii, la nivel comunitar, a unor date complete
privind toate segmentele economiei ar trebui sd fie apreciate in

intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri).

(5) Regulamentul este iIn conformitate cu principiul subsidiaritatii
stabilit la articolul 5 din tratat. Crearea de norme statistice
comune aplicabile indicilor costului fortei de munca poate fi
realizatda numai in temeiul unui act juridic comunitar, deoarece
numai Comisia poate coordona armonizarea necesara a informa-
tiilor statistice la nivel comunitar, in timp ce culegerea datelor si
stabilirea unor indici comparabili ai costului fortei de munca pot
fi organizate de statele membre.

(6) Regulamentul (CE) nr. 322/97 al Consiliului din 17 februarie
1997 privind statisticile comunitare (°) oferd cadrul general
pentru elaborarea indicilor costului fortei de muncd in confor-
mitate cu prezentul regulament.

(7)  Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentului regu-
lament ar trebui adoptate in conformitate cu Decizia 1999/468/CE
a Consiliului din 28 iunie 1999 de stabilire a procedurilor de exer-
citare a atributiilor de punere in aplicare conferite Comisiei (°).

(") JO C 304 E, 30.10.2001, p. 184.

(®» JO C 48, 21.2.2002, p. 107.

() JO C 295, 20.10.2001, p. 5.

(*) Avizul Parlamentului European din 28 februarie 2002 (JO C 293 E,
28.11.2002, p. 20). Pozitia comund a Consiliului din 23 septembrie 2002
JO C 269 E, 5.11.2002, p. 10) si Decizia Parlamentului European din
18 decembrie 2002 (inca nepublicatd in Jurnalul Oficial).

(®) JO L 52, 22.2.1997, p. 1.

(®) JO L 184, 17.7.1999, p. 23.
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(8)  Comitetul pentru programul statistic (CPS), instituit prin Decizia
89/382/CEE, Euratom a Consiliului ('), a fost consultat in confor-
mitate cu articolul 3 din prezenta decizie,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiectiv

Obiectivul prezentului regulament este de a institui un cadru comun
pentru elaborarea, transmiterea si evaluarea de indici comparabili ai
costului fortei de muncd in Comunitate. Statele membre calculeaza
indici ai costului fortei de muncd pentru activititile economice
definite la articolul 4.

Articolul 2
Definitii

(1) Indicele costului fortei de munca (ICFM) este definit ca indicele
Laspeyres al costului fortei de muncad pe ord lucratd, inlantuit anual si
bazat pe o structura fixa de activitate economica la nivelul de sectiune
» M1 NACE Rev. 2 «, unde »MI1 NACE Rev. 2 <« reprezintd
clasificarea stabilitd de Regulamentul (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului
din 9 octombrie 1990 privind clasificarea statistici a activitatilor
economice din Comunitatea FEuropeana (). Alte fractionari ale
sectiunilor M1 NACE Rev. 2 4, ce urmeazid a fi incluse in
structura fixa, se definesc in conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
Formula de utilizat pentru calcularea ICFM este definita in anexa la
prezentul regulament.

(2) Costurile fortei de muncd sunt costurile trimestriale totale
suportate de angajator cu ocuparea fortei de muncd. Elementele
costului fortei de munca si forta de munca totald ocupatd sunt definite
prin trimitere la anexa II, sectiunile A si D (punctele D.1, D.4 si D.5 si
subcomponentele lor, cu exceptia punctele D.2 si D.3) din Regulamentul
(CE) nr. 1726/1999 al Comisiei din 27 iulie 1999 de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului privind statisticile
structurale ale castigurilor salariale si costului fortei de munca in ceea ce
priveste definirea si transmiterea informatiilor privind costul fortei de
munci (3).

(3)  Orele lucrate sunt definite prin trimitere la Regulamentul (CE) nr.
2223/96 al Consiliului din 25 iunie 1996 privind sistemul european de
conturi nationale si regionale din Comunitate (*), anexa A capitolul 11
punctele 11.26-11.31.

(4)  Specificatia tehnicd a indicelui, inclusiv reviziile structurii de
ponderare, pot fi redefinite in conformitate cu procedura prevazutd la
articolul 12 alineatul (2).

Articolul 3
Domeniul de aplicare

(1)  Prezentul regulament se aplicd tuturor activitatilor definite in
sectiunile B — S din NACE Rev. 2.

(M) JO L 181, 28.6.1989, p. 47.

(®» JO L 293, 24.10.1990, p. 1. Regulament modificat ultima datd de Regula-
mentul (CE) nr. 29/2002 al Comisiei (JO L 6, 10.1.2002, p. 3).

(®) JO L 203, 3.8.1999, p. 28.

(*) JO L 310, 30.11.1996, p. 1. Regulament modificat ultima datd de Regula-
mentul (CE) nr. 359/2002 al Parlamentului European si al Consiliului (JO
L 58, 28.2.2002, p. 1).
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(2)  Includerea activitatilor economice definite de sectiunile O — S din
NACE Rev. 2 in domeniul de aplicare al prezentului regulament se
stabileste in conformitate cu procedura prevazutd la articolul 12
alineatul (2), tindnd seama de studiile de fezabilitate definite la
articolul 10.

Articolul 4
Subdivizarea variabilelor

(1) Datele sunt distribuite pe activititile economice definite de
sectiunile ™M1 NACE Rev. 2 « si in functie de celelalte subdi-
viziuni, fard si depadseascd nivelul diviziunilor »M1 NACE Rev.
2 <« (nivel de 2 cifre) sau al gruparilor de diviziuni, tindnd seama de
contributiile la ocuparea totald a fortei de munca si la costul fortei de
muncd la nivel comunitar si nivel national, definite in conformitate cu
procedura prevazutd la articolul 12 alineatul (2). Indicii costului fortei
de munca sunt prevazuti separat pentru cele trei categorii de cost al
fortei de munca identificate mai jos:

(a) costul total al fortei de munca;

(b) salarii si plati, definite prin trimitere la punctul D. 11 din anexa II la
Regulamentul (CE) nr. 1726/1999;

(c) contributiile sociale ale angajatorilor, plus impozitele plitite de
angajator, minus subventiile primite de angajator, definite ca suma
a posturilor D.12 si D.4 minus D.5 din anexa II la Regulamentul
(CE) nr. 1726/1999.

(2) Se furnizeaza un indice care estimeaza costul total al fortei de
muncd, cu excluderea primelor, unde primele sunt definite de D.11112
din anexa II la Regulamentul (CE) nr. 1726/1999, distribuit pe activitati
economice definite in conformitate cu procedura previazutd la
articolul 12 alineatul (2), care trebuie sid se bazeze pe clasificarea
»M1 NACE Rev. 2 4, tindnd seama de studiile de fezabilitate
definite la articolul 10.

Articolul 5
Frecventa si date retrospective

(1)  Datele privind indicele costului fortei de munca se elaboreaza mai
intdi in conformitate cu NACE Rev. 2 pentru primul trimestru al anului
2009 si ulterior pentru fiecare trimestru (care se termind la data de 31
martie, 30 iunie, 30 septembrie si 31 decembrie a fiecarui an).

(2) Statele membre pun la dispozitie date retrospective pentru
perioada cuprinsd intre primul trimestru din anul 2000 si al patrulea
trimestru din anul 2008. Sunt furnizate date retrospective pentru
fiecare dintre sectiunile B — N din NACE Rev. 2, precum si pentru
componentele costului fortei de munca mentionate la articolul 4
alineatul (1).

Articolul 6
Transmiterea rezultatelor

(1) Datele prevazute la articolul 4 sunt comunicate sub forma de
indice. Ponderile utilizate pentru calcularea indicelui, definite in anexa
la prezentul regulament, sunt puse la dispozitie pentru publicare in
acelasi timp.

Formatul tehnic corespunzator de utilizat pentru transmiterea rezultatelor
prevazute la articolul 4, precum si procedurile de ajustare ce urmeaza a
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fi aplicate datelor, sunt definite in conformitate cu procedura prevazuta
la articolul 12 alineatul (2).

(2)  Statele membre transmit datele, distribuite dupa cum se specifica
la articolul 4, Comisiei (Eurostat) in termen de 70 de zile de la sfarsitul
perioadei de referinti. Impreuni cu datele sunt livrate metadatele,
definite ca explicatiile necesare pentru interpretarea modificarilor
datelor care decurg din schimbari metodologice sau tehnice sau se
datoreaza schimbarilor de pe piata muncii.

(3) Datele retrospective mentionate la articolul 5 sunt transmise
Comisiei (Eurostat) simultan cu indicele costului fortei de munca
pentru primul trimestru din anul 2009.

Articolul 7
Surse

Statele membre pot elabora estimdrile necesare utilizand o combinatie a
diferitelor surse specificate mai jos, prin aplicarea principiului simpli-
ficarii administrative:

(a) anchete, pentru care unitatilor statistice, definite in Regulamentul
(CEE) nr. 696/93, li se cere sda dea informatii actuale, precise si
complete;

(b) alte surse corespunzatoare, inclusiv date administrative daca acestea
sunt corespunzatoare in ceea ce priveste actualitatea si relevanta;

(c) proceduri de estimare statisticd corespunzaitoare.

Articolul 8
Calitate

(1)  Datele curente si datele retrospective transmise satisfac criterii de
calitate separate care urmeaza a fi definite in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 12 alineatul (2).

(2) Statele membre furnizeazd Comisiei rapoarte anuale privind
calitatea, Incepand din 2003. Continutul rapoartelor este definit in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 12 alineatul (2).

Articolul 9
Perioade de tranzitie si derogari

(1)  Pot fi acordate perioade de tranzitie pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament in conformitate cu procedura prevazuta la
articolul 12 alineatul (2), fara sa depaseasca o perioadd de doi ani de
la data intrérii in vigoare a prezentului regulament.

(2)  In cursul perioadelor de tranzitie, derogdrile de la prezentul regu-
lament pot fi acceptate de Comisie In mdsura in care sistemele statistice
nationale necesitd adaptari majore.

Articolul 10
Studii de fezabilitate

(1) Comisia angajeaza, in conformitate cu procedura prevazuta la
articolul 12 alineatul (2), o serie de studii de fezabilitate ce urmeaza a
fi realizate de statele membre, 1n special de cele care nu pot furniza
datele pentru sectiunile L, M, N si O ale M1 NACE Rev. 2 <«
[articolul 3 alineatul (2)] sau defalcarea indicelui, estimand costul total
al fortei de munca, cu excluderea primelor [articolul 4 alineatul (2)].
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(2) Studiile de fezabilitate se realizeaza, tindnd seama de beneficiile
culegerii datelor in raport cu costul culegerii si sarcina impusd intre-
prinderilor, pentru a evalua:

(a) cum pot fi obtinuti din sectiunile L, M, N si O ale » M1 NACE
Rev. 2 <« indicii trimestriali ai costului fortei de munca definiti la
articolul 4 alineatul (1);

(b) cum poate fi obtinut indicele de evaluare a costului total al fortei de
muncd, cu excluderea primelor, definit la articolul 4 alineatul (2).

(3) Statele membre care realizeaza studiile de fezabilitate transmit
Comisiei un raport interimar cu privire la rezultatele lor pana la
31 decembrie 2004. Statele membre participante transmit Comisiei un
raport final cu privire la studiile de fezabilitate pand la 31 decembrie
2005.

(4) Studiile de fezabilitate privind alineatul (2) litera (a) tin seama de
rezultatele studiilor pilot prevdazute in anexele la Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 58/97 al Consiliului din 20 decembrie 1996 privind statis-
ticile structurale de intreprindere (1).

(5) Masurile adoptate in temeiul articolului 11 litera (h) in confor-
mitate cu rezultatele studiilor de fezabilitate respecta principiul eficientei
costurilor, definit la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 322/97,
inclusiv reducerea sarcinii respondentilor.

(6)  Punerea in aplicare a masurilor adoptate in temeiul articolului 11
litera (h) in conformitate cu rezultatele studiilor de fezabilitate face
posibila transmiterea datelor pentru primul trimestru al anului 2007,
cu conditia ca rezultatele studiilor de fezabilitate sa permitd producerea
de date de o calitate suficienta la un raport corespunzator cost-eficienta.

Articolul 11
Masuri de punere in aplicare

Masurile de punere in aplicare a prezentului regulament, inclusiv
masurile care permit sd se tind seama de schimbarile economice si
tehnice, se stabilesc in conformitate cu procedura prevazutd Ia
articolul 12 alineatul (2). Aceste masuri se refera in special la urma-
toarele:

(a) definirea, In conformitate cu articolul 4 alineatul (1), a subdivi-
ziunilor ce urmeaza a fi incluse in structura fixa;

(b) specificatia tehnica a indicelui (articolul 2);
(c) includerea sectiunilor O — S din NACE Rev. 2 (articolul 3);

(d) defalcarea indicilor pe activitati economice (articolul 4);

(e) formatul de transmitere a rezultatelor si procedurile de ajustare ce
urmeaza a fi aplicate (articolul 6);

(f) criterii de calitate separate pentru datele curente si retrospective
transmise si continutul rapoartelor privind calitatea (articolul 8);

(g) perioada de tranzitie (articolul 9);

(h) realizarea de studii de fezabilitate si deciziile adoptate in functie de
rezultatele acestora (articolul 10);

(1) metodologia de utilizat pentru inlantuirea indicelui (anexa).

, 17.1. , p- 1. Regulament modificat ultima data de Regulamentu
1) JOL 14, 17.1.1997, p. 1. Regul difi | datd de Regul 1
(CE, Euratom) nr. 2056/2002 (JO L 317, 21.11.2002, p. 1).
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Articolul 12
Procedura

(1) Comisia este sprijinita de Comitetul pentru programul statistic
instituit de articolul 1 din Decizia 89/382/CEE, Euratom.

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul paragraf, se aplica
articolele 5 si 7 din Decizia 1999/468/CE, cu respectarea dispozitiilor
articolului 8 din acea decizie.

Perioada prevazuta la articolul 5 alineatul (6) din Decizia 1999/468/CE
se stabileste la trei luni.

(3) Comitetul 1si stabileste regulamentul de procedura.

Articolul 13
Rapoarte

Comisia prezintd din doi in doi ani Parlamentului European si Consi-
liului un raport privind punerea in aplicare a prezentului regulament.
Acest raport evalueaza in special calitatea datelor seriilor transmise cu
privire la ICFM si calitatea datelor retrospective transmise.

Primul raport este transmis pand la data de 31 decembrie a anului ce
urmeaza intrarii in vigoare a prezentului regulament. Se va referi numai
la actiunile intreprinse de statele membre pentru pregatirea aplicarii
prezentului regulament.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se
aplica direct in toate statele membre.
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ANEXA

Formula de utilizat pentru calcularea ICFM:
1. Se definesc:

w;'= costul fortei de muncd pe ord lucratd de angajati in activitatea economica
i in perioada t

hi'= ore lucrate de angajati in activitatea economicd i in perioada t

Wi=wj * hj = costul fortei de munci a angajatilor in activitatea economici i
in perioada anuald j

2. Formula Laspeyres de baza de utilizat pentru calcularea ICFM pentru perioada
t cu perioada de baza anuald j se defineste astfel:

3. Metodologia de inlantuire a indicelui va fi definitd in conformitate cu
procedura prevazutd in articolul 12 alineatul (2).

4. Ponderile utilizate pentru calcularea indicelui si prevdzute in articolul 6
alineatul (1) sunt valorile:

w _
> w

unde W, i si j sunt definite la punctul 1 din prezenta anexa. Aceste ponderi ar
trebui utilizate pentru calcularea indicelui in cursul a doi ani din perioada la
care se raporteaza.



