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INTRODUCERE 3 ” R . ..

punerea la punct (°) a structurii organizatorice si a sistemelor

) ) o o si procedurilor de gestiune internd si de control intern

1. Eurojust, cu sediul la Haga, a fost instituit prin Decizia necesare pentru intocmirea unor conturi finale (%) care sd

2002/187[JAI a Consiliului (*) cu scopul de a intensifica lupta
impotriva formelor grave de criminalitate organizatd. Misiunea
sa constd in imbundtdtirea coordondrii cercetdrilor si a urma-

ri

rilor penale pe teritoriul mai multor state membre ale Uniunii

Europene, precum si pe cel al unor tiri terte (2).

2.

In urma adoptirii bugetului rectificativ nr. 1, bugetul

definitiv al Eurojust pentru exercitiul 2009 s-a ridicat la 28,2
milioane de euro, in comparatie cu 24,8 milioane de euro
pentru exercitiul precedent. La sfarsitul exercitiului, numarul
de angajati ai Eurojust era de 248, in comparatie cu 222
pentru exercitiul precedent.

DECLARATIA DE ASIGURARE

3. In conformitate cu dispozitiile articolului 287 alineatul
(1) al doilea paragraf din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, Curtea a auditat conturile anuale (°) ale
Eurojust, care cuprind ,situatiile financiare” () si ,rapoartele
privind executia bugetard” (°) pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2009, si a auditat, de asemenea,
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestor
conturi.

4. Aceastd declaratie de asigurare este adresatd Parla-
mentului European si Consiliului, in conformitate cu
articolul 185 alineatul (2) din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 al Consiliului (°).

Responsabilitatea directorului

5. In calitate de ordonator de credite, directorul executd
veniturile si cheltuielile bugetare in conformitate cu normele
financiare ale Eurojust, pe propria raspundere si in limitele
creditelor autorizate (7). Directorul este responsabil de

(1
(2
(3

(6

(7

) Decizia din 28 februarie 2002 de instituire a Eurojust (JO L 63,

6.3.2002, p. 1).

In tabel sunt prezentate in mod sintetic si in scop informativ compe-

tentele si activitdtile Eurojust.

) Aceste conturi sunt insotite de un raport privind gestiunea bugetard
si financiard din cursul exercitiului, in care se prezintd, printre altele,
rata de executie a creditelor, cu informatii in formi sintetizatd refe-
ritoare la transferurile de credite de la un post bugetar la altul.

) Situatiile financiare cuprind bilantul, contul rezultatului economic,
tabelul fluxurilor de numerar, situatia modificirilor de capital si
anexa la situatiile financiare, in care este inclusd descrierea princi-
palelor politici contabile, aldturi de o serie de alte informatii cu rol
explicativ.

%) Rapoartele privind executia bugetard cuprind contul rezultatului

bugetar si anexa la acesta.

) JO L 248, 16.9.2002, p. 1.

) Articolul 33 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al
Comisiei din 19 noiembrie 2002 (JO L 357, 31.12.2002, p. 72).

nu fie afectate de denaturdri semnificative — fie rezultate
din acte de fraud, fie rezultate din erori — §i de garantarea
conformitdtii operatiunilor subiacente acestor conturi cu
legile si reglementirile in vigoare.

Responsabilitatea Curtii

6. Responsabilitatea Curtii este de a furniza, pe baza
auditului pe care l-a desfdsurat, o declaratie de asigurare cu
privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Eurojust si la lega-
litatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora.

7. Auditul Curtii a fost efectuat in conformitate cu stan-
dardele internationale de audit si codurile deontologice IFAC
si ISSAI (19). Aceste standarde impun Curtii respectarea unei
serii de cerinte de naturd eticd, precum si planificarea si
efectuarea auditului astfel incat sd se obtind o asigurare rezo-
nabild referitor la prezenta sau la absenta unor denaturiri
semnificative in cadrul conturilor si la conformitatea opera-
tiunilor subiacente cu legile si reglementdrile in vigoare.

8.  Auditul efectuat de Curte implici aplicarea unor
proceduri in vederea obtinerii de probe de audit privind
sumele si informatiile furnizate in conturi si privind lega-
litatea si regularitatea operatiunilor subiacente acestora.
Alegerea procedurilor de audit depinde de rationamentul
auditorilor Curtii, inclusiv de evaluarea riscului ca in cadrul
conturilor s se regiseascd denaturdri semnificative sau ca la
nivelul operatiunilor si existe neconformitidti cu legile si
reglementdrile in vigoare, fie cd aceste denaturdri sau necon-
formitdti sunt cauzate de fraudd, fie ci sunt cauzate de
eroare. In cadrul acestor evaluiri ale riscului, se analizeazd
controlul intern referitor la intocmirea si prezentarea
conturilor de cdtre entitate, scopul fiind acela de a defini
proceduri de audit corespunzitoare in raport cu circum-
stantele. Auditul Curtii include, in egald mdsurd, aprecierea
caracterului adecvat al politicilor contabile utilizate si a carac-
terului rezonabil al estimdrilor contabile elaborate de
conducere, precum si evaluarea prezentdrii globale a
conturilor.

9. Curtea considerd cd probele de audit obtinute sunt
suficiente si adecvate pentru a sta la baza opiniilor prezentate
in continuare.

=
<
=

(®) Articolul 38 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002.
(°) Normele referitoare la prezentarea conturilor si la tinerea contabi-

litatii de citre agentii sunt prevdzute la titlul VII capitolul 1 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002, modificat ultima datd
prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 652/2008 din 9 iulie 2008
(JO L 181, 10.7.2008, p. 23), si sunt incorporate ca atare in regu-
lamentul financiar al Eurojust.

Federatia Internationald a Contabililor (International Federation of
Accountants — IFAC) si Standardele internationale ale institutiilor
supreme de audit (International Standards of Supreme Audit Insti-
tutions — ISSAI).



C 338/146

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

14.12.2010

Opinia privind fiabilitatea conturilor

10. In opinia Curtii, conturile anuale ale Eurojust (1)
prezintd in mod fidel, sub toate aspectele semnificative,
situatia financiard a Eurojust la 31 decembrie 2009,
precum si rezultatele operatiunilor sale si fluxurile sale de
numerar pentru exercitiul incheiat la aceastd datd, in confor-
mitate cu dispozitiile regulamentului siu financiar.

Opinia privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
subiacente conturilor

11. In opinia Curtii, operatiunile subiacente conturilor
anuale ale Eurojust pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2009 sunt, sub toate aspectele semnificative,
conforme cu legile si reglementirile in vigoare.

12.  Observatiile prezentate in continuare nu pun in discutie
opiniile exprimate de Curte.

OBSERVATII
FINANCIARA

PRIVIND GESTIUNEA BUGETARA SI

13.  In rapoartele anuale privind exercitiile 2007 si 2008 (12),
Curtea a formulat observatii cu privire la procentajul ridicat de
posturi vacante din cadrul Eurojust (33 % si, respectiv, 26 %). In

2009, nu a fost elaborat niciun plan de recrutare. Drept urmare,
procentajul de posturi vacante rdiméne ridicat (24 % la sfarsitul
exercitiului). In plus, trei din sase posturi de conducere la nivel
mediu (sef de unitate) din cadrul Eurojust au fost ocupate in
mod temporar de citre membri ai personalului ,interimari”.
Aceastd situatie indicd existenta unor dificultdti in atragerea si
retinerea personalului adecvat, precum si persistenta unor defi-
ciente in ceea ce priveste planificarea recrutirilor.

ALTE ASPECTE

14.  Referitor la procedurile de selectie a personalului, nu s-a
stabilit in prealabil nici punctajul minim pe care candidatii
trebuiau sd il obtind pentru a fi invitati la interviu si nici cel
necesar pentru inscrierea pe lista de rezervi. Aceste punctaje au
fost stabilite de comisiile de selectie dupd evaluarea si clasi-
ficarea candidatilor. In plus, criterii importante stabilite in anun-
turile pentru posturi vacante, precum detinerea unei diplome
universitare in domeniu si a unei experiente profesionale
adecvate, nu au fost luate in considerare la evaluarea finald a
candidatilor, care s-a bazat numai pe rezultatele obtinute la
proba scrisd si la cea orald. Aceste practici reprezintd un risc
pentru transparenta procedurilor de recrutare.

Prezentul raport a fost adoptat de Camera IV, condusd de domnul Igors LUDBORZS, membru
al Curtii de Conturi, la Luxemburg, in sedinta sa din 14 si 16 septembrie 2010.

('Y Conturile anuale finale au fost intocmite la data de 15 iunie 2010 si
au fost primite de citre Curte la data de 29 iunie 2010. Conturile
anuale finale, consolidate cu cele ale Comisiei, se publicd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene pand la data de 15 noiembrie a exerci-
tiului urmdtor. Aceste documente sunt disponibile la adresa http://

eca.europa.eu sau la adresa http:[[www.eurojust.europa.eufadm_

budg_finance.htm

A se vedea punctul 14 din Raportul anual privind exercitiul 2008
(JO C 304, 15.12.2009, p. 131) si punctul 9 din Raportul anual
privind exercitiul 2007 (JO C 311, 5.12.2008, p. 142).

(12

-

Pentru Curtea de Conturi
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Presedinte
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Tabel

Eurojust (Haga)

Domenii de competentd a
Uniunii conform tratatului

Competentele Eurojust, astfel cum sunt definite prin Decizia 2002/
187[JAl a Consiliului

Organizare

Resurse puse la dispozitia Eurojust
in 2009
(date pentru 2008)

Produse si servicii furnizate in 2009
(date pentru 2008)

Eurojust are misiunea de a
sustine si consolida coor-
donarea  si  cooperarea
dintre autorititile nationale
de cercetare §i urmdrire
penald in legiturd cu
formele grave de crimina-
litate care afecteazd doud
sau  mai multe state
membre sau care impun
urmdrirea penald pe baze
comune, prin operatiuni
intreprinse de autoritatile
statelor membre si de
Europol si prin informatii
furnizate de acestea.

(Articolul 85 din  Tratatul
privind  functionarea  Uniunii
Europene)

Obiective

Articolul 3 din Decizia
Eurojust

— 83 promoveze si sd
amelioreze coor-
donarea cercetdrilor si
a urmdririlor penale
intre autorititile
nationale competente
din statele membre.

— sS4 amelioreze
cooperarea, in special
prin facilitarea schim-
burilor de informatii,
a asistentei judiciare

reciproce si a
executdrii cererilor de
extradare.

— S4 sustind autoritdfile
competente din statele
membre 1in vederea
consolidarii eficacititii
cercetdrilor si a urma-
ririlor penale efectuate
de acestea.

— Sd acorde sprijin in
cadrul  procedurilor
care privesc un stat
membru si un stat tert.

— S3 acorde sprijin in
cadrul  procedurilor
care privesc un stat
membru si Uniunea.

Sarcini

Articolele 5, 6 si 7 din
Decizia Eurojust

Pentru organizarea cooperdrii

intre diferitele sisteme
juridice nationale, Eurojust
actioneaza:

— prin intermediul

membrilor nationali; sau
— in calitate de colegiu.

Dacd autorititile competente
din statul membru in cauzd
decid sd nu dea curs cererilor
prezentate de Eurojust in
calitate de colegiu, acestea
informeazd  Eurojust  cu
privire la motivele deciziei
respective.

1 - Colegiul este responsabil de orga-
nizarea si de functionarea Eurojust.

2 — Colegiul este format din membri
nationali detasati de fiecare stat membru
in conformitate cu propriul sistem juridic,
avand calitatea de procurori, judecitori sau
ofiteri de politie cu competente echivalente.

3 — Colegiul isi alege presedintele dintre
membrii nationali.

4 -

Organul de  control

comun

controleazd modul de prelucrare a datelor
cu caracter personal.

5 —

6 —

Directorul administrativ este numit
in unanimitate de citre colegiu.

Auditul extern

Curtea de Conturi.

7 -

Autoritatea responsabild
descircarea de gestiune

de

Parlamentul, la recomandarea Consiliului.

Buget

26,4 milioane de euro
subventii plus 1,8 milioane

de euro venituri alocate
(24,8  milioane  de euro
subventii)

Situatia personalului la
31 decembrie 2009

185 (175) de posturi
previzute in schema de
personal, dintre

care posturi ocupate:

141 (130)

+

60 (43) de alte posturi:

32 agenti contractuali,

18 experti nationali detasati,
10 angajati ai agentiei.

47 (49) de alti angajati:

27 membri nationali,

2 procurori de legiturd,

12 adjuncti si 6 asistenti.
Total personal: 248 (222)
Responsabil de

Sarcini operationale: 131
(117)

Sarcini  administrative 89
(80)

Sarcini mixte: 28 (25)

Numirul de sedinte de coor-
donare:

132 (132)

avand ca obiect

Cazuri standard: 1 222(1 025)
Cazuri complexe: 150 (168)

Numdirul total de cazuri:
1372(1 193)

Fraudd: 612 (810)

Fraudi %: 45 % (68 %)
Trafic de droguri: 230 (223)
Trafic de droguri %: 17 % (19 %)
Terorism: 19 (23)

Terorism %: 14 % (2 %)
Omucideri: 90 (86)
Omucideri %: 6 % (7 %)
Trafic de persoane:

74 (83)

Trafic de persoane:

5% (7 %)

Sursa: Informatii furnizate de Eurojust.
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RASPUNSURILE EUROJUST

13.  Eurojust confirmi constatarea Curtii. Un plan de recrutare a fost intocmit spre sfarsitul anului 2009
pentru activittile de recrutare din 2010, urmdrindu-se reducerea semnificativd a intdrzierilor inregistrate in
implementarea procedurilor de recrutare pand la finele anului 2010.

14.  Eurojust confirmi constatirile Curtii. Incepand de la 1 martie 2010, criteriile care trebuie indeplinite
de candidati pentru a fi invitati la interviu, respectiv pentru a fi trecuti pe lista de rezerve, sunt stabilite
dinainte. in ceea ce priveste evaluarea finali a candidatilor, Eurojust va determina importanta si ponderea
acordatd fiecdrui element si va incepe aplicarea unei abordari holistice a procedurilor de selectare a perso-
nalului.



