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Intrebarea preliminara

Care sunt conditiile (de forma si de fond) pe care trebuie si le indeplineascd executarea obligatiei de informare previzute la
articolul 5 alineatul (1) litera (c) din Regulamentul nr. 261/2004 ('), atunci cand contractul de transport a fost incheiat prin
intermediul unui agent de voiaj sau atunci cind rezervarea a fost efectuatd pe o pagind de internet?

(") Regulamentul (CE) nr. 261/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 februarie 2004 de stabilire a unor norme
comune in materie de compensare si de asistentd a pasagerilor in eventualitatea refuzului la imbarcare si anuldrii sau intarzierii
prelungite a zborurilor si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 295/91 (JO 2004, L 46, p. 1, Editie speciald, 07[vol. 12, p. 218).
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Intrebarile preliminare

1) in lumina articolului 5 din Directiva 93/104/CE (') a Consiliului din 23 noiembrie 1993 si a articolului 5 din Directiva
2003/88/CE (*) a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003, precum si a articolului 31 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in cazul in care lucritorii care muncesc in schimburi si care beneficiazd de
perioade de repaus prin rotatie, angajati intr-o unitate care este deschisd zilnic, insd care nu are perioade productive
continue 24 de ore pe zi, trebuie si se acorde ziua de repaus obligatorie la care lucritorul are dreptul in decursul unei
perioade de sapte zile, si anume cel mai tirziu in a saptea zi dupd 6 zile de lucru consecutive?

2) Interpretarea conform cireia, in ceea ce priveste acesti lucritori, angajatorul poate alege zilele in care le acordi,
sdptdmdanal, repausul la care au dreptul, astfel incat ii poate obliga si lucreze pand la 10 zile consecutive, fird s le
plateascd ore suplimentare (de exemplu, intre ziua de miercuri a siptdimanii, urmatd de repaus lunea si martea, pand in
ziua de vineri a sdptdmanii viitoare, urmata de repaus simbdta si duminica) este sau nu este conforma cu directivele si
dispozitiile mentionate?

3) Interpretarea conform cireia perioada de repaus neintrerupt de 24 de ore poate fi acordatd in oricare dintre zilele
calendaristice dintr-o anumitd perioadd de 7 zile calendaristice, si conform cdreia urmdtoarea perioadd de repaus
neintrerupt de 24 de ore (la care se adaugd cele 11 ore de repaus zilnic) poate fi acordatd, de asemenea, in oricare dintre
zilele calendaristice din perioada de 7 zile calendaristice care urmeazd dupd perioada mentionatd este sau nu este
conformd cu directivele si dispozitiile mentionate?

4) Interpretarea conform cireia lucritorul poate beneficia, in loc de o perioadi de repaus neintrerupt de 24 de ore (la care
se adaugd cele 11 ore de repaus zilnic) pentru fiecare perioadd de 7 zile, de doud perioade de repaus neintrerupt de 24
ore, consecutive sau neconsecutive, in oricare dintre cele 4 zile calendaristice dintr-o anumita perioada de referintd de 14
zile calendaristice este sau nu este conformd cu directivele si dispozitiile mentionate, avand in vedere, de asemenea,
prevederile articolului 16 litera (a) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului si a Consiliului din 4 noiembrie 2003?

(")  Directiva 93/104/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru (JO L 307,
p. 18).

()  Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii
timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciald, 03/vol. 50, p. 127).



