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Hotirirea Curtii (Camera a doua) din 7 februarie 2019 (cerere de decizie preliminari formulati de Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya — Spania) — Carlos Escribano Vindel/Ministerio de Justicia

(Cauza C-49/18) ())

(Trimitere preliminard — Mdsuri de austeritate bugetard — Reducerea remuneratiilor in functia publicd
nationald — Modalitdti — Impact diferentiat — Politica sociald — Egalitate de tratament in ceea ce priveste inca-
drarea in muncd si ocuparea fortei de munci — Directiva 2000/78/CE — Articolul 2 alineatul (1) si alineatul (2)
litera (b) — Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — Articolul 21 — Independenta judecdtorilor —

Articolul 19 alineatul (1) al doilea paragraf TUE)

(2019/C 131/15)
Limba de procedurd: spaniola
Instanta de trimitere
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Pirtile din procedura principald
Reclamant: Carlos Escribano Vinde
Parat: Ministerio de Justicia
Dispozitivul

1) Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si articolul 2 alineatul (1) si alineatul (2) litera (b) din
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in
ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munci trebuie interpretate in sensul ¢, sub rezerva verificarilor care tre-
buie efectuate de instanta de trimitere, nu se opun unei reglementdri nationale, precum cea in discutie in litigiul principal, care a
stabilit, in cadrul unor masuri generale de reducere salarial legate de constrangeri de eliminare a unui deficit bugetar excesiv, pro-
centaje de reducere salariald diferite pentru remuneratiile de bazi i complementare ale membrilor corpului judecitorilor, ceea ce,
potrivit instantei de trimitere, s a dovedit cd implica reduceri salariale mai importante din punct de vedere procentual pentru cei
care fac parte din doud grupe de remuneratie din categorii inferioare ale acestui corp decat pentru cei care fac parte dintr-o grupa
de remuneratie dintr-o categorie superioard a corpului mentionat, in conditiile in care primii primesc o remuneratie mai mica,
sunt in general mai tineri si au in general o vechime mai micd decat cei din urmi.

2) Articolul 19 alineatul (1) al doilea paragraf TUE trebuie interpretat in sensul ¢d principiul independentei judecatorilor nu se opune
si se aplice reclamantului din litigiul principal o reglementare nationald, precum cea in discutie in litigiul principal, care a stabilit
fara sd tind seama de natura functiilor exercitate, de vechime sau de importanta sarcinilor efectuate, in cadrul unor mésuri generale
de reducere salariald legate de constrangeri de eliminare a unui deficit bugetar excesiv, procentaje de reducere salariald diferite pen-
tru remuneratiile de baza si complementare ale membrilor corpului judecitorilor, ceea ce, potrivit instantei de trimitere, s a dove-
dit cd implicd reduceri salariale mai importante din punct de vedere procentual pentru cei care fac parte din doud grupe de
remuneratie din categorii inferioare ale acestui corp decat pentru cei care fac parte dintr o grupd de remuneratie dintr o categorie
superioard a corpului mentionat, in conditiile in care primii primesc o remuneratie mai mica decat cei din urm, atat timp cat nive-
lul de remuneratie pe care o percepe, in aplicarea reducerii salariale in discutie in litigiul principal, reclamantul din litigiul principal
este adecvat importantei functiilor pe care le exercitd si garanteazd, prin urmare, independenta de judecatd a acestuia, ceea ce
incumbd instantei de trimitere sd verifice.

() JOC152,30.4.2018.
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