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3) Clauza 4 din acelasi acord-cadru se opune unei reglementdri nationale precum articolul 20 alineatul 1 din Decretul
legislativ nr. 75/2017 (astfel cum a fost interpretat prin Circulara ministeriald nr. 3/2017, citatd anterior), care, desi
recunoaste posibilitatea de definitivare a cercetdtorilor pe duratd determinatd din cadrul institutiilor publice de
cercetare — insd numai dacd au efectuat cel putin trei ani de serviciu pand la 31 decembrie 2017 —, nu permite aceastd
posibilitate in favoarea cercetitorilor universitari pe duratd determinatd pentru simplul motiv cd articolul 22 alineatul 16
din Decretul legislativ nr. 75/2017 a inclus raporturile de muncd ale acestora, desi intemeiate potrivit legii pe un
contract de muncd subordonatd, in ,regimul de drept public’, in pofida faptului cd articolul 22 alineatul 9 din Legea
240/2010 supune cercetdtorii din cadrul institutiilor de cercetare si al universitdtilor aceleiasi reguli privind durata
maximi pe care o pot avea raporturile pe duratd determinatd instituite, sub forma contractelor mentionate la articolul
24 din aceeasi lege sau a indemnizatiilor de cercetare prevdzute la acelasi articol 22, cu universitatile si institutiile de
cercetare?

4) Principiile echivalentei si efectivititii si principiul efectului util al dreptului Uniunii Europene, in ceea ce priveste
acordul-cadru citat anterior, precum si principiul nediscrimindrii prevazut in clauza 4 din acest acord-cadru se opun
unei reglementdri nationale [articolul 24 alineatul 3 litera a) din Legea 240/2010 si articolul 29 alineatul 2 litera d) si
articolul 29 alineatul 4 din Decretul legislativ nr. 81/2015] care, chiar in prezenta unei reglementari aplicabile tuturor
lucratorilor publici si privati, cuprinsi in cele din urmd in acelasi Decret nr. 81, si care prevede (incepand cu anul 2018)
durata maximd de 24 de luni (inclusiv prelungirile si reinnoirile) a unui raport de muncd pe duratd determinati si
conditioneazd utilizarea acestui tip de raporturi in administratia publicd de existenta unor ,nevoi cu caracter temporar si
exceptional”, permite universitdtilor sd recruteze cercetdtori prin incheierea unui contract de muncd pe duratd
determinatd de trei ani, care poate fi prelungit cu doi ani in cazul unei evaludri pozitive a activitatilor didactice si de
cercetare desfasurate in perioada trienald respectivd, fard a conditiona nici incheierea primului contract, nici prelungirea
acestuia de existenta unor astfel de nevoi cu caracter temporar sau exceptional ale universitdtii, permitdndu-i chiar si
incheie, la finalul perioadei de cinci ani, cu aceeasi persoand sau cu alte persoane, incd un contract pe duratd determinatd
de acelasi tip, pentru a rdspunde acelorasi nevoi care tin de activittile didactice si de cercetare legate de contractul
anterior?

5) Clauza 5 din acordul-cadru citat anterior se opune, inclusiv in lumina principiilor efectivitdtii si echivalentei si a clauzei 4
mentionate mai sus, ca o reglementare nationald [articolul 29 alineatul 2 litera d) si articolul 29 alineatul 4 din Decretul
legislativ nr. 81/2015 si articolul 36 alineatele 2 si 5 din Decretul legislativ nr. 165/2001] si inliture posibilitatea
cercetdtorilor universitari angajati cu contract pe duratd determinatd de trei ani si care poate fi prelungit cu alti doi ani
[in temeiul articolului 24 alineatul 3 litera a) din Legea 240/2010, citat anterior] de a institui ulterior un raport de
muncd pe duratd nedeterminatd, in lipsa altor masuri in dreptul italian susceptibile si previni si si sanctioneze abuzurile
in utilizarea de citre universititi a raporturilor de munci pe duratd determinatd succesive?

(')  Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP (JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 129).
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Intrebarile preliminare

1) Clauza 4 din Acordul cadru cu privire la munca pe durati determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in
anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului la 28 iunie 1999 (*), trebuie interpretatd in sensul cd impune ca perioadele
de activitate efectuate de un lucrdtor pe duratd determinatd in serviciul autoritatii in functii care coincid cu cele ale unui
angajat de carierd incadrat in categoria corespunzatoare din cadrul aceleiasi autoritdti sd fie luate in considerare pentru
stabilirea vechimii sale in muncd, inclusiv in cazul in care titularizarea sa ulterioard pe post are loc in urma unui concurs
public, chiar in prezenta particularittilor procedurii de concurs care determind, asa cum s-a aritat, modificarea in
totalitate a raportului de muncd si nasterea, cu intreruperea continuitdtii raportului acceptatd de participantul la
procedura de concurs, a unui raport de muncd nou caracterizat prin existenta unui act de autoritate privind incadrarea,
precum si prin obligatii speciale si printr-o stabilitate specificd sporita?

2) In cazul unui rdspuns afirmativ la prima intrebare, vechimea in munci anterioard trebuie sa fie recunoscutd in totalitate
sau existd un motiv obiectiv pentru diferentierea criteriilor de recunoastere in raport cu recunoasterea in totalitate in
considerarea particularititilor amintite mai sus?

3) In cazul unui rispuns negativ la a doua intrebare, care sunt criteriile pe baza cdrora trebuie s se calculeze vechimea care
poate fi recunoscutd in conditii nediscriminatorii?

()  Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinati, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP (JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 05, p. 129).
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Intrebarea preliminard

Articolul 2 alineatul (1) si articolul 11 alineatul (4) al doilea paragraf din Directiva 2006/126/CE (') se opun ca un stat
membru pe teritoriul cdruia titularului unui permis de conducere valabil in Uniunea Europeand din categoriile A si B
eliberat de un alt stat membru i-a fost refuzat dreptul de a conduce autovehicule, ca urmare a conducerii in stare de
ebrietate, sd refuze recunoasterea unui permis de conducere pentru aceste categorii care i-a fost eliberat persoanei interesate
in cel de al doilea stat membru mentionat prin intermediul reinnoirii in temeiul articolului 7 alineatul (3) al doilea paragraf
din Directiva 2006/126/CE, ulterior refuzului recunoasterii?

(")  Directiva 2006/126/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 decembrie 2006 privind permisele de conducere (JO 2006,
L 403, p. 18, Editie speciald, [vol.17, p. 216).
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