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Dispozitivul

1) Respinge actiunea.

2) Obliga Wolf Oil Corporation NV la plata cheltuielilor de judecatd.

(") JO C 339, 12.10.2020.

Actiune introdusi la 1 iunie 2021 - SV/BEI
(Cauza T-311/21)
(2021/C 329/40)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile

Reclamant: SV (reprezentanti: L. Levi si M. Vandenbussche, avocati)

Paratd: Banca Europeand de Investitii

Concluziile

Reclamantul solicitd Tribunalului:
— anularea raportului de evaluare din 2019 al reclamantului;

— anularea deciziei sefului serviciului juridic din 26 iunie 2020 de confirmare a raportului de evaluare din 2019 in cadrul
reexamindrii de cdtre directia generald pentru personal, precum si a deciziei sefului de personal din 22 februarie 2021
de respingere a cererii de control administrativ a reclamantului;

— despagubirea reclamantului pentru prejudiciul material suferit, astfel cum se descrie in prezenta cerere;
— despagubirea reclamantului pentru prejudiciul moral suferit, evaluat ex aequo et bono la 5000 EUR;

— obligarea paratei la plata tuturor cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente

In sustinerea actiunii, reclamantul invocd sase motive.
1. Primul motiv intemeiat pe lipsa unei reexamindri complete a evaludrii — Incdlcarea Normelor de aplicare ale BEL

— Reclamantul sustine cd seful serviciului juridic nu a efectuat o reexaminare completd a evaludrii performantelor, astfel
cum impun Normele de aplicare ale BEL ci a limitat evaluarea la un control marginal, care urmdrea sd stabileasca
doar daci raportul a fost afectat de o eroare viditd de apreciere. In aceeasi ordine de idei, se argumenteazi ci, de
asemenea, seful de personal nu a efectuat o reexaminare completd a evaludrii performantelor, contrar cerintelor
Normelor de aplicare ale BEL

2. Al doilea motiv intemeiat pe o evaluare nelegald a notdrii in termeni absoluti a performantelor in ceea ce priveste
obiectivele si competentele reclamantului — Incilcarea orientdrilor privind gestionarea performantelor (denumite in
continuare ,orientirile GP”).

— Evaluarea in termeni absoluti a obiectivelor si competentelor de citre superiorul reclamantului incalca orientdrile GP
in mdsura in care se bazeazd pe o evaluare relativd la nivel de serviciu, departament si directie, in locul unei evaludri
in termeni absoluti a realizdrilor si a competentelor demonstrate ale reclamantului. O astfel de examinare eronati a
fost apoi aprobatd si aplicatd de seful serviciului juridic si de seful de personal, astfel incat si deciziile lor sunt
nelegale.
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3. Al treilea motiv intemeiat pe incdlcarea obligatiei de motivare si a punctului 3.4 din orientdrile GP.

— Se sustine cd parata nu a motivat in mod corespunzdtor raportul de evaluare, intrucat acest raport nu documenteaz
discutia care a avut loc intre reclamant si superiorul sdu, iar motivele furnizate nu sunt suficiente pentru a intelege
notarea mai scazutd in comparatie cu anul anterior.

4. Al patrulea motiv intemeiat pe o eroare viditd de apreciere si inexistenta unei evaludri echitabile, obiective si
cuprinzdtoare a performantelor in termeni absoluti a reclamantului — Incdlcarea obligatiei de bund administrare si a
obligatiei de diligentd — Incdlcarea orientdrilor GP.

— Reclamantul considerd ci evaluarea efectuatd de superiorul siu, aprobatd de seful serviciului juridic si de seful de
personal, nu a luat in considerare toti factorii si este afectatd de erori vadite.

5. Al cincilea motiv intemeiat pe incilcarea obligatiei de motivare si eroare vaditd de apreciere in legdturd cu evaluarea
ierarhicd, in special inexistenta promovdrii la o functie de nivelul D.

— Reclamantul sustine cd indeplinea in intregime toate criteriile de promovare, in special deoarece a avut performante
bune in rolul sdu actual, dispune de capacititile si de potentialul necesar pentru a-si desfasura activitatea la un nivel
mai inalt, astfel cum i-a confirmat in numeroase randuri seful su, si a ficut dovada motivérii de a lucra la un nivel
mai inalt, in special tindnd seama de faptul ci a exercitat in mod continuu responsabilititi corespunzitoare unui
nivel mai inalt. Se sustine cd parata nu si-a motivat decizia de a nu-l promova pe reclamant. O astfel de motivare nu
poate fi gasitd nici in decizia sefului serviciului juridic, nici in cea a sefului de personal.

6. Al saselea motiv intemeiat pe incdlcarea dreptului de a fi ascultat.

— Rezultatele notdrii performantelor pe 2019 nu reflectd discutiile individuale referitoare la performante si au
reprezentat o mare surprizi.

Actiune introdusi la 9 junie 2021 - TB/ENISA
(Cauza T-322/21)
(2021/C 329/41)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile
Reclamant: TB (reprezentanti: L. Levi si N. Flandin, avocati)

Pdrdtd: Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd (ENISA)

Concluziile

Reclamantul solicitd Tribunalului:

— anularea deciziei implicite adoptate de directorul executiv al ENISA de a nu identifica pentru mobilitate internd postul de
sef de unitate al biroului pentru politici si postul de sef de unitate pentru finante si achizitii (denumitd in continuare
,decizia implicitd”);

— decizia implicitd a fost indicatd de urmdtoarele:

— nota administrativd 2020-11 de prezentare a concluziilor dialogurilor pentru mobilitate internd din 1 septembrie
2020, publicatd la 3 septembrie 2020 (denumitd in continuare ,concluziile”), potrivit careia trei posturi de sef de
unitate, pentru unitatea pentru infrastructuri si servicii securizate (COD1), unitatea pentru securitatea datelor si
standardizare (COD2) si, respectiv, unitatea pentru securitate operationald (COD3), au fost identificate pentru
mobilitate internd;

— deciziile din 5 august 2020 publicate pe website-ul ENISA, referitoare la doud posturi vacante, disponibile prin
concurs, de sefi de unitate pentru biroul directorului executiv si pentru serviciile de asistentd administrativa.

— in mdsura in care este necesar, anularea concluziilor i a deciziilor din 5 august 2020;
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