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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 29/2004
z 8. janudra 2004,

ktorym sa prijimaja $pecifikicie ad hoc modulu na rok 2005 o zosiiladeni price a rodinného Zivota, ktory
bol stanoveny nariadenim Komisie (ES) &. 577/98

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizicii vyberového zistovania pracovnych il
v spolocenstve (1), a najmd na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedZe:

(1)  nariadenie Komisie (ES) ¢. 246/2003 (2), ktorym sa prijima
program ad hoc modulov k vyberovému zistovaniu pracov-
nych sil na roky 2004 az 2006, zahffia ad hoc modul
o zostiladeni préce a rodinného Zivota;

(2)  vsdlade s cldnkom 4 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 577/98 pod-
robny zoznam informdcif, ktoré sa maji zozbierat v ramci
ad hoc modulu, sa musi vytvorit aspont 12 mesiacov pred
zaliatkom referen¢éného obdobia pre tento modul;

(3)  je potrebné mat komplexny a porovnatelny sibor tdajov
o zostladen{ price a rodinného Zivota tak, ako sa uvddza
v cieloch zdsad EU o rovnosti pohlavi pri zamestndvani,
ktoré st vyjadrené v usmerneniach o zamestnanosti pre
rok 2003 so $pecifickym usmernenim o ,rovnosti pohla-
vi“, ako bola prijatd Radou 22. jala 2003 (3);

(4)  opatrenia uvedené v tomto nariadeni st v silade so stano-
viskom Vyboru pre $tatisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Podrobny zoznam informdcii, ktoré sa maji zozbierat ad hoc
modulom v roku 2005, je uvedeny v prilohe k tomuto nariadeniu.
Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida G¢innost v siedmy den po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 8. janudra 2004

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-
nené nariadenim (EU) ¢. 2257/2003 Eurépskeho parlamentu a Rady
(U.v. EUL 336, 23.12.2003, s. 6).

(® U.v.EUL 34,11.2.2003,s. 3.

Za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie

() U.v.EUL197,5.8.2003,s. 13.
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PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL

Specifikicie ad hoc modulu na rok 2005 o zostiladeni price a rodinného Zivota

1. Zucastnené clenské Stty a regiony: vietky.

2. Premenné budit kédované takto:

Stl'pec

Kéd

Popis

Filter

237

238

239

240

2
3
4
9

9

Prizdne

Prédzdne

Prézdne

Hlavny druh starostlivosti o vlastné dieta/dieta
manzela/manZelky vo veku do 14 rokov, pokial osoba
pracuje (okrem povinnej skolskej dochddzky; normdlny
tyZzdeii bez Skolskych prdzdnin a nidzovych situdcii)

Sluzby spojené so starostlivostou o dieta (vritané
platenych opatrovatelov), predskolské zariadenia

Partner, ktory Zije v spolo¢nej domdcnosti
Pribuznifsusedia/priatelia (neplateni)
Nepouzivaji sa sluzby starostlivosti o dieta
Neuplatiiyje sa (nie je zahrnuté do filtra)

Bez odpovede

Osoba sa pravidelne stard o dalSie deti vo veku do 14
rokov alebo o chorych, invalidnych, starsich
pribuznych/priatelov vo veku 15 rokov alebo viac, ak
potrebujii starostlivost

Ano, o dalsie deti do 14 rokov

Ano, o pribuznych/priatelov vo veku 15 rokov
alebo viac, ak potrebuju starostlivost

Ano, o dalsie deti do 14 rokov
a o pribuznych/priatelov vo veku 15 rokov
a viac, ak potrebuju starostlivost

Nie

Neuplatiuje sa (osoba mladsia ako 15 rokov
alebo starsia ako 64 rokov)

Bez odpovede

Prianie zmenit organizdciu jeho/jej pracovného Zivota
a jeholjej zodpovednosti za starostlivost

Nie

Prianie pracovat alebo pracovat viac (a znizit cas
venovany starostlivosti)

Prianie pracovat menej a mat viac ¢asu na staro-
stlivost

Neuplatiiuje sa (nie je zahrnuté do filtra)

Bez odpovede

Hlavny dovod (spojeny zo starostlivostou o deti), pre
ktory osoba nepracuje alebo nepracuje viac

Nedostatok sluzieb starostlivosti o deti pocas
dna

Nedostatok sluzieb starostlivosti o deti v mimo-
riadnom case

Nedostatok sluzieb starostlivosti o deti pocas
dna alebo v mimoriadnom case

Sluzby starostlivosti o deti st prili§ drahé

Vsetci vo veku 15 aZ 64 rokov
S aspon jednym
vlastnym/partnerovym dietatom
vo veku do 14 rokov, ktoré Zije
v spolo¢nej  domdcnosti
aC24=1.2

Vsetci vo veku 15 az 64 rokov

Vsetci vo veku 15 az 64 rokov
a [(maji aspon jedno vlastné
dieta/dieta manzela/manzelky vo
veku do 14 rokov, Zijlice v spo-
lo¢nej  domdcnosti)  alebo
(€238=1,2,3)]

C239 = 2 a [(md aspon jedno
vlastné dieta/dieta
manzelajmanzelky do 14 rokov
zijiice v spolo¢nej domdcnosti)
alebo (C238 = 1,3)]
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Stlpec Kod Popis Filter
5 Sluzby starostlivosti o deti, ktoré st k dispozicii,
nemaju dostato¢nt kvalitu
6 Dalsie dovody, ktoré nestvisia s nedostatkom
vhodnych sluZieb starostlivosti o deti
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede
241 Pocas Skolskyich prdzdnin, alebo ak sii obvyklé sluzby | Vsetci vo veku 15 az 64 rokov
starostlivosti o deti zatvorené alebo opatrovatel/-kaje | s aspon jednym vlastnym
na dovolenke: dietatom/dietatom  manZela/
osoba si vzala dni volna alebo zniZila pocet odpraco- | manzelky vo veku do 14 rokov,
vanyich hodin alebo urobila v prdci iné mimoriadne | ktoré Zije v spolo¢nej domdcno-
opatrenia v priebehu poslednych 12 mesiacov, aby sa | sti, a C24 = 1,2
mohla starat o deti
1 Nie
2 Ano, kvoli nedostatku alternativnych sluzieb sta-
rostlivosti o deti pocas dna
3 Ano, kvoli nedostatku alternativnych sluZieb sta-
rostlivosti o deti v mimoriadnom ¢ase
4 Ano, pretoze alternativne sluzby starostlivosti
o deti st prili§ drahé
5 Ano, pretoze alternativne sluzby starostlivosti
nemaju dostato¢nt kvalitu
6 Ano, vidy z inych dovodov
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prézdne Bez odpovede
242 Hlavny dovod (spojeny so starostlivostou o chorych, | C239 =2 a (C238 = 2,3)
invalidnych, starsich pribuznych/priatelov vo veku 15
a viac rokov, ktori potrebujii starostlivost), pre ktory
osoba nepracuje alebo nepracuje viac
1 Nedostatok sluzieb starostlivosti pocas dna
2 Nedostatok sluzieb starostlivosti v mimoriad-
nom case
3 Nedostatok sluzieb starostlivosti pocas dna alebo
v mimoriadnom Case
4 Sluzby starostlivosti st prili§ drahé
5 Sluzby starostlivosti, ktoré st k dispozicii,
nemajt dostato¢nd kvalitu
6 Dalsie dovody, ktoré nestvisia s nedostatkom
vhodnych sluzieb starostlivosti
9 Neuplatiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede
243 Moznost zmenit zaciatok aleboja koniec pracovného | Vsetci vo veku 15 az 64 rokov
diia z rodinnych dovodov (aspoii o jednu hodinu) aC24=12
1 Obvykle mozné
2 Zriedkavo mozné
3 Nemozné
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prézdne Bez odpovede
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Stlpec Kod Popis Filter
244 Moznost organizovat si pracovny Cas tak, aby bolo | Vsetci vo veku 15 aZ 64 rokov
mozné z rodinnych dévodov Cerpat volno na celé dni | a C24 = 1,2
(bez vyutzitia dovolenky a mimoriadneho volna)
1 Obvykle mozné
2 Zriedkavo mozné
3 Nemozné
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede
245 Pracovné volno cerpané v priebehu poslednych 12 | Vsetci vo veku 15 az 64 rokov
mesiacov z dovodu choroby v rodine alebo pre nalie- | a C24 =1,2
havé pripady (bez vyuZitia dovolenky)
1 Nie
2 Ano, dni ,mimoriadneho volna“ preplatené
3 Ano, dni ,mimoriadneho volna“ vobec neprepla-
tené
4 Ano, vidy pouzité iné dpravy
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede
246 Rodicovskd dovolenka [smernica Rady 96/34/ES (U. | Kazdy vo veku 15 az 64 rokov
v. ES L 145, 19.6.1996, s. 4)] cerpand v priebehu
poslednych 12 mesiacov na vlastné deti Zijtice v spo-
locnej domdcnosti
1 Nie
2 Ano, erpand v jednom celku na plny Gvizok | Pre C246/247 si krajiny mozu
a preplatend prefiltrovat otdzky podla vnttro-
3 Ano, erpand v jednom celku na plny tvizok Stat nych pravidiel pre rodicov-
N . skt dovolenku.
a vobec nepreplatend
4 Ano, Cerpand na pol Gvizku a preplatend Vylticené podskupiny obyvatel-
5 Ano, &erpand na pol tvizku a vobec neprepla- | StV2 budi kédované v prislus-
tend nych kategéridch
6 Ano, cerpand podla inych tiprav alebo kombin-
cif a preplatend
7 Ano, cerpand podla inych tiprav alebo kombin-
cif a vobec nepreplatend
9 Neuplatiiuje sa (osoba mladsia ako 15 rokov
alebo starsia ako 64 rokov)
Prazdne Bez odpovede
247 Hlavny dévod pre necerpanie rodicovskej dovolenky | C246 = 1
v priebehu poslednjch 12 mesiacov na vlastné deti,
Zijtice v spolocnej domdcnosti
1 Nebol pravny ndrok na cerpanie rodicovskej
dovolenky
2 Bez preplatenia alebo prilis nizke preplatenie
3 Nedostatoénd pruznost pri volbe obdobia pre
vyber rodi¢ovskej dovolenky
4 Negativne vplyvy na socidlne zabezpecenie
5 Negativne vplyvy na kariéru/negativny postoj
70 strany zamestnédvatela
6 Prednost praci z inych dovodov ako si kody 2 az 5
7 Iné dovody
9 Neuplatiiuje sa (C246 sa nerovnd 1)
Prézdne Bez odpovede




