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»B NARIADENIE KOMISIE (EU) & 475/2012
z 5. juna 2012,

ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) & 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim

Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urdité medziniarodné uctovné

Standardy, pokial’ ide o medzinarodny uctovny Standard (IAS) 1 a medzinarodny uctovny
standard (IAS) 19

(Text s vyznamom pre EHP)

(U. v. EU L 146, 6.6.2012, s. 1)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum

»M1  Nariadenie Komisie (EU) ¢. 407/2013 z 23. aprila 2013 L 121 44 3.5.2013



2012R0475 — SK —01.07.2012 — 001.001 — 2

NARIADENIE KOMISIE (EU) & 475/2012
z 5. juna 2012,

ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) & 1126/2008, ktorym sa

v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné Standardy,

pokial’ ide o medzinarodny ucétovny Standard (IAS) 1
a medzinarodny uctovny Standard (IAS) 19

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 z 19. jala 2002 o uplatiovani medzinarodnych Gctovnych
noriem ('), a najmé na jeho ¢lanok 3 ods. 1,

ked’ze:

(1)  Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1126/2008 (?) sa prijali ur¢ité medzi-
narodné Standardy a interpretacie, ktoré¢ existovali k 15. oktobru
2008.

(2) Dna 16. juna 2011 vydala Rada pre medzinarodné tGctovné Stan-
dardy (IASB) zmeny a doplnenia IAS 1 Prezenticia Uctovnej
zavierky — Prezentdcia poloziek ostatnych sucasti komplexného
vysledku (d’alej len ,zmeny a doplnenia IAS 1) a IAS 19
Zamestnanecké pozitky (d’alej len ,zmeny a doplnenia IAS
19%). Cielom zmien a doplneni IAS 1 je sprehladnit’ prezentaciu
zvySujuceho sa poctu poloziek ostatnych sucasti komplexného
vysledku a napomoct’ pouzivatelom uctovnych zavierok pri rozli-
Sovani medzi tymi polozkami ostatnych sucasti komplexného
vysledku, ktor¢ sa mozu nasledne reklasifikovat na polozky
zisku alebo straty, a tymi, ktoré sa nikdy na polozky zisku
alebo straty nereklasifikuji. Pokial ide o zmeny a doplnenia
IAS 19, mali by pomahat pouzivatelom uctovnych zavierok
lepSie porozumiet’ tomu, ako programy so stanovenymi pozitkami
ovplyvituju finanénu situaciu Gctovnej jednotky, jej finanénu
vykonnost’ a penazné toky. Cielom tohto Standardu je predpisat
spdsob uctovania a zverejiilovania zamestnaneckych pozitkov.

3)  Konzultacie so skupinou odbornych znalcov (TEG) Eurdpskej
poradnej skupiny pre finan¢né vykaznictvo (EFRAG) potvrdzuja,
7e zmeny a doplnenia TAS 1 a zmeny a doplnenia IAS 19 spliiaju
technické kritéria na prijatie ustanovené v ¢lanku 3 ods. 2 naria-
denia (ES) ¢. 1606/2002.

() U. v. ES L 243, 11.9.2002, s. 1.
@) U.v. EU L 320, 29.11.2008, s. 1.
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(4)  Nariadenie (ES) ¢. 1126/2008 by sa preto malo zodpovedajucim
spdsobom zmenit' a doplnit’.

(5)  Opatrenia ustanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanovi-
skom Regula¢ného vyboru pre uctovnictvo,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Priloha k nariadeniu (ES) &. 1126/2008 sa meni a dopliiia takto:

(1) Medzinarodny uctovny S$tandard (IAS) 1 Prezentdcia ictovnej
zavierky sa meni a doplna tak, ako sa ustanovuje v prilohe k tomuto
nariadeniu.

(2) Medzinarodny standard finan¢ného vykaznictva (IFRS) 1, IFRS 5,
IFRS 7, IAS 12, IAS 20, IAS 21, IAS 32, IAS 33 a IAS 34 sa
menia a dopliaji podla zmien a doplneni IAS 1, ako sa ustanovuje
v prilohe k tomuto nariadeniu.

(3) Medzinarodny uctovny Standard (IAS) 19 Zamestnanecké poZitky sa
meni a doplna tak, ako sa ustanovuje v prilohe k tomuto nariadeniu.

(4) Medzinarodny Standard finan¢ného vykaznictva (IFRS) 1, IFRS 8,
IFRS 13, TAS 1, IAS 24 a interpretacia 14 Staleho vyboru pre
interpretaciu (SIC) sa menia a doplhaju podla zmien a doplneni
IAS 19, ako sa ustanovuje v prilohe k tomuto nariadeniu.

Clénok 2

1. Kazda spolo¢nost’ uplatni zmeny a doplnenia uvedené v bodoch 1
a 2 c¢lanku 1 najneskor od datumu zaciatku svojho prvého financného
roka, ktory sa zacina 1. jula 2012 alebo neskor.

2. Kazda spolocnost’ uplatni zmeny a doplnenia uvedené v bodoch 3
a 4 Clanku 1 najneskor od datumu zaciatku svojho prvého finan¢ného
roka, ktory sa zacina 1. januéara 2013 alebo neskor.

Clénok 3

Toto nariadenie nadobtida Uc¢innost’ tretim dilom po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vsetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA

MEDZINARODNE UCTOVNE STANDARDY

IAS 1

IAS 1  Prezentacia Gctovnej zavierky — Prezentdacia poloZiek
ostatnych sucasti komplexného vysledku

IAS 19

IAS 19 Zamestnanecké poZitky

»Reprodukcia povolena v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru.
VSetky existujice prava vyhradené mimo EHP, s vynimkou prava reprodu-
kovania na ucely osobného pouZitia alebo iného riadneho nakladania. Dalsie
informacie je mozné ziskat’ od IASB na adrese www.iasb.org.”
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ZMENY A DOPLNENIA IAS 1

Prezentdacia uctovnej zavierky
Odsek 7 sa meni a doplia.

7 Dalej uvedené pojmy sa v tomto $tandarde pouZivaju v tychto vyznamoch:

Poznamky obsahuji doplnenie informdacii prezentovanych vo vykaze
o financnej situdcii, vykaze ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného
vysledku, ...

Meni a doplita sa odsek 10, vklada sa odsek 10A a vyplita sa odsek 12.
10 Uttovna zavierka v uplnej §truktire obsahuje:

... vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku za dané
obdobie;

Uttovna jednotka méze pouzit aj nazvy vykazov, ktoré st odlisné od
nézvov pouzitych v tomto tandarde. Uétovna jednotka méze napriklad
pouzit' nazov ,,vykaz komplexného uctovného vysledku* namiesto ,,vykaz
ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku®.

10A  Uttovna jednotka méze predlozit’ jeden vykaz ziskov a strat a ostatnych
stcasti komplexného vysledku s tym, ze zisky a straty a iné sucasti
komplexného vysledku st rozdelené do dvoch casti. Tieto Casti sa prezen-
tuju spolu, pricom Cast’ tykajica sa ziskov a strat je na prvom mieste
a bezprostredne po nej nasleduje Cast’ tykajuca sa inych sucasti komplex-
ného vysledku. Uétovna jednotka méze predlozit’ cast’ tykajucu sa ziskov
a strat v samostatnom vykaze ziskov a strat. Ak tak urobi, samostatny
vykaz ziskov a strat bude bezprostredne predchadzat’ vykazu, v ktorom je
prezentovany komplexny vysledok, ktory bude zacinat’ ziskami a stratami.

Menia a dopliajii sa nadpisy nad odsekmi 81 a 82 a odsek 82 a vypusta sa
odsek 81. Vkladaju sa odseky 81A a 81B, vkladaju sa nadpis a odsek 82A
a vypustaju sa odseky 83 a 84.

Vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku

81A Vo vykaze ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného vysledku
(vykaze komplexného vysledku) sa prezentuje okrem casti tykajucich sa
ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku aj:

(a) zisk alebo strata,
(b) ostatné sucasti komplexného vysledku spolu;

(c) komplexny vysledok za dané obdobie, ¢o znamena zisky alebo straty
a ostatné sucasti komplexného vysledku spolu.

Ak tuctovna jednotka prezentuje samostatny vykaz ziskov a strat, vo
vykaze komplexného vysledku nepredklada cast’ tykajucu sa ziskov
alebo strat.

81B  Okrem casti tykajucich sa ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného
vysledku prezentuje Gctovna jednotka tieto polozky ako alokaciu ziskov
a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku za dané obdobie:

(a) zisk alebo stratu za obdobie priraditelné:
(i) nekontrolnym podielom a

(i1) vlastnikom materskej spoloénosti;



2012R0475 — SK —01.07.2012 — 001.001 — 6

(b) komplexny vysledok za dané obdobie priraditelny:
(i) nekontrolnym podielom a
(i1) vlastnikom materskej spolocnosti.

Ak Uctovna jednotka prezentuje zisky alebo straty v samostatnom vykaze,
musi v tomto vykaze predstavit aj polozky uvedené pod pismenom a).

Informacie, ktoré sa maju prezentovat' v casti tykajucej sa ziskov alebo
strat alebo vo vykaze ziskov a strat

82  Okrem poloziek pozadovanych v inych IFRS musi Cast’ tykajica sa ziskov
a strat alebo vykaz ziskov a strat zahfiat’ riadkové polozky, ktoré pred-
stavuju tieto sumy za dané obdobie:

(a)  vynosy,
(b)  financné naklady,

(¢)  podiel na zisku alebo strate pridruzenych podnikov a spolo¢nych
podnikov zauctovany s pouzitim metddy vlastného imania,

(d)  danové naklady,
(e) [vypusta sa]

(ea) jedinu ciastku celkovej vysky ukoncovanych cinnosti (pozri IFRS
5).

(f)-(i) [vypusta sa].

Informacie, ktoré sa maju prezentovat v casti tykajicej sa ostatnych
sucasti komplexného vysledku

82A 'V casti tykajlcej sa ostatnych sucasti komplexného vysledku sa prezentuji
riadkové polozky pre Ciastky ostatnych sucasti komplexného vysledku za
dané obdobie, ktoré st klasifikované podl'a povahy (vratane podielov na
ostatnych sucasti komplexného vysledku pridruzenych podnikov a spoloc-
nych podnikov tctovanych s pouzitim metddy vlastného imania) v zosku-
peni do skupin, ktoré podla inych IFRS:

(a) nebudu nasledne reklasifikované do zisku alebo straty; a

(b) budu nasledne reklasifikované do zisku alebo straty po splneni osobit-
nych podmienok.

Menia a dopiiiaju sa odseky 85 az 87, 90, 91, 94, 100 a 115 a nadpis nad
odsekom 97 a vklada sa odsek 139]J.

85 Uttovna jednotka prezentuje vo vykaze predstavujucom zisk alebo stratu
a ostatné stcasti komplexného vysledku dodatocné riadkové polozky,
nadpisy a medzisucty vtedy, ak takato prezentacia napomaha pochopit
finan¢nl vykonnost’ uctovnej jednotky.

86 Kedze ucinky roéznych aktivit, transakcii a inych udalosti uctovnej
jednotky sa lisia vo frekvencii, potencial pre zisk alebo stratu a predvida-
telnost, zverejnenie zloziek financnej vykonnosti pomaha pouzivatel'om
pri pochopeni dosiahnutej finanénej vykonnosti a pri uskutocfiovani
projekcii budiicej finanénej vykonnosti. Uttovna jednotka zahifia do
vykazov predstavujtcich zisky alebo straty a ostatné sucasti komplexného
vysledku dodatoéné riadkové polozky a meni a doplia pouzité popisy
a poradie poloziek, ak je to potrebné na vysvetlenie zloziek financnej
vykonnosti. ...

87 Uttovna jednotka nemédze vo vykazoch prezentujucich zisky a straty
a ostatné sucasti komplexného vysledku alebo v poznamkach prezentovat’
polozky vynosov alebo nakladov ako mimoriadne polozky.

90  Uttovna jednotka zverejiiuje sumu dane z prijmov vztahujicu sa na
jednotlivé polozky ostatnych sucasti komplexného vysledku vratane rekla-
sifikaénych Gprav, a to bud’ vo vykaze ziskov a strat a ostatnych stcasti
komplexného vysledku alebo v poznamkach.
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91 Uttovna jednotka moéze prezentovat’ polozky ostatnych sudasti komplex-
n¢ho vysledku bud’:

(a) ocistené o suvisiace danové vplyvy, alebo

(b) pred suvisiacimi danovymi vplyvmi, pricom jedna suma sa zobrazi
ako suhrnna vyska dane z prijmov stvisiaca s tymito polozkami.

Ak uctovna jednotka zvoli alternativu b), rozdeli dain medzi polozky, ktoré
by mohli byt nasledne reklasifikované do casti tykajucej sa ziskov alebo
strat, a tie, ktoré sa nasledne do Casti tykajicej sa ziskov alebo strat
reklasifikovat’ nebudu.

94  Uttovna jednotka moZe prezentovat reklasifikatné tipravy vo vykazoch
ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku alebo v poznam-
kach. Uétovna jednotka, ktora prezentuje reklasifikaéné tipravy v poznam-
kach, prezentuje polozky ostatnych sucasti komplexného vysledku po
vsetkych suvisiacich reklasifika¢nych tpravach.

Informacie, ktoré sa maju prezentovat vo vykazoch ziskov a strat a ostat-
nych sucasti komplexného vysledku alebo v poznamkach

100 Uktovnym jednotkam sa vo vykazoch predstavujucich zisky alebo straty
a ostatné sucasti komplexného vysledku odporuca prezentovat analyzu
uvedent v odseku 99.

115 Niekedy mozu nastat’ okolnosti, ze je nevyhnutné alebo ziaduce zmenit
poradie uréitych poloZiek v ramci poznamok. Uttovna jednotka modze
napriklad kombinovat’ informéacie o zmenach redlnej hodnoty vykazované
ako zisk alebo strata s informaciami o splatnosti financnych nastrojov,
hoci prvé zverejnenia stvisia s vykazmi prezentujicimi zisky a straty
a ostatné sucasti komplexného vysledku a druhé s vykazom o financnej
situdcii. Napriek tomu G¢tovna jednotka dodrziava v rozsahu, v akom je to
mozné, systematicku Struktiru poznamok.

139)  Prezentaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanymi v jini 2011, sa zmenili a doplnili odseky
7, 10, 82, 85 az 87, 90, 91, 94, 100 a 115, vlozili odseky 10A, 81A, 81B
a 82A a zrudili odseky 12, 81, 83 a 84. Uttovna jednotka uplatni tieto
zmeny a doplnenia na Uctovné obdobia, ktoré sa zacCinaju 1. jula 2012
alebo neskor. Skorsie uplatiovanie je povolené. Ak uctovna jednotka
uplatiiuje zmeny a doplnenia na skorSie obdobie, tito skutocnost’ zverejni.

ZMENY A DOPLNENIA DALSICH IFRS

Tymto dodatkom sa ustanovuji zmeny a doplnenia inych IFRS, ktoré st
dosledkom toho, ze rada vydala zmeny a doplnenia IAS 1 Prezentdcia ctovnej
zavierky. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu so zmenami
a doplneniami IAS 1 v ramci Prezentdcie polozZiek ostatnych sucasti komplexného
vysledku.

IFRS 1 Prvé uplatnenie Medzindrodnych Standardov financéného vykaznictva

Meni a dopiia sa odsek 21 a vklada sa odsek 39K.

21 Na dodrzanie suladu s IAS 1 musi prva uctovna zavierka uctovnej
jednotky podla IFRS obsahovat’ najmenej tri vykazy o finan¢nej situacii,
dva vykazy ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku, dva
samostatné vykazy ziskov a strat (ak sa prezentuji), dva vykazy o penaz-
nych tokoch a dva vykazy zmien vlastného imania a suvisiace poznamky
vratane porovnavacich informacii.

39K Prezentdaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenil a doplnil odsek
21. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu s IAS 1 v zneni
zmien a doplneni z juna 2011.
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IFRS 5 Dlhodoby majetok driany na predaj a ukoncenie Cinnosti

Meni a dopiiia sa odsek 33A a vklada sa odsek 44I.

33A Ak uctovna jednotka prezentuje polozky zisku alebo straty v samostatnom
vykaze podla opisu uvedeného v odseku 10A Standardu IAS 1 (v zneni
zmien a doplneni z roku 2011), v tomto samostatnom vykaze sa prezen-
tuje aj Cast’ oznacena ako vztahujuca sa na ukoncené Cinnosti.

441 Prezentaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenil a doplnil odsek
33A. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu s IAS 1
v zneni zmien a doplneni z jina 2011.

IFRS 7 Financné ndstroje: Zverejnenia

Meni a dopliiia sa odsek 27B a vkladd sa odsek 44Q.

27B  Pre ocenenia realnych hodnét vykazané vo vykaze o finanénej situacii
uctovna jednotka pre kazdu triedu finanénych nastrojov zverejiuje:

(c) pre ocenenia realnych hodnét na Grovni 3 hierarchie realnych hodnét
zosuhlasenie od pociato¢nych zostatkov po koneéné zostatky, odde-
lene popisujiic zmeny pocas obdobia, priraditelné:

(1) celkovym ziskom alebo stratim za obdobie, vykdzanym v hospo-
darskom vysledku a opis toho, kde st prezentované vo vykazoch
ziskov a strat a ostatnych sucastiach komplexného vysledku;

(d) sumu celkovych ziskov alebo strat za obdobie vo vyssie uvedenom
pismene c¢) bode i), zahrnutG v hospodarskom vysledku, ktora je
priraditelna ziskom alebo stratdm vztahujucim sa na tie aktiva
a zavizky, ktoré si vo vlastnictve ku koncu obdobia vykazovania
a opis toho, kde su tieto zisky alebo straty prezentované vo vykazoch
ziskov a strat a ostatnych sucastiach komplexného vysledku.

44Q  Prezentaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenil a doplnil odsek
27B. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu s IAS 1
v zneni zmien a doplneni z juna 2011.

IAS 12 Dane z prijmov
Meni a dopiiia sa odsek 77, vypusta sa odsek 77A a vkladd sa odsek 98B.

77 Danovy naklad (vynos) vztahujuci sa na zisk alebo stratu z beznej
¢innosti sa prezentuje ako sucast ziskov a strat vo vykazoch ziskov
a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku.

98B Prezentdaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v jini 2011, sa zmenil a doplnil odsek 77
a zrusil odsek 77A. Utovna jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia
spolu s IAS 1 v zneni zmien a doplneni z jina 2011.

TAS 20 Uétovanie $titnych dotdcii a zverejiiovanie §titnej pomoci

Meni a dopiiia sa odsek 29, vypusta sa odsek 29A a vklada sa odsek 46.

29 Dotacie vztahujuce sa na vynosy sa prezentuju ako cast' ziskov alebo
strat, bud’® samostatne alebo pod vSeobecnym nazvom, napr. "ostatné
vynosy"; alebo sa alternativne odpocditavaju pri vykazovani stvisiacich
nakladov.



2012R0475 — SK —01.07.2012 — 001.001 —9

46 Prezentdciou poloZiek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v jini 2011, sa zmenil a doplnil odsek 29
a zrusil odsek 29A. Uttovna jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia
spolu s IAS 1 v zneni zmien a doplneni z jina 2011.

IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien
Meni a dopiiia sa odsek 39 a pridava sa odsek 60H.

39 Vysledky a financna situacia uctovnej jednotky, ktorej funkéna mena nie
je menou hyperinflac¢nej ekonomiky, sa prepocitavaju do inej prezentacnej
meny, priCom sa pouziju tieto postupy:

(b) vynosy a naklady pre kazdy vykaz predstavujici zisky alebo straty
a ostatné sucasti komplexného vysledku (t. j. vratane porovnavacich
informacii) sa prevedi vymennymi kurzami k datumu transakcie; a

(c) ...

60H  Prezentaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenil a doplnil odsek
39. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu s IAS 1 v zneni
zmien a doplneni z juna 2011.

IAS 32 Financné ndstroje: Prezentdcia

Meni a dopiia sa odsek 40 a vklada sa odsek 97K.

40 Dividendy klasifikované ako naklady mozu byt uvedené vo vykazoch
ziskov alebo strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku bud’ spolu
s trokmi z ostatnych zavizkov alebo ako samostatna polozka. Okrem
poziadaviek tohto Standardu podlicha zverejfiovanie podielu a dividend
poziadavkam Standardu IAS 1 a Standardu IFRS 7. Za niektorych okol-
nosti, v dosledku rozdielov medzi Grokmi a dividendami s ohl'adom na
zalezitosti, ako je danova odpocitatelnost, je vhodné ich zverejnit' odde-
lene vo vykazoch ziskov alebo strat a ostatnych sucasti komplexného
vysledku. Zverejnenia vplyvu dane sa vykonavaju v sulade s IAS 12.

97K Prezentdaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenil a doplnil odsek
40. Uttovna jednotka uplatni zmeny a doplnenia spolu s TAS 1 v zneni
zmien a doplneni z juna 2011.

IAS 33 Zisk na akciu
Menia dopliiaji sa odseky 4A, 67A, 68A a 73A a vklada sa odsek 74D.

4A Ak uctovna jednotka prezentuje polozky ziskov alebo strat v samostatnom
vykaze podla opisu uveden¢ho v odseku 10A Standardu IAS 1 Prezen-
tacia uctovnej zavierky (v zneni zmien a doplneni z roku 2011), zisk na
akciu prezentuje iba v tomto samostatnom vykaze.

67A Ak uctovna jednotka prezentuje polozky ziskov a strat v samostatnom
vykaze podla odseku 10A Standardu IAS 1 (v zneni zmien a doplneni
z roku 2011), v tomto samostatnom vykaze prezentuje zakladny a zriedeny
zisk na akciu, ako sa pozaduje v odsekoch 66 a 67.

68A Ak ucétovna jednotka prezentuje polozky ziskov a strat v samostatnom
vykaze podl'a odseku 10A Standardu IAS 1 (v zneni zmien a doplneni
z roku 2011), v tomto samostatnom vykaze alebo v poznamkach prezen-
tuje zékladny a zriedeny zisk na akciu tykajuci sa ukoncenej ¢innosti, ako
sa pozaduje v odseku 68.
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73A  Odsek 73 sa uplatiiuje aj na Gctovnl jednotku, ktora okrem zakladného
a zriedeného zisku na akciu zverejiiuje aj sumy na akciu s pouzitim
zaznamenanych poloziek ziskov a strat inych, ako sa vyzaduje v tomto
Standarde.

74D Prezentaciou poloZiek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanou v juni 2011, sa zmenili a doplnili odseky
4A, 67A, 68A a 73A. Uttovna jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia
spolu s IAS 1 v zneni zmien a doplneni z jina 2011.

IAS 34 Financné vykazovanie v priebehu uctovného roka

Menia dopiiajii sa odseky 8, 8A, 11A a 20 a vklada sa odsek 51.

8 Finan¢na sprava v priebehu uétovného roka musi obsahovat’” minimalne
tieto sucasti:

(b) skrateny vykaz alebo skratené vykazy ziskov a strat a ostatnych
stcasti komplexného vysledku;

(c) ...

8A Ak uctovna jednotka prezentuje polozky ziskov alebo strat v samostatnom
vykaze podla odseku 10A Standardu IAS 1 (v zneni zmien a doplneni
z roku 2011), prezentuje z tohto samostatného vykazu skratené informacie
v priebehu Gctovného roka.

11A Ak uctovna jednotka prezentuje polozky ziskov alebo strat v samostatnom
vykaze podla odseku 10A Standardu IAS 1 (v zneni zmien a doplneni
z roku 2011), v tomto samostatnom vykaze prezentuje zakladny a zriedeny
zisk na akciu.

20 Spravy v priebehu uétovného roka musia obsahovat finan¢né vykazy
v priebehu uctovného roka (skratené alebo kompletné) za tieto obdobia:

(b) vykazy ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku za
bezné obdobie v priebehu uctovného roka a kumulativne za bezny
uctovny rok k prislusnému datumu spolu s porovnavacimi vykazmi
ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného vysledku za porovna-
tel'né obdobie v priebehu uctovného roka (bezné a k tomu istému
datumu predchadzajiceho roka) bezprostredne predchadzajiceho
finan¢ného roku. IAS 1 umoziuje (v zneni zmien a doplneni z roku
2011), aby sa v ramci prezentacie spravy v priebehu tctovného roka
za kazdé obdobie prezentoval vykaz alebo vykazy ziskov a strat
a ostatnych stcasti komplexného vysledku.

51 Prezentaciou poloziek ostatnych sucasti komplexného vysledku (Zmeny
a doplnenia IAS 1), vydanymi v juni 2011, sa zmenili a doplnili odseky
8, 8A, 11A a 20. Uétovna jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia spolu
s IAS 1 v zneni zmien a doplneni z juna 2011.

MEDZINARODNY UCTOVNY STANDARD 19
Zamestnanecké poZitky
CIEL

1 Cielom tohto Standardu je predpisat’ spdsob uctovania a zverejiiovania
zamestnaneckych pozitkov. V tomto $tandarde sa pozaduje, aby uctovna
jednotka vykazovala:

(a) zavazok, ked” zamestnanec poskytuje sluzbu vymenou za zamestna-
necké pozitky, ktoré budu zaplatené v budtcnosti a

(b) naklad, ked’ G¢tovna jednotka spotrebuva ekonomicky wzitok plynuci
7o sluzby poskytovanej zamestnancom vymenou za zamestnanecké
pozitky.
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ROZSAH POSOBNOSTI

2

Zamestnavatel’ uplatiuje tento Standard pri Gc¢tovani vSetkych zamestna-
neckych pozitkov s vynimkou tych, na ktoré sa uplatiiuje Standard IFRS 2
Platby na zaklade podielov.

Tento Standard sa nezaoberd vykazovanim programov zamestnaneckych
pozitkov (pozri Standard IAS 26 Uctovanie a vykazovanie penzijnych
programov).

Medzi zamestnanecké pozitky, na ktoré sa tento Standard uplatiuje, patria
pozitky poskytované:

(a) podla formalnych programov alebo inych formalnych dohéd medzi
uctovnou jednotkou a jednotlivymi zamestnancami, skupinami zamest-
nancov alebo ich zastupcami;

(b) podla poziadaviek pravnych predpisov alebo na zaklade dohdd
uzavretych pre jednotlivé odvetvia, v ktorych sa pozaduje, aby
uctovné jednotky prispievali do narodnych, Statnych alebo odvetvo-
vych programov alebo do inych programov viacerych zamestnava-
tel'ov; alebo

(c

~

na zaklade neformalnych zvyklosti, ktoré vedu k vzniku mimoz-
mluvnej povinnosti. Neformalne zvyklosti vedi k vzniku mimoz-
mluvnej povinnosti, ak uctovna jednotka nema int redlnu alternativu,
len zamestnanecké pozitky vyplatit'. Prikladom mimozmluvnej povin-
nosti je situacia, ked by zmena neformalnych zvyklosti uétovnej
jednotky mohla zapriCinit' neprijatelné poskodenie jej vztahov so
zamestnancami.

Medzi zamestnanecké pozitky patria:

(a) kratkodobé zamestnanecké pozitky, ako su d’alej uvedené zamestna-
necké pozitky, ak sa ocakava, ze budtl uplne vysporiadané do dvanas-
tich mesiacov po skonceni ro¢ného obdobia vykazovania, v ktorom
zamestnanec poskytoval suvisiacu sluzbu.

(i) mzdy, platy a prispevky na socialne zabezpecenie;
(i1) platena ro¢na dovolenka a platena zdravotna dovolenka;
(iii) podiely na zisku a odmeny a
(iv) nepenazné pozitky (medzi ktoré patri zdravotna starostlivost,
byvanie, poskytovanie automobilov, bezplatné poskytovanie
tovarov alebo sluzieb alebo ich poskytovanie so zlavou) pre
sucasnych zamestnancov;

(b) pozitky po skonéeni zamestnania, ako napriklad:

(i) penzijné pozitky (napr. dochodky a pausalne platby pri odchode
do dochodku) a

(ii) ostatné pozitky po skonceni zamestnania, ako je zivotné poistenie
po skonCeni zamestnania a zdravotna starostlivost po skonceni
zamestnania,

(c) dalsie dlhodobé zamestnanecké pozitky, ako napriklad:

(i) dlhodobé platené volna, ako napriklad mimoriadne volno za
dlhoro¢nt sluzbu alebo Studijné volno;

(ii) odmeny pri vyro¢iach alebo iné pozitky za dlhoro¢nu sluzbu a
(iii) pozitky pri dlhodobej pracovnej neschopnosti a
(d) pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracovného pomeru.

Medzi zamestnanecké pozitky patria pozitky poskytované bud zamest-
nancom alebo ich zavislym osobam alebo prijemcom a moézu sa vyspo-
riadat’ peiaznymi tthradami (alebo poskytnutim tovaru alebo sluzieb), a to
bud’ priamo v prospech zamestnancov, ich manzelskych partnerov, deti
alebo inych zavislych os6b, alebo inym stranam, ako napriklad poistov-
niam.
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Zamestnanec moze poskytovat’ sluzby uctovnej jednotke na plny pracovny
uvdzok, na Ciastoény uvédzok, v ramci trvalého alebo prilezitostného
pracovného pomeru alebo v ramci pracovného pomeru na dobu urciti.
Na ucely tohto Standardu pojem zamestnanci zahffia aj riaditelov
a inych riadiacich pracovnikov.

DEFINICIE

8

Dalej uvedené pojmy, ktoré sa pouzivaju v tomto Standarde, maju tieto
vymedzené vyznamy:

Definicie zamestnaneckych pozitkov

Zamestnanecké pozitky st vsetky formy protihodndt poskytovanych
uctovnou jednotkou vymenou za sluzby poskytované zamestnancami
alebo za ukoncenie pracovného pomeru.

Kratkodobé zamestnanecké pozitky st zamestnanecké pozitky (iné ako
pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru), pri ktorych sa
ocakava, ze budu uplne vysporiadané do dvanastich mesiacov po skonceni
rocné¢ho obdobia vykazovania, v ktorom zamestnanec poskytol suvisiacu
sluzbu.

Pozitky po skonceni zamestnania su zamestnanecké pozitky (iné ako
pozitky vyplyvajuce z ukonéenia pracovného pomeru a kratkodobé
zamestnanecké pozitky), ktoré st splatné po skonceni pracovného pomeru.

Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky s vietky zamestnanecké pozitky
iné ako kratkodobé zamestnanecké pozitky, zamestnanecké pozitky po
skonCeni zamestnania a pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného
pomeru.

Pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru su zamestnanecké
pozitky, ktoré sa poskytuju vymenou za ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, bud’ v dosledku:

(a) rozhodnutia uctovnej jednotky ukonéit’ pracovny pomer zamestnanca
pred riadnym datumom odchodu do déchodku; alebo

(b) rozhodnutia zamestnanca prijat’ poniknuté pozitky vymenou za ukon-
Cenie pracovného pomeru.

Definicie stvisiace s klasifikaciou programov

Programy pozitkov po skonceni zamestnania st formalne alebo nefor-
malne dohody, pri ktorych Gctovna jednotka poskytuje pozitky po skon-
¢eni zamestnania jednému alebo viacerym zamestnancom.

Programy so stanovenymi prispevkami su programy pozitkov po skonceni
zamestnania, pri ktorych uctovna jednotka plati pevne stanovené prispevky
samostatnej Uctovnej jednotke (fondu) a nebude mat’ Zziadnu zakonnu
alebo mimozmluvnu povinnost’ platit’ d’alSie prispevky, ak fond nema
dostatok aktiv na vyplacanie vSetkych zamestnaneckych pozitkov stvisia-
cich so sluzbou zamestnancov v sucasnom a minulych obdobiach.

Programy so stanovenymi poZitkami st programy pozitkov po skonceni
zamestnania, iné ako programy so stanovenymi prispevkami.

Programy viacerych zamestndavatelov su programy so stanovenymi
prispevkami (iné ako Statne programy) alebo programy so stanovenymi
pozitkami (iné ako $tatne programy), ktoré:

(a) zdruzujt aktiva poskytnuté viacerymi uétovnymi jednotkami, ktoré nie
su spolo¢ne ovladané a

(b) pouzivaju tieto aktiva na poskytovanie pozitkov zamestnancom viac
ako jednej tctovnej jednotky, pricom uroven prispevkov a pozitkov sa
uruje bez ohladu na identitu uétovnej jednotky, ktora prislusnych
zamestnancov zamestnava.
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Definicie sivisiace s Ccistym zavizkom (aktivom) zo stanovenych
pozitkov

Cisty zdavizok (aktivum) zo stanovenych pozitkov je deficit alebo prebytok
upraveny o akykol'vek G¢inok obmedzujuci Cisté aktivum zo stanovenych
pozitkov na strop aktiv.

Deficit alebo prebytok je:
(a) sucasna hodnota zavizku zo stanovenych pozitkov minus
(b) realna hodnota (pripadnych) aktiv programu.

Strop aktiv je stasna hodnota akychkol'vek ekonomickych uzitkov
dostupnych vo forme nahrad z programu alebo vo forme znizenia budu-
cich prispevkov do programu.

Sucasnd hodnota zavizku zo stanovenych pozitkov predstavuje stucasnu
hodnotu oc¢akavanych buducich platieb potrebnych na vyrovnanie zavizku
vyplyvajuceho zo sluzby zamestnancov v sucasnom i minulych obdo-
biach, bez odpocitania aktiv programu.

Aktiva programu zahinaju:
(a) aktiva drzané vo fonde dlhodobych zamestnaneckych pozitkov a
(b) poistné zmluvy spliiajuce kritéria.

Aktiva v drzbe fondu poskytujiceho dlhodobé zamestnanecké pozitky st
aktiva (iné ako neprevoditelné financné nastroje vydané vykazujicou
uctovnou jednotkou), ktoré:

(a) su v drzbe ctovnej jednotky (fondu), ktora je z pravneho hl'adiska
oddelena od vykazujucej uctovnej jednotky a existuje vylu¢ne na
vyplacanie alebo financovanie zamestnaneckych pozitkov a

(b) st k dispozicii len na vyplacanie alebo financovanie zamestnaneckych
pozitkov, nie st vSak k dispozicii vlastnym veritelom vykazujicej
uctovnej jednotky (ani v pripade konkurzného konania) a nemoézu sa
vratit' vykazujucej uctovnej jednotke, okrem tychto pripadov:

(i) aktiva zostavajuce vo fonde postacuji na vyrovnanie vsetkych
prislusnych zavdazkov z programu zamestnaneckych pozitkov
alebo vykazujucej uctovnej jednotky; alebo

(ii) aktiva sa vratia vykazujlcej Gc¢tovnej jednotke ako nahrada za uz
vyplatené zamestnanecké pozitky.

Poistnd zmluva spliajiica kritéria je poistna zmluva (*) vystavena poisto-
vatel'om, ktory nie je spriaznenou osobou vykazujlcej uctovnej jednotky
(ako je vymedzena v Standarde IAS 24 Zverejnenia o spriaznenych
osobdch), ked sa plnenia z poistnej zmluvy:

(a) moézu pouzit’ len na vyplacanie alebo financovanie zamestnaneckych
pozitkov v ramci programu so stanovenymi pozitkami a

(*) Poistna zmluva spliiajuca kritéria nemusi byt nevyhnutne poistnou zmluvou, ako je
vymedzena v IFRS 4 Poistné zmluvy.
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(b) nie su k dispozicii vlastnym veritel'om vykazujlcej Gc¢tovnej jednotky
(ani v ramci konkurzného konania) a nemozu sa vyplatit’ vykazujucej
ucétovnej jednotke, okrem tychto pripadov:

(i) plnenia predstavuju prebytok aktiv, ktoré nie su potrebné na
splnenie vsetkych zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov stvi-
siacich s poistkou; alebo

(i1) plnenia sa vratia vykazujucej Gctovnej jednotke ako nahrada za uz
vyplatené zamestnanecké pozitky.

Redlna hodnota je suma, za ktora by mohlo byt’ aktivum vymenené alebo
zavézok vyrovnany v ramci nezavislej transakcie medzi informovanymi,
dobrovol'ne stihlasiacimi stranami.

Definicie stvisiace s nakladmi na stanovené pozZitky
Naklady na sluzby zahnhaja:

(a) ndklady na sucasnu sluzbu, ktoré su zvySenim stcCasnej hodnoty
zavizku zo stanovenych pozitkov vyplyvajiceho zo sluzby zamest-
nancov v sucasnom obdobi;

(b) ndklady na minulii sluzbu, ktoré si zvySenim sucasnej hodnoty
zavizku zo stanovenych pozitkov za sluzbu zamestnancov v predcha-
dzajtcich obdobiach, v dosledku zmeny programu (zavedenia alebo
ukoncenia alebo zmien programu so stanovenymi pozitkami) alebo
kratenia (vyznamného znizenia poCtu zamestnancov, na ktorych sa
program vztahuje, Gctovnou jednotkou) a

(c) akykol'vek zisk alebo strata pri vyrovnani.

Cisté vroky z Cistého zdvizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov je zmena
zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov pocas urcitého obdobia, ku
ktorej doslo v dosledku plynutia ¢asu.

Precenenia cistého zavdzku (aktiva) zo stanovenych poZzitkov zahfnaju:
(a) poistno-matematické zisky a straty;

(b) vynosy z aktiv programu s vynimkou sum zahrnutych v Ccistych
urokoch zo zavdzku (aktiva) zo stanovenych pozitkov a

(c) akukolvek zmenu tcinku stropu aktiv s vynimkou sum zahrnutych
v Cistych urokoch zo zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov.

Poistno-matematické zisky a straty s zmeny sucasnej hodnoty zaviazku zo
stanovenych pozitkov vyplyvajice z:

(a) Gprav vyplyvajucich z praxe (u€inky rozdielov medzi predchadzaji-
cimi poistno-matematickymi predpokladmi a tym, Co sa skutocne
stalo) a

(b) ucinkov vplyvu zmien poistno-matematickych predpokladov.

Vynosy z aktiv programu su Uroky, dividendy a iné vynosy plynuce
z aktiv programu, spolu s realizovanymi a nerealizovanymi ziskami
alebo stratami z aktiv programu po odpocitani:

(a) akychkol'vek ndkladov na spravu aktiv programu a

(b) akejkol'vek dane splatnej samotnym programom, inej ako je dan
zahrnutd v poistno-matematickych predpokladoch a pouzitej na
ocenenie sucasnej hodnoty zavizku zo stanovenych pozitkov.
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Vyrovnanie je transakcia, ktora vylucuje vSetky d’alsSie zakonné alebo
mimozmluvné povinnosti za niektoré alebo vsetky pozitky poskytované
v ramci programu so stanovenymi pozitkami, iné ako platby pozitkov
zamestnancom alebo v mene zamestnancov, ktoré st stanovené v podmien-
kach programu a zahrnuté v poistno-matematickych predpokladoch.

KRATKODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

9

10

11

12

13

Kratkodobé zamestnanecké pozitky zahtiaju d’alej uvedené polozky, ak sa
ocakava ich uplné vysporiadanie do dvanastich mesiacov po skonceni
ro¢ného obdobia vykazovania, v ktorom zamestnanci poskytovali stvi-
siace sluzby:

(a) mzdy, platy a prispevky na socidlne zabezpecenie;
(b) platena ro¢na dovolenka a platena zdravotna dovolenka;
(c) podiely na zisku a odmeny a

(d) nepenazné pozitky (medzi ktoré patri zdravotna starostlivost’, byvanie,
poskytovanie automobilov, poskytovanie tovarov alebo sluzieb
bezplatne alebo so zl'avou) pre sucasnych zamestnancov.

Uttovna jednotka nemusi preklasifikovat kratkodobé zamestnanecké
pozitky, ak sa docasne zmenia ocakavania uctovnej jednotky, pokial ide
o nacasovanie vyrovnania. Ak sa vSak zmenia vlastnosti pozitkov (ako je
zmena formy neakumulovatelnych pozitkov na akumulovatelné pozitky)
alebo ak zmena ocakavani nacasovania vyrovnania nie je docasna, potom
ctovna jednotka posudi, & pozitky stile spliajii definiciu kratkodobych
zamestnaneckych pozitkov.

Vykazovanie a ocefovanie
Vsetky kratkodobé zamestnanecké poZitky

Ak zamestnanec poskytuje uctovnej jednotke sluzbu pocas uctovného
obdobia, tato Gc¢tovna jednotka vykaze nediskontovanti sumu kratkodo-
bych zamestnaneckych pozitkov, pri ktorych sa ocakava, ze budu uhra-
dené vymenou za tato sluzbu:

(a) ako zavidzok (vydavok buducich obdobi), po odpoéitani akejkol'vek uz
uhradenej sumy. Ak uz uhradend suma presiahne nediskontovanu
sumu pozitkov, uétovna jednotka vykaze tento prebytok ako aktivum
(naklad buducich obdobi) v rozsahu, v akom bude platba viest
napriklad k zniZzeniu budutcich platieb alebo k nahrade penaznych
prostriedkov;

(b) ako ndklad, pokial iny Standard IFRS nepozaduje alebo nepovoluje
zahrnutie tychto pozitkov do ndkladov na aktiva (pozri napriklad
Standard IAS 2 Zdsoby a IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia).

V odsekoch 13, 16 a 19 sa vysvetluje, ako Gi€tovna jednotka uplatni odsek
11 na kratkodobé zamestnanecké pozitky vo forme plateného volna
a programov podielov na zisku a programov odmien.

Kratkodobé platené volno

Uttovna jednotka vykaze oGakdvané naklady na kratkodobé zamestna-
necké pozitky vo forme plateného volna podla odseku 11 takto:

(a) v pripade akumulacie platené¢ho volna, ked” zamestnanci poskytuju
sluzbu, ktora zvySuje ich narok na platené vol'no v budiicnosti;

(b) v pripade neakumulovaného plateného volna, ked’ d6jde k uplatneniu
naroku na volno.
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14

15

16

17

18

Uttovna jednotka moze dat’ zamestnancom platené volno z réznych
dovodov vratane sviatkov, choroby a kratkodobej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, tcasti v siidnej porote a vojenskej
sluzby. Naroky na platené vol'no patria do dvoch kategorii:

(a) akumulovatelné a
(b) neakumulovatelné.

Akumulovatelné platené volna st tie, ktoré sa prenasaju do dalSicho
obdobia a mézu sa pouzit v buducich obdobiach, ak sa narok na ne
v stcasnom obdobi v plnom rozsahu nevyuzil. Akumulovatel'né platené
vol'na moézu byt bud’ narokovatené (inymi slovami, zamestnanci maju
narok na penaznti nahradu za nevyuzitie naroku na volno pri odchode
z Uctovnej jednotky) alebo nenarokovatené (ked” zamestnanci nemaju
narok na penazni nahradu za nevyuzitie naroku na volno pri odchode
z uctovnej jednotky). Zaviazok vznika, ked’ zamestnanci poskytli sluzbu,
ktord zvySuje ich narok na budice platené volnd. Zavdzok existuje
a vykaze sa, aj ked’ platené vol'nd nie su narokovatelné, hoci moznost,
ze zamestnanci moézu odist’ pred vyuzitim nenarokovatelného akumulova-
ného naroku, ma vplyv na ocenenie tohto zavizku.

Uttovna jednotka ocefiuje ocakavané néklady na akumulujice sa platené
volno ako dodatocni sumu, ktora uctovna jednotka ocakava, ze bude
musiet’ zaplatit’ v dosledku nevyuzitého naroku naakumulovaného ku
koncu obdobia vykazovania.

Metddou uvedenou v predchadzajiicom odseku sa ocenuje zavazok sumou
dodato¢nych platieb, pri ktorych sa ocakava, ze vznikni vyhradne
v dosledku skutognosti, 7e sa pozitky akumuluji. Uétovna jednotka
nemusi v mnohych pripadoch vykonat podrobné vypoéty, aby mohla
odhadnut’, ¢i neexistuje vyznamny zavidzok vyplyvajuci z nevyuzitia
naroku na platené vol'no. Napriklad zavazok z titulu zdravotnej dovolenky
bude pravdepodobne vyznamny len vtedy, ak existuje formalna alebo
neformalna dohoda, Ze nevyuzitd platena zdravotna dovolenka sa moze
vyuzit ako platena rocna dovolenka.

Priklad na ilustraciu odsekov 16 a 17

Uttovna jednotka ma 100 zamestnancov, z ktorych kazdy méa kazdoroéne
narok na pat' pracovnych dni platenej zdravotnej dovolenky. Nevyuzity
narok na zdravotni dovolenku sa moze preniest’ do nasledujuceho kalen-
darneho roku. Zdravotna dovolenka sa najprv Cerpa z naroku za bezny rok
a potom z akéhokol'vek zostatku preneseného z predchadzajiceho roka (na
zaklade principu LIFO). K 31. decembru 20X1 predstavuje priemerna
hodnota nevyuzitého naroku dva dni na jedného zamestnanca. Uttovna
jednotka na zaklade skusenosti, o ktorych predpoklada, ze budi pokra-
Covat’, oCakava, ze 92 zamestnancov si v roku 20X2 nezoberie viac ako
pat dni platenej zdravotnej dovolenky a Ze zo zostdvajucich 6smich
zamestnancov si kazdy zoberie v priemere Sest a pol dna zdravotnej
dovolenky.

Uctovnd jednotka ocakdava, Ze zaplati dalsich dvandst dni zdravotnej
dovolenky v dosledku nevyuzitého ndroku naakumulovaného k 31.
decembru 20X1 (jeden a pol dna kazdému za kazdého z osmich zamest-
nancov). Uctovna jednotka preto vykéaze zavizok, ktory sa rovnd platu za
dvandast’ dni zdravotnej dovolenky.

Neakumulovatelné platené volna sa neprenasaji. Zaniknt, ak sa narok
stcasného obdobia v plnom rozsahu nevyuZije a zamestnancom pri
odchode z uctovnej jednotky nevznika narok na penaznt nahradu za
nevyuzity narok na volno. Toto je bezné v pripade platieb za pracene-
schopnost’ (v rozsahu, v akom nevyuzité minulé naroky nezvysuju buduce
naroky), materski alebo rodi¢ovska dovolenku a platené volna za ucast’
v sudnej porote alebo za vojensku sluzbu. Uttovna jednotka nevykazuje
ziadny zavidzok alebo naklad az do doby Cerpania volna, pretoze sluzba
zamestnancov nezvysuje vysku pozitku.
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Programy podielov na zisku a programy odmien

Uttovna jednotka vykazuje ofakavané naklady na vyplacanie podielov na
zisku a odmien podl'a odseku 11 vtedy a len vtedy, ak:

(a) uctovna jednotka ma existujucu zakonnu alebo mimozmluvni povin-
nost’ vykonat’ takéto platby v doésledku minulych udalosti a

(b) modze urobit’ spolahlivy odhad zavazku.

Stcasny zaviazok existuje vtedy a len vtedy, ked Gctovna jednotka nema
realne ini moznost, len platby vykonat'.

V ramci niektorych programov podielov na zisku dostavaju zamestnanci
podiel na zisku len vtedy, ak zostanu v uétovnej jednotke pocas stanove-
ného obdobia. Takéto programy vytvaraju mimozmluvnii povinnost,
pretoze zamestnanci poskytuji sluzbu, ktora zvySuje sumu, ktora sa ma
vyplatit’, ak zamestnanci zostanii v zamestnani do konca stanoveného
obdobia. Pri ocefiovani takychto mimozmluvnych povinnosti sa zohl'ad-
fiuje moznost, ze niektori zamestnanci mézu odist’ bez prijatia platieb
podielov na zisku.

Priklad ilustrujuci odsek 20

Pri programe podielov na zisku sa pozaduje, aby tctovna jednotka vypla-
cala stanoveny podiel zo svojho ro¢ného zisku zamestnancom, ktori praco-
vali pocas celého roku. Ak ziaden zo zamestnancov pocas roku neodide,
celkové platby podielov na zisku za dany rok buddi 3 percentda zisku.
Uttovna jednotka odhaduje, Ze fluktudcia zamestnancov zniZi platby na
2,5 percenta zisku.

Uctovnd jednotka vykdze zdvizok a ndklad vo vyske 2,5 percenta zisku.

Uttovna jednotka nemusi mat’ zékonni povinnost vyplatit odmeny.
Napriek tomu ma uctovna jednotka vo zvyku v niektorych pripadoch
odmeny vyplacat. V takychto pripadoch ma Uctovna jednotka mimoz-
mluvni povinnost, pretoze nemd inu redlnu alternativu, len odmeny
vyplatit. Pri ocefiovani mimozmluvnej povinnosti sa zohl'adituje moznost’,
ze niektori zamestnanci moézu odist zo zamestnania bez vyplatenia
odmeny.

Uttovna jednotka modze vykonat spolahlivy odhad svojej zédkonnej alebo
mimozmluvnej povinnosti vyplyvajucej z programu podielov na zisku
alebo programu odmien vtedy a len vtedy, ak:

(a) oficialne podmienky programu obsahuji vzorec na urCenie vysky
pozitku;

(b) Gctovna jednotka stanovuje sumy, ktoré sa vyplatia pred schvalenim
uctovnej zavierky na zverejnenie; alebo

(c) skusenosti z minulosti jasne preukazuju vySku mimozmluvnej povin-
nosti uctovnej jednotky.

Zaviazok z programov podielov na zisku a programov odmien vyplyva zo
sluzby zamestnancov, a nie z transakcie s vlastnikmi uctovnej jednotky.
Preto Gctovna jednotka vykazuje naklady na programy podielov na zisku
a programy odmien nie ako rozdelenie Cistého zisku, ale ako naklad.

Ak sa oCakava, ze platby podielov na zisku a odmien nebudi uplne
splatné do dvanastich mesiacov po skonceni ro¢ného obdobia vykazo-
vania, v ktorom zamestnanci poskytovali suvisiacu sluzbu, tieto platby
sa povazuju za ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky (pozri odseky
153 az 158).
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Zverejiiovanie

25 Hoci sa v tomto Standarde nepozaduji osobitné zverejnenia o kratkodobych
zamestnaneckych pozitkoch, v inych Standardoch IFRS sa mozu tieto
zverejnenia pozadovat. Napriklad v Standarde IAS 24 sa pozaduje zverej-
novanie zamestnaneckych pozitkov pre kI'icovych riadiacich pracovnikov.
V standarde IAS 1 Prezentacia iuictovnej zavierky sa vyzaduje zverejno-
vanie nakladov na zamestnanecké pozitky.

POZITKY PO SKONCENI ZAMESTNANIA: ROZLISOVANIE MEDZI
PROGRAMAMI SO STANOVENYMI PRISPEVKAMI A PROGRAMAMI
SO STANOVENYMI POZITKAMI

26 Medzi pozitky po skonceni zamestnania patria napriklad:

(a) penzijné pozitky (napr. dochodky a pausalne platby pri odchode do
dochodku) a

(b) ostatné pozitky po skonCeni zamestnania, ku ktorym patria zivotné
poistenie po skonceni zamestnania a zdravotna starostlivost’ po skon-
Ceni zamestnania.

Dohody, na ziklade ktorych uctovna jednotka poskytuje pozitky po skon-
Ceni zamestnania, su programy pozitkov po skonceni zamestnania.
Uttovna jednotka uplatiiuje tento §tandard na vietky takéto dohody bez
ohladu na to, ¢i ich sGcastou je alebo nie je zaloZenie samostatnej
uctovnej jednotky na prijimanie prispevkov a vyplacanie pozitkov.

27 Programy pozitkov po skonceni zamestnania sa klasifikuji bud ako
programy so stanovenymi prispevkami, alebo ako programy so stanove-
nymi pozitkami, v zavislosti od ekonomickej podstaty programu, ako to
vyplyva z jeho zakladnych podmienok.

28 V programoch so stanovenymi prispevkami su zakonna alebo mimoz-
mluvna povinnost uctovnej jednotky obmedzené sumou, ktorou sa
uctovna jednotka rozhodla prispievat’ do fondu. Preto je vyska pozitkov
po skonéeni zamestnania, ktori zamestnanec dostane, urend sumou
prispevkov platenych G¢tovnou jednotkou (a mozno aj zamestnancom)
do programu pozitkov po skonceni zamestnania alebo do poistovne,
spolu s vynosmi plyniicimi z investovanych prispevkov. V dosledku
uvedeného bude poistno-matematické riziko (Ze pozitky budu nizsie, ako
sa oCakavalo) a investi¢né riziko (ze investované aktiva nebuda stacit’ na
dosiahnutie ocakavanych pozitkov) v podstate znasat zamestnanec.

29 Medzi priklady pripadov, pri ktorych zavdzok uctovnej jednotky nie je
obmedzeny sumou, ktorou sa uétovna jednotka rozhodla prispievat’ do
fondu, patria pripady, ked” ma uctovna jednotka zakonnu alebo mimoz-
mluvna povinnost’ na zaklade:

(a) vzorca na vypocet pozitkov, ktory nestvisi vyhradne s vyskou
prispevkov a podla ktorého sa od ctovnej jednotky vyzaduje, aby
poskytla d’alsie prispevky, ak aktiva nestacia na dosiahnutie vysky
pozitkov podl'a vzorca na vypocet pozitkov programu,

(b) zaruky stanovenej vynosnosti prispevkov, danej bud’ nepriamo
prostrednictvom programu alebo priamo; alebo

(¢) tych neformalnych zvyklosti, z ktorych vznikd mimozmluvna povin-
nost’. Mimozmluvna povinnost’ méze napriklad vzniknat, ked’ G¢tovna
jednotka v predchadzajicich obdobiach zvySovala pozitky pre byva-
Iych zamestnancov, aby tieto pozitky sledovali vyvoj inflacie, aj ked’
nejestvuje zakonna povinnost’, aby tak G¢tovna jednotka robila.

30  V ramci programov so stanovenymi pozitkami:

(a) spociva zavdzok uctovnej jednotky v poskytovani dohodnutych
pozitkov stcasnym i byvalym zamestnancom a
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(b) poistno-matematické riziko (pozitky budu nakladnejsie, ako sa ocaka-
valo) a investi¢né riziko znaSa v podstate uctovna jednotka. Ak st
poistno-matematické alebo investiéné vysledky horsie, ako sa ocaka-
valo, moze sa zavizok Uctovnej jednotky zvysit'.

V odsekoch 32 az 49 sa vysvetl'uje rozdiel medzi programami so stano-
venymi prispevkami a programami so stanovenymi pozitkami v kontexte
programov viacerych zamestnavatel'ov, programami so stanovenymi pozit-
kami, ktorych rizikd sa delia medzi rozne, spolo¢ne ovladané Uctovné
jednotky, Statnymi programami a poistenymi pozitkami.

Programy viacerych zamestnavatelov

Uttovna jednotka klasifikuje program viacerych zamestnavatelov ako
program so stanovenymi prispevkami alebo ako program so stanovenymi
pozitkami, a to podla podmienok programu (vratane kazdej mimoz-
mluvnej povinnosti, ktora presahuje ramec oficialnych podmienok).

Ak sa 0ctovna jednotka zlcastfiuje na programe viacerych zamestndva-
telov so stanovenymi pozitkami, pokial’ sa neuplatiiuje odsek 34, uctovna
jednotka:

(a) uctuje svoj percentualny podiel na zaviazku zo stanovenych pozitkov,
aktivach programu a nakladoch suvisiacich s programom tym istym
sposobom, ako pri kazdom inom programe so stanovenymi pozitkami
a

(b) zverejnuje informacie pozadované v odsekoch 135 az 148 [s
vynimkou odseku 148 d)].

Ak nie st dostupné dostatoéné informacie na uétovanie stanovenych
pozitkov z programu viacerych zamestnavatelov so stanovenymi pozit-
kami, uctovna jednotka:

(a) uctuje o programe v sulade s odsekmi 51 a 52, ako keby to bol
program so stanovenymi prispevkami a

(b) zverejiiuje informacie pozadované v odseku 148.

Jednym prikladom programu viacerych zamestnavatelov so stanovenymi
pozitkami je program:

(a) ktory sa financuje priebezne tak, ze prispevky za urcité obdobie st
stanovené na Urovni, pri ktorej sa ofakava, ze budd postacovat na
vyplatu pozitkov splatnych v rovnakom obdobi, a buduce pozitky, na
ktoré vznikne narok pocas bezného obdobia, sa uhradia z budtcich
prispevkov a

(b) v ramci ktorého st zamestnanecké pozitky stanovené na zaklade dizky
sluzby zamestnancov a zGcastnené UcCtovné jednotky nemaju realne
prostriedky na zruSenie UCasti na programe bez toho, aby zaplatili
prispevky za pozitky, na ktoré zamestnancom vznikol narok ku dnu
zruSenia ucasti. Takyto program vytvara pre uctovni jednotku
poistno-matematické riziko. Ak st celkové naklady na pozitky, na
ktoré uz vznikol narok ku koncu obdobia vykazovania, vyssie, ako
sa ocakavalo, uctovna jednotka bude musiet’ bud zvysit svoje
prispevky alebo presvedcit’ zamestnancov, aby sthlasili so znizenim
pozitkov. Preto je takyto program programom so stanovenymi poZit-
kami.

Ak st dostupné dostatoéné informacie o programe viacerych zamestnava-
telov so stanovenymi pozitkami, uétovna jednotka Gctuje svoj percentu-
alny podiel na zavizku zo stanovenych pozitkov, aktivach programu
a nakladoch pozitkov po skonéeni zamestnania suvisiacich s programom
rovnakym sposobom, ako o kazdom inom programe so stanovenymi pozit-
kami. Ugtovna jednotka vsak nemusi byt schopna ur&it svoj podiel na
uctovné ucely na zakladnej financnej situacii a vysledkoch programu
s dostatocnou spolahlivostou. Méze to nastat’ v pripade, ak:
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(a) program vystavuje z(castnené uctovné jednotky
poistno-matematickym rizikdm spojenym so sucasnymi alebo byva-
lymi zamestnancami ostatnych Uc¢tovnych jednotiek, v dosledku
¢oho nejestvuje konzistentny a spol'ahlivy zaklad pre rozdelenie
zaviazku, aktiv programu a nakladov medzi jednotlivé uctovné
jednotky zc¢astnené na programe; alebo

(b) uctovna jednotka nema pristup k dostatoénym informaciam
o programe, aby splnila poziadavky tohto Standardu.

V tychto pripadoch Gctovna jednotka ctuje o programe tak, ako keby to
bol program so stanovenymi prispevkami, a zverejiiuje informdacie poza-
dované v odseku 148.

37 Moze existovat zmluvna dohoda medzi programom viacerych zamestna-
vatelov a jeho ucastnikmi, ktord stanovuje sposob rozdelenia prebytku
programu medzi Gcastnikov (alebo financovania deficitu). Utastnik
programu viacerych zamestnavatelov s takouto dohodou, ktory uctuje
o tomto programe ako o programe so stanovenymi prispevkami v sulade
s odsekom 34, vykazuje v hospodarskom vysledku aktivum alebo
zavizok, ktoré vznikni zo zmluvnej dohody a z toho vyplyvajuce vynosy
alebo naklady.

Priklad ilustrujtci odsek 37 (%)

Uctovna jednotka sa z(dastiiuje na programe viacerych zamestnavatelov
so stanovenymi pozitkami a tento program nepripravuje ocenovanie
programu na zaklade Standardu IAS 19. Preto uctuje o programe, ako
keby to bol program so stanovenymi prispevkami. Ocenenie finan¢nych
zdrojov, ktoré¢ nie je v stlade so Standardom IAS 19, vykazuje deficit
programu 100 milionov MJ*. Fond sa na zéklade zmluvy so zcastnenymi
zamestndvatelmi dohodol na ¢asovom harmonograme prispevkov, ktoré
vyrovnaji deficit pocas nasledujicich piatich rokov. Celkova hodnota
zmluvne dohodnutych prispevkov uctovnej jednotky je 8 milionov MJ.

Uctovnd jednotka v hospoddrskom vysledku vykdze zavizok z prispevkov
upraveny o casovi hodnotu penazi a rovnaky naklad.

38 Programy viacerych zamestnavatel'ov sa liSia od programov so skupinovou
spravou. Program so skupinovou spravou je len suhrnom programov
jednotlivych zamestnavatelov spojenych do jedného celku, aby umoznil
zicCastnenym zamestnavatelom zdruzovat’ ich aktiva na Gcely investovania
a znizenia nakladov na riadenie a spravu investicii, ale naroky jednotli-
vych zamestnavatel'ov st oddelené vyhradne na uspokojovanie pozitkov
ich vlastnych zamestnancov. Programy so skupinovou spravou nepredsta-
vuji ziadne vazne ucétovné problémy, pretoze informacie su lahko
dostupné, takze je mozné s nimi zaobchadzat' rovnakym spdsobom ako
v pripade akéhokol'vek iného programu jedného zamestnavatela, a pretoze
takéto  programy  nevystavuji  zGcastnené  GCtovné  jednotky
poistno-matematickym rizikam suvisiacim so sucasnymi a byvalymi
zamestnancami inych uctovnych jednotiek. Podla definicii v tomto Stan-
darde uctovna jednotka klasifikuje program so skupinovou spravou ako
program so stanovenymi prispevkami alebo program so stanovenymi
pozitkami podla podmienok programu (vratane kazdej mimozmluvnej
povinnosti presahujucej ramec oficidlnych podmienok).

39 Uttovna jednotka pri urdovani, kedy ma vykazovat a ako mé ocetiovat’
zavazok suvisiaci so zruSenim programu viacerych zamestnavatelov so
stanovenymi pozitkami alebo pri zruSeni Ucasti Uctovnej jednotky
v programe viacerych zamestnavatel'ov so stanovenymi pozitkami, uplatni
standard IAS 37 Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva.

(*) V tomto $tandarde st peniazné sumy uvedené v ,menovych jednotkach (MJ)“.
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Programy so stanovenymi poZitkami, ktorych rizika sa delia medzi
spolo¢ne ovladané uctovné jednotky

Programy so stanovenymi pozitkami, ktorych rizikd sa delia medzi
spoloc¢ne ovladané uctovné jednotky, napriklad medzi materska spoloc-
nost” a dcérske spolo¢nosti, nie st programami viacerych zamestnavatelov.

Uttovna jednotka, ktora sa podiela na takomto programe, ziskava infor-
macie o programe ako o celku ocenenom v sulade s tymto Standardom na
zaklade predpokladov, ktoré sa uplathuji na program ako celok. Ak
existuje zmluvna dohoda alebo stanovena politika na uétovanie Cistého
nakladu na stanovené pozitky pre program oceneny ako celok v stlade
s tymto Standardom jednotlivym Gctovnym jednotkam v skupine, G¢tovna
jednotka vo svojej samostatnej alebo individualnej Gctovnej zavierke
vykaze Cisty naklad na takto uctované stanovené pozitky. Ak takato
dohoda alebo politika neexistuje, Cisty naklad na stanovené pozitky sa
vykaze v samostatnej alebo individualnej uctovnej zavierke uctovnej
jednotky zo skupiny, ktora je pravne garantujiicim zamestnavatelom
programu. Ostatné Gctovné jednotky zo skupiny vo svojich samostatnych
alebo individudlnych uctovnych zévierkach vykazu naklad rovnajuici sa ich
prispevku splatnému za dané obdobie.

Utast na danom programe predstavuje pre kazdi jednotlivii udtovnu
jednotku v skupine transakciu so spriaznenou osobou. Uttovna jednotka
preto vo svojej samostatnej alebo individualnej uctovnej zavierke zverejni
informacie, ktoré sa vyzaduju v odseku 149.

Stitne programy

Uttovna jednotka Gétuje o §titnom programe rovnakym spésobom ako
o programe viacerych zamestnavatel'ov (pozri odseky 32 az 39).

Statne programy su zriadené pravnymi predpismi a vztahuju sa na vietky
uctovné jednotky (alebo vSetky uctovné jednotky nachadzajuce sa
v konkrétnej kategérii, napriklad v urCitom odvetvi) a prevadzkuje ich
vlada alebo samosprava alebo iny organ (napriklad nezavisla agentura
vytvorena osobitne na tento ucel), ktory nepodlicha ovladaniu alebo
vplyvu vykazujucej Uctovnej jednotky. Niektoré programy zriadené
uctovnou jednotkou poskytuju tak povinné pozitky nahradzajice pozitky,
na ktoré by sa inak vztahoval $tatny program, ako aj dodatocné dobro-
volné pozitky. Takéto programy sa nepovazujii za $tatne programy.

Statne programy st charakterizované ako programy so stanovenymi poZit-
kami alebo so stanovenymi prispevkami, v zavislosti od zavizku uétovnej
jednotky v rdmci programu. Mnoho Stitnych programov sa financuje
priebeznym spdsobom, t. j. prispevky za urcité obdobie sii stanovené na
urovni, pri ktorej sa ocakava, ze bude postacovat’ na zaplatenie pozado-
vanych pozitkov splatnych v rovnakom obdobi; budtce pozitky, na ktoré
vznikne narok pocas sucasného obdobia, sa zaplatia z buducich
prispevkov. Napriek tomu vo vicSine Statnych programov uétovna
jednotka nema ziadnu zakonnt alebo mimozmluvni povinnost’ platit
tieto buduce pozitky. Jej jedinym zavazkom je platit’ prispevky vtedy,
ked’ su splatné a ak uétovna jednotka prestane zamestnavat’ osoby zGcast-
nené na §tatnom programe, nebude mat’ povinnost’ platit’ pozitky, na ktoré
vznikol narok jej vlastnym zamestnancom v predchadzajtcich rokoch.
Z tohto dovodu su Statne programy obvykle programami so stanovenymi
prispevkami. Ked’ je vSak §tatny program programom so stanovenymi
pozitkami, uc¢tovna jednotka uplatiuje odseky 32 az 39.
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47
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Poistené pozitky

Uttovna jednotka modze platit poistné, aby zaistila financovanie
programov pozitkov po skon&eni zamestnania. UStovnd jednotka tétuje
o takomto programe ako o programe so stanovenymi prispevkami, pokial
tato uctovna jednotka nebude mat’ (bud’ priamo, alebo nepriamo prostred-
nictvom programu) zdkonnu alebo mimozmluvnt povinnost’ bud™:

(a) platit’ zamestnanecké pozitky priamo v Case ich splatnosti; alebo

(b) platit d’alsie sumy, ak poistovatel’ neuhradi vsetky budice zamestna-
necké pozitky suvisiace so sluzbou zamestnancov v suc¢asnom i pred-
chadzajucich obdobiach.

Ak si G¢tovna jednotka ponecha takato zakonnti alebo mimozmluvnu
povinnost,, G¢tuje o takomto programe ako o programe so stanovenymi
pozitkami.

Pozitky poistené poistnou zmluvou nemusia mat’ priamy alebo automa-
ticky vztah k zavizku Gctovnej jednotky tykajucemu sa zamestnaneckych
pozitkov. Programy pozitkov po skonéeni zamestnania, ktoré zahfnaju aj
poistné zmluvy, sa lisia, pokial’ ide o G¢tovanie a financovanie, rovnako
ako ostatné financované programy.

V pripade, ze G¢tovna jednotka financuje zavdzok z pozitkov po skonceni
zamestnania prispievanim na poistni zmluvu, podla ktorej si Gctovna
jednotka ponechda (bud® priamo, alebo nepriamo prostrednictvom
programu, prostrednictvom mechanizmu na stanovenie poistného v buduc-
nosti alebo na zaklade vztahu spriaznenej osoby s poistovatelom)
zakonnu alebo mimozmluvnl povinnost’, platba poistného nie je sucastou
dohody so stanovenymi prispevkami. Z toho vyplyva, Ze uctovna
jednotka:

(a) GGtuje o poistnej zmluve spifajicej kritéria ako o aktive programu
(pozri odsek 8) a

(b) vykazuje ostatné poistné zmluvy ako naroky na nahradu (ak poistky
splinaju kritéria uvedené v odseku 116).

Ak poistna zmluva znie na meno urcit¢ho ucastnika programu alebo
skupiny ucastnikov programu a uctovnd jednotka nema zdkonni alebo
mimozmluvn povinnost” kryt’ akékol'vek straty vyplyvajuce zo zmluvy,
uctovna jednotka nie je povinnd zaplatit' pozitky zamestnancom a za
vyplatenie pozitkov je vyhradne zodpovedny poistovatel. Platba pevne
stanoven¢ho poistného na zaklade tychto zmluv je v podstate vyrovnanim
zavizku zo zamestnaneckych pozitkov, a nie investiciou na splnenie
zavizku. Z toho vyplyva, ze uétovna jednotka uz nema ani aktivum, ani
zavizok. Uttovna jednotka preto s takymito platbami zaobchadza ako
s prispevkami do programu so stanovenymi prispevkami.

POZITKY PO SKONCENI ZAMESTNANIA: PROGRAMY SO STANOVE-
NYMI PRISPEVKAMI

50

51

Uttovanie o programoch so stanovenymi prispevkami je jednoduché,
pretoze zaviazok vykazujicej Gctovnej jednotky je za kazdé obdobie
ur¢eny sumou, ktorou ma za toto obdobie do programu prispiet. Z toho
vyplyva, Zze na ocenenie zavizku alebo nakladu sa nepozaduje uplatio-
vanie poistno-matematickych predpokladov a nejestvuje moznost' vzniku
poistno-matematického zisku alebo straty. NavySe sa pri ocefiovani
zaviazkov nepouziva diskontovanie, s vynimkou tych zavazkov, pri
ktorych sa neocakava, ze buda uplne splatné do dvanastich mesiacov po
skon¢eni roéného obdobia vykazovania, v ktorom zamestnanci poskytovali
stvisiacu sluzbu.

Vykazovanie a ocefovanie

Ak zamestnanec poskytoval uctovnej jednotke sluzbu pocas ur€itého
obdobia, tato uctovna jednotka vykaze prispevok splatny do programu
so stanovenymi prispevkami vymenou za tto sluzbu:
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53

54

(a) ako zavdzok (vydavok budticeho obdobia), znizeny o sumu kazdého
uz zaplateného prispevku. Ak suma uz zaplateného prispevku
presiahne prispevok, ktory je splatny za sluzbu pred koncom obdobia
vykazovania, G¢tovna jednotka vykaze takyto prebytok ako aktivum
(naklad budtcich obdobi) v takej vyske, v akej bude toto predplatenie
viest’ napriklad k znizeniu buducich platieb alebo k vrateniu penazi;

(b) ako naklad, pokial’ sa v inom Standarde IFRS nepozaduje alebo nepo-
voluje zahrnutie tohto prispevku do ndkladov na aktivum (pozri
napriklad Standardy IAS 2 a IAS 16).

Ak sa neocakava, ze prispevky do programu so stanovenymi prispevkami
budu uplne splatené do dvanastich mesiacov po skonceni ro¢ného obdobia
vykazovania, v ktorom zamestnanci poskytovali suvisiacu sluzbu, diskon-
tuju sa pouzitim diskontnej sadzby uvedenej v odseku 83.

Zverejnovanie

Uttovna jednotka zverejiiuje sumu vykazanu ako néklad na programy so
stanovenymi prispevkami.

V pripade, ked’ sa to pozaduje v Standarde IAS 24, Gctovna jednotka
zverejiiuje informacie o prispevkoch do programov so stanovenymi
prispevkami pre kl'u¢ovych riadiacich pracovnikov.

PQZITKY PO SKONCEN{ ZAMESTNANIA: PROGRAMY SO STANOVE-
NYMI POZITKAMI

55

56

57

Uttovanie o programoch so stanovenymi pozitkami je zloZité, pretoze na
ocenovanie zavizku a nakladu sa pozaduje pouzitie
poistno-matematickych predpokladov a existuje tu moznost' vzniku
poistno-matematickych ziskov a strat. Okrem toho sa zavdzky ocefuju
pouzitim diskontovania, pretoze sa moézu vyrovnat az mnoho rokov
potom, ako zamestnanec suvisiacu sluzbu poskytol.

Vykazovanie a ocefnovanie

Programy so stanovenymi pozitkami m6zu byt programami nefinancova-
nymi z fondu alebo mozu byt uplne alebo Ciastocne financované prispev-
kami Gc¢tovnej jednotky a niekedy aj jej zamestnancov, platenymi uctovnej
jednotke alebo fondu, ktory je pravne oddeleny od vykazujucej uctovnej
jednotky a z ktorého sa vyplacaji zamestnanecké pozitky. Platba pozitkov
financovanych z fondu v ¢ase ich splatnosti zavisi nielen od financnej
situdcie a investicnej vykonnosti fondu, ale aj od schopnosti a ochoty
uctovnej jednotky vyrovnat pripadny schodok aktiv fondu. Preto uctovna
jednotka v podstate poskytuje finanéni zaruku za poistno-matematické
a investiéné rizika stvisiace s programom. Z toho vyplyva, ze naklady
vykazané v stvislosti s programom so stanovenymi pozitkami nemusia
nevyhnutne zodpovedat” sume prispevku splatného za dané obdobie.

Uttovanie o programoch so stanovenymi poZitkami G¢tovnou jednotkou
zahfia tieto kroky:

(a) urcenie deficitu alebo prebytku. To zahfna:

(i) pouzitie postupov poistnej matematiky, metoédy planovaného
ro¢ného zhodnotenia pozitkov na vykonanie spolahlivého odhadu
kone¢nych nakladov ucétovnej jednotky na pozitky, na ktoru
vznikol zamestnancom narok vymenou za ich sluzbu v si¢asnom
i predchadzajucich obdobiach (pozri odseky 67 az 69). Tento
postup vyzaduje, aby uctovna jednotka uréila vysku pozitkov
priraditelnych stcasnému obdobiu a predchadzajucim obdobiam
(pozri odseky 70 az 74) a vykonala odhady (poistno-matematické
predpoklady) o demografickych premennych (ako napriklad fluk-
tuacie zamestnancov a umrtnosti) a finanénych premennych (ako
napriklad buduceho zvySenia platov a nakladov na zdravotnu
starostlivost’), ktoré budtt mat’ vplyv na naklady na pozitok (pozri
odseky 75 az 98);
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(ii) diskontovanie takéhoto pozitku na urcenie sucasnej hodnoty
zavizku zo stanovenych pozitkov a nikladov na stcasni sluzbu
(pozri odseky 67 az 69 a 83 az 86);

(iii) odpocitanie realnej hodnoty akychkol'vek aktiv program (pozri
odseky 113 az 115) od stcasnej hodnoty zavédzku zo stanovenych
pozitkov;

(b) urcenie vysky cistého zaviazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov ako
vysky deficitu alebo prebytku uré¢eného podla pism. a) a upraveného
o akykolvek ucinok obmedzujici ¢isté aktivum zo stanovenych
pozitkov na strop aktiv (pozri odsek 64);

(c) uréenie vysky d’alej uvedenych poloziek, ktoré sa vykazu v hospodar-
skom vysledku:

(i) nakladov na stcasnu sluzbu (pozri odseky 70 az 74);

(ii) akychkol'vek nakladov na minult sluzbu a zisku alebo straty pri
vyrovnani (pozri odseky 99 az 112);

(iii) cistych urokov z Ccistého zavdazku (aktiva) zo stanovenych
pozitkov (pozri odseky 123 az 126);

(d) urcenie precenenia Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov,
ktoré sa maju vykazat' v ostatnych sucastiach komplexného vysledku,
pozostavajlce zo:

(i) ziskov a strat poistnej matematiky (pozri odseky 128 a 129);

(ii) vynosov z aktiv programu s vynimkou sum zahrnutych v Cistych
urokoch z Cistého zavidzku (aktiva) zo stanovenych pozitkov
(pozri odsek 130) a

(iii) akychkol'vek zmien ucinku stropu aktiv (pozri odsek 64),
s vynimkou siim zahrnutych v ¢istych urokoch z ¢istého zavazku
(aktiva) zo stanovenych pozitkov.

Ak ma uctovna jednotka viac ako jeden program so stanovenymi poZit-
kami, pouzije tento postup pri kazdom vyznamnom programe osobitne.

58 Uttova jednotka stanovuje C&isty zvizok (aktivum) zo stanovenych
pozitkov s dostatocnou pravidelnostou, aby sa sumy vykazané v Gctovnych
zavierkach podstatne neliSili od sam, ktoré by boli vykdzané ku koncu
obdobia vykazovania.

59 V tomto Standarde sa odporuca, ale nevyzaduje, aby uctovna jednotka pri
ocenovani vsetkych podstatnych zavizkov z pozitkov po skonceni zamest-
nania vyuzila sluzby kvalifikovaného poistného matematika. Uétovna
jednotka méze z praktickych dovodov poziadat’ kvalifikovaného poistného
matematika, aby vykonal podrobné ocenenie zavizku pred koncom
obdobia vykazovania. Napriek tomu sa vysledky takéhoto hodnotenia
aktualizuji pri vSetkych vyznamnych transakciach a inych vyznamnych
zmenach okolnosti (vratane zmien trhovych cien a urokovych sadzieb),
a to az do konca obdobia vykazovania.

60  V niektorych pripadoch mozu poskytntit’ spolahlivi aproximaciu podrob-
nych vypoctov opisanych v tomto $tandarde odhady, priemery a zjednodu-
Sené vypocty.
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62

63
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65

66

U¢tovanie mimozmluvnej povinnosti

Uttovna jednotka tétuje nielen o svojich pravnych zavizkoch vyplyvaji-
cich z oficidlnych podmienok programov so stanovenymi pozitkami, ale aj
o kazdej mimozmluvnej povinnosti, ktora vznika z neformalnych zvyklosti
uctovnej jednotky. Neformalne zvyklosti vedi k vzniku mimozmluvnej
povinnosti, ak uctovna jednotka nema inG realnu alternativu, len zamest-
nanecké pozitky vyplatit. Prikladom mimozmluvnej povinnosti je situécia,
ked by zmena neformalnych zvyklosti uctovnej jednotky mohla zapri¢init’
neprijatelné poskodenie vztahov so zamestnancami.

Oficidlne podmienky programu so stanovenymi pozitkami mézu umoz-
novat, aby uctovna jednotka vypovedala svoje zavdazky vyplyvajuce
z programu. Napriek tomu je pre uctovni jednotku zvycajne tazké zrusit’
jej zavazok v ramci programu (bez jeho uhradenia), ak si chce udrzat
zamestnancov. Preto, pokial' nejestvuje dokaz potvrdzujici opak, Gcto-
vanie pozitkov po skonceni zamestnania predpokladd, Zze uctovna
jednotka, ktora v sucasnosti poskytuje takéto pozitky, bude pokracovat
v tejto praxi pocas obdobia, v ktorom zostani zamestnanci v pracovnom
pomere.

Vykaz o finan¢nej situdcii

Uttovna jednotka vykazuje Gisty zdvizok (aktivum) zo stanovenych
pozitkov vo vykaze finanénej situacie.

Ked uctovna jednotka vykaze v programe so stanovenymi pozitkami
prebytok, oceni aktivum zo stanovenych pozitkov nizSou z tychto hodnét:

(a) prebytkom programu so stanovenymi pozitkami a

(b) stropom aktiv, uréenym pouzitim diskontnej sadzby uvedenej
v odseku 83.

Cisté aktivum zo stanovenych pozitkov méze vzniknut, ked bol program
so stanovenymi pozitkami financovany vo vyS$Sej miere, ako bolo
potrebné, alebo ked” vznikli poistno-matematické zisky. Uétovna jednotka
v takych pripadoch vykaze Ccisté aktivum zo stanovenych pozitkov,
pretoze:

(a) uctovna jednotka ovlada zdroj, ¢o predstavuje jej schopnost’ pouzit’
prebytok na tvorbu buducich pozitkov;

(b) toto ovladanie je vysledkom minulych udalosti (prispevkov platenych
uctovnou jednotkou a sluzieb poskytovanych zamestnancami) a

(c) buduce ekonomické uzitky su pre uctovni jednotku dostupné vo
forme znizenia buducich prispevkov alebo penaznej nahrady, a to
bud’ priamo Ucétovnej jednotke, alebo nepriamo do iného programu,
ktory sa nachadza v deficite. Strop aktiv je sGiasna hodnota tychto
buducich pozitkov.

Vykazovanie a ocefiovanie: su¢asna hodnota zivizkov zo stanovenych
pozitkov a naklady na stacasnu sluzbu

Na kone¢né naklady na programy so stanovenymi pozitkami mdze mat
vplyv mnoho premennych, ako st napriklad koneéné platy, fluktuacia
zamestnancov a umrtnost, prispevky zamestnancov a trendy ndkladov
na zdravotnu starostlivost. Kone¢né naklady na program st neisté a tato
neistota pravdepodobne pretrva pocas dlhsieho casového obdobia. Na
ucely oceniovania sucasnej hodnoty zavidzkov z pozitkov po skonceni
zamestnania a stvisiacich nakladov na stcasnu sluzbu je potrebné:

(a) uplatnit’ poistno-matematicki metédu ocenovania (pozri odseky 67 az
69);

(b) priradit’ pozitky k obdobiam sluzby (pozri odseky 70 az 74) a

(c) urobit’ poistno-matematické predpoklady (pozri odseky 75 az 98).
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69

Poistno-matematicka metoda ocenovania

Uttovna jednotka pouzije metodu planovaného roéného zhodnotenia
pozitkov na urCenie stGcasnej hodnoty svojich zavizkov zo stanovenych
pozitkov a prislusnych nakladov na sucasnu sluzbu, a ked’ to prichadza do
uvahy, aj nakladov na minult sluzbu.

Metoda planovaného ro¢ného zhodnotenia pozitkov (niekedy znama ako
metoda akumulovanych pozitkov rozvrhnutych na sluzbu alebo aj ako
metdda pomeru pozitkov a rokov sluzby) pristupuje ku kazdému obdobiu
sluzby tak, akoby viedlo k dodato¢nej jednotke naroku na pozitky (pozri
odseky 70 az 74) a ocenuje kazdt jednotku osobitne, az kym sa nedospeje
ku kone¢nému zavizku (pozri odseky 75 az 98).

Priklad na ilustraciu odseku 68

Uhmné suma pozitkov je splatna pri ukonéeni sluzby a rovnd sa 1%
vysky platu pred odchodom zo zamestnania za kazdy rok sluzby. Plat
v roku 1 je 10000 MJ a predpoklada sa jeho rast o 7 percent rocne
(pouzitim zloZeného rastu). Pouzita diskontna sadzba je 10 percent ro¢ne.
V nasledujtcej tabul'ke je zobrazené, ako rastie zavdzok za zamestnanca,
u ktorého sa ocakava skoncenie pracovného pomeru na konci piateho
roku, za predpokladu, Zze neddjde k zmenam poistno-matematickych pred-
pokladov. Na zjednodusenie sa v tomto priklade neberie do tvahy doda-
to¢na Uprava potrebna na zohladnenie pravdepodobnosti, ze zamestnanec
moze rozviazat’ pracovny pomer s uctovnou jednotkou k skorSiemu alebo
neskorSiemu diu.

Rok 1 2 3 4 5
MJ MJ MJ MJ MJ
Pozitky prishichajice k:
— predchadzajicim rokom 0 131 262 393 524
— sucasnému roku (1 % posledného platu 131 131 131 131 131
pred odchodom zo zamestnania)
— sucasnému i predchadzajicim rokom 131 262 393 524 655
Pociatocny zavizok — 89 196 324 476
Uroky vo vyske 10 % — 9 20 33 48
Naklady na sucasnu sluzbu 89 98 108 119 131
Zaverecny zavizok 89 196 324 476 655
Poznamka:

1 Pociatocny zavizok sa rovna sucasnej hodnote poZitkov prislichaju-
cich predchadzajiicim rokom.

2 Naklady na sucasnu sluzbu sa rovnaju sucasnej hodnote poZitku
prisluchajiiceho beznému roku.

3 Zaverecny zavdzok sa rovnd sucasnej hodnote pozitkov prishichaju-
cich beznému a predchadzajiicim rokom.

Uttovna jednotka diskontuje cely zavizok pozitkov po skondeni zamest-
nania, a to aj vtedy, ked’ je Cast’ zavdazku podla ocakavani splatna do
dvanastich mesiacov po obdobi vykazovania.
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Priradenie pozitkov jednotlivym obdobiam sluzby

Pri urCovani sucasnej hodnoty svojich zavidzkov zo stanovenych pozitkov
a prislusnych nakladov na stcasnt sluzbu, a ked’ je to potrebné, aj
nakladov na minula sluzbu, uétovna jednotka priradi pozitky obdobiam
sluzby podl'a vzorca na vypocet pozitkov daného programu. Ak vsak bude
mat’ sluzba zamestnanca v nasledujicich rokoch za nasledok podstatne
vysSiu uroven pozitkov ako v predchadzajucich rokoch, uctovna jednotka
priradi pozitky jednotlivym obdobiam rovnomerne:

(a) odo dna, ked’ sluzba zamestnanca prvykrat viedla k naroku na pozitok
z programu (bez ohl'adu na to, ¢i pozitky boli alebo neboli podmie-
nené d’alSou sluzbou)

(b) do dna, ked dalSia sluzba zamestnanca nebude mat za nasledok
podstatné zvysSenie dalSich pozitkov na zaklade programu, inych
ako st pozitky, ktoré vyplyvaji z d’alSich zvyseni platu.

Metoda planovaného ro¢ného zhodnotenia pozitkov vyzaduje, aby uctovna
jednotka priradila pozitky sucasnému obdobiu (aby sa mohli urcit’ naklady
na sucasnu sluzbu) a stiCasnému i minulym obdobiam (aby sa mohla urcit’
sti¢asna hodnota zavizkov zo stanovenych pozitkov). Uétovna jednotka
priraduje pozitky obdobiam, v ktorych vznikd zavizok poskytovat
pozitky po skonceni zamestnania. Takyto zavdzok vznika, ked” zamest-
nanec poskytuje sluzbu vymenou za pozitky po skonéeni zamestnania,
ktoré uctovna jednotka predpoklada, ze uhradi v budtcich obdobiach
vykazovania. Postupy poistnej matematiky uctovnej jednotke umoziuju
ocenit’ takyto zavdzok s dostato¢nou spolahlivostou opraviiujucou vyka-
zanie zavizku.

Priklad na ilustraciu odseku 71

1 Z programu so stanovenymi pozitkami sa poskytuje jednorazovy
pozitok 100 MJ splatny pri odchode do dochodku za kazdy rok
sluzby.

Pozitok 100 MJ sa priradi kazdému roku. Naklady na sucasni sluzbu
predstavuju sucasnu hodnotu 100 MJ. Sucasna hodnota zavizku zo
stanovenych pozitkov je sucasnou hodnotou 100 MJ, nasobenou
poctom rokov sluzby az do skoncenia obdobia vykazovania.

Ak je pozitok splatny hned, ako sa zamestnancovi skonci pracovny
pomer v uctovnej jednotke, ndklady na sucasnu sluzbu a sucasnd
hodnota zavizku zo stanovenych pozitkov zohladnia datum, ku
ktorému sa ocakava, ze zamestnanec ukonci pracovny pomer. Teda
v dosledku uicinku diskontovania si tieto sumy nizsie, ako sumy, ktoré
by boli urcené, ak by zamestnanec ukoncil pracovny pomer na konci
obdobia vykazovania.

2 Z programu sa za kazdy rok sluzby poskytuje mesa¢ny dochodok vo
vyske 0,2 percenta posledného platu pred odchodom zo zamestnania.
Doéchodok je splatny od veku 65 rokov.

Kazdému roku sluzby sa priradi poZitok rovnajuci sa sucasnej
hodnote, vypocitanej k predpokladanému ditu odchodu do dochodku,
mesacného dochodku predstavujiiceho 0,2 percenta odhadnutej vysky
posledného platu pred predpokladanym odchodom zo zamestnania
splatného od predpokladaného dia odchodu do dochodku az do pred-
pokladaného dna umrtia. Ndklady na sucasni sluzbu sa rovnaju
sucasnej hodnote pozitku. Suicasna hodnota zavizku zo stanovenych
pozitkov sa rovna sucasnej hodnote mesacnych platieb dochodku
predstavujucich 0,2 percenta posledného platu pred odchodom zo
zamestnania vynasobenej poctom rokov sluzby pocitanych az do
konca obdobia vykazovania. Ndklady na sucasni sluzbu a sucasna
hodnota zavizku zo stanovenych pozitkov sa diskontuju, pretoze
dochodok sa zacina vypldcat vo veku 65 rokov.
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Sluzba zamestnancov vytvara zavizok programu so stanovenymi poZit-
kami aj v pripade, ak s pozitky podmienené budicim zamestnanim
(inymi slovami, nie je na ne zavdzny narok). Sluzba zamestnancov pred
datumom vzniku zavdzného naroku vytvara mimozmluvnu povinnost,
pretoze ku kazdému nasledujicemu obdobiu vykazovania sa znizuje
rozsah buducej sluzby, ktorti zamestnanec musi poskytnit’ pred nadobud-
nutim naroku na pozitky. Pri ocenovani zavidzku zo stanovenych pozitkov
berie G¢tovna jednotka do uvahy pravdepodobnost’, Zze niektori zamest-
nanci nemusia splnit’ poziadavky na vznik naroku. Podobne plati, ze
hoci sa ur€ité pozitky po skonéeni zamestnania, napriklad zdravotna
starostlivost’ po skonéeni zamestnania, stanu splatnymi len vtedy, ak
dana udalost’ nastane v obdobi, ked’ uz zamestnanec nie je zamestnany,
zavdzok vznika uz vtedy, ked’ zamestnanec poskytuje sluzbu, na zaklade
ktorej v pripade vyskytu tejto udalosti vznikd narok na poskytnutie
pozitkov. Pravdepodobnost’, Zze tato urcita udalost’ nastane, ma vplyv na
ocenovanie zavizku, ale nerozhoduje o tom, ¢i zavdazok existuje.

Priklad na ilustraciu odseku 72

1V ramci programu sa vyplaca pozitok vo vyske 100 MJ za kazdy rok
sluzby. Narok na pozitky vznikd po desiatich rokoch sluzby.

Kazdému roku sa priradi pozitok 100 MJ. V kazdom z prvych desia-
tich rokov zohladnuju ndklady na sucasnu sluzbu i sucasnd hodnota
zavizku pravdepodobnost, Ze zamestnanec nemusi dokoncit desat
rokov sluzby.

2V ramci programu sa vyplaca pozitok vo vyske 100 MJ za kazdy rok
sluzby, okrem sluzby pred 25. rokom Zzivota. Narok na pozitky vznika
okamzite.

Sluzbe pred 25. rokom Zivota sa nepriraduje Ziadny poZitok, pretoze
za sluzbu pred tymto datumom nevznikda ndrok na pozitky (¢i uz
podmienené alebo nepodmienené). Kazdému nasledujiicemu roku sa
priradi poZitok 100 MJ.

Zavazok narasta az do dna, ked d’alSia sluzba zamestnanca nebude viest’
k naroku na vyznamna sumu d’alSich pozitkov. Preto sa vSetky pozitky
priradia obdobiam konc¢iacim sa k tomuto diu alebo pred nim. Pozitky sa
priradia k jednotlivym uétovnym obdobiam podla vzorca na vypocet
pozitkov programu. Ak vSak sluzba zamestnanca bude v neskorSich
rokoch viest' k podstatne vysSej Grovni pozitkov ako v skorSich rokoch,
uctovna jednotka priradi pozitok rovnomerne, a to az do dna, ked d’alsia
sluzba zamestnanca uz nebude mat’ za nasledok vznik vyznamnej sumy
dalsich pozitkov. Je to preto tak, lebo sluzba zamestnanca pocas celého
obdobia vedie nakoniec k pozitku na tejto vyssej urovni.

Priklad na ilustraciu odseku 73

1 Z programu sa vyplaca jednorazova suma pozitku vo vyske 1 000 MJ,
na ktora vznika zavizny narok po desiatich rokoch sluzby. Z programu
sa neposkytuju ziadne d’al$ie pozitky za sluzbu v d’alsich obdobiach.

Kazdému z prvych desiatich rokov sa priradi pozitok 100 MJ (1 000
MJ delené desiatimi).

Naklady na sucasni sluzbu v kazdom z prvych desiatich rokov zohlad-
nuju pravdepodobnost, zZe zamestnanec nemusi dokoncit' desat’ rokov
sluzby. Nasledujucim rokom sa nepriradia ziadne pozitky.

2 Z program sa vyplaca jednorazova sumu penzijného pozitku vo vyske
2000 MJ vsetkym zamestnancom, ktori st vo veku 55 rokov este
stale zamestnani po dvadsiatich rokoch sluzby alebo ktori su vo
veku 65 rokov eite stile zamestnani, bez ohladu na dizku ich sluzby.
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Pre zamestnancov, ktori nastipili do zamestnania pred 35. rokom
zivota, vedie sluzba najprv k pozitkom podla programu k 35. roku
zivota (zamestnanec teda mohol opustit’ zamestnanie vo veku 30
rokov a vratit' sa vo veku 33 rokov, bez toho, Ze by to malo vplyv
na vySku alebo terminy vyplacania pozitkov). Tieto pozitky st
podmienené dalsou sluzbou. Sluzba po dosiahnuti veku 55 rokov
takisto nebude mat’ za nasledok ziadne podstatné zvysSenie sumy budu-
cich pozitkov. V pripade tychto zamestnancov uctovna jednotka
priradi kazdému roku od veku 35 rokov do veku 55 rokov pozitok
100 MJ (2 000 MJ delené dvadsiatimi).

V' pripade zamestnancov, ktori nastupili do zamestnania medzi 35.
a 45. rokom zivota, nebude sluzba presahujica trvanie dvadsat
rokov viest' k ziadnej podstatnej sume dalsich pozitkov. V pripade
tychto zamestnancov uctovna jednotka priradi kazdému z prvych
dvadsiatich rokov pozitok 100 (2 000 delené dvadsiatimi).

V pripade zamestnanca, ktory nastupi do zamestnania vo veku 55
rokov, nebude viest' sluzba po desiatich rokoch k zZiadnemu podstat-
nému zvySeniu sumy budicich pozitkov. V pripade tohto zamestnanca
priradi uctovna jednotka kazdému z prvych desiatich rokov pozitok
200 MJ (2 000 delené desiatimi).

V' pripade vsetkych zamestnancov zohladnuji ndklady na sucasni
sluzbu a sucasnd hodnota zavizkov pravdepodobnost, Ze zamestnanec
nemusi dokoncit’ potrebné obdobie sluzby.

Z programu zdravotnej starostlivosti po skonceni zamestnania sa
uhradi 40 percent nakladov na zdravotnu starostlivost’ zamestnanca
po skonceni zamestnania, ak zamestnanec odide po viac ako desiatich
a menej ako dvadsiatich rokoch sluzby a 50 percent tychto nakladov,
ked’ zamestnanec odide po dvadsiatich alebo viacerych rokoch sluzby.

Podla vzorca na vypocet pozitkov z programu uctovnd jednotka
priradi 4 percenta sucasnej hodnoty ocakavanych nakladov na zdra-
votnu starostlivost (40 percent delené desiatimi) kazdému z prvych
desiatich rokov a 1 percento (10 percent delené desiatimi) kazdému
z druhych desiatich rokov. Naklady na sucasnu sluzbu v kazdom roku
zohladnuju  pravdepodobnost, zZe zamestnanec nemusi dokoncit
potrebné obdobie sluzby na ziskanie ndaroku na cast alebo vsetky
pozitky. V pripade zamestnancov, u ktorych sa ocakdva, Ze odidu
pocas desiatich rokov, sa ziadny pozitok nepriraduje.

Z programu zdravotnej starostlivosti po skonéeni zamestnania sa hradi
10 percent nakladov na zdravotnu starostlivost’ zamestnanca po skon-
¢eni zamestnania, ak zamestnanec odide po viac ako desiatich a menej
ako dvadsiatich rokoch sluzby a 50 percent tychto nakladov, ked’
zamestnanec odide po dvadsiatich alebo viacerych rokoch sluzby.

Sluzba v neskorsich rokoch bude mat za nasledok podstatne vyssiu
uroven pozitkov ako sluzba v skorsich rokoch. Preto v pripade zamest-
nancov, u ktorych sa ocakdva, Ze odidu po dvadsiatich alebo viace-
rych rokoch, ictovnd jednotka priradi poZitok rovmomerne, podla
odseku 71. Sluzba presahujica dvadsat’ rokov nebude viest' k Ziadnemu
podstatnému zvySeniu sumy buducich pozitkov. Preto pozitky prira-
dené kazdému z prvych dvadsiatich rokov siu 2,5 percent zo sucasnej
hodnoty ocakavanych nemocenskych ndkladov (50 percent delené
dvadsiatimi).

V' pripade zamestnancov, u ktorych sa ocakdva, zZe odidu medzi
desiatym a dvadsiatym rokom, predstavuje pozitok priradeny kazdému
z prvych desiatich rokov 1 percento sucasnej hodnoty ocakdavanych
nakladov na zdravotnii starostlivost.

V pripade tychto zamestnancov sa sluzbe medzi koncom desiateho
roku a odhadnutym datumom odchodu zo zamestnania pozitok nepri-
raduje.

Zamestnancom, u ktorych sa ocakadva, ze odidu pocas desiatich rokov,
sa ziadny pozitok nepriraduje.
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Ak je suma pozitku za kazdy rok sluzby vyjadrend ako konstantny podiel
z platu pred odchodom zo zamestnania, budiice zvySovanie platu ovplyvni
sumu potrebni na vyrovnanie zavizku, ktory existuje za sluzbu poskyt-
nutt pred koncom obdobia vykazovania, ale nevytvara dodato¢ny
zavizok. Preto:

(a) na tucely odseku 70 pism. b) zvySenia platu nevedi k dalSim
pozitkom, dokonca aj ked’ je suma pozitkov zavisla od vysky platu
pred odchodom zo zamestnania a

(b) suma pozitku priradené¢ho ku kazdému obdobiu je vyjadrena ako
konstantny podiel platu, s ktorym je pozitok spojeny.

Priklad na ilustraciu odseku 74

Zamestnanci maju narok na pozitky vo vyske 3 percenta z posledného
platu pred odchodom zo zamestnania za kazdy rok sluzby az do veku 55
rokov.

Pozitok 3 percentd z odhadnutého platu pred odchodom zo zamestnania
sa priradi kazdému roku, a to az do veku 55 rokov. Je to datum, ked
dalsia sluzba zamestnanca nebude viest' k Ziadnemu podstatnému zvysSeniu
sumy budiicich pozZitkov poskytovanych v ramci programu. Po tomto veku
sa sluzbe nepriradi Ziadny poZitok.

Poistno-matematické predpoklady

Poistno-matematické predpoklady musia byt nezaujaté a navzajom zludi-
tel'né.

Poistno-matematické predpoklady st najlepsimi odhadmi ucCtovnej
jednotky tykajicimi sa premennych, ktoré uréuju kone¢né naklady posky-
tovania pozitkov po skonceni zamestnania. Poistno-matematické pred-
poklady zahfnaju:

(a) demografické predpoklady o buducich charakteristikach stcasnych
a byvalych zamestnancov (a od ich zavislych osob), ktori maju
narok na pozitky. Demografické predpoklady sa zaoberaji otazkami,
ako su:

(i) umrtnost’ (pozri odseky 81 a 82);

(i1) miera fluktuacie zamestnancov, zdravotné postihnutie a skor$i
odchod do déchodku;

(iii) percentudlny podiel Ucastnikov programu a zéavislych osob, ktoré
budli mat’ narok na pozitky;

(iv) percentualny podiel tcastnikov programu, ktori si zvolia kazda
dostupnii.  moznost’  vyplacania pozitkov podla podmienok
programu a

(v) miery narokov na pozitky vyplacané z nemocenskych programov;
(b) finan¢né predpoklady tykajuce sa poloziek, ako su napriklad:
(i) diskontna sadzba (pozri odseky 83 az 86);

(ii) arovne pozitkov, s vynimkou akychkol'vek nakladov na pozitky,
ktoré maji zamestnanci dosiahnut, a budtce platy (pozri odseky
87 az 95);

(iii) v pripade nemocenskych pozitkov, budice nemocenské naklady
vratane nakladov na spravu narokov (t. j. ndklady, ktoré vznikna
pri spracovani a rieSeni ndrokov, vratane pravnych poplatkov
a poplatkov likvidatora narokov) (pozri odseky 96 az 98) a

(iv) dane platené v ramci programu z prispevkov stvisiacich so
sluzbou pred datumom vykazovania alebo z pozitkov vyplyvaja-
cich z tejto sluzby.

Poistno-matematické predpoklady st nezaujaté, ak nie st neobozretné, ani
nadmieru konzervativne.
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Poistno-matematické predpoklady su navzajom zluditelné, ak zohladiiuju
hospodarsky vztah medzi faktormi, ako st napriklad inflacia, miera rastu
platov a diskontné sadzby. Napriklad vsetky predpoklady, ktoré zavisia od
urcitej urovne inflacie (ako st predpoklady o urokovych sadzbach a raste
platov a pozitkov) v danom budiucom obdobi predpokladaji v tom istom
obdobi ti istd uroven inflacie.

Uttovna jednotka uréuje diskontnu sadzbu a d’al§ie finantné predpoklady
v nominalnych (stanovenych) hodnotach, pokial’ nie st odhady v redlnych
hodnotach (ocistenych od vplyvu inflacie) spolahlivejsie, napriklad v hype-
rinfla¢nej ekonomike (pozri Standard IAS 29 Financné vykazovanie v hype-
rinflacnych ekonomikach), alebo v pripadoch, ked’ je pozitok viazany na
index a zaroven existuje rozvinuty trh dlhopisov viazanych na index vyja-
drenych v rovnakej mene a viazucich sa na rovnaké obdobie.

Finanéné predpoklady musia byt zalozené na trhovych ocakavaniach ku
koncu obdobia vykazovania za obdobie, pocas ktorého sa maju zavazky
splatit’.

Poistno-matematické predpoklady: umrtnost

Uétovna jednotka uréuje predpoklady umrtnosti odkazom na jej najlepsie
odhady Umrtnosti Gcastnikov programu pocas trvania zamestnania i po
jeho skonceni.

Na ucely urcenia konecnych nakladov na pozitky berie Gctovna jednotka
do uvahy ocakavané zmeny Umrtnosti, napriklad Gpravou Standardnych
tabuliek Gmrtnosti pomocou odhadov poklesu umrtnosti.

Poistno-matematické predpoklady: diskontna sadzba

Sadzba pouzita na diskontovanie zavizkov za pozitky po skonceni zamest-
nania (financovanych alebo nefinancovanych z fondu) sa ur¢i z trhovych
vynosov vysoko kvalitnych podnikovych dlhopisov ku koncu obdobia
vykazovania. V krajinach, kde neexistuje rozvinuty trh s takymito dlho-
pismi, sa pouziju trhové vynosy Statnych dlhopisov (existujuce ku koncu
obdobia vykazovania). Mena a splatnost’ podnikovych dlhopisov alebo
statnych dlhopisov musia byt v sulade s menou a odhadnutou dobou do
splatnosti zavidzkov za pozitky po skonceni zamestnania.

Jednym poistno-matematickym predpokladom, ktory ma podstatny vplyv,
je diskontna sadzba. Diskontna sadzba zohl'adniuje ¢asova hodnotu penazi,
ale nie poistno-matematické alebo investi¢né riziko. Okrem toho diskontna
sadzba nezohladiuje individudlne tuverové riziko uctovnej jednotky
znasané veritelmi UCtovnej jednotky, ani nezohladiiuje riziko, Ze sa
skutoénost’ v budicnosti méze lisit od poistno-matematickych pred-
pokladov.

Diskontna sadzba zohladnuje odhadnuté nacasovanie platieb pozitkov.
V praxi to uctovna jednotka casto dosahuje pouzitim jednoduchého vaze-
ného priemeru diskontnej sadzby, ktory zohladiuje odhadnuté nacaso-
vanie, sumu platieb pozitkov a menu, v ktorej sa maju pozitky vyplatit.

V niektorych pripadoch neexistuje rozvinuty trh s dlhopismi s dostato¢ne
dlhou splatnostou, ktora by zodpovedala odhadnutej splatnosti vsetkych
platieb pozitkov. V tychto pripadoch uctovna jednotka pouzije existujuce
trhové sadzby platné pre prislusné splatnosti na diskontovanie platieb
s kratSou splatnostou a odhaduje diskontnt sadzbu pre platby s dlhsimi
splatnostami na zaklade extrapolacie sucasnych trhovych sadzieb podla
vynosovej krivky. Nie je pravdepodobné, ze celkova sticasna hodnota
zaviazku zo stanovenych pozitkov bude obzvlast citliva na diskontnt
sadzbu pouzita na ti Cast’ pozitkov, ktora je splatna po konecnej splatnosti
dostupnych podnikovych alebo $tatnych dlhopisov.
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Poistno-matematické predpoklady: platy, pozitky a naklady na zdravotni
starostlivost

Uttovna jednotka ocefiuje svoje zavizky zo stanovenych pozitkov tak, aby
zohl'adnovali:

(a) pozitky stanovené v podmienkach programu (alebo vyplyvajice z akej-
kol'vek mimozmluvnej povinnosti nad ramec tychto podmienok) ku
koncu obdobia vykazovania;

(b) akykol'vek odhad buduceho rastu platov, ktory ma vplyv na splatné
pozitky;

(c) vplyv akéhokol'vek obmedzenia podielu zamestnavatel'a na nakladoch
na buduce pozitky;

(d) prispevky od zamestnancov alebo tretich stran, ktoré znizia konecné
naklady uctovnej jednotky na tieto pozitky a

(e) odhadnuté budice zmeny urovne akychkol'vek Stidtom urcenych
pozitkov, ktoré maji vplyv na pozitky splatné podla programu so
stanovenymi pozitkami, a to vtedy a len vtedy, ak:

(i) tieto zmeny boli uzakonené pred koncom obdobia vykazovania;
alebo

(ii) udaje z minulosti alebo iny spolahlivy dokaz naznacuju, Ze tieto
Staitom uréené pozitky sa zmenia predvidatelnym spdsobom,
napriklad v stlade s budicimi zmenami vSeobecnych urovni
cien alebo vSeobecnych trovni platov.

Poistno-matematické predpoklady zohladfiuju budiuce zmeny pozitkov,
ktoré st stanovené v oficialnych podmienkach programu (alebo vyplyva-
juce z akéhokolvek mimozmluvnej povinnosti nad ramec tychto
podmienok) ku koncu obdobia vykazovania. To plati, ak napriklad:

(a) uctovna jednotka v minulosti zvySovala pozitky, napriklad aby zmier-
nila GCinky inflacie a neexistuje ziaden naznak, ze sa tato prax
v buducnosti zmeni;

(b) uctovna jednotka ma bud’ na zaklade oficialnych podmienok programu
(alebo na zéklade mimozmluvnej povinnosti nad ramec tychto
podmienok), alebo zo zakona povinnost pouzit' kazdy prebytok
v programe Vv prospech ucCastnikov programu [pozri odsek 108
pism. c)]; alebo

(c) pozitky sa menia v dosledku ciela vykonnosti alebo inych kritérii.
V podmienkach programu moze byt napriklad stanovené, Zze sa
z neho budt vyplacat’ znizené pozitky alebo sa budtl vyzadovat d’alsie
prispevky od zamestnancov, ak v programe nie je dostatok aktiv.
Ocenenie zavdzku je zohladnenim najlepSicho odhadu vplyvu ciela
vykonnosti alebo inych kritérii.

V poistno-matematickych predpokladoch sa nezohladiuji zmeny budi-
cich pozitkov, ktoré nie st stanovené v oficialnych podmienkach
programu (alebo nemaju charakter mimozmluvnej povinnosti) ku koncu
obdobia vykazovania. Takéto zmeny budi mat’ za nasledok:

(a) ndklady na minuld sluzbu do vysky, v ktorej sa menia pozitky za
sluzbu poskytované pred touto zmenou, a

(b) naklady na sucasnu sluzbu za obdobia po zmene vo vyske, v akej sa
zmenia pozitky za sluzbu po uvedenej zmene.

Odhady budtceho rastu platov zohladiuju inflaciu, sluzobny vek, povy-
Senia a iné relevantné faktory, ako je napriklad ponuka a dopyt na trhu
prace.

V niektorych programoch so stanovenymi pozitkami st prispevky, ktoré je
uctovna jednotka povinna platit, obmedzené. Kone¢né naklady na pozitky
bert do tuvahy vplyv obmedzenia prispevkov. Uinok obmedzenia
prispevkov sa urcuje za kratSie z tychto obdobi:

(a) odhadovant dobu trvania uctovnej jednotky a

(b) odhadovant dobu trvania programu.
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V niektorych programoch so stanovenymi pozitkami sa od zamestnancov
alebo tretich stran vyzaduje, aby prispievali na néklady programu.
Prispevky zamestnancov znizuju naklady uctovnej jednotky na pozitky.
Uttovna jednotka postdi, &i prispevky tretich stran znizuju néklady
uctovnej jednotky na pozitky alebo predstavuju narok na nahradu, ako
je opisany v odseku 116. Prispevky zamestnancov alebo tretich stran st
stanovené bud’ v oficidlnych podmienkach programu (alebo vyplyvaja
z mimozmluvnej povinnosti, ktora presahuje tieto podmienky) alebo su
dobrovol'né. Dobrovolné prispevky od zamestnancov alebo tretich stran
znizuju néaklady na sluzby po zaplateni tychto prispevkov do programu.

Prispevky zamestnancov alebo tretich stran stanovené v oficidlnych
podmienkach programu bud’ znizuju naklady na sluzby (ak su naviazané
na sluzby) alebo znizuju precenenie Cistého zavizku (aktiva) zo stanove-
nych pozitkov (napr. ak sa prispevky vyzaduju na znizenie deficitu spdso-
beného stratami aktiv programu alebo poistno-matematickymi stratami).
Prispevky zamestnancov alebo tretich stran v savislosti so sluzbou sa
prirad'uju obdobiam sluzby ako zaporny pozitok v sulade s odsekom 70
(t. j. Cisty pozitok sa prirad'uje podl'a uvedeného odseku).

Vysledkom zmien prispevkov zamestnancov alebo tretich stran v suvislosti
so sluzbou su:

(a) naklady na stcasni a minuli sluzbu (ak zmeny prispevku zamest-
nancov nie st stanovené v oficialnych podmienkach programu a nevy-
plyvaju z mimozmluvnej povinnosti); alebo

(b) poistno-matematické zisky a straty (ak zmeny prispevku zamestnancov
su stanovené v oficialnych podmienkach programu alebo vyplyvaju
z mimozmluvnej povinnosti).

Niektoré pozitky po skoneni zamestnania s viazané na premenné, akymi
st napriklad Groven Statom stanovenych doéchodkovych pozitkov alebo
Statnej zdravotnej starostlivosti. Ocenovanie vysky takychto pozitkov
zohl'adniuje najlepsie odhady tychto premennych na zéaklade historickych
udajov a inych spol'ahlivych dokazov.

V predpokladoch tykajicich sa nakladov na zdravotnt starostlivost’ sa
zohl'adnuju odhadované budice zmeny nakladov na zdravotné sluzby
vyplyvajace tak z inflacie, ako aj zo $pecifickych zmien vysky nakladov
na zdravotnu starostlivost’.

Pri ocenovani vysky pozitkov zdravotnej starostlivosti poskytovanych po
skon¢eni zamestnania sa vyzaduju predpoklady o urovni a frekvencii
budticich narokov a nakladov na splnenie tychto narokov. U&tovna
jednotka odhaduje budice naklady na zdravotnu starostlivost na zaklade
historickych tdajov z vlastnej praxe v minulosti uctovnej jednotky,
doplnené v pripade potreby o historické udaje z praxe inych uctovnych
jednotiek v minulosti, poistovni, poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti
alebo inych zdrojov. Odhady buducich nakladov na zdravotnu starostli-
vost’ bertt do uvahy ucinok technologického pokroku, zmeny vo vyuzivani
zdravotnej starostlivosti alebo v podmienkach poskytovania tejto starostli-
vosti a zmeny zdravotného stavu tcastnikov programu.

Vyska a frekvencia narokov zavisia najmd od veku, zdravotného stavu
a pohlavia zamestnancov (a ich zavislych osob) a mozu citlivo reagovat’
na iné faktory, ako je napriklad zemepisnd poloha. Preto sa historické
udaje upravia v rozsahu, v akom sa demografické zlozenie populacie
lisi od zlozenia populacie pouzitej ako zaklad pre tieto tdaje. Historické
udaje sa upravia aj v pripade, ked’ existuje spol'ahlivy dokaz, Ze historické
trendy nebuda pokracovat.
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Naklady na minuli sluzbu a zisky a straty pri vyrovnani

Pred ur¢enim nakladov na minulu sluzbu alebo ziskov a strat pri vyrov-
nani uétovna jednotka preceni Cisty zavdazok (aktivum) zo stanovenych
pozitkov pouzitim stGcasnej realnej hodnoty aktiv programu a sucasnych
poistno-matematickych predpokladov (vratane aktualnych trhovych troko-
vych sadzieb a inych aktualnych trhovych cien) zohladiujucich pozitky
ponukané v ramci programu pred zmenou, kratenim alebo vyrovnanim
programu.

Uétovna jednotka nemusi rozlifovat medzi nakladmi na minulu sluzbu
vyplyvajacimi zo zmeny programu a nakladmi na minula sluzbu vyply-
vajucimi z kratenia a ziskom a stratou pri vyrovnani, ak sa tieto transakcie
vyskytuji spolu. V niektorych pripadoch dojde k zmene programu pred
vyrovnanim, napriklad ked” G¢tovna jednotka zmeni pozitky vyplacané
z programu a neskdr vyrovna zmenené pozitky. V takych pripadoch
uctovna jednotka vykaze naklady na minult sluzbu pred vyrovnanim
akéhokol'vek zisku alebo straty.

K vyrovnaniu ddjde spolu so zmenou alebo kratenim programu, ak je
program ukonceny tak, Zze zavdzok sa vyrovna a program prestdva exis-
tovat. UkoncCenie programu vSak nie je vyrovnanim, ak sa program
nahradi novym programom, ktory pontka v podstate rovnaké pozitky.

Naklady na minulti sluzbu

Naklady na minulti sluzbu predstavujii zmenu stcasnej hodnoty zavazku
zo stanovenych pozitkov vyplyvajicu zo zmeny alebo kratenia programu.

Uttovna jednotka vykazuje naklady na minula sluzbu ako naklady ku
skorSiemu z tychto datumov:

(a) ked’ dojde k zmene alebo krateniu programu a

b) ked’ Gétovna jednotka vykaze stvisiace naklady na reStrukturalizaciu
J b y
(pozri Standard IAS 37) alebo pozitky vyplyvajuce z ukoncenia
pracovného pomeru (pozri odsek 165).

K zmene programu déjde, ked’ uctovna jednotka zavedie alebo zrusi
program so stanovenymi pozitkami alebo zmeni pozitky splatné podla
existujuceho programu so stanovenymi pozitkami.

Ku krateniu dojde, ked” Gctovna jednotka podstatne znizi pocet zamest-
nancov, na ktorych sa program vztahuje. Kratenie méze vzniknat z izolo-
vanej udalosti, ako je napriklad uzatvorenie tovarne, prerusenie prevadzky,
ukoncenie alebo pozastavenie programu.

Néklady na minult sluzbu mézu byt bud’ kladné (ked’ sa pozitky zavedu
alebo zmenia tak, ze sa zvysi stc¢asna hodnota zaviazku zo stanovenych
pozitkov) alebo zaporné (ked’ sa pozitky zrusia alebo zmenia tak, ze sa
znizi stcasna hodnota zavizku zo stanovenych pozitkov).

Ak uctovnd jednotka znizi pozitky splatné podla existujiceho programu
so stanovenymi pozitkami a suCasne zvysi iné pozitky splatné tym istym
zamestnancom v ramci programu, Uctovna jednotka zaobchadza s touto
zmenu ako s jednoduchou ¢istou zmenou.

K nakladom na minul sluzbu nepatria:

(a) vplyv rozdielov medzi skutoénym a predtym predpokladanym rastom
platov na zaviazok platit’ pozitky za sluzbu v predchadzajucich rokoch
(nejde o naklad na minuld sluzbu, pretoze poistno-matematické pred-
poklady poéitaju s planovanym rastom platov);
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(b) podhodnotenie a nadhodnotenie vysky zvysenia dochodkov, ktoré st
v kompetencii uctovnej jednotky, ak uctovnd jednotka ma mimoz-
mluvn povinnost' poskytnit takéto zvySenia (nejde o naklad na
minula sluzbu, pretoze poistno-matematické predpoklady pocitaju
s takymito zvySeniami),

(c) odhady zvySeni pozitkov, ktoré vyplyvaji z poistno-matematickych
ziskov alebo z vynosov z aktiv programu, ktoré uz boli vykazané
v uétovnych zavierkach, ak je Gc¢tovna jednotka viazana bud’ oficial-
nymi podmienkami programu (alebo existuje mimozmluvna povinnost’
nad ramec tychto podmienok) alebo pravnymi predpismi pouzit’
akykol'vek prebytok programu v prospech ucastnikov programu, aj
ked’ zvySenie pozitku nebolo eSte oficidlne priznané (nevznikaji
ziadne néaklady na minula sluzbu, pretoze vysledné zvysSenie zavézku
je poistno-matematicka strata, pozri odsek 88 ) a

(d) zvysSenia opravnenych pozitkov (t. j. pozitkov, ktoré nie sii podmie-
nené pokra¢ovanim zamestnania, pozri odsek 72), ak pri neexistencii
novych alebo zvysenych pozitkov zamestnanci splnia poziadavky na
vznik naroku na pozitky (neexistujii ziadne naklady na minulu sluzbu,
pretoze uctovna jednotka vykazala odhadnuté naklady pozitkov v Case
poskytnutia sluzby ako naklady na sGcasnt sluzbu).

Zisky a straty pri vyrovnani

Zisk alebo strata pri vyrovnani je rozdiel medzi:

(a) sucasnou hodnotou zavizku zo stanovenych pozitkov vyrovnaného vo
vyske urcenej k datumu vyrovnania a

(b) cenou vyrovnania vratane akychkol'vek aktiv programu prevedenych
uctovnou jednotkou v suvislosti s vyrovnanim a akychkol'vek platieb
vykonanych priamo Uc¢tovnou jednotkou v suvislosti s vyrovnanim.

Uttovna jednotka vykaze zisk alebo stratu pri vyrovnani programu so
stanovenymi pozitkami vtedy, ked” dojde k vyrovnaniu.

K vyrovnaniu dojde, ked” uctovnd jednotka uskutoni transakciu, ktora
eliminuje vsetky dalSie zakonné alebo mimozmluvné povinnosti za niek-
toré alebo vsetky pozitky poskytované v ramci programu so stanovenymi
pozitkami (iné ako platby pozitkov zamestnanom alebo v prospech
zamestnancov v stlade s podmienkami programu a zahrnuté v poistno-
matematickych predpokladoch). Napriklad jednorazovy prevod vyznam-
nych zavdzkov zamestnavatela v rdmci programu na poistoviiu prostred-
nictvom zakupenia poistnej zmluvy je vyrovnanie, vyplatenie pausalnej
sumy v hotovosti podla podmienok programu ucastnikom programu
vymenou za ich prava dostdvat’ stanovené pozitky po skonceni zamest-
nania nie je vyrovnanim.

V niektorych pripadoch tctovna jednotka nadobudne poistni zmluvu na
financovanie niektorych alebo vSetkych zamestnaneckych pozitkov suvi-
siacich so sluzbou zamestnancov v sti¢asnom obdobi a v predchadzajucich
obdobiach. Nadobudnutie takejto zmluvy nie je vyrovnanim, ak si G¢tovna
jednotka ponecha zakonnu alebo mimozmluvnu povinnost’ (pozri odsek
46) zaplatit’ d’alsie sumy, ak poistovatel’ nezaplati zamestnanecké pozitky
uvedené v poistnej zmluve. Odseky 116 az 119 sa zaoberaju vykazovanim
a ocefniovanim narokov na uhradu podla poistnej zmluvy, ktoré nie su
aktivami programu.
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Vykazovanie a oceiiovanie: aktiva programu
Redlna hodnota aktiv programu

Realna hodnota akychkol'vek aktiv programu sa odpocita od stcasnej
hodnoty zavazku zo stanovenych pozitkov pri urcovani deficitu alebo
prebytku. Ak nie je k dispozicii trhovd cena, redlna hodnota aktiv
programu sa odhaduje napriklad diskontovanim ocakévanych buducich
peniaznych tokov, pricom sa pouziva diskontnd sadzba, ktord zohladiuje
riziko spojené s aktivami programu, ako aj splatnost’ alebo ocakdvany
datum vyradenia tychto aktiv (alebo, ak nema Zziadnu splatnost, pouzije
sa ocakdvané obdobie az do vyrovnania suvisiaceho zavizku).

Do aktiv programu nepatria nezaplatené prispevky splatné od vykazujucej
uctovnej jednotky do fondu, ani akékol'vek neprevoditelné financné
nastroje vydané uctovnou jednotkou a drzané fondom. Aktiva programu
sa znizia o akékol'vek zavizky fondu, ktoré nestvisia so zamestnaneckymi
pozitkami, ako napriklad zavizky z obchodného styku a ostatné zavazky
vyplyvajuce z derivatovych finanénych nastrojov.

Ak aktiva programu zahffiaju také poistné zmluvy spifiajuce kritéria, ktoré
presne zodpovedaji sume a nacasovaniu niektorych alebo vsetkych
pozitkov splatnych podl'a programu, realna hodnota tychto poistnych
zmliv sa povazuje za stcasnu hodnotu suvisiacich zavizkov (s vyhradou
akéhokol'vek znizenia pozadovaného v pripade, ak sumy narokovatelné
podla poistnych zmliv nie st v plnom rozsahu vymozitelné).

Nahrady

Vtedy a len vtedy, ked’ je takmer isté, Ze ind strana scasti alebo Uplne
uhradi vydavky pozadované na vyrovnanie zavdzku zo stanovenych
pozitkov, uctovna jednotka:

(a) vykdze svoj narok na nahradu ako samostatné aktivum. Utovna
jednotka oceni toto aktivum realnou hodnotou;

(b) rozcleni alebo vykaze zmeny redlnej hodnoty svojho naroku na
nahradu rovnako, ako pri zmenach realnej hodnoty aktiv programu
(pozri odseky 124 a 125). Zlozky nakladov na stanovené pozitky
vykazané v stlade s odsekom 120 sa mdzu vykédzat po odpocitani
sum tykajucich sa zmien uctovnej hodnoty prava na nahradu.

Uttovna jednotka moZe v niektorych pripadoch ofakavat' od inej strany,
napriklad od poistovatel’a, ze uhradi ¢ast’ vydavkov potrebnych na vyrov-
nanie zavizku zo stanovenych pozitkov alebo vsetky tieto vydavky.
Poistné zmluvy spiflajﬁce kritéria vymedzené v odseku 8 st aktivami
programu. Uétovnd jednotka Gétuje o poistnych zmluvach spiiajucich
kritéria rovnako ako o ostatnych aktivach programu a odsek 116 sa
neuplatni (pozri odseky 46 az 49 a odsek 115).

Ak poistna zmluva v drzbe Gctovnej jednotky nie je poistnou zmluvou
splhajiicou kritéria, nie je ani aktivom programu. Odsek 116 je relevantny
v tychto pripadoch: uctovna jednotka vykaze svoj narok na nahradu
v sulade s poistnou zmluvou ako samostatné aktivum, a nie ako odpocet
pri uréovani deficitu alebo prebytku stanovenych pozitkov. V odsek 140
pism. b) sa od uétovnej jednotky vyzaduje, aby zverejnila kratky opis
savislosti medzi narokom na thradu a stvisiacim zavidzkom.
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Ak narok na thradu vznikd z poistnej zmluvy, ktora presne zodpoveda
sume a nacasovaniu niektorych alebo vsetkych pozitkov splatnych podla
programu so stanovenymi pozitkami, realna hodnota naroku na nahradu sa
povazuje za stcasni hodnotu stvisiaceho zavdzku (s vyhradou akého-
kol'vek znizenia pozadovaného v pripade, ak narok na ndhradu nie je
v plnom rozsahu vymozitelny).

Zlozky nakladov na stanovené poZitky

Uttovna jednotka vykazuje zlozky ndkladov na stanovené pozitky,
s vynimkou pripadov, ze v inom IFRS sa pozaduje alebo povoluje ich
zahrnutie do nakladov na aktivum, takto:

(a) naklady na sluzbu (pozri odseky 66 az 112) v hospodarskom
vysledku;

(b) ¢&isté uroky z Cistého zaviazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov (pozri
odseky 123 az 126) v hospodarskom vysledku a

(c) precenenie Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov (pozri
odseky 127 az 130) v ostatnych stcastiach komplexného vysledku.

V inych standardoch IFRS sa pozaduje zahrnutie ur¢itych nakladov na
zamestnanecké pozitky do nakladov na aktiva, akymi s zasoby a nehnu-
tel'nosti, stroje a zariadenia (pozri Standardy IAS 2 a IAS 16). Akékol'vek
naklady na pozitky po skonceni zamestnania zahrnuté do nakladov na
takéto aktiva zahfhaji prislusny percentualny podiel zloziek uvedenych
v odseku 120.

Precenenia cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov vykazané
v ostatnych stcastiach komplexného vysledku sa v nasledujucich obdo-
biach nepreklasifikuju do hospodarskeho vysledku. Uétovna jednotka viak
moze previest’ tieto sumy vykazané v ostatnych sicastiach komplexného
vysledku v ramci vlastného imania.

Cisty urok z Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych poZitkov

Cisté uroky z &istého zévizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov sa uréia
vynasobenim Cist¢tho zavdzku (aktiva) zo stanovenych pozitkov
diskontnou sadzbou uvedenou v odseku 83, ako su urené na zaciatku
rocného obdobia vykazovania, beruc do uvahy akékol'vek zmeny cistého
zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov pocas daného obdobia
v dosledku platieb prispevkov a pozitkov.

Cisté uroky z &istého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov sa mézu
povazovat’ za Urok pozostavajici z trokovych vynosov z aktiv programu,
urokovych nakladov na zavédzok zo stanoveného pozitku a podiel G¢inku
stropu aktiv uvedeného v odseku 64.

Urokové vynosy z aktiv programu predstavuju zlozku vynosov z aktiv
programu a urfia sa vynasobenim realnej hodnoty aktiv programu
diskontnou sadzbou uvedenou v odseku 83, ako st urené na zaciatku
ro¢ného obdobia vykazovania, beric do uvahy akékol'vek zmeny aktiv
programu pocas daného obdobia v dosledku platieb prispevkov a pozitkov.
Rozdiel medzi urokovymi vynosmi z aktiv programu a vynosov z aktiv
programu sa zahrnie do precenenia Cistého zavizku (aktiva) zo stanove-
nych pozitkov.
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Podiel u¢inku stropu aktiv je sucast'ou celkovej zmeny ucinku stropu aktiv
a ur¢i sa vynasobenim Ucinku stropu aktiv diskontnou sadzbou uvedenou
v odseku 83, obidve v hodnotach urcenych na zaciatku roéného obdobia
vykazovania. Rozdiel medzi vyskou a celkovou zmenou tGéinku stropu
aktiv sa zahrnie do precenenia Cistého zaviazku (aktiva) zo stanovenych
pozitkov.

Precenenia cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych poZitkov

Precenenia Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov zahfnaju:

(a) poistno-matematické zisky a straty (pozri odseky 128 a 129);

(b) vynosy z aktiv programu (pozri odsek 130) s vynimkou sum zahrnu-
tych v Cistych urokoch z Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych
pozitkov (pozri odsek 125) a

(c) akékol'vek zmeny ucinku stropu aktiv s vynimkou sum zahrnutych
v ¢istych trokoch z Cistého zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov
(pozri odsek 126).

Poistno-matematické zisky a straty vyplyvaju zo zvySenia alebo znizenia
stcasnej hodnoty zavizku zo stanovenych pozitkov v dosledku zmeny
poistno-matematickych predpokladov a uprav vyplyvajicich z praxe.
Medzi pri¢iny poistno-matematickych ziskov a strat patria napriklad:

(a) neocakavane vysoké alebo nizke miery fluktuacie zamestnancov, skor-
Sich odchodov do doéchodku alebo timrtnosti alebo zvySeni platov,
pozitkov (ak oficialne alebo mimozmluvné podmienky programu usta-
novuju aj inflaéné zvysenia pozitkov) alebo nakladov na zdravotnt
starostlivost’;

(b) u¢inok zmien predpokladov tykajicich sa moznosti vyplacania
pozitkov;

(c) ucinok zmien odhadov buduicej fluktuacie zamestnancov, skorsich
odchodov do dochodku alebo umrtnosti alebo zvySeni platov,
pozitkov (ak oficidlne alebo mimozmluvné podmienky programu
poskytuju aj inflaéné zvysenia pozitkov) alebo nakladov na zdravotnt
starostlivost’ a

(d) ucinok zmien diskontnej sadzby.

Poistno-matematické zisky a straty nezahfiiaju zmeny sucasnej hodnoty
zavizku zo stanovenych pozitkov v dosledku zavedenia, zmeny, kratenia
alebo vyrovnania programu so stanovenymi pozitkami alebo zmien
pozitkov splatnych z programu so stanovenymi pozitkami. Tieto zmeny
maju za nasledok vznik nakladov na minulu sluzbu alebo zisky alebo
straty pri vyrovnani.

Pri ur€ovani vynosov z aktiv programu uétovna jednotka odpocita naklady
na spravu aktiv programu a akékol'vek dane splatné zo samotného
programu iné, ako su dane zahrnuté do poistno-matematickych pred-
pokladov pouzitych pri oceniovani zaviazku zo stanovenych pozitkov (pozri
odsek 76). Ostatné spravne naklady sa od vynosov z aktiv programu
neodpocitavaji.
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Prezentacia
Kompenzacie

Uttovna jednotka kompenzuje aktivum suvisiace s jednym programom
zavazkom suvisiacim s inym programom vtedy a len vtedy, ked’ uctovna
jednotka:

(a) ma pravne vymahatel'né pravo pouzit’ prebytok jedného programu na
vyrovnanie zaviazkov vyplyvajucich z iného programu a

(b) ma v umysle bud vyrovnat zavizky v Ccistom vyjadreni alebo
dosiahnut’ prebytok v jednom programe a vyrovnat zaroven svoj
zavdzok vyplyvajuci z iného programu.

Kritéria kompenzacie su podobné kritéridm, ktoré boli stanovené pre
finan¢né nastroje v Standarde IAS 32 Financné ndstroje: prezentacia.

Rozlisovanie medzi kratkodobostou a dlhodobostou

Niektoré uctovné jednotky rozlisuju medzi kratkodobymi aktivami a zavaz-
kami a dlhodobymi aktivami a zavdzkami. V tomto Standarde sa nestano-
vuje, ¢i by Gc¢tovna jednotka mala rozliSovat’ kratkodobé a dlhodobé Casti
aktiv a zavédzkov vznikajlcich z pozitkov po skonéeni zamestnania.

Zlozky ndkladov na stanovené poZitky

V odseku 120 sa pozaduje, aby uctovna jednotka v hospodarskom
vysledku vykazovala naklady na sluzby a Cisté uroky z Cistého zavazku
(aktiva) zo stanovenych pozitkov. V tomto Standarde sa nestanovuje, ako
by mala uctovna jednotka prezentovat’ naklady na sluzby a Cisté tGroky
z &istého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov. Uttovna jednotka
prezentuje tieto zlozky v stlade so Standardom IAS 1.

Zverejiiovanie

Uttovna jednotka zverejiiuje informacie, ktoré:

(a) vysvetluju vlastnosti jej programov so stanovenymi pozitkami a rizika
s nimi spojené (pozri odsek 139),

(b

~

identifikujti a vysvetluji sumy v jej uctovnej zavierke vyplyvajuce
z jej programov so stanovenymi pozitkami (pozri odseky 140
al144) a

(c

~

opisuju, ako moézu jej programy so stanovenymi pozitkami ovplyvnit’
vysku, naCasovanie a neistotu buducich penaznych tokov uctovnej
jednotky (pozri odseky 145 az 147).

Na splnenie cielov uvedenych v odseku 135 ma uctovna jednotka zobrat
do tvahy vsetky tieto faktory:

(a) uroven podrobnosti potrebni na splnenie poziadaviek na zverejio-
vanie,

(b) doraz, aky je potrebné klast’ na jednotlivé poziadavky,

(c) do akej miery agregovat’ alebo neagregovat’ udaje a

(d) ¢i pouzivatelia Gctovnych zavierok potrebuji dodato¢né informacie na
zhodnotenie zverejnenych kvantitativnych informacii.
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Ak zverejnenia poskytnuté v stlade s poziadavkami v tomto Standarde
a ostatnymi IFRS nestacia na splnenie cielov uvedenych v odseku 135,
uctovna jednotka zverejni dodatoéné informacie potrebné na splnenie
tychto cielov. UStovna jednotka napriklad prezentuje analyzu sucasnej
hodnoty zavdazku zo stanovenych pozitkov s rozliSenim povahy, vlastnosti
a rizik zavizku. V takomto zverejneni sa moze rozliSovat’:

(a) medzi sumami splatnymi aktivnym ucastnikom, uéastnikom s pozasta-
venym ¢lenstvom a déchodcom,

(b) medzi narokovatenymi pozitkami a vzniknutymi, ale nenarokovatel’-
nymi pozitkami,

(c) medzi podmienenymi pozitkami, sumami priradite’/nymi budicemu
rastu platov a ostatnymi pozitkami.

Uttovna jednotka posudi, ¢ by mala uvadzat' vietky alebo len niektoré
zverejnené v Cleneni, aby bolo mozné rozliSovat’ medzi programami alebo
skupinami programov s podstatne odlignymi rizikami. U¢tovna jednotka
moéze napriklad uviest' zverejnené informacie o programoch v cleneni
obsahujicom jednu alebo viaceré z tychto vlastnosti:

(a) rozdielne geografické umiestnenia;

(b) rozdielne vlastnosti, ako s programy penzii odvodenych z pauSalnych
platov, programy penzii odvodenych z platov pred odchodom do
dochodku a od programov zdravotnej starostlivosti po skonceni
zamestnania;

(c) rozlicné regulacné prostredia;
(d) rozlicné segmenty vykazovania;

(e) rozliéné spdsoby financovania (napr. vobec nefinancované, v plnom
rozsahu alebo Ciasto¢ne financované).

Viastnosti programov so stanovenymi pozitkami a rizika s nimi spojené

Uttovna jednotka zverejiiuje:

(a) informacie o vlastnostiach svojich programov so stanovenymi pozit-
kami vratane:

(i) povahy pozitkov poskytovanych z programu (napr. program
penzii odvodenych z platov pred odchodom do dochodku so
stanovenymi pozitkami alebo program zalozeny na prispevkoch
so zarukou);

(ii) opisu regula¢ného ramca, v ktorom program funguje, napriklad
uroven akychkol'vek minimalnych poziadaviek na financovanie
a akychkol'vek ucinkov regulacného ramca programu, ako je
strop aktiv (pozri odsek 64);

(iii) opisu akychkol'vek zodpovednosti inej Uctovnej jednotky za
riadenie programu, napriklad zodpovednosti spravcov alebo
¢lenov spravnej rady programu;

(b) opis rizik, ktorym je uétovna jednotka vdaka programu vystavena,
zamerany na akékol'vek neobvyklé rizika Specifické pre Gétovnu
jednotku alebo program a akékol'vek vyznamné koncentracie rizik.
Napriklad ak sa aktiva programu investuji primarne do jednej triedy
investicii, napr. nehnutelnosti, program moéze uctovni jednotku
vystavit’ koncentracii rizik na trhu s nehnutelnostami;

(c) opis akychkol'vek zmien, krateni a vyrovnani programu.
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Vysvetlenie siim v uctovnej zavierke

140  Uttovna jednotka poskytne, kde to prichadza do tuvahy, zosuhlasenie
zacCiatocného stavu a konecného stavu kazdej z tychto zloziek:

(a) cistého zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov s uvedenim osobit-
né¢ho zosuladenia:

(i) aktiv programu;
(ii) sucasnej hodnoty zavizku zo stanovenych pozitkov;
(iii) ucinok stropu aktiv;

(b) akychkol'vek narokov na nahradu. U&tovna jednotka opise aj vztah
medzi narokom na ndhradu a s nim suvisiacim zavazkom.

141  V kazdom zosthlaseni uvedenom v odseku 140 sa, kde to prichadza do
uvahy, uvedt vsetky tieto zlozky:

(a) naklady na stcasnt sluzbu;
(b) trokové vynosy a naklady;

(c) precenenia Cistého zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov, pricom
sa oddelene uvedu:

(i) vynosy z aktiv programu presahujuce sumy zahrnuté v trokoch
v pism. b);

(i1) poistno-matematické zisky a straty vyplyvajuce zo zmien demo-
grafickych predpokladov [pozri odsek 76 pism. a)];

(iii) poistno-matematické zisky a straty vyplyvajice zo zmien finané-
nych predpokladov [pozri odsek 76 pism. b)];

(iv) zmeny uclinku obmedzenia &istého aktiva zo stanovenych
pozitkov na strop aktiv, s vynimkou sim zahrnutych v urokoch
v pism. b). Uttovna jednotka zverejni aj sposob uréenia maxi-
malnej hodnoty dostupnych ekonomickych pozitkov, t. j. ¢i by
boli tieto pozitky vo forme nahrady, zniZenia budtcich
prispevkov alebo kombinacie oboch;

(d) naklady na minult sluzbu a zisky a straty vyplyvajiice z vyrovnania.
Ako je povolené v odseku 100, ndklady na minul sluzbu a zisky
a straty vyplyvajiice z vyrovnania sa nemusia rozliSovat, ak sa vysky-
tuju spolu;

(e) ucinok zmien kurzov cudzich mien;

(f) prispevky do programu, pricom sa osobitne uvedd prispevky zamest-
navatel'a a prispevky ucastnikov;

(g) platby z programu, pricom sa osobitne uvedie suma zaplatend v sivi-
slosti s akymkol'vek vyrovnanim;

(h) tcinky podnikovych kombinacii a odpredajov.

142 Uttovna jednotka uvadza realnu hodnotu aktiv programu v &leneni, ktoré
rozliSuje medzi povahou a rizikami vyplyvajicimi z tychto aktiv, s delenim
kazdej triedy aktiv programu na aktiva, ktoré maju kotovana trhova cenu
na aktivnom trhu (ako je vymedzena v Standarde IFRS 13 Ocernovanie
redlnou hodnotou (*)) a tymi, ktoré taka cenu nemajii. Uétovna jednotka
moze napriklad po zvazeni Urovne zverejiovania uvedenej v odseku 136
rozliSovat’ medzi:

(*) Ak uctovna jednotka zatial' neuplatiiovala Standard IFRS 13, modze uviest odkaz na

odsek AG71 Standardu IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie a ocernovanie alebo
odsek B 5.4.3 standardu IFRS 9 Financné nastroje (oktober 2010), ked’ to prichadza
do Gvahy.
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(a) peniazmi a penaznymi ekvivalentmi;

(b) majetkovymi nastrojmi (v ¢leneni podla typu odvetvia, velkosti
spolo¢nosti, geografickej polohy atd’.);

(c) dlhovymi nastrojmi (v €leneni podla typu emitenta, Giverovej kvality,
geografickej polohy atd’.);

(d) nehnutel'nostami (v ¢leneni podla geografickej polohy atd’.);

(e) derivatmi (v ¢leneni podla typu podkladového rizika vyplyvajiceho
z derivatového kontraktu, napr. turokové kontrakty, devizové
kontrakty, akciové kontrakty, uverové kontrakty, dlhodobé swapy
atd’.);

(f) investicnymi fondmi (v ¢leneni podla typu fondu);
(g) cennymi papiermi krytymi aktivami a
(h) struktarovanym dlhom.

Uttovna jednotka zverejiiuje redlnu hodnotu svojich vlastnych prevoditel-
nych finan¢nych nastrojov, ktoré ma v drzbe ako aktiva programu, a redlnu
hodnotu aktiv programu, ktoré tvoria nehnutelnosti alebo iné aktiva
uzivané uctovnou jednotkou.

Uttovna jednotka zverejiiuje vyznamné poistno-matematické predpoklady
pouzité na urcenie suCasnej hodnoty zavdzku so stanovenymi pozitkami
(pozri odsek 76). Tieto udaje sa zverejiiuji v absolitnom vyjadreni
(napriklad ako absolitna percentudlna hodnota a nielen ako marza
medzi rozlicnymi percentudlnymi hodnotami alebo inymi premennymi).
Ak uc¢tovna jednotka zverejiuje tdaje v stihrne za skupinu programov,
poskytuje takéto zverejnenia vo forme vazenych priemerov alebo relativne
uzkych rozpati.

Vyska, nacasovanie a neistota budicich penaznych tokov

Uttovna jednotka zverejiiuje:

(a) analyzu citlivosti za kazdy vyznamny poistno-matematicky predpoklad
(zverejneny podla odseku 144) ku koncu obdobia vykazovania,
pricom uvedie, aky vplyv by mali zmeny prisluSného
poistno-matematického predpokladu, ktory bolo mozné oddvodnene
urobit’ k uvedenému datumu, na zavidzok zo stanovenych pozitkov;

(b) metody a predpoklady pouzité pri priprave analyzy citlivosti vyzado-
vanej v pism. a) a obmedzenia tychto metod,;

(c) zmeny metdd a predpokladov pouzitych na pripravu analyzy citlivosti
oproti predchadzajicemu obdobiu a dovody tychto zmien.

Uttovna jednotka zverejiiuje opis vietkych pripadnych stratégii zostla-
denia aktiv a zavidzkov pouzivanych v ramci programu alebo Uctovnou
jednotkou vratane pouzivania anuity a inych technik, ako su dlhodobé
swapy, na riadenie rizik.

Na ilustraciu ucinku programu so stanovenymi pozitkami na budtce
penazné toky uctovnej jednotky uctovna jednotka zverejiiuje:

(a) opis vsetkych pripadnych spdsobov financovania a zasad financo-
vania, ktoré maji vplyv na budtce prispevky;

(b) ocakavané prispevky do programu na nasledujice ro¢né obdobie
vykazovania;
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(c) informacie o profile splatnosti zavizku zo stanovenych pozitkov. Tieto
informdcie zahfiiajii vdzené priemerné trvanie zavézku zo stanovenych
pozitkov a moézu zahihat' d’alSie informacie o rozlozeni nacasovania
platieb pozitkov, ako je analyza splatnosti platieb pozitkov.

Programy viacerych zamestnavatelov

Ak sa Gc¢tovna jednotka zlcastiiuje na programe viacerych zamestnava-
telov so stanovenymi pozitkami, zverejiuje:

(a) opis spoOsobov financovania vratane metody pouzitej na uréenie
podielu Uctovnej jednotky na prispevkoch a vSetkych minimalnych
finan¢nych poziadaviek;

(b) opis rozsahu, do akého mdze byt Uctovna jednotka zodpovedna za
program zavéazkov ostatnych uétovnych jednotiek podla podmienok
programu viacerych zamestnavatel'ov;

(c) opis akéhokol'vek dohodnutého prerozdelovania deficitu alebo
prebytku:

(i) zruSenie programu; alebo
(ii) odstupenie uétovnej jednotky od programu;

(d) ak uctovna jednotka ctuje o tomto programe, ako by to bol program
so stanovenymi prispevkami v sulade s odsekom 34, okrem infor-
macii, ktoré sa vyzaduju v pismenach a) az c) a namiesto informacii,
ktoré sa vyzaduji v odsekoch 139 az 147, zverejiuje:

(i) skuto€nost’, Ze program je programom so stanovenymi pozitkami;

(ii) dovod, preco nie je k dispozicii dostatok informacii potrebny na
to, aby uctovna jednotka mohla uctovat o programe ako
0 programe so stanovenymi pozitkami;

(iii) ocakavané prispevky do programu na nasledujuce ro¢né obdobie
vykazovania;

(iv) informacie o akomkol'vek deficite alebo prebytku programu,
ktory modze ovplyvnit vySku budicich prispevkov vratane
zakladu pouzittho na urCenie tohto deficitu alebo prebytku
a pripadné dosledky pre Gctovnt jednotku;

(v

~

ukazovatel’ urovne ucasti Gctovnej jednotky na programe v porov-
nani s ostatnymi zucastnenymi Gc¢tovnymi jednotkami. Prikladmi
takychto ukazovatel'ov by mohli byt podiel uctovnej jednotky na
celkovych prispevkoch do programu alebo podiel celkového
poctu aktivnych ucastnikov, Gcastnikov na dochodku a byvalych
ucastnikov opravnenych na pozitky, ak su tieto informacie
k dispozicii.

Programy so stanovenymi pozitkami, ktorych rizikda sa delia medzi
spolocne ovladané uctovné jednotky

Ak sa UCtovna jednotka zlcastiiuje na programe so stanovenymi poZit-
kami, ktory rozklada rizikd medzi spolo¢ne ovladané uctovné jednotky,
zverejliuje:

(a) zmluvnu dohodu alebo stanoveny postup prispievania na Cisté naklady
na stanovené pozitky alebo skutoc¢nost’, ze ziadny takyto postup neexi-
stuje;

(b) postup urcovania vysky prispevkov platenych uctovnou jednotkou;

(c) ak uctovna jednotka uétuje rozdelenie Cistych nakladov na stanovené
pozitky v stlade s odsekom 41, vSetky informacie o programe ako
celku v sulade s odsekmi 135 az 147,
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(d) ak uctovna jednotka Uctuje prispevky splatné za obdobie, ako je
uvedené v odseku 41, informacie o programe ako celku pozadované
v odsekoch 135 az 137, 139, 142 az 144 a 147 pism. a) a b).

150 Informacie pozadované v odseku 149 pism. c) a d) sa mézu zverejnovat
odkazom na zverejnenie v uctovnej zavierke inej uctovnej jednotky zo
skupiny, ak:

(a) sa v uctovnej zavierke tejto uctovnej jednotky zo skupiny osobitne
uvadzaju a zverejiiuji pozadované informacie o programe a

(b) Gctovna zavierka tejto uctovnej jednotky zo skupiny je k dispozicii
pouzivatel'om Uctovnej zavierky za rovnakych podmienok ako uctovna
zavierka uctovnej jednotky a v rovnakom Case alebo skor ako Gctovna
zavierka uctovnej jednotky.

Poziadavky na zverejiiovanie v ostatnych IFRS

151  Uttovna jednotka v pripadoch, ked sa to vyzaduje v tandarde IAS 24,
zverejiiuje informacie o:

(a) transakciach spriaznenej osoby s programami pozitkov po skonéeni
zamestnania a

(b) pozitkoch po skonéeni zamestnania pre kli€ovych riadiacich pracov-
nikov.

152V pripadoch, ked’ sa to vyzaduje v Standarde IAS 37, uctovna jednotka
zverejiiuje informacie o podmienenych zavizkoch vznikajucich zo
zavazkov z pozitkov po skonceni zamestnania.

OSTATNE DLHODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

153  Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky zahtiaju d’alej uvedené polozky,
ak sa ocCakava, ze budu uplne splatné do dvanastich mesiacov po skonceni
ro¢ného obdobia vykazovania, v ktorom zamestnanci poskytli suvisiace
sluzby:

(a) dlhodobé platené volna, ako napriklad mimoriadne volno za dlho-
ro¢nu sluzbu alebo $tudijné vol'no;

(b) odmeny pri vyrociach alebo iné pozitky za dlhoro¢nt sluzbu;
(c¢) pozitky pri dlhodobej pracovnej neschopnosti;

(d) podiely na zisku a odmeny a

(e) odlozené odmenovanie.

154 Na ocenovanie ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pozitkov sa
oby¢ajne nevztahuje rovnaky stupei neistoty ako na ocefiovanie pozitkov
po skonceni zamestnania. Z tychto dévodov sa v tomto Standarde poza-
duje zjednodusena metédu uctovania ostatnych dlhodobych zamestnanec-
kych pozitkov. Na rozdiel od tctovania, ktoré sa vyzaduje pri pozitkoch
po skonceni zamestnania, pri tejto metode sa nevykazuju precenenia
v ostatnych stucastiach komplexného vysledku.

Vykazovanie a oceiiovanie

155  Pri vykazovani a ocenovani prebytku alebo deficitu v inom dlhodobom
programe zamestnaneckych pozitkov uctovna jednotka uplatiiuje ustano-
venia odsekov 56 az 98 a 113 az 115. Pri vykazovani a ocenovani akého-
kol'vek naroku na thradu uctovna jednotka uplatiuje odseky 116 az 119.

156 'V pripade ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pozitkov uctovna
jednotka vykazuje v hospodarskom vysledku Cisty sucet d’alej uvedenych
sum, s vynimkou pripadov, ked’ sa v inom $tandarde IFRS pozaduje alebo
povoluje ich zahrnutie do nakladov na aktiva:

(a) naklady na sucasnu sluzbu (pozri odseky 66 az 112);

(b) ¢cisté uroky z Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov (pozri
odseky 123 az 126) a
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(c) precenenia Cistého zavizku (aktiva) zo stanovenych pozitkov (pozri
odseky 127 az 130).

157  Jednou z foriem ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pozitkov je dlho-
doby pozitok pri dlhodobej praceneschopnosti. Ak troven pozitku zavisi
od dizky sluzby, zévizok vznikd poskytovanim sluzby. Ocefiovanie také-
hoto zavdzku zohladnuje pravdepodobnost, ze platba sa bude pozadovat’,
a dizku obdobia, pocas ktorého sa olakava jej vyplacanie. Ak je urovei
pozitku rovnaka pre akéhokol'vek praceneschopného zamestnanca bez
ohl'adu na odpracované roky sluzby, oCakavané naklady na tieto pozitky
sa vykazu vtedy, ked nastane udalost’, ktora sposobi dlhodobu pracene-
schopnost’.

Zverejiiovanie

158 Hoci sa v tomto Standarde nepozaduje osobitné zverejiiovanie udajov
o ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pozitkoch, v inych standardoch
IFRS sa moze ich zverejnovanie pozadovat. Napriklad v Standarde IAS 24
sa vyzaduje zverejiiovanie zamestnaneckych pozitkov pre kl'ucovych
riadiacich pracovnikov. V S§tandarde IAS 1 sa vyzaduje zverejnovanie
nakladov na zamestnanecké pozitky.

POZITKY VYPLYVAJUCE Z UKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

159  Tento Standard sa zaoberd pozitkami vyplyvajicimi z ukoncenia pracov-
ného pomeru oddelene od ostatnych zamestnaneckych pozitkov, pretoze
udalost, ktora vedie k vzniku zavizku je, ukoncenie pracovného pomeru,
a nie sluzba zamestnancov. Pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného
pomeru vyplyvaji bud’ z rozhodnutia G¢tovnej jednotky ukoncit’ pracovny
pomer alebo z rozhodnutia zamestnanca prijat’ pozitok pontkany uétovnou
jednotkou vymenou za ukoncenie pracovného pomeru.

160  Pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru nezahffiaju pozitky
vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru na ziadost zamestnanca bez
ponuky uctovnej jednotky alebo v dosledku zavidznych poziadaviek na
odchod do dochodku, pretoze tieto pozitky su pozitkami po skonéeni
pracovného pomeru. Niektoré¢ uctovné jednotky poskytujii niz$iu aroven
pozitkov pri ukonceni pracovného pomeru na ziadost' zamestnanca (v
podstate pozitok po skonceni zamestnania) nez pri ukonéeni pracovného
pomeru na ziadost’ Gétovnej jednotky. Rozdiel medzi pozitkom poskyto-
vanym pri ukonceni pracovného pomeru na ziadost' zamestnanca a vyS$§im
pozitkom poskytovanym pri ukonceni pracovného pomeru na ziadost
uctovnej jednotky je pozitok vyplyvajici z ukonéenia pracovného pomeru.

161 Forma zamestnaneckého pozitku nerozhoduje o tom, ¢i je pozitok poskyt-
nuty vymenou za sluzbu alebo vymenou za ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca. Pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru su
obvykle jednorazové sumy, ale niekedy takisto zahtnaji:

(a) zvySenie hodnoty pozitkov po skoneni zamestnania, a to bud
nepriamo prostrednictvom programu zamestnaneckych pozitkov
alebo priamo;

(b) plat az do konca presne stanovenej vypovednej lehoty, ak zamest-
nanec neposkytuje d’alsiu sluzbu, z ktorej by uctovna jednotka mala
ekonomicky uzitok.

162 Medzi ukazovatele, ze zamestnanecky pozitok sa poskytuje vymenou za
sluzby, patria tieto situacie:

(a) pozitok je podmieneny poskytovanim buducej sluzby (vratane
pozitkov, ktoré su vyssie, ked’ sa poskytuje budtca sluzba);

(b) pozitok sa poskytuje v stlade s podmienkami programu zamestnanec-
kych pozitkov.
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Niektoré pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracovného pomeru sa posky-
tujt v sulade s podmienkami existujuceho programu zamestnaneckych
pozitkov. Moézu byt napriklad uvedené v Statate, pracovnej zmluve
alebo kolektivnej zmluve alebo vyplyvat zo skusenosti z minulej praxe
s poskytovanim podobnych pozitkov. Dalsim prikladom je situacia, ked’
uctovna jednotka ponuka pozitky dlhsie ako len pocas kratkeho obdobia,
alebo ak medzi ponukou a o¢akavanym datumom skuto¢ného ukonéenia
pracovného pomeru uplynie viac C¢asu ako len kratke obdobie, uctovna
jednotka zvazi, ¢i zaviedla novy program zamestnaneckych pozitkov,
a teda ¢i pozitky pontikané v ramci tohto programu st pozitky vyplyva-
juce z ukoncenia pracovného pomeru alebo pozitky po skoneni zamest-
nania. Pozitky zamestnanca poskytované v stlade s podmienkami
programu zamestnaneckych pozitkov st pozitkami vyplyvajucimi z ukon-
Cenia pracovného pomeru, ak st désledkom rozhodnutia G¢tovnej jednotky
ukoncit’ pracovny pomer zamestnanca a zaroveil nie st podmienené
poskytovanim buducej sluzby.

Niektoré¢ zamestnanecké pozitky sa poskytuji bez ohladu na doévod
odchodu zamestnanca zo zamestnania. Vyplacanie takychto pozitkov je
isté (s vyhradou akychkol'vek poziadaviek potrebnych na vznik naroku
alebo poziadaviek na minimalnu sluzbu), ale nacasovanie platieb tychto
pozitkov je neisté. Aj ked’ su takéto pozitky v niektorych jurisdikciach
opisované ako odstupné alebo odmeny pri ukonceni pracovného pomeru,
st to pozitky po skonceni zamestnania, a nie pozitky vyplyvajuce z ukon-
Cenia pracovného pomeru a Uctovna jednotka ich Uctuje ako pozitky po
skonceni zamestnania.

Vykazovanie

Uttovna jednotka vykazuje zavizok a ndklady na pozitky vyplyvajice
z ukoncenia pracovného pomeru ku skorSiemu z tychto datumov:

(a) ked’ uz Gctovna jednotka nemdze stiahnut ponuku na tieto pozitky a

(b) ked’ Gctovna jednotka vykazuje naklady na reStrukturalizaciu, ktora
patri do pdsobnosti Standardu IAS 37 a zahifia vyplatenie pozitkov
pri ukonéeni pracovného pomeru.

V pripade pozitkov vyplyvajicich z ukonéenia pracovného pomeru splat-
nych v dosledku rozhodnutia zamestnanca prijat ponukané pozitky
vymenou za ukonéenie pracovného pomeru, Cas, ked’ uz tctovna jednotka
nemdze stiahnut’ ponuku na vyplatenie pozitkov vyplyvajicich z ukoncenia
pracovného pomeru, je skorsi z tychto datumov:

(a) ked’ zamestnanec prijme ponuku a

(b) ked’ nadobudne uc¢innost’ obmedzenie (napr. zakonna, regulacna alebo
zmluvnd poziadavka alebo iné obmedzenie) moznosti uétovnej
jednotky stiahnut’ ponuku. Bolo by to v pripade, ked” je ponuka pred-
lozena, ak toto obmedzenie existovalo v Case predlozenia ponuky.

V pripade pozitkov vyplyvajicich z ukonéenia pracovného pomeru splat-
nych v dosledku rozhodnutia uctovnej jednotky ukoncit’ pracovny pomer
zamestnanca Uctovna jednotka uz nemdze stiahnut' ponuku, ked’ sa uz
oznamila prislusSnym zamestnancom program ukoncenia pracovného
pomeru spinajuci tieto kritéria:

(a) ukony potrebné na ukoncenie programu naznacuji, ze nie je pravde-
podobné, ze dojde k zdsadnym zmendm programu;

(b) v programe sa uvadza pocet zamestnancov, ktorych pracovny pomer
sa ma ukoncit’, ich pracovné zaradenie alebo funkcie a miesto vykonu
ich prace (ale v programe sa nemusi uvadzat’ kazdy jednotlivy zamest-
nanec) a predpokladany datum ukoncenia;
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(c¢) v programe sa uvadzaju pozitky vyplyvajuce z ukonéenia pracovného
pomeru, ktoré zamestnanci dostant, a to v dostatocne podrobnom
vyjadreni na to, aby mohli zamestnanci ur¢it typ a vysku pozitku,
ktory dostant pri ukonéeni pracovného pomeru.

Ked uctovna jednotka vykazuje pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracov-
ného pomeru, moéze jej vzniknut' aj povinnost Uctovat’ o zmenach
programu alebo krateni inych zamestnaneckych pozitkov (pozri odsek
103).

Ocenovanie

Uétovna jednotka ocefiuje pozitky vyplyvajice z ukon&enia pracovného
pomeru pri prvotnom vykazovani a ocefiuje a vykazuje nasledné zmeny
v sulade s povahou zamestnaneckého pozitku, pod podmienkou, ze ak
pozitky vyplyvajiuce z ukoncenia pracovného pomeru predstavuju zvysenie
pozitkov po skonceni zamestnania, uétovna jednotka uplatni poziadavky
na pozitky po skonceni zamestnania. V opacnom pripade:

(a) ak sa ocakava, ze pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného
pomeru budu uplne splatné do dvanastich mesiacov po skonceni
ro¢ného obdobia vykazovania, v ktorom sa pozitok vyplyvajici
z ukonéenia pracovného pomeru vykazuje, ¢tovna jednotka uplatni
poziadavky na kratkodobé zamestnanecké pozitky;

(b) ak sa neocakava, ze pozitky vyplyvajice z ukonCenia pracovného
pomeru buda tUplne splatné do dvanastich mesiacov po skonceni
ro¢ného obdobia vykazovania, uctovna jednotka uplatni poziadavky
na ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky.

Kedze pozitky vyplyvajice z ukonCenia zamestnania sa neposkytuji
vymenou za sluzbu, odseky 70 az 74 tykajice sa pridelovania pozitkov
obdobiam sluzby nie su relevantné.

Priklad na ilustraciu odsekov 159 az 170
Kontext

V doésledku nedavnej akvizicie i€tovna jednotka planuje o desat’ mesiacov
zatvorit’ jeden zavod a v tom istom case rozviazat' pracovny pomer SO
vSetkymi zvy$nymi zamestnancami v zavode. Kedze Gétovna jednotka
potrebuje odborné a praktické znalosti zamestnancov zavodu na dokon-
Cenie niektorych zakaziek, oznami tento program ukoncenia pracovného
pomeru:

Kazdy zamestnanec, ktory zostane a bude poskytovat’ sluzby az do zatvo-
renia zavodu, dostane ku dnu ukonéenia pracovného pomeru hotovost’ vo
vyske 30 000 MJ. Zamestnanci, ktori odidu zo zamestnania pre zatvo-
renim zavodu, dostana 10 000 MJ.

V zavode je 120 zamestnancov. V ¢ase vyhlasenia programu Gétovna
jednotka ocakava, ze 20 zamestnancov odide pred zatvorenim zévodu.
Preto je celkovy ocakavany odlev hotovosti z programu 3 200 000 MJ
(t. j. 20 x 10000 MJ + 100 x 30 000 MJ). Ako sa vyzaduje v odseku
160, uctovna jednotka Gctuje pozitky poskytnuté vymenou za ukoncenie
pracovného pomeru ako pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracovného
pomeru a pozitky poskytnuté vymenou za sluzby uctuje ako kratkodobé
zamestnanecké pozitky.
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Pozitky vyplyvajice z ukoncenia pracovného pomeru

Pozitok poskytnuty vymenou za ukoncenie pracovného pomeru je 10 000
MJ. Je to suma, ktort by uctovna jednotka musela zaplatit’ za ukoncenie
pracovného pomeru bez ohladu na to, ¢i zamestnanec zostane a bude
poskytovat’ sluzby az do zatvorenia zavodu alebo ¢i odide pred jeho
zatvorenim. Dokonca aj ked” zamestnanci moézu odist’ pred zatvorenim
zavodu, ukonCenie pracovného pomeru so vSetkymi zamestnancami je
vysledkom rozhodnutia Gctovnej jednotky zatvorit zavod a ukondit’ ich
pracovny pomer (t. j. ked’ sa zavod zatvori, vSetci zamestnanci odidu zo
zamestnania). Utovna jednotka preto vykaze zavizok 1200 000 MJ (t. j.
120 x 10000 MJ) ako pozitky vyplyvajice z ukonéenia pracovného
pomeru v sulade s programom zamestnaneckych pozitkov v Case ozna-
menia programu pri ukonceni pracovného pomeru alebo ked uctovna
jednotka vykaze naklady na reStrukturalizaciu spojené so zatvorenim
zavodu, podl'a toho, ¢o nastane skor.

Pozitky poskytnuté vymenou za sluzbu

Vyssie pozitky, ktoré zamestnanci dostant, ked” budu poskytovat’ sluzby
pocas celého desatmesacného obdobia, st vymenou za sluzby poskyto-
vané pocas tohto obdobia. Uétovna jednotka ich zatiétuje ako kratkodobé
zamestnanecké pozitky, pretoze uctovna jednotka ocakava, ze ich vyrovna
do dvanastich mesiacov po skonéeni ro¢ného obdobia vykazovania.
V tomto priklade sa nevyzaduje diskontovanie, takze sa v kazdom mesiaci
pocas obdobia desiatich mesiacov poskytovania sluzby vykaze naklad vo
vyske 200 000 MJ (t. j. 2000 000 MJ + 10) spolu so zodpovedajucim
zvySenim Uctovnej hodnoty zavézku.

Zverejnovanie

171  Hoci tento Standard nepozaduje osobitné zverejnenia o pozitkoch vyply-
vajucich z ukoncenia pracovného pomeru, iné Standardy IFRS moézu tieto
zverejnenia pozadovat’. Napriklad v $tandarde IAS 24 sa vyzaduje zverej-
fovanie zamestnaneckych pozitkov pre kI'aCovych riadiacich pracovnikov.
V standarde IAS 1 sa vyzaduje zverejiiovanie nakladov na zamestnanecké
pozitky.

PRECHODNE USTANOVENIA A DATUM UCINNOSTI

172 Uttovna jednotka uplatituje tento $tandard na roéné obdobia, ktoré sa
za¢inaju 1. januara 2013 alebo neskor. Skorsie uplatiiovanie je povolené.
Ak ucétovna jednotka uplatni tento Standard na skorSie obdobie, tato
skuto¢nost’ zverejni.

173 Udtovna jednotka uplatiiuje tento IFRS so spitnou platnost'ou v sulade so
standardom IAS 8 Uctovné politiky, zmeny v uctovnych odhadoch a chyby,
okrem pripadov, ked:

(a) Gctovna jednotka nemusi upravovat uctovnu hodnotu aktiv mimo
rozsahu posobnosti tohto Standardu o zmeny nadkladov na zamestna-
necké pozitky, ktoré boli zahrnuté do G¢tovnej hodnoty pred datumom
prvého uplatnenia. Datum prvého uplatnenia je zaciatok najskorSieho
predchadzajiiceho obdobia prezentovaného v prvej Uctovej zavierke,
v ktorom tuc¢tovna jednotka prijme tento Standard,

(b) v uctovnych zavierkach za obdobia zacinajice sa po 1. januari 2014
uctovna jednotka nemusi prezentovat’® porovnavacie informacie na
ucely zverejneni, ktoré sa vyzaduji v odseku 145, o citlivosti zavizku
7o stanovenych pozitkov.
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DODATOK

Zmeny a doplnenia inych IFRS

V tomto dodatku siu uvedené zmeny a doplnenia inych IFRS, ktoré su dosledkom
vydania Standardu [AS 2011 radou. Uctovnd jednotka uplatni tieto zmeny
a doplnenia pri uplatinovani Standardu IAS 19 v zneni zmien a doplneni.

IFRS 1 Prvé uplatnenie medzinarodnych Standardov financéného vykaznictva

Al Vklada sa tento odsek 39L:

39L Standardom IAS 19 Zamestnanecké pozitky (v zneni zmien a doplneni
z juna 2011) sa zmenil a doplnil odsek D1, vypustili sa odseky D10
a DI1 a vlozil sa odsek E5. Ugtovna jednotka uplatni tieto zmeny
a doplnenia pri uplatnovani S$tandardu IAS 19 (v zneni zmien
a doplneni z juna 2011).

A2V dodatku D (Vynimky z ingch IFRS) sa vypusta nadpis nad odsekom
D10 a odseky D10 a D11 a odsek D1 sa meni a dopliia takto:

D1 Ugtovna jednotka si moze zvolit' jednu alebo viacero z tychto vyni-
miek:

(a) ...
(e) [vypusta sa] ...

A3V dodatku E (Kratkodobé vynimky z IFRS) sa vklada tento nadpis a tento
odsek ES:

Zamestnanecké pozitky

E5 Prvouplatiovatel moéze uplatiiovat’ prechodné ustanovenia uvedené
v odseku 173 pism. b) standardu IAS 19.

IFRS 8 Prevaidzkové segmenty
A4 Odsek 24 sa meni a dopifia takto:

24 Ak su $pecifikované hodnoty zahrnuté do ocenenia aktiv segmentu
preverovaného vedicim s rozhodovacou pravomocou, alebo ak sa
inak pravidelne poskytuji vedicemu s rozhodovacou pravomocou,
a to aj v tych pripadoch, ked” nie si zahrnut¢ do ocenenia aktiv
segmentu, Gctovna jednotka zverejni za kazdy vykazovatelny segment
aj tieto informacie:

(a) ...

(b) hodnoty prirastkov neobeznych aktiv* inych, ako st finanéné
nastroje, odlozenych dafiovych pohladavok, cistych aktiv zo
stanovenych pozitkov (pozri IAS 19 Zamestnanecké pozitky)
a prava vyplyvajice z poistnych zmlav.

[poznamka pod ¢iarou sa vypusta]

IFRS 13 Oceriovanie redalnou hodnotou

A5 Nadpis nad odsekom D61 sa meni a dopia takto:
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IAS 19 Zamestnanecké poZitky (v zneni zmien a doplneni z jiuna 2011)

A6 Odseky D62 a D63 sa menia a dopliiajii takto:

D62 Odsek 113 sa meni a doplia takto:

50 [vypusta sa]
(c) [vypusta sa]

+02 113 Reélna hodnota akychkol'vek aktiv programu sa
odpodita pri uréovani deficitu alebo prebytku.

D63 Vklada sa tento odsek 174:

+62 174 Standardom IFRS 13, vydanym v maji 2011, sa meni
a dopliiia definicia redlnej hodnoty v odseku 8 a meni
a dopliia sa odsek 113. Uétovna jednotka uplatni tieto
zmeny a doplnenia pri uplatiiovani Standardu IFRS
13.

IAS 1 Prezentdcia uctovnej zavierky

A7 V odseku 7 sa meni a doplha definicia ,0statnych sucasti komplexného
vysledku* takto:

Ostatné sucasti komplexného vysledku zahfnaju vynosy a naklady
(vratane tprav pri preklasifikovani), ktoré nie st vykazané v hospodar-
skom vysledku tak, ako sa to vyzaduje alebo umoziuje inymi IFRS.

Medzi ostatné zlozky komplexného vysledku patria:

(a) zmeny prebytku z precenenia (pozri IAS 16 Nehnutelnosti, stroje
a zariadenia a 1AS 38 Nehmotny majetok);

(b) precenenie programov so stanovenymi pozitkami (pozri IAS 19
Zamestnanecké pozitky);

() ...

A8 Odsek 96 sa meni a doplia a vklada sa tento odsek 139K:

96

Upravy pri preklasifikovani nie sa dosledkom zmien prebytku
z precenenia, ktory bol vykazany v sulade so $tandardom IAS 16
alebo IAS 38, alebo dosledkom precenenia programov so stanove-
nymi pozitkami, ktoré boli vykazané v stlade so Standardom IAS
19. Tieto zlozky sa vykazuju v ostatnych sucastiach komplexného
vysledku a v nasledujticich obdobiach nedochadza k ich preklasifi-
kovaniu do hospodarskeho vysledku. Zmeny prebytku z precenenia
sa mozu v nasledujucich obdobiach previest do nerozdelenych
ziskov, ak sa dané aktiva pouzivaju alebo ked’ dojde k ukonceniu
ich vykazovania (pozri IAS 16 a IAS 38).

139K Standardom ITAS 19 Zamestnanecké pozitky (v zneni zmien

a doplneni z jina 2011) sa zmenila a doplnila definicia ,,0statnych
sudasti komplexného vysledku® v odseku 7 a odseku 96. Utovna
jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia pri uplatiiovani Standardu
IAS 19 (v zneni zmien a doplneni z jina 2011).

IAS 24 Zverejnenia o spriaznenych osobdch

A9  Odsek 22 sa meni a doplia takto:

22

Ugast’ materskej alebo dcérskej spoloénosti na programe so stano-
venymi pozitkami s rozlozenim rizika medzi uétovné jednotky
v skupine sa povazuje za transakciu medzi spriaznenymi osobami
[pozri odsek 42 standardu IAS 19 (v zneni zmien a doplneni z roku
2011)].
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IFRIC 14 A4S 19 — Obmedzenie hornej hranice hodnoty aktiv zo stanovenych
poZitkov, minimdlne poZiadavky na financovanie a vit’ahy medzi
nimi

A10 Za nazov ,,Odkazy* sa za odkaz na IAS 19 Zamestnanecké pozitky dopliia
(v zneni zmien a doplneni z roku 2011)*.

Vyptistaju sa odseky 25 a 26, menia a dopliaju sa odseky 1, 6, 17 a 24
a vklada sa tento odsek 27C:

1 V odseku 64 standardu IAS 19 sa obmedzuje horna hranica ocenenia
Cistych aktiv zo stanovenych pozitkov bud’ prebytkom programu so
stanovenymi pozitkami alebo stropom aktiv podla toho, ktora z tychto
hodnét je nizsia. V odseku 8 Standardu IAS 19 sa definuje strop aktiv
ako ,,sticasnd hodnota akychkolvek ekonomickych uzitkov dostup-
nych vo forme nahrad z programu alebo vo forme znizenia budtcich
prispevkov do programu®. Vznikaju otazky, ¢i by sa nahrady alebo
znizenia buducich prispevkov mali povazovat za mozné, najma ked’
existuje minimalna poziadavka na financovanie.

6 Problémy, ktorymi sa zaobera tato interpretdcia, su:

(a) kedy by sa mali nadhrady alebo znizenia buducich prispevkov
povazovat’ za mozné v sulade s definiciou stropu aktiv v odseku
8 Standardu IAS 19.

17 Uttovna jednotka uréi néklady na budicu sluzbu pouzitim pred-
pokladov, ktoré st v stlade s predpokladmi pouzitymi na urcenie
zavizku zo stanovenych pozitkov a so situdciou, ktord existuje na
konci obdobia vykazovania, ako je uvedené v Standarde IAS 19.
Uttovna jednotka preto nepredpokladd Ziadne zmeny poZitkov,
ktoré sa maji poskytovat z programu v budlcnosti, pokial sa
program nezmeni, a predpokladd stabilny pocet pracovnych sil
v budtcnosti, pokial’ G¢tovna jednotka neznizi podet zamestnancov,
na ktorych sa program vztahuje. V takom pripade ma predpoklad
o budiicom pocte pracovnych sil zahffiat’ zniZenie ich poctu.

24V pripade, ked’ splatné prispevky nebudu k dispozicii po ich zaplateni
do programu, uctovna jednotka vykaze zavazok, ked tato povinnost
pozitkov alebo zvysi Cisty zavdzok zo stanovenych pozitkov tak,
aby sa v dosledku uplatnenia odseku 64 Standardu IAS 19 v case
platenia prispevkov neocakaval ziadny zisk alebo strata.

27C Standardom IAS 19 (v zneni zmien a doplneni z roku 2011) sa
zmenili a doplnili odseky 1, 6, 17 a 24 a vypustili sa odseky 25
a 26. Uttovna jednotka uplatni tieto zmeny a doplnenia pri uplatiio-
vani Standardu IAS 19 (v zneni zmien a doplneni z jina 2011).



