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SMERNICA RADY 98/49/ES

z 29. jina 1998

o zabezpeceni doplnkovych déchodkovych priv zamestnanych a samostatne zdrobkovo ¢innych os6b
pohybujiicich sa v rdmci spolocenstva

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, pre-
dovsetkym jej ¢clanky 51 a 235,

so zretelom na ndvrh Komisie (?),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-

ru (%),

(1)

kedze jednou zo zakladnych slobod v ramci spolocenstva
je volny pohyb osob; kedZe zmluva ukladd Rade, aby jed-
nomyselne prijala v oblasti socidlneho zabezpecenia také
opatrenia, ktoré umoznia slobodu pohybu pracovnikov;

kedZze socidlna ochrana pracovnikov je zabezpecCend
zakonnymi systémami socidlneho zabezpedenia, ku kto-
rym sa pripdjaju systémy doplnkového socidlneho zabez-
pecenia;

kedze pravne predpisy, ktoré Rada uZ prijala, s cielom
chranit prava pracovnikov pohybujicich sa v rdmci spolo-
Censtva a ich rodinnych prislusnikov na socilne zabezpe-
Cenie, konkrétne nariadenie Rady (EHS)
¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpelenia na zamestnancov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktorf
sa pohybuji v rdmci spolodenstva (4) a nariadenie Rady
(EHS) ¢ 574/72 z 21. marca 1972 ustanovujlce postup
vykonavania nariadenia (EHS) ¢. 140871 o uplatiovani
systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov,
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych pri-
slusnikov, ktori sa pohybujt v rdmci spolocenstva (°), sa
tyka dochodkovych systémov vyplyvajicich zo zdkona;
kedze systém koordinacie zakotveny v tychto nariadeniach
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nepokryva doplnkové déchodkové systémy, s vynimkou
tych systémov, na ktoré sa vztahuje termin ,pravne pred-
pisy“, ako je definovany v prvom pododseku ¢lanku 1
pism. j) nariadenia (EHS) ¢ 140871, alebo vzhla-
dom na ktory robi ¢lensky $tdt vyhldsenia podla tohto
Clanku;

kedze Rada md sirokd pravomoc pri vybere najvhodnej-
§ich opatreni na dosiahnutie ciela stanoveného v clanku 51
zmluvy; a kedZze systém koordindcie zakotveny v nariade-
niach (EHS) ¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 57472 a predovsetkym
pravidla nie sti vhodné pre doplnkové dochodkové sys-
témy, s vynimkou tych systémov, na ktoré sa vztahuje ter-
min ,pravne predpisy*, ako je definovany v prvom podod-
seku ¢ldnku 1 pism. j) nariadenia (EHS) &. 1408/71, alebo
vzhladom na ktory robi clensky $tdt vyhldsenia podIa tohto
¢lanku, a preto sa naft musia vztahovat osobitné opatre-
nia, z ktorych prvym je tito smernica, aby bolo mozné
zohladnit ich $pecifickii povahu a charakter a roznorodost
tychto systémov v jednotlivych ¢lenskych stitoch a medzi
nimi;

kedZe na ziadny dochodok ani ddvku sa nemajti vztahovat
sticasne aj ustanovenia tejto smernice, aj ustanovenia naria-
deni (EHS) ¢ 1408/71 a (EHS) ¢ 574[72, a preto
sa na ziadny doplnkovy dochodkovy systém, ktory spadd
do posobnosti tychto nariadeni nemézu vztahovat ustano-
venia tejto smernice, pretoze lensky $tat urobil vyhldsenie
v tomto zmysle podla ¢lanku 1 pism. j) nariadenia (EHS)
& 1408/71;

kedze Rada vo svojom odportcani ¢ 92/442[EHS
z 27. jila 1992 o konvergencii cielov a politik socidlnej
ochrany (6) odporucala, aby ¢lenské staty ,tam, kde je to
potrebné, podporovali zmeny podmienok na ziskanie
dochodku a najmi prdv na doplnkové dochodky, s cielom
odstranit prekdzky v pohybe zamestnanych pracovnikov*;

(¢) U.v.ESL 245, 26.8.1992, s. 49.
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(10)

(11)

(12)

(14)

kedze k naplneniu tychto cielov moze prispiet, ak pracov-
nici, ktori sa pohybuji za pracou alebo ktorych pracovis-
ko sa pohybuje z jedného ¢lenského $tatu do druhého,
budii mat zarucené rovnaké zaobchddzanie vo vztahu
k ochrane ich prav na doplnkové dochodky ako pracovni-
ci, ktor{ pracujii na jednom mieste alebo ktorych pracovis-
ko sa meni, ale je vzdy v tom istom ¢lenskom Stdte;

kedze sloboda pohybu pre osoby, ktord je jed-
nym zo zdkladnych prav zakotvenych v zmluve, nie je
obmedzend iba na zamestnané osoby, ale sa vztahuje
aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

kedZe zmluva nezaistuje iné pravomoci okrem tych, ktoré
st uvedené v ¢lanku 235 na prijimanie vhodnych opatreni
v oblasti socidlneho zabezpecenia samostatne zdrobkovo
¢innych osob;

kedZe kvoli tomu, aby sa pravo na volny pohyb mohlo
efektivne uskutoc¢iovat, pracovnici a iné osoby majtice
tento ndrok musia mat ur¢ité zaruky na rovnaké zaobcha-
dzanie vo vztfahu k zachovaniu ich neodnatelného
prava na dochodok odvodeného od doplnkovych déchod-
kovych systémov;

kedZze clenské $taty musia prijat potrebné opatrenia, ktoré
zabezpedia, aby davky podla doplnkovych dochodkovych
systémov boli vypldcané ob¢anom a byvalym obcanom,
ako aj ostatnym osobdm majiicim oprdvneny ndrok podla
tychto systémov vo vsetkych ¢lenskych $tatoch, pod pod-
mienkou, Ze podla ¢ldnku 73b zmluvy je zakdzané akékol-
vek obmedzovanie volného pohybu platieb a kapitalu;

kedze z dovodu ulahcenia uplatiiovania prava na volny
pohyb musia byt v pripade potreby ndrodné predpisy upra-
vené tak, aby umoznili vyslanym pracovnikom priamo
alebo v ich mene pokracovat v prispevkoch do doplnko-
vého dochodkového systému, ktory existuje v ¢lenskom
Stéte, v stlade s oddielom II nariadenia (EHS) ¢. 1408/71;

kedZe zmluva v tomto ohlade vyzaduje nielen zdkaz akej-
kolvek diskrimindcie zaloZenej na prislusnosti k ndrod-
nosti medzi pracovnikmi ¢lenského statu, ale vylucuje aj
vSetky ndrodné predpisy, ktoré by mohli spdsobit, Ze
uplatilovanie zdkladnych slobod garantovanych touto
zmluvou, tak ako boli interpretované v ndslednych roz-
hodnutiach Stidneho dvora Eurdpskych spolocenstiev, by
sa mohlo stat pre tychto pracovnikov malo atraktivnym
alebo by bolo na prekdzku;

ked7ze pracovnici uplatiujici si svoje pravo na volny pohyb
musia byt primerane informovani svojimi zamestnévatel-
mi, splnomocnencami alebo inymi osobami zodpoved-
nymi za spravu doplnkovych déchodkovych systémov,
predovsetkym o moznostiach vyberu a alternativach, ktoré
maja k dispozicii;

(15) kedZe tdto smernica nemd dosah na zdkony ¢lenskych $td-
tov tykajice sa kolektivneho konania na obranu Zivnost-
nickych a profesijnych zdujmov;

(16) kedze z dovodu roznorodosti systémov doplnkového
socidlneho zabezpecenia spolocenstvo stanovi iba vse-
obecny ramec jeho cielov, a preto je smernica primeranym
pravnym nastrojom;

(17) kedZze v stlade s principmi podriadenosti a proporciona-
lity stanovenymi v ¢lanku 3b zmluvy, clensky $tit nemoze
v plnej miere dosiahnut ciele urcené touto smernicou,
moze ich preto skor dosiahnut spolocenstvo; kedze tito
smernica neprekracuje rdmec toho, ¢o je potrebné
na dosiahnutie danych cielov,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

CIEL A ROZSAH

Cldnok 1

Cielom tejto smernice je chranit prava ticastnikov v doplnkovych
dochodkovych systémoch, ktori sa pohybuji z jedného ¢lenského
$tatu do druhého, ¢im prispieva k odstrafiovaniu prekdzok vo
volnom pohybe zamestnanych a samostatne zdrobkovo ¢innych
os0b v ramci spolocenstva. Tato ochrana sa tyka
prav na dochodok rovnako v dobrovolnom, ako aj povinnom
doplnkovom  dochodkovom  systéme, s  vynimkou
systémov, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EHS) ¢. 1408/71.

Cldnok 2

Tato smernica sa vzfahuje na tcastnikov v doplnkovych
dochodkovych systémoch a iné osoby, ktoré maji oprdvneny
narok vyplyvajici z tychto systémov a ktoré ziskali alebo st
v $tddiu ziskavania prav v jednom alebo viacerych ¢lenskych
Statoch.

KAPITOLA 1I

DEFINICIE

Cldnok 3

Na tcely tejto smernice:

a) ,doplnkovy dochodok” znamend starobné déchodky a v pri-
padoch, kde pravidla doplnkového dochodkového systému

ustanovujd, v stlade s vnatrostdtnymi pravnymi predpismi
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a praxou, davky v invalidite a pozostalostné davky, ktoré majt
doplnit alebo nahradit dochodky poskytované s ohla-
dom na rovnaké nepredvidané udalosti zdkonnymi systémami
socidlneho zabezpecenia;

b) ,systém doplnkového dochodku“ znamend akykolvek zamest-
nanecky dochodkovy systém vytvoreny v stilade s vndtrostat-
nymi pravnymi predpismi a praxou, ako je skupinové poistnd
zmluva alebo systém priebezného financovania, na ktorom sa
dohodne jedno alebo viaceré vyrobné odvetvia, kapitdlovo
kryty systém alebo dochodok podporeny podla pravidiel
istymi rezervami alebo akykolvek kolektivny, alebo iny porov-
natelny systém, ktorého cielom je poskytovat doplnkovy
dochodok zamestnanym alebo samostatne zarobkovo ¢innym
osobam;

¢) ,prava na dochodok® znamend akékolvek davky, na ktoré
maju ndrok ucastnici daného systému a iné osoby majtice
opravneny nédrok podla pravidiel doplnkového dochodkového
systému a, ak je to pouzitelné, podla vnutrostitnych pravnych
predpisov;

d) ,neodnatelné prava na dochodok” znamend akékolvek oprav-
nenie na davky, ktoré sa poskytni po splneni podmienok sta-
novenych pravidlami doplnkového dochodkového systému a,
ak je to pouzitelné, podla vnitrostatnych pravnych predpisov;

e) ,vyslany pracovnik“ znamend osobu, ktord je vysland praco-
vat v inom ¢lenskom §tdte a ktord podla podmienok oddielu
II nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 nadalej podlicha pravnym
predpisom ¢lenského statu, z ktorého pochddza a podobne sa
vysvetluje aj termin ,vyslanie®;

f) ,prispevok® znamend akikolvek platbu do doplnkového
dochodkového systému, ktord sa uskutocnila alebo o ktorej sa
domnievame, Ze sa uskutocnila.

KAPITOLA III

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE PRAV NA DOPLNKOVY
DOCHODOK PRACOVNIKOV POHYBUJUCICH SA V RAMCI
SPOLOCENSTVA

Cldnok 4

Rovnost zaobchddzania pri zachovavani
prav na dochodok

Clenské stity prijmtG potrebné opatrenia na zabezpecenie
zachovania neodnatelnych prdv  ¢lenov  doplnkového
dochodkového systému vztahujtce sa na tych, ktori uz do tohto
systému neplatia prispevky z toho dévodu, Ze sa stahuji z jedného
¢lenského 3tatu do druhého, rovnako ako na tych, ktor{ uz
neplatia prispevky do systému, ktori vak zostdvaji nadalej v tom
istom ¢lenskom $téte. Tento ¢ldnok sa vztahuje aj na iné osoby
majlice opravneny narok vyplyvajici z pravidiel predmetného
doplnkového dochodkového systému.

Cldnok 5

Platby do zahraniia

Clenské stity zabezpecia, aby sa ¢lenom doplnkovych
dochodkovych systémov a inym osobdm s opravnenymi narokmi

podla tychto systémov poukazovali platby davok z doplnkovych
dochodkovych systémov v inych ¢lenskych Statoch, bez dani
a moznych manipulaénych poplatkov.

Cldnok 6

Prispevky do doplnkovych dochodkovych systémov od
alebo v mene vyslanych pracovnikov

1. Clenské staty prijmt opatrenia, ktoré umoznia nepretrzité pla-
tenie prispevkov do doplnkového déchodkového systému zave-
deného v ¢lenskom $tate vyslanym pracovnikom, ktory je ¢lenom
tohto systému alebo v jeho mene, v ¢ase jeho pracovného poso-
benia v inom ¢lenskom $tdte.

2. Ked'sa v stilade s odsekom 1 platia prispevky do doplnkového
dochodkového systému v jednom ¢lenskom State, vyslany pra-
covnik a, ak je to vhodné, jeho zamestnévatel, bude oslobodeny
od akejkolvek povinnosti platit prispevky do doplnkového
dochodkového systému v inom ¢lenskom Stéte.

Cldnok 7

Informadcie pre ¢lenov systému

Clenské stdty prijmd opatrenia, ktoré zabezpecia, Ze
zamestndvatelia, sprdvcovia alebo iné osoby zodpovedné za
riadenie doplnkovych dochodkovych systémov poskytnti clenom
systému pri stahovani sa do iného ¢lenského §titu primerané
informadcie tykajiice sa ich prav na dochodok a moznosti, ktoré
maji v rdmci systému k dispozicii. Tieto informdcie budi
minimalne zodpovedat informdcidm poskytnutym tym ¢lenom
systému, ktori prestali plati prispevky do systému, aviak
zostdvaju v tom istom ¢lenskom stite.

KAPITOLA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 8

Clenské staty mozu rozhodnt o tom, Ze ustanovenia clanku 6 sa
budi vztahovat len na vyslanych pracovnikov, ktori zacinaju
pracovat 25. jiila 2001 alebo po tomto ddtume.

Cldnok 9

Clenské stéty zavedd do svojich narodnych pravnych systémov
opatrenia, ktoré umoznia vietkym osobdm, ktoré sa citia byt
ukrivdené tym, Ze nemali moznost vyuZit ustanovenia tejto
smernice, po obrdteni sa na prislu§né drady, vybavit svoju
staznost v sidnom procese.
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Cldnok 10

1. Clenské $taty uvedd do platnosti zékony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia, ktoré umoznia v stlade s touto smernicou
najneskor do 36 mesiacov po dni nadobudnutia ti¢innosti alebo
najneskor do tohto ddtumu zabezpecia, aby manazment a zamest-
nanci prijali potrebné ustanovenia formou dohody. Clenské stéty
podniknt vietky potrebné opatrenia na to, aby mohli kedykol-
vek zarudit realizdciu ustanoveni tejto smernice. Bezodkladne
o tom informuji Komisiu.

Clenské Stdty prijmi tieto ustanovenia tak, aby obsahovali
odkaz na tdto smernicu, alebo aby v ¢ase ich dradného zverejne-
nia bol k nim taky odkaz pripojeny. Sposob zverejnenia tohto
odkazu urci clensky stat.

Komisiu informujii o tom, na ktoré ndrodné instittcie sa md obra-
cat v stivislosti s uplatilovanim tejto smernice.

2. Najneskor do 25. janudra 2002 ¢lenské 3taty poskytnt Komi-
sii znenie opatren{ v ich ndrodnom prave, ktoré prijma v obla-
sti, na ktort sa vztahuje tato smernica.

3. Na zdklade informdcie poskytnutej ¢lenskymi $tdtmi Komisia
predlozi do 6 rokov od nadobudnutia G¢innosti tejto smernice
spravu Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade a Hospodar-
skemu a socidlnemu vyboru.

Sprava sa bude zaoberat aplikiciou tejto smernice a vo vhodnych

pripadoch predlozi ndvrhy dodatkov, ktoré sa ukdzu byt
potrebné.

Cldnok 11

Této smernica nadobtida ti¢innost v deil jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 12

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 29. jina 1998

Za Radu
predseda

R. COOK



