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L 136/1 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV 31.5.1999

NARIADENIE (ES) & 1073/1999 EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

z 25. mdja 1999

o vySetrovaniach vykondvanych Eur6pskym dradom pre boj proti podvodom (OLAF)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢lanok 280,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (3),

konajic v sulade s postupom zakotvenym v ¢lanku 251 zmlu-

vy (),

(1)

kedZe organy spolocenstva a ¢lenské staty prikladaji velky
vyznam ochrane finan¢nych zdujmov spolocenstiev a boju
proti podvodom a vietkym ostatnym nezdkonnym ¢inno-
stiam poskodzujicim finanéné zdujmy spolocenstiev;
kedze zodpovednost Komisie v tejto stivislosti tizko stvisi
s jej povinnostou vykondvat rozpocet v silade s ¢lankom
274 zmluvy; kedze dolezitost konania na tieto ucely je
potvrdend ¢lankom 280 zmluvy o ES;

kedZe ochrana finanénych zdujmov spolocenstiev sa vzta-
huje nielen na spravu rozpoctovych prostriedkov, ale aj
na vetky opatrenia, ktoré ovplyviiuja alebo maja ovplyv-
flovat ich aktiva;

kedze vsetky dostupné prostriedky musia byt plne rozmie-
stené, aby sa dosiahol tento ciel, najma v savislosti s vySe-
trovacimi tlohami, ktoré presli na spolocenstvo, pricom
musi byt zachované sti¢asné rozdelenie a vyvaZenost pra-
vomoci medzi ndrodnd droven a Groveri spolocenstva;

() U.v.ESC21,26.1.1999, s. 10.

®)
0)

Stanovisko dorucené 14. aprila 1999 (zatial neuverejnené v Gradnom
vestniku).

Stanovisko Eurépskeho parlamentu dorucené 6. maja 1999 (zatial
neuverejnené v
z 25. médja 1999.

dradnom  vestniku). Rozhodnutie = Rady

kedZe je potrebné posilnit vietky dostupné prostriedky pre
boj proti podvodom pri re$pektovani zdsady vnitornej
organizacnej samostatnosti kazdého orgdnu, Komisia roz-
hodnutim 1999/352/ES, ESUO, Euratom (%), zriadila
Eurépsky tirad pre boj proti podvodom (dalej len ,tirad®)
povereny vykondvanim administrativneho vySetrovania
podvodov; kedze tomuto tGradu poskytla tplnii nezavislost
pri vykondvani svojej vySetrovacej funkcie;

kedZe zodpovednost Gradu stanovend Komisiou presahuje
ochranu finan¢nych zdujmov tak, aby zahfnala v3etky akti-
vity stivisiace so zabezpecenim zdujmov spolocenstva pred
protipravnym spravanim sa, ktoré musi vyustit do sprav-
neho alebo trestného konania;

kedze je vhodné stanovit, aby trad zabezpecil spolupracu
medzi ¢lenskymi $tdtmi a Komisiou na ochranu finan¢-
nych zdujmov spololenstva stanoventi v ¢lanku 280
zmluvy o ES;

kedZze v savislosti s potrebou zvysit Groven boja proti pod-
vodom, korupcii a vietkym ostatnym protipravnym ¢in-
nostiam poskodzujicim finanéné zdujmy spolocenstiev,
trad musi byt schopny vykonavat interné vySetrovania vo
vietkych organoch, institicidch, dradoch a agentdrach
zriadenych zmluvou o ES a zmluvou o Euratom alebo
na zdaklade tychto zmlav (dalej len ,orgdny, institicie,
trady a agentdry®);

ked7e rozhodnutie 1999/352/ES, ESUO, Euratom stano-
vuje, Ze na ucely vySetrovania trad vykondva pravomoci
prenesené zdkonodarcom spolocenstva, podliehajiic
obmedzeniam a podmienkam stanovenym v uvedenom
rozhodnutf;

( U.v.ESL136,31.5.1999, s. 20.
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(10)

kedze trad md byt povereny uplatiiovanim pravomoci
prenesenych na Komisiu nariadenim Rady (Euratom, ES)
¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolich a in3pek-
cidch na mieste vykondvanych Komisiou s cielom ochrany
finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spre-
neverou a inymi podvodmi (*); kedZe drad musi mat povo-
lené uplatiiovat aj dalsie pravomoci prenesené na Komisiu
a suvisiace s vykonavanim kontrol a in$pekcii na mieste
v ¢lenskych $tatoch, obzvlast na acely zistovania protizé-
konnych ¢inov, ako to vyzaduje ¢ldnok 9 nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane
finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev (2);

kedze vySetrovania sa musia vykondvat v stlade so zmlu-
vou, a najmi s Protokolom o vysaddch a imunitdch, pri
respektovani Sluzobného poriadku pre tradnikov a pod-
mienok zamestndvania ostatnych zamestnancov (dalej len
,sluzobny poriadok) a plnom respektovani ludskych prav
a zdkladnych slobod, najmi zdsady nestrannosti, prava
dotknutych osob vyjadrit sa k skuto¢nostiam, ktoré sa ich
tykaju, zasady, Ze zdvery vySetrovania sa mozu opierat
vyluéne o prvky, ktoré maji dokaznt hodnotu; kedZze
organy, intittcie, drady a agentlry musia na tento tcel
urcit podmienky, za ktorych sa takéto interné vysetrova-
nia vykondvaju; kedZe sluzobny poriadok md byt zmeneny
a doplneny tak, aby v iom boli zakotvené prava a povin-
nosti statnych dradnikov a inych zamestnancov, pokial ide
o interné vysetrovania;

kedZe tieto interné vySetrovania sa mozu vykondvat iba
v pripade, ak ma tirad zaruceny pristup ku vSetkym praco-
viskdm orgdnov, institdcii, iradov a agentdr a k ich infor-
mécidm a dokumentom;

kedZze v zdujme zabezpeCenia nezdvislosti dradu pri plnen{
tloh, ktorymi ho poverilo toto nariadenie, jeho riaditelovi
musi byt udelend pravomoc zacat vySetrovanie z vlastného
podnetu;

() U.v.ESL 292, 15.11.1996, s. 2.

)

U.v.ESL 312, 23.12.1995,s. 1.

(13)

(14)

(16)

(18)

kedZe je na prislusnych orgdnoch ¢lenskych $titov, pri-
padne organoch, instittcidch, Gradoch alebo agenttirach,
aby sa rozhodli, aké kroky sa maji urobit v suvislosti
s dokoncenymi vysetrovaniami na zdklade spravy vypra-
covanej tradom; kedZe predsa len md byt povinnostou ria-
ditela tiradu priamo dorucit justiénym orgdnom dotknu-
tého c¢lenského 3§tdtu informdcie, ktoré turad ziskal
v priebehu internych vySetrovani tykajicich sa situdcii,
ktoré maja viest k trestnym konaniam;

kedZe by mali byt stanovené podmienky, za ktorych pra-
covnici tradu vykondvaji svoje tlohy, ako aj podmienky,
ktorymi sa riadi uplatfiovanie zodpovednosti riaditela za
vykondvanie vySetrovani pracovnikmi traduy;

kedZe v zdujme Gspesnej spoluprdce medzi dradom, ¢len-
skymi $tdtmi a prislusnymi institdciami, orgdnmi, dradmi
a agentdrami je nutné zabezpecit vzdjomnd vymenu infor-
mécii v stlade s predpismi o dovernosti, ak prislusné infor-
mdcie podliehajii sluZobnému tajomstvu pri sticasnom
zabezpeleni ndlezitej ochrany tdajov;

kedze v zdujme zabezpeCenia, aby boli zohladnené
vysledky vySetrovani vykondvanych pracovnikmi tiradu
a aby sa uskutocnili pozadované nasledné kroky, spravy
musia mat status pripustného dokazu v spravnych a sid-
nych konaniach; kedZe na tieto Gicely majii byt tieto spravy
vypracované sposobom zlucitelnym s predpismi, ktorymi
sa riadia administrativne spravy v ¢lenskych statoch;

kedze trad md byt nezdvisly pri plneni svojich funkcif;
ked7e v zdujme upevnenia tejto nezdvislosti méd byt Grad
podrobovany pravidelnému monitorovaniu svojej vysetro-
vacej funkcie zo strany dozorného vyboru pozostdvaji-
ceho z externych nezdvislych osob vysoko kvalifikovanych
v oblastiach ¢innosti dradu; kedze tlohy tohto vyboru
maju zahffiat aj poskytovanie pomoci riaditelovi tradu pri
plneni jeho povinnosti;

kedZe administrativne vySetrovania sa maji vykondvat pod
vedenim riaditela dradu pri Gplnej nezavislosti od orgdnov,
institacii, radov a agenttir a od dozorného vyboru;
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(19) kedZze povinnostou riaditela tradu ma byt zabezpecenie
ochrany osobnych tdajov a re§pektovanie utajenosti infor-
mécil ziskanych v priebehu vySetrovani; kedZe dradnici
a inf zamestnanci spolo¢enstiev maji mat zaistend pravnu
ochranu rovnocennii ochrane poskytovanej ¢lankami 90
a 91 sluzobného poriadku;

(20) kedZe ¢innost tradu md byt hodnotend po trojroénom
obdobi;

(21)  kedzZe toto nariadenie nijako neznizuje prdvomoci a povin-
nosti ¢lenskych statov prijimat opatrenia pre boj proti pod-
vodom nepriaznivo ovplyviujicim finanéné zdujmy spo-
lo¢enstiev; kedze poverenie tradu dlohou vykondvat
externé spravne vySetrovania v tejto oblasti je preto v apl-
nom stilade so zdsadou podriadenosti zakotvenou v ¢lanku
5 zmluvy; kedZze ¢innost dradu pravdepodobne zvysi tro-
ven boja proti podvodom, korupcii a vietkym ostatnym
protipravnym ¢innostiam poskodzujicim finanéné zaujmy
spolocenstiev, a je preto zluéitelnd so zdsadou proporcio-
nality,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Ciele a dlohy

1. Aby sa zvysila troven boja proti podvodom, korupcii a ostat-
nym protipravnym ¢innostiam poskodzujicim finanéné zadujmy
Eurépskeho spolocenstva, Eur6psky tirad pre boj proti podvodom
zriadeny rozhodnutim Komisie ¢. 1999/352/ES, ESUO, Euratom
(dalej len ,Grad”) vykondva vysetrovacie pravomoci delegované
na Komisiu predpismi spolocenstva, ako aj nariadeniami a doho-
dami platnymi v tychto oblastiach.

2. Urad poskytuje ¢lenskym $titom pomoc od Komisie pri orga-
nizovani tzkej a pravidelnej spoluprice medzi ich prislusnymi
orgdnmi s cielom koordinovat ich aktivity na tcely ochrany
finanénych zdujmov Eurépskeho spolocenstva pred podvodmi.
Urad prispieva k navrhovaniu a vypractvaniu metdd boja proti
podvodom a ostatnym protipravnym konanim poskodzujtcim
finan¢né zdujmy Eurdpskeho spolocenstva.

3. Urad vykonava administrativne vySetrovanie v organoch, in3ti-
ticidch, tradoch a agenttrach zriadenych zmluvou o ES a zmlu-
vou o Euratome alebo na zdklade tychto zmlav (dalej len ,orgény,
institacie, drady a agentdry*) na tcely:

— boja proti podvodom a ostatnym protipravnym konaniam
poskodzujticim finan¢né zdujmy Eurépskeho spolocenstva,

— s tym stvisiaceho vySetrovania zdvaznych zdleZitosti tykaju-
cich sa vykonu povolania stvisiacich so zistovanim zanedba-
vania povinnosti dradnikov a inych zamestnancov spolo¢en-
stiev, ktoré moze viest k disciplindrnemu pripadne trestnému
konaniu, alebo rovnocenného neplnenia povinnosti zo strany
¢lenov orgdnov a institticii, riaditelov dradov a agentdr alebo
¢lenov persondlu orgdnov, institcif, Gradov a agentdr,
na ktoré sa nevztahuje Sluzobny poriadok pre tradnikov
a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6p-
skych spolocenstiev (dalej len ,sluzobny poriadok®).

Cldnok 2

Administrativne vySetrovania

V zmysle tohto nariadenia termin ,administrativne vySetrovania“
(dalej len ,vySetrovania“) znamend v3etky inspekcie, kontroly a iné
opatrenia uskuto¢iiované zamestnancami tiradu pri plneni svojich
povinnosti v stlade s ¢lankami 3 a 4 zamerané na dosiahnutie
cielov uvedenych v ¢ldnku 1 a v pripade potreby na zistenie
protipravneho charakteru vySetrovanych c¢innosti. Tymito
vySetrovaniami nie st dotknuté pravomoci clenskych Statov
uskutociiovat trestné konanie.

Cldnok 3

Externé vySetrovania

Urad uplatiiuje pravomoci prenesené na Komisiu nariadenim
Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 vykondvat
miestne kontroly a inspekcie v ¢lenskych $tatoch a tiez, v stlade
s platnymi dohodami o spolupréci, v tretich krajindch.

V ramci svojej vySetrovacej funkcie drad vykondva kontroly
a in3pekcie podla ¢ldnku 9 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom)
¢. 2988/95 a podla predpisov pre jednotlivé odvetvia uvedenych
v ¢lanku 9 ods. 2 vyssie uvedeného nariadenia v ¢lenskych Stitoch
a v stlade s platnymi dohodami o spolupréci v tretich krajinach.

Cldnok 4

Interné vySetrovania

1. V oblastiach uvedenych v ¢lanku 1 vykonéva tirad administra-
tivne vySetrovania v orgdnoch, institdcidch, tradoch a agenttirach
(dalej len ,interné vysetrovania®).
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Tieto interné vySetrovania sa vykondvaji v stlade s ustanove-
niami zmluvy, najmi Protokolu o vysadach a imunitach Eurdp-
skych spolocenstiev, a s prihliadnutim na sluzobny poriadok za
podmienok a v stlade s postupmi uvedenymi v uvedenych naria-
deniach a v rozhodnutiach prijatych jednotlivymi orgdnmi, insti-
ticiami, iradmi a agentdrami. Orgdny sa navzajom poradia o pra-
vidlach, ktoré majii byt stanovené v tychto rozhodnutiach.

2. Zapredpokladu, Ze st splnené ustanovenia uvedené v odseku 1:

— trad md pravo na okamzity a neohldseny pristup ku vietkym
informdcidm, ktoré majii orgdny, institdcie, Grady a agenttry,
a tiez na ich pracoviska. Urad je splnomocneny kontrolovat
Gcty organov, institdcii, dradov a agentir. Urad moze vyho-
tovit kopie a urobit si vypisy z kazdého dokumentu alebo
z obsahu kazdého nosi¢a idajov nachddzajicich sa v drzbe
orgdnov, institdcii, radov a agenttirami a v pripade potreby
zaistit tieto dokumenty a tdaje, aby sa vylacilo akékolvek
riziko ich zmiznutia,

— drad si moze vyziadat dstne informdcie od ¢lenov organov,
instittcif, Gradov a agentdr, od riaditelov tiradov a agenttir,
ako aj od pracovnikov orgdnov, intittcii, orgdnov, tradov
a agentur.

3. Za podmienok a v stilade s postupmi ustanovenymi v naria-
deni (Euratom, ES) ¢. 2185/96 moze trad vykondvat miestne
in$pekcie na pracoviskdch dotknutych hospodérskych prevadz-
kovatelov, aby ziskal pristup k informacidm tykajacich sa pripad-
nej protipravnej ¢innosti, ktorymi mozu tito prevddzkovatelia
disponovat.

Urad viak moze poziadat kazdd osobu dotknutt vySetrovanim
o poskytnutie informdcii, ktoré moze povazovat za stvisiace so
svojim vySetrovanim.

4. Organy, intitdcie, Grady a agentdry maji byt informované
vzdy, ked trad vykondva vySetrovanie na ich pracoviskdch,
nahliada do dokumentu alebo poziada o informdcie vlastnené
tymito orgdnmi, institdciami, Gradmi a agenttirami.

5. Ked vySetrovanie odhali, Ze niektory ¢len, riaditel, tradnik
alebo iny zamestnanec moze byt osobne angazovany, musi byt
o tom prislu$ny orgdn, institiicia, drad alebo agentira informo-
vany.

V pripadoch vyzadujucich absolitne utajenie na tcely vysetrova-
nia alebo v pripadoch vyzadujicich siahnutie po vySetrovacich
prostriedkoch, ktoré spadaji do pravomoci narodnych stidnych
organov, moze byt poskytnutie takychto informdcif odlozené.

6. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia zmluvy, najmd Pro-
tokolu o vysaddch a imunitdch Eur6pskych spolocenstiev, ako aj

ustanovenia sluzobného poriadku, rozhodnutie, ktoré ma prijat
kazdy orgdn, institiicia, tirad alebo agentira podla odseku 1,
zahfna najmd pravidld tykajice sa:

a) povinnosti ¢lenov, dradnikov a inych zamestnancov organov
a indtitticii, ako aj riaditelov, tiradnikov a zamestnancov tra-
dov a agentdr spolupracovat s pracovnikmi tiradu a poskyto-
vat im informdcie;

b) postupov, ktorymi sa spravuji pracovnici Gradu pri vykona-
vani interného vySetrovania, a zarucenia prav osob, ktorych sa
interné vy3etrovanie tyka.

Cldnok 5

Zacatie vySetrovania

Externé vySetrovania sa zacinaji rozhodnutim riaditela dradu
konajiceho z vlastného podnetu alebo na zdklade Zziadosti
dotknutého clenského statu.

Interné vySetrovania sa zacinaju rozhodnutim riaditela dradu
konajiiceho z vlastného podnetu alebo na zdklade Ziadosti
orgdnu, institicie, tradu alebo agentdry, v ktorych sa md
vySetrovanie konat.

Cldnok 6

VySetrovaci postup
1. Riaditel tiradu nariadi vykonat vySetrovanie.

2. Zamestnanci tradu plnia svoje dlohy po predlozeni pisom-
ného splnomocnenia preukazujiceho ich totoznost a ich oprav-
nenie.

3. Zamestnanci tiradu st vybaveni pri kazdom zdsahu pisomnym
splnomocnenim, ktoré vyddva riaditel a v ktorom je uvedeny
predmet vySetrovania.

4. V priebehu miestnych inpekcii a kontrol zamestnanci dradu
zaujmu stanovisko pri dodrziavani pravidiel a postupov, ktorymi
sa spravuji tradnici dotknutého ¢lenského $tatu, sluzobného
poriadku a rozhodnuti uvedenych v druhom pododseku ¢lanku 4
ods. 1.

5. Vysetrovania sa vykondvaji nepretrzite po celé obdobie, ktoré
musi byt imerné okolnostiam a zlozitosti pripadu.

6. Clenské stity zabezpecia, aby ich prislusné orgény poskytli,
v stlade s vniitrostatnymi predpismi, potrebnt pomoc s cielom
umoznit zamestnancom tradu plnit ich tlohu. Orgdny a institd-
cie zabezpedia, aby ich ¢lenovia a persondl poskytli potrebni
pomoc s cielom umoznit pracovnikom dradu plnit ich dlohu;
trady a agentdry zabezpecia, aby ich riaditelia a persondl konali
podobne.
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Cldnok 7

Povinnost informovat trad

1. Orgdny, instittcie, trady a agenttry bezodkladne postipia
tiradu vietky informacie tykajice sa moznych pripadov podvodu
alebo korupcie alebo akejkolvek inej protipravnej ¢innosti.

2. Orgdny, institicie, Grady a agentiry, ako aj clenské 3taty,
pokial to vnitrostitne pravne predpisy dovolujd, na poziadanie
tiradu alebo z vlastného podnetu postipia tradu vsetky nimi
vlastnené dokumenty alebo informacie, ktoré sa tykajii prebieha-
jiceho interného vysetrovania.

Clenské $taty v stlade s prislusnymi predpismi posttipia tradu
dokumenty a informdcie tykajice sa externych vysetrovani.

3. Orgdny, institticie, urady a agentdry, ako aj clenské 3tdty,
pokial to vniitrostdtne pravne predpisy dovolujd, posld dradu aj
vietky dalSie nimi vlastnené dokumenty alebo informacie, ktoré
povazuju za rozhodujtice a ktoré sivisia s bojom proti podvo-
dom, korupcii a kazdej inej protipravnej ¢innosti poskodzujicej
finan¢né zdujmy spolocenstiev.

Clanok 8

Utajenie a ochrana tidajov

1. Informdcie ziskané v priebehu externych vySetrovani v akej-
kolvek forme st chrdnené prislusnymi predpismi.

2. Informdcie postipené alebo ziskané v priebehu internych
vySetrovani v akejkolvek forme sti predmetom sluzobného tajom-
stva a uzivaji ochranu poskytovant predpismi vztahujicimi sa
na organy Eurdpskych spolocenstiev.

Tieto informdcie nesmu byt oznamované inym osobdm ako pra-
covnikom orgdnov Eurdpskych spolocenstiev alebo ¢lenskych
Statov, ktorych funkcie vyzadujt, aby boli s nimi obozndmeni,
a taktieZ nesmu byt pouzité na iné Gcely, ako na predchddzanie
podvodom, korupcii alebo akejkolvek inej protipravnej ¢innosti.

3. Riaditel zabezpeci, aby zamestnanci tiradu a dalsie osoby
konajtice na zdklade jeho splnomocnenia dodrziavali predpisy
spoloCenstva a clenskych $titov o ochrane osobnych tdajov,
najmé ustanovenia uvedené v smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych osob
pri spracovani osobnych tdajov a volnom pohybe tychto tida-

jov (1),

4. Riaditel dradu a ¢lenovia dozorného vyboru uvedeného
v fénku 11 zabezpedia uplatiiovanie tohto ¢lanku, ako aj ¢ldn-
kov 286 a 287 zmluvy.

() U.v.ESL281,23.11.1995, . 31.

Cldnok 9

VySetrovacia sprdva a opatrenia uskuto¢nené po
vy$etrovaniach

1. Urad po skonceni nim vykonaného vysetrovania vypracuje
pod vedenim riaditela spravu, v ktorej st $pecifikované zistené
skuto¢nosti, pripadnd finan¢nd strata a zdvery vySetrovania, vra-
tane odporucant riaditela tradu ohladne postupov, ktoré majii byt
uskutocnené.

2. Pri vypractvani tychto sprav treba zohladiiovat procesné
poziadavky zakotvené vo vniitrostitnom prave dotknutého ¢len-
ského $tatu. Spravy vypracované na takomto zdklade predstavuji
pripustny dokaz v spravnych alebo stidnych konaniach ¢lenského
Statu, v ktorych sa ich pouzitie ukdze ako nevyhnutné, rovnakym
spdsobom a za rovnakych podmienok ako administrativne spravy
vypracované narodnymi administrativnymi in$pektormi. Vzta-
hujt sa na ne tie isté hodnotiace pravidld, aké st uplatiiované
na administrativne spravy vypracované narodnymi administrativ-
nymi inpektormi a majt rovnakd hodnotu ako tieto spravy.

3. Sprévy vypracované po externom vySetrovani a vietky pouZi-
telné stvisiace dokumenty sa posielaja prislusnym orgdnom dot-
knutych ¢lenskych stitov v sdlade s pravidlami tykajicich sa
externého vySetrovania.

4. Spravy vypracované po internom vySetrovani a vietky pouZi-
telné stivisiace dokumenty sa posielajii dotknutym orgdnom,
institdcidm, tradom alebo agentiram. Orgdny, institicie, trady
alebo agentiry podnikni v stvislosti s internym vySetrovanim
opatrenia, najma disciplindrne alebo stdne, ku ktorym ich oprav-
nwjui vysledky tohto vySetrovania, a do kone¢ného terminu sta-
noveného riaditelom tradu v zdveroch jeho spravy posla riadite-
lovi tiradu spravu o prijatych opatreniach.

Cldnok 10

Postiipenie informdcii diradom

1. Bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 8, 9 a 11 tohto nariadenia
a ustanovenia nariadenia (Euratom, ES) ¢. 2185/96, mozZe trad
kedykolvek postiipit informdacie ziskané v priebehu externych
vySetrovani prislusnym orgdnom dotknutych ¢lenskych statov.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, 9 a 11 tohto nariadenia,
riaditel dradu postipi informdcie ziskané tradom v priebehu
internych vySetrovani zéleZitosti, ktoré maju vyustit do trestného
konania, sidnym orgdnom ¢lenskych $tatov. V sulade s poziadav-
kami vySetrovania sti¢asne informuje dotknuté ¢lenské staty.
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3. Bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 8 a 9 tohto nariadenia,
moze urad kedykolvek postiipit informécie ziskané v priebehu
internych vy3etrovani dotknutym orgdnom, institticidm, tradom
alebo agenttram.

Cldnok 11

Dozorny vybor

1. Dozorny vybor posiliiuje nezavislost tradu pravidelnym
monitorovanim vykondvania vy$etrovacej funkcie.

Na ziadost riaditela alebo z vlastného podnetu vybor predkladd
riaditelovi stanoviskd tykajiice sa ¢innosti Gradu, avsak bez zasa-
hovania do vykonu prebiehajiceho vysetrovania.

2. Dozorny vybor pozostdva z piatich nezavislych externych
0sob, ktoré maji vo svojich prislusnych krajindch kvalifikdciu
pozadovand na obsadenie vediicich funkcii stvisiacich s obla-
stami ¢innosti dradu. Si vymenovani na zdklade vzdjomnej
dohody Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie.

3. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je trojrocné a obnovitelné
jeden raz.

4. Po uplynuti svojho funkéného obdobia ¢lenovia vyboru zasta-
vaju svoj trad do obnovenia svojho vymenovania alebo do svojho
nahradenia novymi ¢lenmi.

5. Pri vykondvani svojich tloh ¢lenovia vyboru sa nesnazia zis-
kat ani neprijimaji pokyny od Ziadnej vlidy alebo organu, inti-
tlcie, Gradu ¢i agentdry.

6. Dozorny vybor vymentiva svojho predsedu. Prijima svoj
vlastny rokovaci poriadok. Vybor sa schidza najmenej 10-krat

tariat vyboru zabezpe¢i trad.

7. Riaditel' kazdoro¢ne predlozi dozornému vyboru program ¢in-
nosti tradu uvedeny v ¢ldnku 1 tohto nariadenia. Riaditel pravi-
delne informuje vybor o ¢innosti dradu, o jeho vySetrovaniach,
o ich vysledkoch a o postupoch uskuto¢nenych na ich zaklade.
Ak vySetrovanie prebieha po dobu dlhsiu ako devit mesiacov, ria-
ditel informuje dozorny vybor o pri¢inich, pre ktoré este nebolo

mozné ukondit vySetrovanie, ako aj o o¢akdvanom termine jeho
uzavretia. Riaditel informuje vybor o pripadoch, ked dotknuté
organy, institticie, Grady alebo agentiiry nepostupovali na zdklade
jeho odporaéani. Riaditel informuje vybor o pripadoch vyzadu-
jucich posttpenie informécii sidnym orgdnom ¢lenského $titu.

8. Dozorny vybor schvaluje kazdy rok najmenej jednu spravu
0 svojej ¢innosti, ktorti posiela orgdnom. Vybor moéze predkladat
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spravy
o vysledkoch vysetrovani tiradu a o opatreniach prijatych na ich
zdklade.

Cldnok 12

Riaditel

1. Na &ele tradu stoji riaditel vymenovany Komisiou na funkcné
obdobie piatich rokov, ktoré moze byt obnovené jeden raz.

2. S ciefom vymenovania riaditela Komisia po vyzve na predkla-
danie ndvrhov, ktord moze byt pripadne uverejnend v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev, a po obdrzani kladného stanovi-
ska dozorného vyboru zostavi zoznam vhodnych kandiddtov.
Komisia po porade s Eurépskym parlamentom a Radou vymenuje
riaditela.

3. Pri vykondvani svojich tdloh sa riaditel nesnaz{ ziskat ani nepri-
jima pokyny od Zziadnej vlady alebo orgdnu, instittcie, dradu ¢i
agentliry v suvislosti so za¢inanim a vykondvanim externych
a internych vysetrovani alebo s vypracovanim sprav o tychto
vySetrovaniach. Ak riaditel dospeje k ndzoru, Ze opatrenie prijaté
Komisiou spochybniuje jeho nezévislost, je opravneny podat Sud-
nemu dvoru zalobu proti tomuto orgdnu.

Riaditel' pravidelne predkladd Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov spravy o zdveroch vysetrovani vyko-
navanych dradom pri zachovani utajenosti tychto vySetrovani,
zakonnych prav dotknutych osob a pripadne aj vndtrostatnych
predpisov vztahujticich sa na stidne konania.

VysSie zmienené institticie zabezpecia, aby bola zachovdvand uta-
jenost vySetrovani vykondvanych dradom, a v pripade zavedenia
stdneho konania, aby boli dodrziavané vietky vnitrostitne pred-
pisy vztahujice sa na takéto konania.
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4. Pred prijatim akychkolvek disciplindrnych sankcif proti riadi-
telovi sa Komisia poradi s Dozornym vyborom. Opatrenia stivi-
siace s disciplindrnymi sankciami proti riaditelovi musia dalej
podliehat odévodnenym rozhodnutiam, ktoré sa predkladajii pre
informdciu Eurépskemu parlamentu a Rade.

Cldnok 13
Financovanie

Prostriedky pridelené dradu, ktorych celkovéd vyska sa vycleni
v osobitnej rozpoctovej kapitole v ramci casti A oddielu
vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie tykajiicej sa Komisie, budi
podrobne stanovené v prilohe k uvedenej Casti.

Miesta  pridelené dradu st vymenované v  prilohe
k ustanovujiicemu planu pracovnych miest Komisie.

Cldnok 14
Stdne preskdmanie

Az do novelizicie sluzobného poriadku moze kazdy dradnik
alebo iny zamestnanec Eurdpskych spolocenstiev na zdklade
tohto ¢lanku predlozit riaditelovi tradu staznost na konanie

tradu, ktoré ho nepriaznivo postihuje a ktoré drad uskuto¢nil ako
stcast interného vySetrovania, v stlade s postupmi zakotvenymi
v ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku. Clanok 91 sluzobného
poriadku sa vztahuje na rozhodnutia prijaté v stvislosti s tymito
staznostami.

Predchddzajice  ustanovenia sa  primerane  vzfahuji
na pracovnikov orgdnov, institdcii, iradov a agentdr, na ktorych
sa nevztahuje sluzobny poriadok.

Cldnok 15
Sprava o ¢innosti

V priebehu treticho roku po nadobudnuti G¢innosti tohto
nariadenia Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade
spravu o innosti uradu sprevddzant stanoviskom dozorného
vyboru, pripadne spolu s ndvrhmi na zmenu alebo rozsirenie tloh
dradu.

Cldnok 16
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost 1. jina 1999.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 25. mdja 1999

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. M. GIL-ROBLES

Za Radu
predseda
H. EICHEL



