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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 68/2001

z 12. janudra 2001

o uplatiiovani ¢linkov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc vzdeldvaniu

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 994/98 zo 7. mdja 1998
o uplatiovani ¢ldankov 92 a 93 Zmluvy o zalozeni Eur6pskeho
spoloCenstva pre niektoré kategérie horizontdlnej $tdtnej pomo-
ci ('), najmi bod a) iv) ¢lanku 1 (1),

po uverejneni ndvrhu tohto nariadenia (2),

po konzultdcii s poradnym vyborom pre $titnu pomoc,

kedze:

)

(O U
() U
¢ U

nariadenie (ES) ¢. 994/98 opraviuje Komisiu vyhldsit
v stilade s ¢lankom 87 zmluvy, Ze za urcitych podmienok
vzdeldvacia pomoc je zlucitelnd s jednotnym trhom
a nepodlicha poziadavke ozndmenia ¢lanku 88 (3) zmluvy;

Komisia uplatnila ¢lanky 87 a 88 zmluvy pri vzdeldvacej
pomoci v mnohych rozhodnutiach a neddvno vyhlasila
v rdmci spolocenstva svoju politiku v oblasti vzdeldvacej
pomoci (%). Na zdklade bohatych skiisenosti Komisie pri
uplatiiovani tychto ¢lankov pri vzdeldvacej pomoci, pre
zabezpeCenie ucinnej kontroly a zjednoduSenie adminis-
trativy bez oslabenia monitorovacej ¢innosti Komisie je
vhodné, aby Komisia pouzivala pravomoci delegované
nariadenim (ES) ¢. 994/98;

pre vytvorenie transparentnej a jednotnej politiky pre
vetky sektory je vhodné, aby rozsah tohto nariadenia bol

.....

a akvakultiru;

toto nariadenie nema dosah na moznost ¢lenskych $tatov
oznamovat pomoc vzdeldvaniu. Takéto ozndmenia Komi-
sia postdi najmd na zdklade kritérii urcenych v tomto
nariaden{ alebo v stlade s pouzitelnymi smernicami a rdm-
cami spolocenstva, ak takéto smernice a rdmce existuji. To
je v stiCasnosti pripad ¢innosti tykajicich sa vyroby, spra-
covania a predaja vyrobkov uvedenych v prilohe I zmluvy
a sektoru ndmornej dopravy. Rimec o vzdelavacej pomoci
by sa mal zrusit diom nadobudnutia platnosti tohto naria-
denia, lebo jeho obsah nahrddza toto nariadenie;

v.ESL 142, 14.5.1998,s. 1.
v. ES C 89, 28.3.2000, s. 8.
v. ES C 343,11.11.1998, s. 10.

®)

)

z dovodu transparentnosti treba pripomentt, ze v sdlade
s druhym pododsekom ¢lanku 51 (1) nariadenia Rady (ES)
¢. 1257/1999 zo 17. mdja 1999 o podpore vidieckeho
rozvoja z Eurépskeho polnohospoddrskeho usmertiova-
cieho a zaru¢ného fondu (EPUZF), ktorym sa menia a rusia
niektoré nariadenia (%), ¢cldnky 87 az 89 zmluvy sa nevzta-
hujt na finan¢né prispevky poskytované ¢lenskymi statmi
na opatrenia podliehajice podpore vzdeldvania zo strany
spolocenstva podla ¢ldnku 9 uvedeného nariadenia;

z dovodu transparentnosti treba zdoraznit, Ze toto naria-
denie by sa malo uplatiiovat iba pri vzdelavacich opatre-
niach, ktoré tvoria §titnu pomoc v zmysle ¢lanku 87 (1)
zmluvy. Mnohé vzdeldvacie opatrenia nie st zachytené
v tomto {lanku, ale tvoria v§eobecné opatrenia, lebo st
otvorené (dostupné) vietkym podnikom vo vietkych sek-
toroch bez rozdielu a bez rozhodovacej pravomoci orga-
nov uplatiujiicich opatrenie, napr. vSeobecné systémy
danovych dlav ako automatické danové avery, dostupné
vietkym firmdm investujicim do vzdeldvania zamestnan-
cov. Iné vzdeldvacie opatrenia nespadaji do rdmca
¢lanku 87 (1) zmluvy, lebo prindsaji priamy Gzitok vset-
kym Tudom a neposkytujii vyhodu urcitym podnikom
alebo sektorom. Ako priklad moézeme uviest vycvik
a pociato¢né vzdeldvanie (napr. systémy ucnovského vzde-
lavania a jednodnového $kolenia); zaskolenie alebo rekva-
lifikdcia nezamestnanych vratane praxe v podnikoch; opa-
trenia priamo zamerané na pracovnikov alebo niektoré
kategérie pracovnikov, ktoré im pontika prilezitost zticast-
nit sa na Skoleni nestivisiacom s firmou alebo odvetvim,
v ktorom pracuji (napriklad ,$tudijny acet). Na druhej
strane treba pripomentit, Ze prispevky zo sektorovych fon-
dov, ak ich $tit uznd za povinné, sa nepovazuju za
stkromné zdroje, ale tvoria §titne zdroje v zmysle
¢lanku 87 (1) zmluvy;

toto nariadenie by malo oslobodit (od ohlasovacej povin-
nosti) kazdd pomoc, ktora splna vetky relevantné pozia-
davky, a kazdy systém pomoci pod podmienkou, Ze
pomoc, ktord méze byt poskytnutd v rdamci takéhoto sys-
tému, splia vietky relevantné poziadavky tohto nariade-
nia. Aby sa zabezpecila (¢innd kontrola a zjednodusila
administrativa bez oslabenia monitorovacej ¢innosti Komi-
sie, systémy pomoci a jednotlivé granty mimo systému
pomoci by sa mali vyslovne odvoldvat na toto nariadenie;

U.v. ES L 160, 26.6.1999, s. 80.
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8)

(10)

(11)

(12)

aby sa odstranili rozdiely, ktoré by mohli viest k deforma-
cidm sttaze, aby sa ulah¢ila koordindcia medzi roznymi
iniciativami spolocenstva a ndrodnymi iniciativami tykaju-
cimi sa malych a strednych podnikov, a z dovodu admi-
nistrativnej zrozumitelnosti a pravnej istoty, definicia ,ma-
lych a strednych podnikov* pouzivand v tomto nariadeni
by mala byt definicia uréend v odportcani Komisie
96/280/ES z 3. aprila 1996 tykajiicom sa definicie malych
a strednych podnikov (*);

aby bolo mozné zistit, ¢i je pomoc zlucitelnd s jednotnym
trhom podla tohto nariadenia alebo nie, treba vziat do
tivahy intenzitu pomoci a teda aj vysku pomoci vyjadrenti
ako grantovy ekvivalent. Vypocet grantového ekvivalentu
pomoci, ktord bude poskytnutd v niekolkych splatkach
a vypocet pomoci vo forme zvyhodnenej pozicky vyza-
duju pouzitie trhovych drokovych sadzieb platnych v ¢ase
poskytnutia grantu. S cielom jednotného, transparentného
a jednoduchého uplatiiovania predpisov o $tatnej pomoci
trhové sadzby na tcely tohto nariadenia treba povazovat
za referen¢né sadzby pod podmienkou, Ze v pripade zvy-
hodnenej pozicky je pozicka zaistend riadnou zarukou
a nezahffia mimoriadne riziko. Referen¢né sadzby by mali
byt sadzby pravidelne ur¢ované Komisiou na zdklade
objektivnych kritérii a uverejiiované v Uradnom vestniku
Eurdpskych spolocenstiev a na internete;

vzdeldvanie md zvycajne pozitivne vonkajsie wcinky
na spolocnost ako celok, pretoze zvysuje pocet skisenych
pracovnikov, z ktorych si iné firmy mozu vybrat, zlepsuje
konkurenént schopnost priemyslu spolocenstva a hrd
dolezita tlohu v stratégii zamestnanosti. Vzhladom na to,
ze podniky v spolocenstve oby¢ajne neinvestujii dostatok
prostriedkov do vzdelavania svojich zamestnancov, §titna
pomoc by mohla pomdct napravit tito nedokonalost trhu,
takZe za urcitych podmienok ju mozno povazovat za zlu-
Citelnd s jednotnym trhom a preto oslobodit od predcha-
dzajicej ohlasovacej povinnosti;

aby sa zabezpecilo obmedzenie $titnej pomoci na mini-
mum nevyhnutné pre dosiahnutie ciela spolocenstva, ¢o
by neumoznili samotné sily pdsobiace na trhu, pripustné
intenzity oslobodenej pomoci by sa mali modulovat podla
typu poskytovaného vzdeldvania, velkosti podniku a jeho
geografickej polohy;

vSeobecné vzdeldvanie poskytuje prenosnt kvalifikdciu
a podstatne zlep$uje moznost zamestnania zaskoleného
pracovnika. Pomoc na tento ¢el md menej deformacéné

() U.v.ESL 107, 30.4.1996,s. 4

(14)

(15)

(16)

(17)

Ucinky na sataz, takZe vyssie intenzity pomoci mozno
povazovat za zlucitelné s jednotnym trhom a oslobodené
od predchddzajicej ohlasovacej povinnosti. Na druhej
vyhody podniku, zahfia vicsie riziko deformdcie stitaze,
takZe intenzita pomoc, ktorti mozno povazovat za zludi-
telnt a oslobodentt od predchddzajticej ohlasovacej povin-
nosti, by mala byt ovela niZsia;

vzhladom na nevyhody, s ktorymi si SME porovndvané,
a vyssie relativne ndklady, ktoré musia znasat, ked inve-
stujii do vzdeldvania svojich pracovnikov, intenzity
pomoci oslobodenej tymto nariadenim by sa mali pre SME
zvysit;

v oblastiach, kam smeruje pomoc podla ¢lanku 87 (3) a)
a ¢) zmluvy, ma vzdeldvanie relativne va¢si vonkajsi dosah,
pretoZe tieto regiény trpia nedostato¢nymi investiciami do
vzdeldvania a vy$Sou mierou nezamestnanosti. V dosledku
toho intenzita pomoci oslobodenej tymto nariadenim by
sa pre tieto oblasti mala zvysit;

charakteristika vzdeldvania v ndimornej doprave opraviuje
pouzivanie $pecifického pristupu v tomto sektore;

je vhodné, aby velké ciastky pomoci dalej podliehali indi-
vidudlnemu hodnoteniu Komisiou predtym, ako sa uvedd
do pouzivania. CiZe ¢iastky pomoci prevysujtce stanovent
Ciastku, ktord by mala byt urcend vo vyske 1 000 000 EUR,
st vyli¢ené z oslobodenia umozneného v tomto nariadeni
a dalej podliehaju poziadavkdm ¢lanku 88 (3) zmluvy;

toto nariadenie by nemalo oslobodit pomoc kumulovanii
(spojentl) s inou $tdtnou pomocou, vratane pomoci posky-
tovanej narodnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi,
alebo s pomocou spolocenstva, vo vztahu k rovnakym
oprdvnenym ndkladom, ak toto spojenie presiahne limity
urcené v tomto nariadent;

aby sa zabezpecila transparentnost a efektivne monitoro-
vanie v stlade s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢. 994/98, je
potrebné vytvorit $tandardny formadt, v ktorom by ¢lenské
Staty poskytli Komisii sthrnné informécie zakazdym, ked
v stlade s tymto nariadenim bude implementovany systém
pomoci alebo poskytnutd individudlna pomoc mimo
ramca takychto systémov, s ciefom uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev. Z rovnakych dévodov
treba vytvorit predpisy tykajice sa zdznamov, ktoré ¢len-
ské $tity musia viest o pomoci oslobodenej tymto naria-
denim. Na tGcely ro¢nych sprav, ktoré ¢lenské $tity musia
predkladat Komisii, by Komisia mala ur¢it svoje $pecifické
poziadavky, vrdtane informdcii v elektronickej forme
vzhladom na velkd dostupnost potrebnej technoldgie;
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(19) vzhladom na skdsenosti Komisie a najmi frekvenciu,
s akou je obycajne potrebné revidovat politiku $tatnej
pomoci, treba obmedzit obdobie uplattiovania tohto naria-
denia. Keby sa platnost tohto nariadenia skoncila bez pre-
dlZenia, systémy pomoci uz oslobodené tymto nariadenim
by mali zostat oslobodené este dalsich Sest mesiacov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Toto nariadenie sa vztahuje na pomoc vo vsetkych sektoroch,
vratane ¢innosti stvisiacich s vyrobou, spracovanim a predajom
vyrobkov uvedenych v prilohe I zmluvy.

Cldnok 2

Definicie

Na tcéely tohto nariadenia:

a) ,pomoc* bude znamenat kazdé opatrenie splnajtice vietky kri-
térid urcené v ¢lanku 87 (1) zmluvy;

b) ,malé a stredné podniky“ budt znamenat podniky, ako sii
definované v prilohe I;

¢) ,velké podniky“ budd znamenat podniky nezahrnuté do defi-
nicie SME v prilohe [;

d) ,3pecifické vzdeldvanie* bude znamenat vzdeldvanie zahfa-
jlice vyucovanie priamo a prednostne pouzitelné pre sicasné
alebo buddce postavenie zamestnanca vo firme, ktord poberd
pomoc, a poskytujtce kvalifikdciu nepresnosna alebo iba ¢ias-
to¢ne prenosnd na iné firmy alebo oblasti prace;

e) ,vSeobecné vzdeldvanie* bude znamenat vzdeldvanie zahffa-
jice vyucovanie, ktoré nie je pouzitelné iba alebo prednostne
pre sacasné alebo budice postavenie zamestnanca vo firme,
ktord poberd pomoc, ale ktoré poskytuje kvalifikiciu Siroko
prenosntl na iné firmy alebo oblasti price a teda podstatne
zlep§ujlicu moznost zamestnania tohto zamestnanca. Vzdeld-
vanie sa bude povazovat za ,vSeobecné, ak je napr.:

— spolo¢ne organizované roéznymi nezdvislymi podnikmi
alebo ak toto vzdelavanie mozu vyuzZit zamestnanci roz-
nych podnikov,

— je uznané, certifikované alebo potvrdené verejnymi
orgdnmi alebo inymi orgdnmi alebo institticiami, ktorym
¢lensky stat alebo spolocenstvo delegoval potrebné pravo-
moci;

f) ,intenzita pomoci“ bude znamenat hrubd ciastku pomoci
vyjadrenti ako percento opravnenych ndkladov projektu.
Vsetky pouzité hodnoty sa vezmi pred odpocitanim priamych
dani. Ak je pomoc poskytnutd v inej forme nez vo forme gran-
tu, ¢iastka pomoci bude zodpovedat grantovému ekvivalentu
pomoci. Pomoc poskytovand v niekolkych splitkach bude
diskontovand na jeho hodnotu v ¢ase poskytnutia. Urokova
sadzba, ktord sa pouzije na diskontné tcely a na vypocet
Ciastky pomoci v pripade zvyhodnenej pozicky, bude refe-
ren¢nd sadzba pouzitelnd v ¢ase poskytnutia grantu;

g) ,znevyhodneny pracovnik” bude:

— kazdd mladd osoba pod 25 rokov, ktord predtym neziskala
svoje prvé reguldrne platené pracovné miesto,

— kazda osoba s vaznymi handicapmi, ktoré st vysledkom
tyzického, dusevného alebo psychologického postihnutia,
ale ktord je schopna vstipit na trh préce,

— kazdy migrujici pracovnik, ktory sa pohybuje alebo pohy-
boval v rdmci spolocenstva alebo sa stane rezidentom spo-
lo¢enstva, aby sa zamestnal, a ktory potrebuje odborné
afalebo jazykové vzdelavanie,

— kazda osoba, ktora sa chce vratit do pracovného Zivota po
minimdlne trojro¢nej prestdvke, najmé kazd4 osoba, ktord
sa vzdala prace pre nemoznost zostladenia svojho pracov-
ného a rodinného Zivota, pocas prvych Siestich mesiacov
od prijatia do zamestnania,

— kazdd osoba starsia ako 45 rokov, ktord nedosiahla vyssie
stredné vzdelanie alebo jemu rovnocenné vzdelanie,

— kazd4 dlhodobo nezamestnand osoba, t. j. kazdd osoba,
ktord bola bez prace 12 po sebe nasledujticich mesiacov,
pocas prvych Siestich mesiacov od prijatia do
zamestnania.

Cldnok 3
Podmienky oslobodenia

1. Individudlna pomoc mimo akéhokolvek systému, spliajiica
vetky podmienky tohto nariadenia, bude zlucitelnd s jednotnym
trhom v zmysle ¢ldnku 87 (3) zmluvy a oslobodend od pozia-
davky ozndmenia ¢linku 88 (3) zmluvy, ak obsahuje vyslovny
odkaz na toto nariadenie, uvddzajic jeho ndzov a informdciu
o uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

2. Systémy pomoci splnajtice vietky podmienky tohto nariade-
nia budd zlucitelné s jednotnym trhom v zmysle ¢lanku 87 (3)
zmluvy a oslobodené od poziadavky ozndmenia ¢lanku 88 (3)
zmluvy, ak:

a) kazdd pomoc, ktord méze byt poskytnutd v rdmci tohto sys-
tému, splia vSetky podmienky tohto nariadenia;

b) systém obsahuje vyslovny odkaz na toto nariadenie, uvadza-
jlc jeho ndzov a informéciu o uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskych spolocenstiev.
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3. Pomoc poskytovand v ramci systémov uvedenych v odseku 2
bude zlucitelnd s jednotnym trhom v zmysle ¢lanku 87 (3)
zmluvy a oslobodend od poziadavky oznimenia ¢linku 88 (3)
zmluvy, ak poskytovand pomoc priamo splia vietky podmienky
tohto nariadenia.

Cldnok 4

Oslobodend pomoc vzdeldvaniu

1. Systémy pomoci a individudlna pomoc pre vzdeldvanie musia
spliat podmienky urcené v odsekoch 2 az 7.

2. Ak sa pomoc poskytuje pre $pecidlne vzdelavanie, jej intenzita
nesmie presiahnut 25 % pre velké podniky a 35 % pre malé
a stredné podniky.

Tieto intenzity budd zvysSené o pit percent pre podniky v oblas-
tiach, ktoré maji ndrok na regiondlnu pomoc v stilade s ¢ln-
kom 87 (3) ¢) zmluvy a o 10 percent pre podniky v oblastiach,
ktoré maju ndrok na regiondlnu pomoc v stlade s ¢linkom 87 (3)
a) zmluvy.

3. Ak sa pomoc poskytuje pre veobecné vzdeldvanie, jej inten-
zita nesmie presiahnut 50 % pre velké podniky a 70 % pre malé
a stredné podniky.

Tieto intenzity budd zvysSené o pit percent pre podniky v oblas-
tiach, ktoré maji ndrok na regiondlnu pomoc v stilade s ¢lan-
kom 87 (3) ¢) zmluvy a o 10 percent pre podniky v oblastiach,
ktoré maji ndrok na regiondlnu pomoc v stlade s ¢linkom 87 (3)
a) zmluvy.

4. Maximdlne intenzity uvedené v odsekoch 2 a 3 sa zvysia 0 10
percent, ak vzdeldvanie bude poskytované znevyhodnenym pra-
covnikom.

5. V pripadoch, ked projekt pomoci obsahuje prvky $pecifickej aj
vSeobecnej pomoci, ktoré nemozno od seba oddelit pri vypocte
intenzity pomoci, a v pripadoch, ked $pecificky alebo vseobecny
charakter projektu vzdeldvacej pomoci nemozno urcit, budi pla-
tit intenzity pouzitelné pre $pecifické vzdeldvanie podla odseku 2.

6. Ak sa pomoc poskytuje v sektore ndmornej dopravy, moze
dosiahnut intenzitu 100 % bez ohladu na to, ¢i sa projekt vzde-
lavania tyka $pecifického alebo vSeobecného vzdeldvania, pokial
budt splnené nasledujtice podmienky:

a) ucastnik vzdeldvania nebude aktivnym ¢lenom posadky, ale
bude na palube nadpocetny, a

b) vzdeldvanie sa bude realizovat na palubdch lodi zapisanych do
registrov spolocenstva.

7. Opréavnené naklady na projekt vzdeldvacej pomoci budi:
a) persondlne naklady organizatorov vzdeldvania;

b) cestovné vydavky organizdtorov a ticastnikov vzdeldvania;
¢) iné bezné vydavky, napr. materidly a pomocné materialy;

d) odpisy nastrojov a zariaden, ak sa pouZivaji vylu¢ne na pro-
jekt vzdeldvania;

e) ndklady na poradenské a konzultacné sluzby savisiace s pro-
jektom vzdeldvania;

f) persondlne ndklady tcastnikov skolenia do vysky celkovych
ostatnych opravnenych ndkladov uvedenych v bodoch a) az
e). Do tivahy sa moZu vziat iba hodiny, pocas ktorych sa ticast-
nici skuto¢ne zii¢astiiujii na vzdeldvani, po odpocitani vset-
kych produktivnych hodin alebo rovnocennych hodin.

Oprdvnené ndklady budd dolozené dokladmi, ktoré musia byt
transparentné a rozpisané na jednotlivé polozky.

Cldnok 5
Velké individudlne poskytnuté pomoci

Oslobodenie nebude platit, ak vyska pomoci poskytnutej jednému
podniku na jediny projekt vzdeldvania prevysi ¢iastku 1 000 000
EUR.

Cldnok 6

Kumuldcia

1. Limity pomoci urcené v ¢lankoch 4 a 5 buda platit bez ohladu
na to, ¢i podpora pre projekt je Gplne financovand zo Stitnych
zdrojov alebo ¢iasto¢ne financovand spolo¢enstvom.

2. Pomoc oslobodend tymto nariadenim nebude kumulovand
s inou $titnou pomocou v zmysle ¢ldnku 87 (1) zmluvy, ani
s inymi prostriedkami spolocenstva, vo vztahu k rovnakym
opravnenym ndkladom, ak by takdto kumuldcia viedla k intenzite
pomoci presahujticej intenzitu uréent tymto nariadenim.

Cldnok 7
Transparentnost a monitorovanie

1. Pri implementdcii systému pomoci alebo poskytnuti individu-
alnej pomoci mimo akéhokolvek systému, oslobodenej tymto
nariadenim, ¢lenské $taty predlozia Komisii do 20 pracovnych dni
sthrn informacii tykajticich sa takéhoto systému pomoci alebo
individudlnej pomoci podla vzoru urc¢eného v prilohe II, s cielom
jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
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2. Clenské staty buda viest podrobné zdznamy o systémoch pomoci oslobodenych tymto nariadenim,
individudlnej pomoci poskytnutej v ramci tychto systémov a individudlnej pomoci oslobodenej tymto nariadenim,
ktord sa poskytuje mimo existujiceho systému pomoci. Takéto zdznamy budi obsahovat vietky informdcie
potrebné pre zistenie, ¢i boli splnené podmienky pre oslobodenie uréené v tomto nariadeni. Clenské $taty budd
viest zdznam o individudlnej pomoci pocas 10 rokov odo dna jej poskytnutia a o systéme pomoci pocas 10 rokov
odo diia poskytnutia poslednej individudlnej pomoci v ramci tohto systému. Na pisomnt Ziadost prislusny ¢lensky
stat poskytne Komisii do 20 pracovnych dni alebo v ramci dlhsej lehoty, ktord moze byt uréend v tejto Ziadosti,
vietky informdcie, ktoré Komisia povazuje za potrebné pre rozhodnutie, ¢i boli splnené podmienky tohto
nariadenia.

3. Clenské $taty vypracuja spravu o uplatiiovani tohto nariadenia za kazdy cely kalenddrny rok platnosti tohto
nariadenia alebo jeho ¢ast vo forme urcenej v prilohe III, aj v elektronickej forme. Clenské stity predlozia takito
spravu Komisii najneskor do troch mesiacov po uplynuti obdobia, na ktoré sa sprava vztahuje.

Cldnok 8
Nadobudnutie platnosti a obdobie platnosti

1. Toto nariadenia nadobtda t¢innost dvadsiaty dei odo diia jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych
spolocenstiev.

Plati do 31. decembra 2006.

2. Po uplynuti doby platnosti tohto nariadenia systémy pomoci oslobodené v zmysle tohto nariadenia zostant
oslobodené pocas adaptaéného obdobia Siestich mesiacov.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
statoch.

V Bruseli 12. janudra 2001

Za Komisiu
Mario MONTI

clen Komisie
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PRILOHA I

Definicia malych a strednych podnikov

[prevzatd z odpordcania Komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 o definicidch malych a strednjch podnikov
(U.v. ES L 107, 30. 4. 1996, s. 4)]

,Cldnok 1

1. Malé a stredné podniky, dalej len ,SME;, sti definované ako podniky, ktoré:
— maji menej ako 250 zamestnancov a
— maja bud:

— rocny obrat nepresahujtci 40 miliénov EUR, alebo

— roény bilan¢ny thrn nepresahujiici 27 miliénov EUR,
— splnaja kritérium nezavislosti definované v odseku 3.
2. Ak je potrebné rozliSovat medzi malymi a strednymi podnikmi, ,maly podnik’ je definovany ako podnik, ktory:
— md menej ako 50 zamestnancov a
— md bud:

— ro¢ny obrat nepresahujtci 7 miliénov EUR, alebo

— roény bilan¢ny thrn nepresahujiici 5 miliénov EUR,
— splna kritérium nezévislosti definované v odseku 3.

3. Nezavislé podniky st podniky, ktoré nie st vlastnené z 25 % alebo vic3ej Casti kapitdlu alebo hlasovacich prav
jednym podnikom alebo spolo¢ne niekolkymi podnikmi, nezahrnutymi do definicii SME, alebo malého podniku,
pricom obe platia rovnako. Tento limit moZze byt prekroceny v nasledujiicich dvoch pripadoch:

— ak podnik vlastnia verejné investicné spolo¢nosti, rizikové investicné spolo¢nosti alebo institucionalni investori,
pricom kontrola sa nevykondva individudlne ani spolo¢ne,

— akje kapitédl rozdeleny tak, Ze nie je mozné urit, kto je jeho vlastnikom, a ak podnik vyhldsi, Ze mozno opravnene
predpokladat, 7Ze nie je vlastneny z 25 % alebo vic3ej Casti jednym podnikom alebo spolocne niekolkymi
podnikmi, nezahrnutymi do definicii SME alebo malého podniku, pricom obe platia rovnako.

4. Privypocte limitov uvedenych v odsekoch 1 a 2 preto treba kumulovat prislusné hodnoty pre podnik prijimajici
pomoc a pre vietky podniky, ktoré tento podnik priamo alebo nepriamo kontroluje prostrednictvom vlastnictva 25 %
alebo vicsej Casti kapitdlu alebo hlasovacich préav.

5. Ak je potrebné odlisit mikropodniky od ostatnych SME, tieto st definované ako podniky majice menej ako 10
Zamestnancov.

6. Ak ku dnu stvahy podnik prekro¢i alebo nedosiahne zamestnanecké limity alebo finan¢né stropy, statat ,SME',
stredného podniku’, ;malého podniku‘ alebo ,mikropodniku’ ziska alebo strati iba v pripade, Ze sa tento jav bude
opakovat pocas dvoch po sebe nasledujticich finan¢nych rokov.

7. Pocet zamestnancov zodpovedd poctu rocnych pracovnych jednotiek (AWU), t. j. poctu zamestnancov na plny
tvizok pocas jedného roka, pricom zamestnanci na ¢iasto¢ny vdzok a sezonni zamestnanci tvoria Cast z poctu
ro¢nych pracovnych jednotiek. Referen¢ny rok, ktory treba vziat do tivahy, je rok posledného schvéleného t¢tovného
obdobia.

8. Limity obratu a bilan¢ného sthrnu sa limity posledného schvéleného 12-mesacného tétovného obdobia,
a v pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gcty este neboli schvélené, sa pouzitelné limity odvodia od
spolahlivého odhadu urobeného v priebehu finan¢ného roka.”
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PRILOHA II

Formulir obsahujiici sihrnné informiécie, ktoré musia byt poskytnuté pri kaZdej implementdcii systému pomoci
oslobodeného tymto nariadenim a pri kaZdom poskytnuti individuilnej pomoci oslobodenej tymto nariadenim mimo
systému pomoci

Sithrnné informdcie o Stitnej pomoci poskytnutej v silade s nariadenim Komisie (ES) & 68/2001

Stihrnné informdcie, ktoré treba vyplnit

Vysvetlivky

Clensky $tit

Region

Uvedte ndzov regiénu, ak pomoc poskytuje miestny orgén

Nézov systému pomoci alebo ndzov spolofnosti prijimajiicej
individudlau pomoc

Uvedte ndzov systému pomoci alebo v pripade individuilnej
pomoci nézov prijemcu

V druhom pripade nie je potrebnd néslednéd roén sprdval

Prévny zdklad

Uvedte presny nérodny pravay odkaz na systém pomoci alebo
individudlnu pomoc

Ro¢né vydavky planované v rimci systému alebo celkovd giastka
individudlnej pomoci poskytnutej spolocnosti

Ciastky treba uviest v eurdch, alebo ak je to pouZitelné, v ndrodnej
mene.

V pripade systému pomoci:

uvedte celkovit ro¢nd &astku rozpoctovych dotdcii alebo
odhadovant dafiovi stratu za rok pre vSetky ndstroje pomoci
obsiahnuté v systéme.

V pripade individuédlnej pomoci:

uvedte celkovi ¢astku pomocifdafiovit stratu. Ak je to vhodné,
uvedte aj, kolko rokov sa bude pomoc vyplicat po splitkach alebo
pocas kolkych rokov budd vznikat dafiové straty.

Pokial ide o zdruky v oboch pripadoch, uvedte (maximalnu)

Maximdlna intenzita pomoci

Uvedte maximdlnu intenzitu pomoci alebo maximalnu ¢iastku na
opravnend polozku

Diétum implementicie

Uvedte ddtum, od ktorého pomoc méZe byt poskytovand v rimci
systému, alebo kedy bola poskytnutd individudlna pomoc

Trvanie systému alebo individudlnej pomoci

Uvedte ditum (rok a mesiac), do ktorého pomoc méie byt
poskytovand v rémci systému alebo v pripade individuilnej
pomoci, a ak je to vhodné, predpokladany ddtum (rok a mesiac)
poslednej splitky, ktord bude zaplatend

Ciel pomoci

V pripade vzdeldvacej pomoci uvedte, ¢i ide o vieobecné alebo
3pecifické vzdeldvanie.

V pripade vieobecného vzdeldvania treba prilozif listinny dokaz
(napr. opis obsahu vzdeldvania) o tom, Ze ide naozaj o vieobecné
vzdeldvanie.
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Sthrnné informécie, ktoré treba vyplnit

Vysvetlivky

Prisludny ekonomicky sektor (-y)

O Vsetky sektory

alebo

O Polnohospodirstvo

Rybné hospodarstvo a vodohospodirstvo

|
O Tazba uhlia
O

V3etky vyrobné odvetvia

alebo
O Ocel
O Lodné stavitelstvo
O Syntetické vldkna
0O Motorové vozidld
O Ind vyroba

O Vsetky sluzby

alebo

O Sluzby ndmornej dopravy

O Iné dopravné sluzby
O Finan¢né sluzby

O Inésluzby

Poznémky:

V pripade potreby vyberte zo zoznamu

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc

Iné informécie
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PRILOHA III

Formuldr pravidelnej spravy, ktord treba poskytnit Komisii

Formuldr ro¢nej sprivy o systémoch pomoci oslobodenych v rdmci predpisu o skupinovom oslobodeni

schvilenom v zmysle ¢ldnku 1 nariadenia Rady (ES) ¢. 994/98

Clenské staty musia pouzit uvedent formu pri plneni svojich informaénych povinnost{ vo¢i Komisii v rdmci predpisov
o skupinovom oslobodeni schvélenych na zéklade nariadenia Rady (ES) ¢. 994/98.

Sprévy by mali byt predlozené aj v automatizovanej forme.

Informdcie ziskané pre vetky systémy pomoci oslobodené v rdmci predpisov o skupinovom oslobodeni schvdlenych v zmysle ldnku 1
nariadenia Rady (ES) ¢. 994/98

1.

2.

3.

0]

Ndzov systému pomoci

Pouzitelny predpis Komisie o oslobodeni

Vydavky

Samostatné tidaje treba poskytnit pre kazdy ndstroj pomoci v ramci systému alebo individualnej pomoci (napr.
grant, zvyhodnené po6zicky atd.). Hodnoty treba vyjadrit v eurdch, alebo ak je to pouzitelné, v ndrodnej mene.
V pripade danovych vydavkov treba vykdzat rocné danové straty. Ak presné idaje nie st k dispozicii, takéto straty
mozno odhadndt.

Tieto ddaje o vydavkoch treba poskytnit nasledovne:

za sledovany rok uvedte samostatne pre kazdy ndstroj pomoci v rdmci systému (napr. grant, zvyhodnent
pozicku, zdruku a pod.):

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

zavizky, (odhadované) danové straty alebo iné uslé prijmy, tdaje o zdrukdch atd. pre nové podporované
projekty. V pripade systémov zdruk uvedte celkovi ¢iastku novych poskytnutych zdruk;

skuto¢né platby, (odhadované) daiové straty alebo iné uslé prijmy, ddaje o zdrukdch atd. pre nové
a existujtce projekty. V pripade systémov zdruk poskytnite nasledujice ddaje: celkovii ¢iastku nesplatenych
(nevybavenych) zaruk, prijaté poistné, refundicie, zaplatené odskodné, previdzkovy vysledok systému za
sledovany rok;

pocet novych podporenych projektov;

odhadovany celkovy pocet pracovnych miest vytvorenych alebo zachovanych prostrednictvom novych
projektov (ak je to vhodné);

odhadovant celkovi vysku investicii, na ktoré bola poskytnutd pomoc z novych projektov;
regiondlne rozdelenie ¢iastok podla bodu 3.1 podla regiénov definovanych na drovni 2 NUTS (!) alebo
nizsej, alebo podla regionov clanku 87 (3) a), regiénov ¢lanku 87 (3) ¢) alebo regiénov, ktoré nedostali

ziadnu pomoc;

sektorové rozdelenie ciastok podla bodu 3.1 podla sektorov ¢innosti prijemcov (ak je zahrnutych viac
sektorov, uvedte podiel kazdého z nich):

— polnohospodarstvo
— rybné hospodarstvo afalebo vodohospodarstvo
— ftazba uhlia
— vyroba,
z toho:

ocel

lodné stavitelstvo

syntetické vlakna

motorové vozidld

ind vyroba (§pecifikujte)

NUTS je nazvoslovie teritoridlnych jednotiek pre Statistické tcely v ES.
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— sluzby
z toho:
namornd doprava
ind doprava
financné sluzby
iné sluzby (3pecifikujte)
— iné sektory (3pecifikujte)

4. Iné informdécie a pozndmky



