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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY & 2241 / 2004/ES
z 15. decembra 2004

o jednotnom rdmci Spolocenstva pre transparentnost kvalifikicii a schopnosti (Europass)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a
najmd na jej ¢lanky 149 a 150,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov, (3)

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (),

kedze:

1) Zlepsend transparentnost kvalifikdcii a schopnosti ulah¢i
mobilitu v rdmci Eurépy na tcely celozivotného vzdeld-
vania a tym prispeje k rozvoju kvalitného vzdeldvania a
odbornej pripravy a ulah¢i mobilitu medzi krajinami ako
aj odvetviami na tcely zamestnania.

2) Akény plan o mobilite (*) schvaleny na zasadnuti Eur6p-

skej rady v Nice konanom 7. az 9. decembra 2000, a
odportcanie  Eurépskeho  parlamentu a  Rady
2001/613/ES z 10. jula 2001 o mobilite §tudentov, osob
absolvujtcich odbornt pripravu, dobrovolnikov, uéitelov
a skolitelov v rdmci Spolocenstva () odporudili zovseo-
becnenie pouzivania dokumentov pre transparentnost
kvalifikicii a schopnosti s cielom vytvorit eur6psky
priestor kvalifikdcii. Akény pldn Komisie pre zrucnosti a
mobilitu vyzval na rozvoj a posiliiovanie ndstrojov
podporujtcich transparentnost a prevoditelnost kvalifi-
kdcii za Gcelom ulah¢enia mobility v rdmci a medzi
odvetviami. Dalsia ¢innost na zavedenie néstrojov, ktoré
zlepSujt transparentnost diplomov a kvalifikdcii, bola
tieZ pozadovand Eurépskou radou na zasadnuti v Barce-
lone konanom 15. a 16. marca 2002. Uznesenia Rady z
3. jtina 2002 o zru¢nostiach a mobilite () a z 27. jina
2002 o celozivotnom vzdeldvani () vyzyvajd na zvysend
spoluprdcu s cielom medzi inym vytvorit rdmec pre
transparentnost a uzndvanie zaloZeny na existujiicich
néstrojoch.

() U.v.EUC117, 30.4.2004,s. 12.

(3 U.v.EU C 121, 30.4.2004, s. 10.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 22. aprila 2004 (zatial neuve-
rejnené v dradnom vestniku), spolocnd pozicia Rady z 21. oktdbra
2004 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a pozicia Eurép-
skeho parlamentu zo 14. decembra 2004 (zatial neuverejnend v
tiradnom vestniku).

U.v. ES C 371, 23.12.2000, s. 4.

U.v. ES L 215, 9.8.2001, s. 30.

U.v.ES C162, 6.7.2002, s. 1.

U.v.ESC163,9.7.2002, s. 1.

~—=—=
=l

Uznesenie Rady z 19. decembra 2002 o podpore zvys-
enej eurdpskej spoluprdce v oblasti odborného vzdeld-
vania a odbornej pripravy (¥) vyzvalo na ¢innost s cielom
zlepsit transparentnost v odbornom vzdeldvani a
priprave prostrednictvom implementacie a racionalizdcie
informacnych ndstrojov a sieti, vratane integracie existu-
jucich néstrojov do jedného jednotného rdmca. Tento
ramec by mal pozostivat z portfélia dokumentov so
spoloénym oznacenim a spolo¢nym logom, podporova-
ného zodpovedajicimi informaénymi systémami a
podporovaného  prostrednictvom  trvalej podpornej
Cinnosti na eur6pskej ako aj vniitrostitnej tirovni.

V  poslednych rokoch bolo vyvinutych niekolko
nastrojov, tak na drovni Spoloenstva ako aj medzin-
rodnej Grovni, pomdhajtcich eurépskym ob¢anom lepsie
oznamovat svoje kvalifikicie a schopnosti pri hladani
zamestnania alebo pri Ziadani o prijatie na Stadium.
Tieto zahffiaji spolo¢ny eurdpsky formdt pre Zivotopisy
(CV) navrhnuty odportcanim Komisie 2002/236[ES z
11. marca 2002 (°), doplnok k diplomu odporicany
Dohovorom o uzndvani kvalifikdcii, ktoré sa tykaju
vy$sieho vzdeldvania v eurépskom regidne, prijatym v
Lisabone 11. aprila 1997, preukaz o odbornom vzdelani
Europass vytvoreny rozhodnutim Rady 1999/51JES z
21. decembra 1998 o podporovani eurépskych ciest v
odbornom vzdeldvani spojenom s pricou, vrdtane
uciovského vzdeldvania (*°), doplnok k osved¢eniu a
eurépske jazykové portfélio vyvinuté Radou Eurdpy.
Jednotny rdmec by mal zahfnat tieto ndstroje.

Jednotny rdmec by mal byt otvoreny pre budiice zara-
denie inych dokumentov zhodnych s jeho ucelom,
akondhle budd vytvorené implementa¢nd Struktira a
postupy a budd schopné prevddzky. Jednotny rdmec by
najmd mohol byt ndsledne rozsireny o ndstroj zamerany
na zaznamendvanie schopnosti jeho drzitela v oblasti
informac¢nych technoldgii.

Poskytnutie kvalitnych informdcii a kvalitného usmer-
nenia je vyznamnym faktorom pri dosahovani zlepsencj
transparentnosti  kvalifikdcii a schopnosti. Existujtce
sluzby a siete uz teraz zohrdvaji cennd tlohu, ktord
moze byt eSte zvySend prostrednictvom uzsej spoluprdce
s ciefom posilnit pridand hodnotu ¢innosti Spolocenstva.

13, 18.1.2003, s. 2.
79, 22.3.2002, s. 66.

.v.ESL17,22.1.1999, s. 45.
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7)  Je preto nevyhnutné zabezpecit sudrznost a doplnkovost
medzi ¢innostami vykondvanymi podla tohto rozhod-
nutia a ostatnymi prislusnymi politikami, ndstrojmi a
¢innostami. Naposledy uvedené zahffiaji na drovni
Spolocenstva Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop) zriadené nariadenim Rady (EHS) ¢.
337(75 ('), Eurépsku nadiciu pre odborné vzdeldvanie
zriadenti nariadenim Rady (EHS) ¢ 1360/90 (%) a siet
Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES) zriadend
rozhodnutim Komisie 2003/8/ES z 23. decembra 2002,
ktorym sa vykondva nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68,
pokial ide o obsadzovanie volnych pracovnych miest a
ziadosti o zamestnanie (}). Podobne na medzindrodnej
drovni existuje Eurdpska sief ndrodnych informacnych
stredisk pre akademické uzndvanie (siet ENIC) vytvorend
Radou Eurépy a Unescom.

8) Preukaz o odbornom vzdelani Europass ustanoveny
rozhodnutim 1999/51/ES by preto mal byt nahradeny
podobnym dokumentom so $ir$im rozsahom posob-
nosti, ktory by slizil pre zaznamendvanie vsetkych
obdobi nadndrodnej mobility na vzdeldvacie Gcely ziska-
nych v ramci Europy na akejkolvek trovni a pre akykol-
vek ciel, ktoré spliiaji primerané kvalitativne kritéria.

9) Europass by mal byt implementovany prostrednictvom
vnatro§titnych orgdnov v sdlade s clankom 54 ods. 2
pism. ¢) a ods. 3 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Eurdpskych
spolocenstiev ().

10) Ucast by mala byt otvorend pristupujiicim Stdtom,
krajindm Eur6pskeho hospoddrskeho priestoru, ktoré nie
st Clenmi Spolocenstva a krajindm kandidujicim na
pristipenie k Eurépskej tnii v stlade s prislusnymi usta-
noveniami v ndstrojoch, ktorymi sa riadia vztahy medzi
Spolocenstvom a tymito krajinami. Stdtni prislusnici
tretich krajin, ktor{ maja bydlisko v Eur6pskej tnii, by
mali tieZ mat moZnost ziskat GZitok z tohto systému.

11)  Socidlni partneri zohrdvaja doleziti tlohu vo vztahu k
tomuto rozhodnutiu a mali by byt zaangazovani pri jeho
vykondvani. Poradny vybor pre odbornt pripravu zria-
deny na zaklade rozhodnutia Rady 63/266/EHS z 2.
aprila 1963, ktorym sa ustanovuji veobecné zdsady pre
zavedenie spolo¢nej politiky v oblasti odborného vzdeld-
vania (°), ktory pozostdva so zdstupcov socidlnych part-
nerov a vnitrostatnych organov ¢lenskych $titov by mal
byt pravidelne informovany o vykondvani tohto rozhod-
nutia. Socidlni partneri na eurdpskej drovni a ostatné
prislusné zainteresované strany, vratane vzdeldvacich
institicii a institicii odbornej pripravy, budd mat
osobitnt tlohu v zmysle iniciativ transparentnosti, ktoré

() U.v.ESL 39, 13.2.1975, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a
doplnené nariadenim (ES) ¢. 1655/2003 (U. v. EU L 245,
29.9.2003, s. 41).

() U.v. ES L 131, 23.5.1990, s.1. Nariadenie naposledy zmenené a
doplnené nariadenim (ES) ¢ 1648/2003 (U. v. EU L 245,
29.9.2003, s. 22).

() U.v.ESL5,10.1.2003, s. 16.

() U.v.ESL 248,16.9.2002,s. 1.

() U.v.ES 63,20.4.1963,s. 1338.

by mohli byt v primeranom case v¢lenené do Europass-
u.

12)  Kedze ciel tohto rozhodnutia, konkrétne vytvorenie
jednotného rdmca Spolocenstva pre transparentnost
kvalifikdcii a schopnosti, nemoze byt dostato¢ne dosiah-
nuty ¢lenskymi $titmi a moze byt z dovodu velkosti a
rozsahu posobnosti lepsie dosiahnuty na drovni Spolo-
enstva, Spoloenstvo mdze prijat opatrenia v silade so
zdsadou subsidiarity ako je vymedzend v clanku 5
zmluvy. V silade so zdsadou proporcionality ustano-
venou v tomto ¢lanku toto rozhodnutie neprekracuje
ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie uvedeného
ciela.

13)  Opatrenia potrebné na implementéciu tohto rozhodnutia
by mali byt prijat¢ v stlade s rozhodnutim Rady
1999/468[ES z 28. juna 1999, ktorym sa ustanovuji
postupy pre vykon vykondvacich prdvomoci prenese-
nych na Komisiu (°).

14)  Rozhodnutie 1999/51/ES by malo byt zrusené,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

Tymto rozhodnutim sa zriaduje jednotny rdmec Spolocenstva
pre dosiahnutie transparentnosti kvalifikdcii a schopnosti
prostrednictvom  vytvorenia  osobného  koordinovaného
portfélia dokumentov, znimeho ako ,Europass®, ktoré mozu
obcania pouzivat na bdze dobrovolnosti pre lepsie oznamo-
vanie a predstavovanie svojich kvalifikdcii a schopnosti v celej
Eurépe. Pouzivanie Europass-u alebo akéhokolvek dokumentu
Europass neukladd Ziadne iné povinnosti alebo neudeluje
ziadne iné prava ako tie, ktoré st definované v tomto rozhod-
nuti.

Cldnok 2
Dokumenty Europass

Dokumenty Europass st

a) Europass-Zivotopis (dalej len Europass-CV) uvedeny v ¢lanku
5

b) dokumenty uvedené v ¢ldnkoch 6 az 9;
c) akékolvek iné dokumenty schvilené Komisiou ako doku-
menty Europass v stlade s kritériami ustanovenymi v prilo-

he I a s postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 2.

(°) U.v.ESL 184,17.7.1999,s. 23.
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Cldnok 3
Socidlni partneri

Bez toho, aby bol dotknuty postup uvedeny v ¢lanku 4 ods. 2
sa Komisia poradi so socidlnymi partnermi a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami na eur6pskej Grovni, vratane vzdeld-
vacich institdcii a institicil odbornej pripravy.

Cldnok 4
Postup vyboru

1. Na Gcely ¢lanku 2 pism. ¢), v zdvislosti od charakteru
dotknutého dokumentu, Komisii pomdha vybor Sokrates af
alebo vybor Leonardo zriadené rozhodnutim Eurdpskeho parla-
mentu a Rady ¢ 253/2000/ES z 24. janudra 2000, ktorym sa
zavadza druhd fdza programu Spolocenstva v oblasti vzdeld-
vania ,Sokrates“ (') a rozhodnutim Rady 1999/382/ES, ktorym
sa ustanovuje druhd etapa ak¢ného programu Spolocenstva pre
odborné vzdeldvanie ,Leonardo da Vinci“ (%) v tomto poradi.

2. Ak je uvedeny odkaz na tento odsek, uplatiiuji sa ¢lanky
4 a 7 rozhodnutia 1999/468/ES so zretefom na ustanovenia
jeho ¢lanku 8.

Cldnok 5
Europass-CV
Europass-CV poskytuje ob¢anom prilezitost predstavit jasnym a
zrozumitelnym sposobom informdcie o vetkych svojich kvali-
fikdcidch a schopnostiach. Europass-CV je stanoveny v prilohe
IL.
Cldnok 6
Europass-mobilita
Europass-mobilita zaznamendva obdobia vzdeldvania absolvo-
vané jeho drzitelmi v krajindch inych ako st ich vlastné. Euro-
pass-mobilita je stanoveny v prilohe IIL
Cldnok 7
Europass-doplnok k diplomu
Europass-doplnok k diplomu poskytuje informdcie o drzitelo-
vych Studijnych vysledkoch na vy$Som stupni vzdelania. Euro-
pass-doplnok k diplomu je stanoveny v prilohe IV.
Cldnok 8
Europass-jazykové portfélio
Europass-jazykové portf6lio poskytuje obcanom prilezitost

predstavit svoje jazykové schopnosti. Europass-jazykové
portfélio je stanovené v prilohe V.

() U.v. ESL 28, 3.2.2000, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené a
doplnené nariadenim Rady (ES) ¢. 885/2004 (U. v. EU L 168,
1.5.2004, s. 1).

() U.v.ESL 146, 11.6.1999, s. 33. Rozhodnutie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 885/2004.

Cldnok 9
Europass-doplnok k osvedéeniu

Europass-doplnok k osvedceniu popisuje schopnosti a kvalifi-
kicie zodpovedajice osved¢eniu o odbornej priprave. Euro-
pass-doplnok k osved¢eniu je stanoveny v prilohe VI.

Cldnok 10
Europass na internete

S cielom vykonat toto rozhodnutie, Komisia a prislusné vnitro-
Stdtne organy spolupracuji pri zriadovani a riadeni interneto-
vého informaéného systému Europass, ktory zahffia prvky
riadené na trovni Spolocenstva a prvky riadené na vnutros-
tatnej trovni. Informacny systém podporujtici rimec Europass
je stanoveny v prilohe VIL

Cldnok 11
Nérodné strediskd Europass

1. Kazdy clensky $tit je zodpovedny za vykonanie tohto
rozhodnutia na vniitrotitnej drovni. Na tento el kazdy ¢len-
sky $tat uréi Narodné stredisko Europass (NSE), ktoré je zodpo-
vedné za vnutrostitnu koordindciu vSetkych ¢innosti uvede-
nych v tomto rozhodnuti, a ktoré nahradi alebo rozsiri, tam
kde je to vhodné, existujiice orgdny v sticasnosti vykondvajice
podobné ¢innosti.

Tymto sa zriaduje eurépska siet ndrodnych centier Europass. Jej
¢innosti st koordinované Komisiou.

2. NSE:

a) koordinuje, v spoluprdci s prislusnymi vnutro§titnymi
organmi, ¢innosti tykajice sa spristupnenia alebo vyddvania
dokumentov Europass, alebo tam kde je to vhodné, vyko-
nava tieto ¢innosti;

=

zriaduje a riadi vnuatrostitny informacny systém v sdlade s
¢lankom 10;

¢) podporuje pouzivanie Europass-u, okrem iného prostrednic-
tvom internetovych sluzieb;

=

zabezpeCuje, v spoluprdci s prislusnymi vniitrostatnymi
orginmi, aby boli jednotlivym obcanom spristupnené
adekvdtne informdcie a usmernenia o Europass-e a jeho
dokumentoch;

e) ulah¢uje poskytovanie informécii a usmerneni o vzdeldva-
cich prilezitostiach v celej Eurdpe, o struktire vzdelavacich
a pripravnych systémov a o dalsich otdzkach tykajticich sa
mobility na vzdeldvacie téely, najmd prostrednictvom tzkej
skoordindcie s prislusnymi sluzbami Spolocenstva a vnitros-
taitnymi sluzbami, a tam kde je to vhodné, spristupni
obc¢anom tvodny navod k mobilite;
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f) riadi na vndatro$tatnej drovni finanénd podporu Spolocen-
stva pre vetky ¢innosti tykajice sa tohto rozhodnutia;

g) zucastiuje sa na eurdpskej sieti ndrodnych stredisk Euro-
pass.

3. NSE kond ako vykondvaci orgdn na vnitrotdtnej Grovni
v stilade s ¢lankom 54 ods. 2 pism. ¢) a ods. 3 nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002.

Cldnok 12
Spolo¢né dlohy Komisie a ¢lenskych Stitov
Komisia a ¢lenské $taty:

a) zaistuji, Ze adekvitne propagacné a informacné ¢innosti s
vykondvané na trovni SpoloCenstva a vnutrostitnej trovni,
zahffiajiic medzi inym ob¢anov, poskytovatelov vzdeldvania
a odbornej pripravy, socidlnych partnerov a podniky vrtane
MSP, s ciefom podporovat a integrovat podla potreby
¢innost NSE;

b) zabezpecujii na primeranej trovni adekvatnu spoluprdcu s
prislusnymi sluzbami, najmi so sluzbou EURES a ostatnymi
sluzbami Spolocenstva;

¢) podnikaji kroky pre podporu rovnakych prileZitosti, najma
zvySovanim povedomia medzi vietkymi prislusnymi dcast-
nikmi;

d) zabezpecujt, aby vsetky prislusné zainteresované strany,
vratane vzdeldvacich institdcif a instittcii odbornej pripravy
a socidlnych partnerov, boli zahrnuté do vykondvania tohto
rozhodnutia;

e) zabezpecuju, aby boli v stvislosti so vietkymi ¢innostami
tykajacimi sa vykondvania tohto rozhodnutia plne respekto-
vané prislusné ustanovenia Spoloenstva a vnitrostitne
ustanovenia tykajice sa spracovdvania osobnych tdajov a
ochrany stkromia.

Cldnok 13
Ulohy Komisie

1.  Komisia v spoluprici s ¢lenskymi 3titmi zabezpeluje
celkovii zhodu ¢€innosti vykonavanych podla tohto rozhodnutia
s ostatnymi prislusnymi politikami, ndstrojmi a cinnostami
Spolocenstva, najma v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mlddeZe, zamestnanosti, socidlneho zaradenia, vyskumu a tech-
nologického rozvoja.

2. Komisia, v stlade s nariadenim (EHS) ¢ 337/75, zabez-
pe¢i odborné poradenstvo Eurdpskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdeldvania (Cedefop) pri vykondvani tohto rozhod-
nutia. Pod zastitou Komisie, za rovnakych podmienok a v
prislusnych oblastiach, vznikne koordindcia s Eurdpskou
naddciou pre odborné vzdeldvanie, ako je ustanovené v naria-
deni (EHS) ¢. 1360/90.

3. Komisia pravidelne informuje Eurdpsky parlament a
Radu, ako aj ostatné prislusné orgdny, najmi Poradny vybor
pre odbornt pripravu, o vykondvani tohto rozhodnutia.

Cldnok 14
Ugastnicke krajiny

1. Ucast na cinnostiach uvedenych v tomto rozhodnuti je
otvorend pristupujiicim §titom a krajindm Eurdpskeho hospo-
dérskeho priestoru, ktoré nie s ¢lenmi Spolocenstva, v stlade
s podmienkami stanovenymi v Dohode o EHP.
2. Utast je tiez otvorend krajinim kandidujtcim na pristd-
penie k Eurdpskej tnii v stlade s ich prislusnymi Eurépskymi
dohodami.

Cldnok 15

Hodnotenie

Do 1. janudra 2008 a potom kazdé Styri roky Komisia predlozi
Eurépskemu parlamentu a Rade hodnotiacu spravu o vykona-
vani tohto rozhodnutia, zaloZent na hodnoteni vykonanom
nezavislym orgdnom.

Cldnok 16

Finan¢né ustanovenia

Ro¢né rozpoctové prostriedky st schvalované rozpoctovym
orgdnom v medziach finanéného vyhladu. Vydavky vyplyvajtce
z tohto rozhodnutia sa spravujii sposobom ustanovenym v
prilohe VIIL

Cldnok 17

ZruSenie
Rozhodnutie 1999/51ES sa tymto zrusuje.

Cldnok 18

Nadobudnutie G¢innosti

Toto rozhodnutie nadobdda G¢innost 1. janudra 2005.

Cldnok 19
Adresiéti

Toto rozhodnutie je urcené ¢lenskym Statom.

V Strasburgu 15. decembra 2004

Za Eurépsky parlament Za Radu
predseda predseda
J. BORRELL FONTELLES A. NICOLAT
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PRILOHA I

Kritérid pre zavedenie novych dokumentov Europass uvedenych v &ldnku 2 pism. c)

VSetky nové dokumenty Europass by mali respektovat’ tieto minimdlne kritérid:

1. Dolezitost: dokumenty Europass by mali byt $pecificky zamerané na zlepSenie transparentnosti kvalifikdcii a schop-
nosti;

2. Eurdpsky rozmer: bez toho, aby bol dotknuty ich dobrovolny charakter, dokumenty Europass by mali byt poten-
cidlne uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych statoch;

3. Jazykové pokrytie: vzory dokumentov Europass by mali byt dostupné aspon vo vietkych dradnych jazykoch
Eurdpskej tnie;

4. Uskuto¢nitelnost: dokumenty Europass by mali byt vhodné pre G¢inné Sirenie, ak je to vhodné prostrednictvom
vydavajtcich orgdnov, v tlaCenej aj elektronickej forme.

PRILOHA II

EUROPASS-ZIVOTOPIS (EUROPASS-CV)

1. Popis

1.1.  Europass-CV vychddza zo spolo¢ného eurépskeho formdtu pre Zzivotopisy (CV) navrhnutého odporicanim
2002/236]ES.

Poskytuje jednotlivym ob¢anom vzor pre systematické, chronologické a flexibilné uvadzanie svojich kvalifikdcif a schop-
nosti. Poskytuje tiez osobitné pokyny pre rozne kolonky a sibor usmerneni a prikladov, ktoré pomozu obcanom vyplnit
Europass-CV.

1.2.  Europass-CV obsahuje kategorie pre uvedenie:

— informdcii o osobnych pomeroch, jazykovej zdatnosti, pracovnych skiisenostiach a dosiahnutom vzdelani a odbornej
priprave,

— dodato¢nych schopnostiach jednotlivca s dorazom na technické, organizacné, umelecké a socidlne zru¢nosti,
— dodato¢nych informdcii, ktoré mozu byt doplnené do Europass-CV vo forme jednej alebo viacerych priloh.
1.3.  Europass-CV je osobny dokument, ktory obsahuje osobné vyhldsenia napisané jednotlivymi obcanmi.

1.4.  Vzor je dost podrobny, je viak na volbe jednotlivych ob&anov, ktoré kolénky vyplnia. Obcania, ktori vypliuji
elektronickd formu, bud’ stiahnutd z internetu alebo on-line, by mali mat moznost odstranit kolonky, ktoré sa rozhodna
nevyplnit. Napriklad osoba, ktord neuvedie svoje pohlavie alebo nemd $pecifickii technickdi zrucnost, by mala mat
moznost odstranit tieto kolonky tak, aby sa na obrazovke alebo v tlacenej podobe neobjavila ziadna prazdna kolonka.

1.5.  Europass-CV je chrbtovou kostou Europass-u: portf6lio Europass pre daného obcana bude obsahovat Europass-
CV vyplneny samotnym obcanom a jeden alebo viacero dokumentov Europass, a to podla dosiahnutého $pecifického
vzdelania a pracovnej praxe tohto obcana. Elektronickd forma Europass-CV by mala umoznit zriadenie prepojeni z jeho
oddielov na prislusné dokumenty Europass, napriklad z oddielu tykajticeho sa vzdelania a odbornej pripravy do doplnku
k diplomu alebo doplnku k osvedé¢eniu.

1.6.  V stlade s ¢lankom 12 pism. e) tohto rozhodnutia prislusné organy pri sprave Europass-CV, najmi v jeho elek-
tronickej forme, prijmii vhodné opatrenia, aby sa zabezpecilo plné respektovanie prislusnych ustanoveni Spolocenstva
a vnitro§tatnych ustanoveni o spracovani osobnych tdajov a ochrane stikromia.

2. Spoloénd Struktdra Europass-CV

V ramceku nizdie je naznaceny vzor Struktiry a textu Europass-CV. Grafickd dprava papierovej a elektronickej formy,
ako aj modifikdcie truktiry a textu, sa dohodni medzi Komisiou a prislusnymi vnitrostdtnymi orgdnmi.

Text pisany kurzivou md napomoct pri vypliani dokumentu.
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(Logo Europass)

EUROPASS- ZIVOTOPIS

OSOBNE UDAJE

Kazdy obéan si moze vybrat, ktoré kolonky vyplni
Meno PRIEZVISKO, iné meno(d)

Adresa ¢islo domu, ulica, PSC, obec, krajina
Telefon

Fax

E-mail

Stdtna prislusnost

Datum narodenia Deit, mesiac, rok

Pohlavie

PROFESNY PROFIL

PRACOVNE SKUSENOSTI

—  Détumy (od —do) Uvedte samostatne kazdé relevantné zamestnanie a ako prvé uvedte svoje posledné zamestnanie.
— Meno/ndzov a adresa zamestndvatela
— Druh ¢innosti alebo odvetvie

— Povolanie alebo vykondvan4 funkcia
— Hlavné &innosti a zodpovednosti

VZDELANIE A ODBORNA PRIPRAVA

—  Détumy (od —do) Uvedte samostatne kaZdé relevantné ukoncené stidium a ako prvé uvedte svoje posledné ukonéené Stidium.
—  Nazovadruh organizdcie poskytujicej vzdelavanie a odbornd pripravu

— Hlavné predmety/rozvijané profesné zru¢nosti

—  Titul udelenej kvalifikicie

—  Uroven vo vnitrostatnej klasifikacii (ak je to potrebné)

OSOBNE ZRUCNOSTI A SCHOPNOSTI

Ziskané v priebehu Zivota a kariéry, aviak nie nevyhnutne uvedené vo formdlnych osvedceniach a diplomoch.
Materinsky jazyk:

Iné jazyky:

— Porozumenie

Porozumenie

Poctvanie: Uvedte iiroveri: pozri pokyny

— Ustny prejav

Konverzdcia: Uvedte diroveri: pozri pokyny

Prezentécia: Uvedte tiroveri: pozri pokyny.

—  Pisanie: Uvedte tiroven: pozri pokyny.

Sociélne zru¢nosti a schopnosti

Spolunazivanie a prdca s inymi ludmi v pozicidch, kde je doleZitd komunikdcia a situdcidch, kde je nevyhnutnd timovd prdca (napriklad kultira a $port),
v multikultiirnom prostredi atd..

Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

Organiza¢né zru¢nosti a schopnosti

Koordindcia a organizovanie ludi, projektov a rozpoctov; v prdci, v dobrovolnej cinnosti (napriklad kultiira a Sport), doma atd.
Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

Pocitatové zruénosti a schopnosti.

Prdca s textovymi a inymi aplikdciami, vyhladdvanie v databdzach, znalost internetu, pokrocilejsie zrucnosti (programovanie atd.).
Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

Technické zru¢nosti a schopnosti.

S osobitnym vybavenim, strojmi atd. inymi ako st pocitace.

Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

Umelecké zru¢nosti a schopnosti

Hudba, pisanie, dizajn atd.

Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

[né zru¢nosti a schopnosti

Schopnosti neuvedené vyssie

Opiste tieto schopnosti a uvedte, kde boli ziskané.

Vodic¢ské opravnenie(a)

Upvedte, ¢i ste drZitelom vodicského oprdvnenia a ak dno, pre ktoré kategdrie vozidiel.

Dodato¢né informacie

Uvedte akékolvek iné informdcie, ktoré mozu byt dolezité, napriklad kontaktné osoby, referencie atd.
Prilohy

Zoznam vietkych prilozenych priloh.
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PRILOHA Il

EUROPASS-MOBILITA

1. Popis

1.1.  Europass mobilita md za ciel zaznamendvat prostrednictvom spolo¢ného eurépskeho formatu eurdpsku $tudijnt
drdhu ako je definovand v oddiele 1.2.

Je osobnym dokumentom zaznamendvajicim osobitnt eurdpsku $tudijnti dréhu dosiahnutd svojim drzitefom a md
napomoct drzitelovi pri lepSom oznamovani toho, ¢o ziskal prostrednictvom tychto skdsenosti, najmd z hladiska ziska-
nych schopnosti.

1.2.  Eurdpska Studijnd drdha je doba, ktort osoba akéhokolvek veku, vzdelania a profesného postavenia stravila v inej
krajine na $tudijné tGcely a ktord:

a) sa bud kond v rdmci programu Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, alebo
b) splna vietky nasledujice kvalitativne kritérid:
— Cas straveny v inej krajine je sicastou vzdeldvacej iniciativy v krajine, z ktorej pochddza osoba, ktord sa takejto
iniciativy ztcastiuje,

— organizicia zodpovednd za vzdeldvaciu iniciativu v krajine povodu (vysielajiica organizacia) uzavrie s hostitelskou
organizdciou pisomnt dohodu, ktord zasle Ndrodnému stredisku Europass, alebo orgdnu poverenému riadenim
Europass-mobility v krajine povodu, o obsahu, cieloch a trvani eurdpskej Studijnej dréhy, zabezpeci primerant
jazykovi pripravu dotknutej osoby a uréf Studijného vediiceho v hostitelskej krajine, ktory md za tllohu poméhat,
informovat, viest a sledovat dotknutt osobu,

— kazdd zacastnend krajina by mala byt ¢lenskym Stdtom Eurdpskej tinie, alebo krajinou EZVO/EHP,
— tam kde je to vhodné, vysielajica organizdcia a hostitelskd organizdcia v spoluprici poskytnt dotknutej osobe
prislusné informdcie o ochrane zdravia pri praci, bezpe¢nosti prace, pracovnom prave, opatreniach tykajtcich sa

rovnosti a inych pracovno-pravnych ustanoveniach, ktoré sa uplatiuji v hostitelskej krajine.

1.3.  Europass-mobilitu vyplia vysielajiica a hostitelskd organizdcia ziicastnend na projekte mobility v jazyku, ktory je
dohodnuty medzi nimi a dotknutou osobou.

Ob¢ania, ktorym bol udeleny dokument Europass-mobilita st oprdvneni poziadat o jeho preklad do druhého jazyka,
ktory si vybert z jazykov vysielajiicej a hostitelskej organizicie alebo do treticho eurdpskeho jazyka. V pripade treticho
jazyka zodpovednost za preklad nesie vysielajiica organizécia.

1.4.  Europass-mobilita obsahuje osobné ddaje (pozri odsek 2 nizsie). Meno osoby, ktorej bola udelend Europass-mobi-
lita je jedinym povinnym osobnym tdajom. Organizicie vyplhajiice Europass-mobilitu mozu vyplnit ostatné kolénky

tykajice sa osobnych tdajov, len ak s tym sthlasi dotknutd osoba.

Kolénka ,Kvalifikdcia“ tieZ nie je povinnd, pretoZe sa uzndva skutocnost, Ze nie vietky vzdeldvacie iniciativy alebo inicia-
tivy odbornej pripravy veda k formélnej kvalifikdcii.

Akdkolvek dohoda pre vypliianie Europass-mobility v elektronickej forme, bud stiahnutej z internetu alebo on-line, by
mala umoznit odstrdnit kolonky, ktoré neboli vyplnené tak, aby sa na obrazovke alebo v tlacenej podobe neobjavila
ziadna prazdna kolonka.

1.5.  Nérodné stredisko Europass je zodpovedné za zabezpecenie, Ze:

— dokumenty Europass-mobility st vyddvané vylucne pre zaznamendvanie eurdpskych Studijnych drah,

— vSetky dokumenty Europass-mobility st vyplnené v elektronickej forme,

— vietky dokumenty Europass-mobility sti zdroven udelené svojim drzitefom v tlacenej forme a zalozené do zlozky
$pecidlne vyhotovenej v spolupraci s Komisiou.

1.6.  V stlade s ¢lankom 12 pism. e) tohto rozhodnutia prislusné organy pri sprave Europass-mobility, najmi v jej

elektronickej forme, prijma vhodné opatrenia, aby sa zabezpecilo dplné respektovanie prislusnych ustanoveni Spolocen-
stva a vnatrostatnych ustanoveni o spracovani osobnych tdajov a ochrane stikromia.

2. Spolo¢ny formdt Europass-mobility

V rdmceku niZsie je naznacend Struktiira a text Europass-mobility. Grafickd tprava papierovej a elektronickej formy, ako
aj modifikdcie Struktdry a textu, sa dohodnt medzi Komisiou a prislusnymi vnutro§titnymi orgdnmi.

Kazdd polozka textu je ocislovand, aby sa ulah¢ilo vyhladdvanie vo viacjazyénom slovniku. Text pisany kurzivou md
napomoct pri vypliani dokumentu. Kolénky oznacené hviezdickou (*) nemusia byt vyplnené.
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EUROPASS-MOBILITA

(1) Tato Europass-mobilita je udelend

(2) prvé meno a priezvisko drZitela

(3) kym

(4) organizdcia zodpovednd za organizovanie vzdeldvacej iniciativy v krajine povodu
(5) dnaddtum ddfmm/rrr

(6) Podpis/peciatka (podpis a peciatka organizacie udelujticej dokument)

OSOBNE UDAJE DRZITELA

Priezvisko

Prvé meno/Iné mend

) Podpis

) (*) Adresa &slo domu, ulica, PSC, obec, krajina

) (*) Kontakt napr. e-mail, telefon

) (*) Ddtum narodenia dd/mm/rrr

) (%) Stdtna prislusnost

) (*) Miesto pre fotografiu

) EUROPSKA STUDIJNA DRAHA

) Ucast na vzdeldvacej iniciative alebo iniciative odbornej pripravy v priebehu ktorej bola ukoncend eurépska studijnd draha
) (*) Kvalifikdcia diplom, titul alebo iné osvedcenie ku ktoremu viedla vzdeldvacia iniciativa, ak si

) Trvanie Eurépskej studijnej drahy

) Od dd/mm/rrrr do ddfmm/rrrr

) Podrobnosti o hostitelskej organizécii

) Meno a funkcia $tudijného vedticecho

) Obsah Eurdpskej studijnej dréhy.

) Tento oddiel by mal poskytniit prislusné podrobnosti o absolvovanom vzdelani alebo odbornej priprave alebo pracovnej skiisenosti ziskanej pocas eurdpskej studijnej
drdhy a tam kde je to vhodné, o ziskanych zruénostiach a schopnostiach a spdsobe hodnotenia.

(25) Opis by mal zvyraznit ako eurdpska Studijnd drdha pomohla zdokonalit:

—  drZitelove technické zrucnosti a schopnosti tykajtice sa 3pecidine urcitého predmetu jeho vzdeldvacej iniciativy alebo iniciativy odborného vzdeldvania;
—  drZitelove jazykové znalosti;

—  drzitelove socidlne zrucnosti a schopnosti, vrdtane najmdi tych, ktoré sa tykaji medzikultiirnych skiisenosti;

—  drzitelove organizacné zrucnosti a schopnosti,

—  akékolvek iné zrucnosti a schopnosti drZitela.

(26) Podpisy hostitelskej organizdcie a drzitela.
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PRILOHA IV

EUROPASS-DOPLNOK K DIPLOMU

1. Popis

1.1.  Europass-doplnok k diplomu (DD) je dokument, ktory sa pripdja k diplomu vyssicho vzdelania s cielom pomaoct
tretim osobdm, najmi v inej krajine, lahsie pochopit, ¢o diplom znamend z hladiska znalosti a schopnosti ziskanych
drzitelom.

Za tymto ucelom DD opisuje charakter, Groven, kontext, obsah a status §tudif, ktoré boli vykonané a tspesne zaviSené
jednotlivcom, ktory je drzitelom povodného diplomu, ku ktorému je DD pripojeny. Je preto osobnym dokumentom,
ktory sa tyka konkrétneho drzitela.

1.2. DD nenahrddza povodny diplom a neopraviiuje na formdlne uznanie povodného diplomu akademickymi ustano-
vizlami inych krajin. Na druhej strane ulah¢uje spravne pochopenie povodného diplomu a tym napomdha ziskat
uznanie prislu§nymi orgdnmi alebo persondlom vyssich vzdeldvacich institdcii, ktory je zodpovedny za prijimacie
konanie.

1.3. DD je vyhotoveny prislusnymi vniitro$ttnymi orgdnmi podla vzoru, ktory bol vyvinuty jednotnou pracovnou
skupinou Eurdpskej komisie - Rady Eur6py - UNESCO, ktord ho testovala a vylepsila. Vzor DD je dostupny v tradnych
jazykoch Eurdpskej tnie. Je to pruzny, nenormativny ndstroj navrhnuty na praktické acely, ktory moze byt prispdsobeny
miestnym potrebdm a podlicha pravidelnym revizidm.

1.4. DD obsahuje osem oddielov, ktoré oznacuja drzitela kvalifikdcie (1) a kvalifikiciu samotnd (2), poddvaja infor-
mécie o drovni kvalifikdcie (3), obsahu a ziskanych vysledkoch(4) a funkcii kvalifikdcie (5), umoziuji uviest dalsie infor-
mécie (6), osved¢uji dodatok (7) a nakoniec podédvaji informdciu o vnutrostitnom systéme vysSicho vzdeldvania (8).
Informdcie by mali byt uvedené vo vSetkych dsmich oddieloch. Ak informdcia nie je uvedend, treba uviest vysvetlenie.
Institticie musia pri DD uplatiiovat rovnaké overovacie postupy ako pri samotnej kvalifikdcii.

1.5.  V sitlade s ¢lankom 12 pism. e) tohto rozhodnutia prislusné orgdny pri sprave DD, najmi v jeho elektronickej
forme, prijma vhodné opatrenia, aby sa zabezpecilo tplné re$pektovanie prislusnych ustanoveni Spolocenstva a vnitros-
tatnych ustanoveni o spracovani osobnych tidajov a ochrane sikromia.

2. Spolo¢nd Struktira DD

V ramceku nizsie je naznaceny spolo¢ny, nezdvdzny vzor Struktiry a textu DD. Grafickd tprava papierovej a elektro-
nickej formy sa dohodne s prislusnymi vndatrostitnymi orgdnmi.
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(Logo Europass)
DOPLNOK K DIPLOMU

1

Informdcie o drZitelovi kvalifikdcie

1.1/1.2  Priezvisko | Prvé meno
1.3. Détum, miesto, krajina narodenia:
1.4. Cislo alebo kéd tudenta:
2. Informécie o kvalifikacii
2.1 Nazov kvalifikdcie (Gplny, skrateny):
Nazov titulu (aplny, skrateny):
2.2. Hlavny studijny odbor(y) pre ziskanie kvalifikdcie:
2.3. Nazov institlicie udelujticej kvalifikdciu:
2.4. Nazov institticie spravujicej $tadium:
2.5. Jazyk(y) vyuky/skasky:
3. Informécie o Grovni kvalifikdcie
3.1 Uroved kvalifikicie:
3.2, Oficidlna dfzka programu
3.3. Poziadavka(y) prijatia
4. Informécie o obsahu a ziskanych vysledkoch
4.1. Forma §tadia:
4.2. Poziadavky programu:
4.3. Podrobnosti o programe:
4.4. Systém hodnotenia, usmernenie pre hodnotenie:
4.5. Celkova klasifikdcia:
5. Informécie o funkcii kvalifikdcie
5.1. Pristup k dalsiemu $tidiu:
5.2. Profesné postavenie::
6. Dodato¢né informécie
6.1. Dodato¢né informdcie::
6.2. Dodatoéné zdroje informdcit:
7. Osved¢enie dodatku
Tento dodatok k diplomu odkazuje na tieto pdvodné dokumenty
Uradnd petiatka alebo pecat:
8. Informécie o vnitrostatnom systéme vyssicho vzdelavania:
8.1. Druhy ingtitdcii a kontrola institdcif:
8.2. Druhy programov a udelované tituly:
8.3. Schvalovanie/akreditdcia programov a titulov:
8.4. Organizdcia §tadif:
8.4.1. Integrované ,dlhé” (jednocyklové) programy: (tituly z diplomov, Magister Artium, Staatsprifung):
8.4.2. Programy s prvym/druhym cyklom (dvojcyklové): (Bakkalaureus/bakaldrske, magisterské/Master tituly):
8.5. Specializované postgradudlne $ttdia:
8.6. Doktorit:
8.7. Systém hodnotenia:
8.8. Pristup k vys$iemu $tadiu:
8.9. Vnitro$tatme informacné zdroje:
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PRILOHA V

EUROPASS-JAZYKOVE PORTFOLIO
1. Popis

1.1.  Europass-jazykové portfdlio (JP) vyvinuté Radou Eurdpy je dokument, do ktorého mozu $tudenti cudzich jazykov
zaznamendvat svoje Stadium jazykov a kultirne skiisenosti a schopnosti.

1.2.  JP ma dve funkcie: pedagogicki a informativnu.

Pokial ide o prva funkciu, JP je navrhnuté tak, aby zvysilo motivéciu Studenta jazykov zlepsit svoju schopnost komuni-
kovat v roznych jazykoch a snazit sa o nové $tudijné a medzikultirne skdsenosti. Jeho ticelom je napomoéct Studentom
uvazovat o ich studijnych cieloch, napldnovat si stadium a Studovat samostatne.

Pokial ide o informativnu funkciu, cielom JP je zdokumentovat komplexnym, informativnym, transparentnym a spola-
hlivym spdsobom jazykovi zdatnost drzitela. Poméha Studentom zvazit troven schopnosti, ktoré dosiahli v jednom
alebo v niekolkych cudzich jazykoch a umoziuje im informovat inych podrobnym a medzinirodne porovnatelnym
sposobom. Vsetky schopnosti st ohodnotené, bez ohladu na to, & boli ziskané v rdmci formélneho vzdeldvania alebo
mimo neho.

1.3.  JP obsahuje:

— jazykovy pas, ktory jeho drzitel pravidelne aktualizuje. DrZitel popisuje svoje jazykové schopnosti podla vieobecnych
kritérif prijimanych v celej Eurdpe,

— podrobny jazykovy Zivotopis popisuje skiisenosti drzitela v kazdom jazyku,
— spis umoznujuci uviest priklady vlastnych prdc na ilustriciu jazykovych schopnosti.
Europass-jazykové portfélio je vlastnictvom $tudenta.

1.4, Pre vietky portfélid bol dohodnuty stibor spolocnych zdsad a usmerneni. Clenské 3tity Rady Eurdpy vyvijajt
odlisné vzory, ktoré zdvisia od veku Studenta a vnitrostitneho kontextu. Vetky vzory by mali vyhovovat dohodnutym
zdsaddm a mali by byt schvilené Eurépskym validacnym vyborom na el pouZivania loga Rady Eurépy. Nizsie je
uvedeny vzor pre jazykovy pas, ktory je oddielom portfélia a ktory musi byt vyplneny podla stanovenej Struktiiry.

1.5.  Vsdalade s ¢ldinkom 12 pism. ) tohto rozhodnutia prisluiné orgdny pri spréve JP, najmd v jej elektronickej forme,
prijma vhodné opatrenia s cielom zabezpecit iplné respektovanie prislusnych ustanoveni Spolocenstva a vnutrodtitnych
ustanoveni o spracovani osobnych tdajov a ochrane stkromia.

2. Spolo¢nd Struktdra oddielu jazykovy pas JP

V rdmceku nizie je naznaceny spolo¢ny, nezdvizny vzor Struktiry a textu oddielu jazykovy pas JP. Grafickd dprava
papierovej a elektronickej képie sa dohodnd s prislusnymi vndtrostatnymi orgdnmi.

(Logo Europass)

JAZYKOVY PAS

Profil jazykovych znalosti

Materinsky jazyk(y): [uvedte]

Jazyk Pisanie Konverzacia Ustny prejav Citanie Poctivanie

Sebahodnotenie

(Uviest tolkokrat, kolko je potrebné.)
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Prehlad $tddia jazykov a medzikultarnych skdsenosti

Prehlad tidia jazykov a medzikultiirmych skiisenosti

Jazyk: Do 1 roka Do 3 rokov

Do 5 rokov

Nad 5 rokov

Zakladné/stredné/odborné vzdelanie

Vyssie vzdelanie

Vzdeldvanie dospelych

Iné kurzy

Pravidelné pouZivanie na pracovisku

Pravidelny styk s ludmi, ktorf hovoria
danym jazykom

Iné

Dalgie informacie o jazykovych a medzikultirnych skasenostiach

(Uviest tolkokrét, kolko je potrebné.)

Pobyty v oblasti, kde sa danym jazykom hovori

Jazyk: Do 1 mesiaca Do 3 mesiacov

Do 5 mesiacov

Nad 5 mesiacov

Pouzivanie jazyka pri §tGdiu alebo
odbornej priprave

Pouzivanie jazyka v préci

Iné

Dalie informdcie o jazykovych a medzikulttirnych skdsenostiach

Osvedcenia a diplomy

Jazyk:: Uroveti:
Titul:

Udeleny kym:

Rok:

(Uviest tolkokrdt, kolko je potrebné.)
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PRILOHA VI

EUROPASS-DOPLNOK K OSVEDCENIU

1. Popis

1.1.  Europass-doplnok k osved¢eniu (DO) je dokumentom, ktory sa pripdja k osvedéeniu o odbornej priprave s
cielom pomoct tretim osobdm, najmi osobdm v inej krajine, lahsie pochopit, ¢o osvedéenie znamend z hladiska schop-
nosti ziskanych jeho drzitelom.

Na tento tc¢el DO poskytuje informécie o:

— ziskanych zru¢nostiach a schopnostiach,

— rozsahu povolani, ktoré moze drzitel vykondvat,

— orgénoch udelujticich osvedcenie a akreditdciu,

— drovni osved¢enia,

— roznych sposoboch ziskavania osvedcenia,

— vstupnych poziadavkdch a prilezitostiach pre prijatie na nasledujiicu Groven vzdeldvania.

1.2. DO nenahrddza povodné osvedéenie a neopraviiuje na formdalne uznanie povodného osvedcenia akademickymi
ustanoviziiami inych krajin. Na druhej strane ulahcuje spravne pochopenie povodného osvedéenia a tym napomdaha
ziskat uznanie prislu§nymi orgdnmi.

1.3. DO st vyhotovené prislusnymi orgdnmi na vnutrodtitnej trovni a vyddvaju sa obcanom, ktori st drzitelmi
zodpovedajiceho osvedcenia podla postupov dohodnutych na vndtrostatnej tirovni.

2. Spolo¢nd Struktdra DO

V rémcéeku nizie je naznaceny spolocny vzor Struktiiry a textu DO. Grafickd Gprava tlacenej a elektronickej formy, ako
aj vSetky modifikdcie truktiry a textu sa dohodni medzi Komisiou a prislu§nymi vnitrostatnymi orgdnmi.

(Logo Europass)

DOPLNOK K OSVEDCENIU

1. Nézov osvedCenia (v pdvodnom jazyku):

2. Preklad ndzvu osvedéenia (tento preklad nemd pravne tcinky):

3. Profil zruénosti a schopnosti:

4. Rozsah povolani, ktoré méze drzitel vykondvat (ak prichddza do Gvahy):

5. Uradny zéklad osvedcenia
Nézov a postavenie organu, ktory udeluje osvedcenie:
Nazov a status vnitrodtdtneho/regiondlneho/odvetvového organu, ktory poskytuje akreditdciu/uzndvanie osvedéenia:
Urovei osvedcenia (vntitrostitna alebo medzindrodna):
Skala hodnotenia/poziadavky na ziskanie hodnotenia ,prospel/a‘:
Pristup k nasledujicej trovni vzdelavania/odbornej pripravy:
Medzindrodné dohody:
Pravny zéklad osvedcenia:

6. Uradne uznané sposoby ziskania osvedéenia:
A)  Popis ziskaného odborného vzdelania a pripravy:
— Vkole/stredisku odbornej pripravy:
— Vzamestnani:
— Vrdmci predchddzajticeho akreditovaného $tadia:
B) Podiel na celkovom programe (%):
C) Dlika (hodiny/tyZdne/mesiace/roky):
Celkové dlzka vzdeldvania/odbornej pripravy vedica k osvedeniu:

—  Podmienky pre vstup/prijatie:
— Dodato¢né informdcie :
—  Dalsie informécie (vritane popisu vntrostatneho kvalifika¢ného systému) st dostupné na: www.




31.12.2004

L 390/19

Uradn}'f vestnik Eur6pskej tnie
PRILOHA VI
INFORMACNY SYSTEM

Komisia a ¢lenské $taty budi spolupracovat, aby zabezpeili pre jednotlivych ob¢anov moznost vyplnit, prostrednictvom
internetu, svoj Europass-CV a akykolvek iny dokument Europass, ktory nemusi byt vydany splnomocnenymi organmi.

Kazdy dokument Europass vydany splnomocnenym orgénom sa vyplia v elektronickej forme a spristupni sa svojmu
drzitelovi. Zatial ¢o vyber tykajici sa vhodného technologického ndstroja by mal byt urobeny Komisiou v spoluprdci s
prislusnymi vnutrodtitnymi orgdnmi, zohladiujic pri tom stav techniky a existujiice vnitrostitne systémy, poziadavky
uvedené nizsie by mali byt zabezpecené.

1. Zésady ponatia

Otvoreny systém. Informacny systém Europass by mal byt vyvinuty s ohladom na moznost budiiceho vyvoja, najmi s
odkazom na zahrnutie daldich dokumentov do rdmca Europass a na integrdciu s informa¢nymi sluzbami o pracovnych a
vzdelavacich prilezitostiach.

Interoperabilita. Casti informacného systému Europass spravované na vnatrostitnej drovni v roznych krajinich by mali
byt plne interoperabilné navzdjom a s astami spravovanymi na Grovni Spolocenstva.

2. Spréva a pristup k dokumentom

2.1.  Vsetky dokumenty Europass vydané splnomocnenymi orgdnmi by mali byt vyplnené v elektronickej forme podla
postupov dohodnutych medzi vydévajicimi orgdnmi a Ndrodnym strediskom Europass a v stilade s postupmi dohodnu-
tymi na eurdpskej trovni.

2.2.  Europass-CV a akykolvek iny dokument Europass, ktory nemusi byt vydany splnomocnenym orgdnom, by mal
byt tieZ dostupny v elektronickej forme.

2.3, Obcania budt oprdvnent:

— vyplnit prostrednictvom internetu svoj Europass-CV a akykolvek iny dokument Europass, ktory nemusi byt vydany
splnomocnenym organom,

— vytvérat, aktualizovat a odstrafiovat prepojenia medzi svojimi Europass-CV a inymi dokumentmi Europass,
— pripojit akékolvek dalsie podporné dokumenty k svojim dokumentom Europass,
— vytlacit si cely alebo cast svojho Europass-u a jeho pripadné prilohy.

2.4, Pristup k dokumentom, vritane osobnych tdajov, bude umozneny len dotknutej osobe a to v stlade s prislus-
nymi ustanoveniami Spolo€enstva a vnitrostatnymi ustanoveniami o spracovani osobnych tdajov a ochrane stikromia.
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PRILOHA VIII

FINANCNA PRILOHA

1. Vydavky sd urcené na spolufinancovanie vykondvania na vnitrostdtnej trovni a na pokrytie urcitych ndkladov,
ktoré vznikli na drovni Spolocenstva v stivislosti s koordindciou, propagiciou a vyrobou dokumentov.

2. Finan¢nd podpora Spolocenstva pre vnutrodtitne implementacné Cinnosti bude poskytnutd prostrednictvom
ro¢nych operacnych grantov Ndrodnému stredisku Europass.

Nérodné strediskd Europass sa zriadia ako pravnické osoby a nedostand z rozpoctu Spolocenstva Ziaden iny grant na
prevadzkové ndklady.

2.1.  Granty sa udelia po schvdleni pracovného programu tykajiiceho sa ¢innosti uvedenych v ¢ldnku 11 tohto
rozhodnutia a na zdklade konkrétnych podmienok.

2.2.  Pomer spolufinancovania neprevysi 50 % celkovych ndkladov na prislusné ¢innosti.

2.3.  Pri vykondvani tohto rozhodnutia si Komisia moze prizvat na pomoc odbornikov a organizdcie technickej
pomoci, pricom ich financovanie moZze byt upravené v celkovom finan¢nom rdmci pre toto rozhodnutie. Komisia moze
organizovat semindre, kolokvid alebo iné takéto stretnutia odbornikov, ktoré mézu napomdct vykondvaniu tohto
rozhodnutia a moze podniknit vhodné informa¢né a publikacné akcie a 3irit materialy.



