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(Akty prijaté pla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 294/2008

z 11. marca 2008,

ktorym sa zriaduje Eurépsky inovalny a technologicky institiit

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 157 s. 3,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hosparskeho a socidlneho
vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (2),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy (3),

kedZe:

(1) V lisabonskom programe pre rast a zamestnanost sa zdo-
raziiuje potreba vytvdrat pmienky, ktoré st pritazlivé pre
investovanie do znalosti a inovicii v Eur6pe, s cielom po-
silnit konkurencieschopnost, rast a zamestnanost v Eur6p-
skej tnii.

(2)  Za udrzanie silnej eurdpskej priemyselnej, konkurencie-
schopnej a inovacnej zdkladne st v prvom rade zpovedné
¢lenské staty. Povaha a rozsah vyziev, ktorym celi Eurdp-
ska tnia v oblasti inovécii, si vyZaduju aj prijatie opatreni
na trovni Spolocenstva.

(3)  Spolocenstvo by malo poskytnit pporu na posilnenie ino-
vécii, a to najmé prostrednictvom siedmeho rdmcového
programu v oblasti vyskumu, technického rozvoja

() U.v.EU C 161, 13.7.2007, s. 28.

() U.v.EU C 146, 30.6.2007, s. 27.

(%) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 26. septembra 2007 (zatial ne-
uverejnené v uradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady z 21. janudra
2008 (U. v. EU C 52 E, 26.2.2008, s. 7) a pozicia Eurépskeho parla-
mentu z 11. marca 2008 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku).

)

a demonstra¢nych ¢innosti, rimcového programu pre kon-
kurencieschopnost a inovicie, programu celoZivotného
vzdeldvania a Strukturdlnych fondov.

Na doplnenie existujticich politik a iniciativ Spolo¢enstva
a clenskych $tatov posilnenim integracie znalostného tro-
juholnika — vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovacie
— v celej Eurdpskej tnii by sa mala zriadit novd iniciativa
na trovni Spolocenstva v pobe Eurépskeho inova¢ného
a technologického institatu (dalej len ,EIT).

Eurépska rada na svojom zasadnuti 15. a 16. jina 2006
vyzvala Komisiu, aby vypracovala formdlny navrh na zria-
denie EIT, ktory mala predlozit na jeseit 2006.

Cielom EIT by malo byt hlavne prispievat k rozvoju ino-
vacnej kapacity Spolocenstva a ¢lenskych $tatov prostred-
nictvom zapojenia ¢innosti v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, vyskumu a inovdcii najvyssej tirovne. EIT by
mal pritom ulahéovat a zdokonalovat siete a spolupracu
a vytvdrat synergie medzi inovaénymi komunitami
v Eurdpe.

Cinnosti EIT by sa mali zaoberat strategickymi dlhobymi
vyzvami pre inovicie v Eurdpe, najmid v prierezovych
ajalebo interdisciplindrnych oblastiach vrdtane tych oblas-
ti, ktoré sa na eurdpskej tirovni uz zadefinovali. EIT by mal
pritom pporovat pravidelny dialég s obcianskou
spolo¢nostou.

EIT by mal uprednostnit prenos svojich ¢innosti v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu a inovacii do pni-
katelského prostredia a ich komer¢né vyuzivanie, ako aj
pporu vytvdrania za¢inajucich pnikov, ¢lenenych subjek-
tov a malych a strednych pnikov (MSP).
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(9)  EIT by mal fungovat najmi prostrednictvom autonémnych v oblasti vyskumu a technického rozvoja by sa mali uplat-

(1)

(13)

partnerstiev instittcii vysokoskolského vzdeldvania, vy-
skumnych organizdcii, pnikatelskych subjektov a inych za-
interesovanych stran, v ktorych sa uplatiiuje zdsada
excelentnosti a ktoré maji formu trvalo udrzatelnych a dl-
hobych sebesta¢nych strategickych sieti v inova¢nom pro-
cese. Tieto partnerstva by mala vyberat spravna rada EIT na
zéklade transparentného procesu zalozeného na excelent-
nosti a mali by byt oznacené ako znalostné a inovainé
spolocenstva (dalej len ,ZIS“). Spravna rada EIT by mala
taktieZ usmerfiovat ¢innost EIT a hnotit ¢innost ZIS. U ¢le-
nov spravnej rady EIT by mali byt v rovnovahe skdsenosti
z pnikatelskej oblasti a oblasti vysokoskolského vzdeldva-
nia afalebo vyskumu, ako aj z vetvia inovécii.

V zdujme prispenia ku konkurencieschopnosti a posilne-
nia medzindrnej pritazlivosti eurépskeho hospérstva a je-
ho inova¢nej kapacity by mali byt EIT a ZIS schopné
prildkat partnerské organizécie, vyskumnych pracovnikov
a Studentov z celého sveta, a to aj pporou ich mobility,
a mali by byt schopné aj spolupracovat s organizdciami
z tretich krajin.

Vztahy medzi EIT a ZIS by mali byt zaloZené na zmluv-
nych dohdch, v ktorych sa stanovia préava a povinnosti ZIS,
zabezpedi sa primerand tiroven koordindcie a navrhne sa
mechanizmus monitorovania a hnotenia ¢innosti a vysled-
kov ZIS.

Je potrebné pporovat vysokoskolské vzdeldvanie ako inte-
grélnu, ale Casto chybajicu zlozku komplexnej inovacnej
stratégie. V dohe medzi EIT a ZIS by sa malo ustanovit, Ze
tituly a diplomy udelené prostrednictvom ZIS by mali ude-
lovat zGcastnené institticie vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré by sa mali pnecovat k ich oznacovaniu aj ako titulov
a diplomov EIT. Prostrednictvom svojich ¢innosti a préce
by EIT mal napoméhat ppore mobility v rdmci Eurépske-
ho vyskumného priestoru a Eurépskeho priestoru vysoko-
skolského vzdeldvania a pporovat prenosnost grantov
poskytnutych vyskumnym pracovnikom a $tudentom
v ramci ZIS. Vsetky tieto ¢innosti by sa mali vykondvat bez
toho, aby bola dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu
aRady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani bor-
nych kvalifikdcif (7).

EIT by mal stanovit jasné a transparentné usmernenia pre
spravu dusevného a priemyselného vlastnictva, ktoré by
mali pporovat vyuzivanie duSevného a priemyselného
vlastnictva za primeranych pmienok. V tychto usmerne-
niach by sa malo stanovit, Ze prispevky, ktoré majii pos-
kytnat rozne partnerské organizacie ZIS, sa ndlezite
zohladnia bez ohladu na ich velkost. V pripade financova-
nia ¢innosti v rdmci rdmcovych programov Spolocenstva

M U.v.EUL 255, 30.9.2005, s. 22. Smernica naposledy zmenena a do-

plnend nariadenim Komisie (ES) ¢. 1430/2007 (U. v. EU L 320,
6.12.2007, s. 3).

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

novat pravidla tychto programov.

Vhnym sposobom by sa mala zarucit zpovednost a trans-
parentnost EIT. Prislusné pravidld upravujice jeho fungo-
vanie by sa mali stanovit v stanovach EIT.

EIT by mal mat pravnu subjektivitu a v zdujme zabezpece-
nia svojej funk¢nej autonémie a nezavislosti by mal hospa-
rit' s vlastnym rozpoc¢tom, ktorého prijmy by mali zahfnat
prispevok Spolocenstva.

EIT by sa mal usilovat ziskavat Coraz vyssi finan¢ny prispe-
vok zo stkromného sektora a z prijmov vytvorenych vlas-
tnou ¢innostou. Preto sa ocakdva, Ze sektory priemyslu,
financii a sluzieb vyrazne prispeji do rozpoctu EIT,
a najmi do rozpoctu ZIS. Cielom ZIS by malo byt maxi-
malizovat piel prispevkov zo sikromného sektora. ZIS
a ich partnerské organizacie by mali zverejiiovat skutoc-
nost, Ze ich ¢innosti sa uskuto¢nuji v rdmci EIT a Ze zi-
skavaji finanény prispevok zo vSeobecného rozpoctu
Eurépskej tnie.

Z prispevku Spolocenstva do EIT by sa mali financovat na-
klady na zriadenie a administrativne a koordina¢né ¢innos-
ti EIT a ZIS. S cielom vyhnit sa dvojitému financovaniu by
sa tieto ¢innosti nemali zdroven financovat z prispevkov
z inych programov Spololenstva, ako je rdmcovy
program v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demon-
Stra¢nych ¢innosti, ramcovy program pre konkurencie-
schopnost a inovécie, program celoZivotného vzdeldvania,
alebo zo strukturdlnych fondov. Ak sa ZIS alebo jeho par-
tnerské organizacie uchddzaji priamo o pomoc Spolocen-
stva z tychto programov alebo fondov, ich Ziadosti by sa
mali vybavit bez toho, aby mali prednost pred ostatnymi
ziadostami.

Pokial ide o dotédciu Spolocenstva a akékolvek dalsie gran-
ty hradené zo vieobecného rozpoctu Eurdpskej tinie, mal
by sa uplatiiovat rozpoétovy postup Spolocenstva. U-
tovny audit by mal vykondvat Dvor auditorov v stlade
s nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina
2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vse-
obecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (2).

Tymto nariadenim sa ustanovuje finan¢né krytie na obdo-
bie rokov 2008 az 2013, ktoré md byt zdkladnym refe-
renénym bom pre rozpoctovy organ v zmysle bu 37
Medziinstituciondlnej dohy zo 17. mdja 2006 medzi Eu-
ropskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline a riadnom finan¢nom hospdreni (3).

() U.v.ESL 248,16.9.2002, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-

nené nariadenim (ES) ¢. 1525/2007 (U.v. EUL 343, 27.12.2007, 5. 9).

() U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1. Medziinstitucionalna doha zmenend
a doplnend rozhnutim Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/29/ES
(U.v.EUL 6, 10.1.2008, s. 7).
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(20)  EIT je orgdn zriadeny Spolo¢enstvami v zmysle ¢lanku 185 (25)  Kedze ciel tejto planovanej akcie, a to zriadenie EIT, nie je

21)

(22)

(23)

(24)

s. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a mal by preto
prijat svoje rozpoctové pravidld. Na EIT by sa preto malo
vztahovat nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002
z 19. novembra 2002 o rimcovom rozpoctovom natria-
deni pre orgdny uvedené v ¢lanku 185 nariadenia (ES, Eu-
ratom) ¢. 1605/2002 ().

EIT by mal vypractivat vyrocné spravy, v ktorych uvedie
¢innosti uskutoénené pocas predchadzajiceho kalenddrne-
ho roka, a otvoreny trojro¢ny pracovny program, v kto-
rom uvedie svoje pldnované iniciativy a ktory umozni EIT
reagovat na vnutorny a vonkajsi vyvoj v oblasti vedy, tech-
niky, vysokoskolského vzdeldvania, inovicii a ostatnych
dolezitych oblasti. Tieto dokumenty by sa mali zaslat pre
informdciu Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Dvo-
ru auditorov, Eurépskemu hospérskemu a socidlnemu vy-
boru a Vyboru regiénov. Eurépsky parlament, Rada
a Komisia by mali byt oprdvnené prijat stanovisko k ndvr-
hu prvého trojro¢ného pracovného programu EIT.

V strategickom inova¢nom programe (dalej len ,SIP“) by sa
mali stanovit strategické oblasti dlhobych priorit a finané-
né potreby EIT na obdobie siedmich rokov. Vzhladom na
vyznam SIP pre inova¢nu politiku Spolocenstva a vysledny
politicky vyznam jeho spolo¢ensko-ekonomického vply-
vu pre Spolocenstvo by mali SIP prijat Eurépsky parlament
a Rada na zdklade ndvrhu Komisie vypracovaného pla nd-
vrhu EIT.

Je vhné, aby Komisia najmd na tcely pripravy SIP zacala
nezdvislé externé hnotenie fungovania EIT. Komisia by
v pripade potreby mala navrhovat zmeny tohto nariadenia.

Vzhladom na dlhoby vyvoj EIT je vhné, aby sa zavadzal
postupne, po fazach. Je potrebnd pociato¢nd faza s obme-
dzenym poctom ZIS na riadne zhnotenie fungovania EIT
a ZIS a v pripade potreby na zavedenie zlep3eni. Sprdvna
rada EIT by mala do osemndst mesiacov svojho vytvorenia
vybrat dve alebo tri ZIS v oblastiach, ktoré poméhajt Eu-
répskej tnii riesit sicasné aj budiice tlohy, ktoré by mohli
zahffat aj také oblasti, ako napriklad klimatické zmeny,
energia z obnovitelnych zdrojov a informa¢né a komuni-
kacné technoldgie dalsej generdcie. K vyberu a vymenova-
niu dalsich ZIS by malo dojst po prijati prvého SIP, ktory
by mal obsahovat aj probnosti o fungovani EIT, aby sa po-
zornost venovala dlhobej perspektive.

() U.v.ESL 357, 31.12.2002, s. 72.

mozné uspokojivo dosiahnut na tGrovni ¢lenskych statov,
ale z dovu rozsahu a nadndrného charakteru ho mozno
lepsie dosiahnut na drovni Spolocenstva, moze Spolocen-
stvo prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsidiarity pla
¢lanku 5 zmluvy. V sdlade so zdsadou proporcionality pla
uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec ne-
vyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TOTO NARIADENIE

Cldnok 1
Predmet tipravy

Tymto sa zriaduje Eurdpsky inovacny a technologicky institut
(dalej len ,EIT).

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

Linovacie“ st proces vratane jeho vysledku, ktorym sa novy-
mi myslienkami reaguje na spolocensky alebo hosparsky do-
pyt a vytvdraja sa nové vyrobky, sluzby alebo pnikatelské
a organizaéné mely, ktoré sa Uspe$ne uvadzajd na existujtici
trh alebo st schopné vytvorit nové trhy;

,znalostné a inovaéné spolocenstvo® (ZIS) je autonémne
partnerstvo institacii vysokoskolského vzdelavania, vyskum-
nych organizécii, pnikatelskych subjektov a inych stran za-
interesovanych do inova¢ného procesu, ktoré md formu
strategickej siete zaloZenej na spolo¢nom strednobom az dl-
hobom inova¢nom pldnovani v zdujme splnenia vyziev EIT
a na ktorého presnej pravnej forme nezdlezi;

,zUlastneny §tat“ je bud ¢lensky $tat Eurdpske tnie, alebo ind
krajina, ktord ma so Spolo¢enstvom dohu o EIT;

Jtretia krajina“ je akykolvek 3tdt, ktory nie je ztcastnenym
Statom;

Jpartnerskd organizdcia“ je akdkolvek organizdcia, ktord je
¢lenom ZIS, a mozu nou byt najmi: institicie vysokoskol-
ského vzdelavania, vyskumné organizacie, verejnopravne ale-
bo stkromné pnikatelské subjekty, finan¢né institicie,
regiondlne a miestne organy, nadacie;

,vyskumnd organizdcia“ je akykolvek verejny alebo si-
kromny pravny subjekt, ktory ako jeden zo svojich hlavnych
cielov uskutociiuje vyskum alebo technicky vyvoj;

Linstittcia vysokoskolského vzdeldvania“ je univerzita alebo
akykolvek druh institicie vysokoskolského vzdeldvania,
ktord v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo
postupmi pontka tituly a diplomy na magisterskej alebo
doktorandskej tirovni bez ohladu na jej ndzov vo vniitrostat-
nom kontexte;
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8. tituly a diplomy*” st kvalifikdcie vediice k magisterskému ale-
bo doktorandskému titulu, ktoré udeluji ztcastnené institd-
cie vysokoskolského vzdeldvania v kontexte ¢innosti
vysokoskolského vzdeldvania vykondvanych v ZIS;

9. ,strategicky inovacny program“ (SIP) je strategicky doku-
ment, v ktorom sa uvddzaji prioritné oblasti budiicich ini-
ciativ EIT, ako aj prehlad pldnovanych Cinnosti v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu a inovécii na obdo-
bie siedmich rokov.

Cldnok 3
Ciel

Cielom EIT je prispievat k trvalo udrzatelnému eurépskemu ho-
sparskemu rastu a konkurencieschopnosti posiliiovanim inovac-
nej kapacity clenskych 3titov a Spolocenstva. Realizuje ho
pporovanim a integrovanim vysokoskolského vzdelavania, vysku-
mu a inovacif na najvyssej drovni.

Cldnok 4
Orginy EIT

1. Organmi EIT st:

a) sprdvna rada zlozend z ¢lenov na vysokej Girovni so skiseno-
stami z oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu, ino-
vécii a pnikania. Zpovedd za usmerfiovanie ¢innosti EIT,
vyber, vymentivanie a hnotenie ZIS a za vSetky ostatné stra-
tegické rozhnutia;

b) vykonny vybor, ktory dohliada na fungovanie EIT a prijima
rozhnutia, ktoré s potrebné medzi zasadnutiami spravnej
rady;

¢) riaditel, ktory zpovedd spravnej rade za administrativne ria-
denie a finan¢né hospdrenie EIT a je zdkonnym zdstupcom
EIT;

d) vndtorny audit, ktory poskytuje spravnej rade a riaditelovi
poradenstvo v oblasti finan¢ného hospérenia a administra-
tivneho riadenia a kontrolnych $truktdr v rdmci EIT, v oblas-
ti organizicie finan¢nych vizieb so ZIS a v akejkolvek inej
oblasti, ak o to poziada spravna rada.

2. Komisia mozZe vymenovat pozorovatelov, ktor{ sa zicas-
tnia na zasadnutiach spravnej rady.

3. Probné ustanovenia o organoch EIT sii uvedené v stanovach
EIT, ktoré st prilohou k tomuto nariadeniu.

Cldnok 5
Ulohy
1.  EIT v zdujme dosiahnutia svojho ciela:

a) urdi svoje prioritné oblasti;

b) zvySuje informovanost medzi potencidlnymi partnerskymi
organizdciami a pporuje ich Gast na jeho ¢innosti;

¢) vyberd a vymentiva ZIS v prioritnych oblastiach v sulade
s ¢lankom 7 a dohou vymedzuje ich prava a povinnosti, po-
skytuje im vhnd pporu, uplatiiuje vhné opatrenia na kontro-
lu kvality, nepretrzite monitoruje a pravidelne hnoti ich
¢innosti a zabezpecuje primerant troven koordindcie medzi
nimi;

d) mobilizuje finan¢né prostriedky z verejnych a sikromnych
zdrojov a vyuziva svoje zdroje v stilade s tymto nariadenim.
Usiluje sa najma ziskavat vyznamny a rastici piel svojho roz-
poctu zo stikromnych zdrojov a z prijmov vytvorenych vlast-
nou c¢innostou;

€) pporuje uzndvanie titulov a diplomov v ¢lenskych $titoch
udelenych institdciami vysokoskolského vzdeldvania, ktoré
st partnerskymi organizdciami, pri¢om tieto tituly a diplo-
my moZu niest aj oznacenie ,tituly a diplomy EIT*;

f)  pporuje $irenie osved¢enych postupov integracie znalostné-
ho trojuholnika v zdujme vytvorenia spolo¢nej kultiry pre-
nosu inovacii a vedomostf;

g) snaZi sa stat subjektom svetovej trovne pre excelentnost vo
vysokoskolskom vzdeldvani, vyskume a inovécidch;

h) zabezpeluje komplementdrnost a synergiu medzi ¢innosta-
mi EIT a inymi programami Spolocenstva.

2. EIT je oprdvneny zriadit naddciu (dalej len ,naddcia EIT¥)
s konkrétnym cielom propagovat a pporovat ¢innosti EIT.

Cldnok 6
ZIS

1. ZIS uskuto¢niujui najma:

a) inovac¢né ¢innosti a investicie s eurépskou pridanou hnotou,
ktoré plne integruji rozmer vysokoskolského vzdelavania
a vyskumu v zdujme dosiahnutia kritického mnozstva a pne-
cuja $irenie a vyuzivanie vysledkov;

b) najmernejsi a inovacne orientovany vyskum v oblastiach kla-
¢ového hospdrskeho a spolocenského zdujmu a vyuzi-
vaju vysledky eurépskeho a vnitrostitneho vyskumu s po-
tencidlom posilnit konkurencieschopnost Eurépy na medzi-
narnej trovni;
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¢) <Cinnosti v oblasti vzdelavania a bornej pripravy na magister-
skej a doktorandskej drovni v disciplindch, ktoré maja po-
tencidl naplnit budiice spolocensko-ekonomické potreby
Eurépy a ktoré pporuji rozvoj zruénosti stivisiacich s inova-
ciami, zlepSenie manazérskych a pnikatelskych zrucnosti
a mobilitu vyskumnych pracovnikov a Studentov;

d) sirenie najlepsich postupov v oblasti inovacii s dorazom na
rozvoj spoluprace medzi vysokoskolskym vzdeldvanim, vy-
skumom a pnikanim vratane sektorov sluzieb a financii.

2. ZIS maja znacnt celkovi autondmiu, pokial ide o vyme-
dzenie svojej vnutornej organizacie a zloZenia, ako aj svojho pres-
ného programu a pracovnych met6d. ZIS maji najma za ciel byt
otvorené pre novych ¢lenov, kedykolvek tito ¢lenovia predstavu-
ju pre partnerstvo pridand hnotu.

3. Vztah medzi EIT a kazdym ZIS je zaloZeny na zmluvnej
dohe.

Cldnok 7
Vyber ZIS

1. EIT vyberd a menuje partnerstvo za ZIS na zdklade konku-
ren¢ného, otvoreného a transparentného postupu. Probné krité-
rid pre vyber ZIS, ktoré vychddzaju zo zdsad excelentnosti
a inovacnej relevantnosti, prijima a uverejiiuje EIT, pri¢om na vy-
berovom procese sa ziicastiuji externi a nezavisli experti.

2. Vsiilade so zdsadami uvedenymi v seku 1 sa pri vybere ZIS
osobitne zohladiiuje:

a) sucasnd a potencidlna inovacnd kapacita v rdmci partnerstva,
ako aj jeho excelentnost v oblasti vysokoskolského vzdeldva-
nia, vyskumu a inovécif;

b) kapacita partnerstva na dosiahnutie cielov SIP;

¢) kapacita partnerstva na zabezpecenie trvalo udrzatelného
a dlhobého sebesta¢ného financovania vratane vyrazného
a rastiiceho prispevku stikromného sektora, priemyslu
a sluzieb;

d) ucast organizdcil v partnerstve, ktoré su aktivne v znalos-
tnom trojuholniku — vysokoskolské vzdeldvanie, vyskum
a inovdcie;

e) predlozenie planu spravy dusevného a priemyselného vlast-
nictva, ktory zpovedd dotknutému vetviu a je v sulade so za-
sadami a usmerneniami EIT pre spravu dusevného
a priemyselného vlastnictva vrtane sposobu, akym sa zo-
hladnili prispevky jednotlivych partnerskych organizacii;

f)  opatrenia na pporu tcasti sikromného sektora a spoluprace
s nim vratane finanéného sektora, a najmid MSP, ako aj vy-
tvdrania zacinajucich subjektov, ¢lenenych subjektov a MSP
so zamerom komercne vyuzivat vysledky ¢innosti ZIS;

g) pripravenost spolupracovat s inymi organizdciami a sietami
mimo ZIS s cielom vymiefat si osved¢ené postupy a skiise-
nosti pri dosahovani excelentnosti.

3. Minimdlnou pmienkou na vytvorenie ZIS je tGcast aspon
troch partnerskych organizacii usadenych aspoii v dvoch roznych
Clenskych $tatoch. Vsetky tieto partnerské organizicie musia byt
navzdjom nezavislé v zmysle ¢lanku 6 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1906/2006 z 18. decembra 2006, kto-
rym sa ustanovujd pravidld pre Gcast pnikov, vyskumnych cen-
tier a univerzit na akcidch v rdmci siedmeho rdmcového programu
a pre $irenie vysledkov vyskumu (2007 — 2013) (4).

4. ZIS moze zahfiat partnerské organizcie z tretich krajin, ak
ich acast schvéli spravna rada. Vicsina partnerskych organizcii,
ktoré tvoria ZIS, musi byt usadend v ¢lenskych Statoch. Stcastou
kazdého ZIS musi byt aspon jedna institicia vysokoskolského
vzdeldvania a jedna stikromnd spolo¢nost.

Cldnok 8
Tituly a diplomy

1. Tituly a diplomy stvisiace s ¢innostami v oblasti vysoko-
Skolského vzdeldvania uvedenymi v ¢ldnku 6 s. 1 pism. c) udelu-
ju zalastnené institdcie vysokoskolského vzdeldvania v stlade
s vautrodtatnymi pravidlami a akreditaénymi postupmi. V dohe
medzi EIT a ZIS sa stanovi, Ze tieto tituly a diplomy mo6Zu niest aj
oznacenie ,tituly a diplomy EIT".

2. EIT pnecuje zdcastnené instittcie vysokoskolského vzdeld-
vania, aby:

a) udelovali spolo¢né alebo viacndsobné tituly a diplomy, ktoré
razajii integrovani povahu ZIS; tieto tituly a diplomy
viak moze udelovat aj jedna institiicia vysokoskolského
vzdeldvania;

b) zohladnili:

i) cinnost Spolocenstva vykondvant v stlade s ¢lankami
149 a 150 zmluvy;

ii) ¢innost vykondvand v kontexte Eurépskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania.

(1) U.v.EUL 391, 30.12.2006, s. 1.
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Cldnok 9

Nezavislost EIT a sdlad s ¢innostou Spolocenstva,
lenskych Stitov alebo medzivlddnou &innostou

1. EIT vykondva svoje ¢innosti nezdvisle vniitrostitnych orga-
nov a vonkajsich tlakov.

2. Cinnost EIT je v stlade s ostatnymi ¢innostami a ndstrojmi,
ktoré sa maju realizovat na Grovni Spolocenstva, a to najmé v ob-
lasti vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu a inovacii.

3. EIT taktiez ndlezite zohladni politiky a iniciativy na regio-
nalnej, narnej a medzivladnej trovni, aby sa vyuzili najlepsie po-
stupy, zavedené koncepcie a existujice zdroje.

Clanok 10

Sprava dusevného a priemyselného vlastnictva

1. EIT prijme usmernenia pre spravu dusevného a priemysel-
ného vlastnictva, okrem iného na zdklade nariadenia (ES)
¢. 1906/2006.

2. Na zéklade tychto usmerneni uzavra partnerské organiza-
cie kazdého ZIS vzdjomnu dohu o sprave a vyuzivani prav du-
Sevného a priemyselného vlastnictva, v ktorej sa ur¢i najmi
sposob zohladnenia prispevkov jednotlivych partnerskych orga-
nizdcii vrdtane MSP.

Clanok 11

Privne postavenie

1.  EIT je orgdnom Spolocenstva a md pravnu subjektivitu.

ktorti vnutrotatne pravne predpisy udelujt pravnickym osobdm.
MbZe najmd nadobtidat hnutelny a nehnutelny majetok a nakla-
dat' s nim a moze byt Gcastnikom stidneho konania.

2. NaEIT sa vztahuje Protokol o vysaddch a imunitdch Eur6p-
skych spolocenstiev.

Cldnok 12

Zpovednost

1. Za plnenie svojich povinnosti je zpovedny vylu¢ne EIT.

2. Zmluvnd zpovednost EIT upravujii prislusné zmluvné us-
tanovenia a rozhné pravo danej zmluvy. Pla kazdej rozhcovskej
dolozky uvedenej v zmluve uzavretej EIT md pravomoc rozhovat
Sadny dvor.

3.V pripade mimozmluvnej zpovednosti nahradi EIT v stlade
so vSeobecnymi zdsadami spoloénymi pre pravo ¢lenskych $ta-
tov kazdu sku, ktort sposobi alebo ktort sposobia jeho zamest-
nanci pri vykone svojich povinnosti.

Vo vietkych sporoch stvisiacich s ndhradou takejto $ky ma pré-
vomoc rozhovat Stdny dvor.

4. Akdkolvek platba EIT vyplyvajtca zo zpovednosti uvedenej
v sekoch 2 a 3 a ndklady a vydavky, ktoré vzniknt v stvislosti
s touto zpovednostou, sa povazujii za vydavky EIT a hradia sa zo
zdrojov EIT.

5. Stdny dvor ma pravomoc rozhovat o Zalobdch proti EIT pla
pmienok ustanovenych v ¢lankoch 230 a 232 zmluvy.

Cldnok 13

Transparentnost a pristup k dokumentom

1. EIT zabezpetuje, aby sa jeho ¢innosti vykondvali s vysokou
mierou transparentnosti. EIT predovietkym vytvori dostupni
a bezplatnii internetovt stranku, ktord bude poskytovat informa-
cie o jeho ¢innosti a ¢innosti jednotlivych ZIS.

2. EIT zverejni pred prvou vyzvou na predkladanie ndvrhov
v rdmci vyberu prvych ZIS svoj rokovaci poriadok, svoje osobit-
né rozpoctové pravidld uvedené v ¢lanku 21 s. 1 a probné krité-
rid vyberu ZIS pla clanku 7.

3. EIT bezkladne uverejni svoj otvoreny trojro¢ny pracovny
program, ako aj vyroénd spravu o ¢innosti, uvedené v ¢lanku 15.

4. Bez toho, aby boli dotknuté seky 5 a 6, EIT neposkytne tre-
tim osobdm ziskané doverné informdcie, pri ktorych sa 6vnene
vyzaduje doverné zaobchddzanie.

5. Na ¢lenov organov EIT sa vztahuje povinnost ml¢anlivosti
uvedend v ¢lanku 287 zmluvy.

Na informdcie, ktoré EIT zhromazdi v stlade s tymto nariadenim,
sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zre-
telom na spracovanie osobnych tidajov institiciami a orgdnmi
Spoloéenstva a o volnom pohybe takychto tdajov ().

6.  Na dokumenty EIT sa vztahuje nariadenie Eurépskeho par-
lamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komi-
sie (3). Sprdvna rada prijme praktické opatrenia na uplatiiovanie
uvedeného nariadenia najneskor do Siestich mesiacov zriadenia
EIT.

() U.v.ESL8,12.1.2001, s. 1.
() U.v.ESL 145, 31.5.2001, s. 43.
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7. Uradné dokumenty a publikdcie EIT sa prelozia v stlade
s nariadenim ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eur6p-
skom hosparskom spolo¢enstve (*). Pozadované prekladatelské
sluzby zabezpecuje Prekladatelské stredisko pre institticie Eurdp-
skej tinie zriadené nariadenim Rady (ES) ¢. 2965/1994 (2.

Cldnok 14

Finanéné zdroje

1. EIT je financovany prostrednictvom prispevku zo vieobec-
ného rozpoctu Eurdpskej tnie v rdmci finanéného krytia stano-
veného v ¢ldnku 19 a z ostatnych sikromnych a verejnych
zdrojov.

2. ZIS st financované najmad z tychto zdrojov:

a) prispevky pnikatelskych subjektov alebo sikromnych orga-
nizdcii tvoriace hlavny zdroj financovania;

b) prispevky zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie;

¢) povinné alebo dobrovolné prispevky ztcastnenych statov,
tretich krajin alebo ich orgdnov verejnej moci;

d) dedi¢stvd, dary a prispevky jednotlivcov, institticii, nadécii
alebo akychkolvek inych vnatrostatnych subjektov;

e) vynosy z vlastnej Cinnosti ZIS a licencné poplatky za prava
dusevného a priemyselného vlastnictva;

f)  vynosy z vystupov vlastnych cinnosti EIT alebo kapitdlové
dotécie vratane tych, ktoré spravuje nadécia EIT;

g) prispevky medzindrnych subjektov alebo instittcif;

h) pozicky a prispevky Eurdpskej investi¢nej banky vratane
moznosti vyuZit finanény ndstroj s rozdelenim rizika v stila-
de s kritériami na oprdvnenost a vyberovym postupom.

Prispevky mo6zu zahffiat aj vecné prispevky.

3. Pravidld pristupu k financovaniu EIT sa vymedzia v rozpo¢-
tovych pravidlach EIT uvedenych v ¢lanku 21 s. 1.

(1) U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385/58. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1791/2006 (U. v. EU L 363,
20.12.2006, s. 1).

(3 U.v.ESL 314, 7.12.1994, 5. 1. Nariadenie naposledy zmenené a dopl-
nené nariadenim (ES) ¢. 1645/2003 (U.v. EUL 245, 29.9.2003,s. 13).

4. Prispevok zo vseobecného rozpoctu Eurdpskej tnie na
thradu nékladov na zriadenie, administrativu a koordinaciu ZIS
sa poskytne z finan¢ného krytie stanoveného v ¢lanku 19.

5. ZIS alebo ich partnerské organizdcie mozu poziadat o po-
moc Spolocenstva, a to najmd v rimci programov a fondov Spo-
lo¢enstva v stlade s ich prislusnymi pravidlami a za rovnakych
pmienok ako ostatni Ziadatelia. V takomto pripade sa tito pomoc
neprideluje na ¢innosti, ktoré sa uz financuji prostrednictvom
v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

Cldnok 15

Plinovanie a pivanie sprav

EIT prijme:

a) otvoreny trojro¢ny pracovny program vychadzajici zo SIP
po jeho prijati, obsahujici stanovenie hlavnych priorit a pld-
novanych iniciativ EIT vritane hadu finanénych potrieb
a zdrojov. Pracovny program zasle EIT na informdciu Eur6p-
skemu parlamentu, Rade, Komisii, Eurépskemu hosparske-
mu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov;

b) do 30. jina kazdého roka vyro¢na spravu. V tejto sprave sa
uveda ¢innosti, ktoré vykonal EIT v predchddzajiicom kalen-
ddrnom roku, a zhnotia sa vysledky z hladiska stanovenych
cielov a harmonogramu, rizikd stvisiace s vykonanymi ¢in-
nostami, vyuzitie zdrojov a celkové fungovanie EIT.

Clanok 16

Monitorovanie a hnotenie EIT

1. EIT zabezpecuje, aby jeho &innosti vratane tych, ktoré si
riadené prostrednictvom ZIS, pliehali nepretrzitému a systematic-
kému monitorovaniu a pravidelnému nezavislému hnoteniu s cie-
lom zabezpecit najvyssiu kvalitu vysledkov, vedecki excelentnost,
ako aj Co najefektivnejsie vyuzitie zdrojov. Vysledky hnotenia sa
zverejnia.

2. Dojtna 2011 a kazdych pit rokov nadobudnutia ti¢innosti
nového finan¢ného ramca zabezpe¢i Komisia hnotenie EIT. Toto
hnotenie bude zaloZené na nezavislom externom hnoteni a pre-
skiima, ako EIT plni svoje poslanie. Bude zahffiat vetky ¢innosti
EIT a ZIS a postdi pridant hnotu EIT, dosah, i¢innost, trvald udr-
zatelnost, efektivitu a relevantnost vykondvanych ¢innosti a ich
vztah afalebo komplementdrnost s existujiicimi vnitro§tatnymi
politikami a politikami Spolo¢enstva na pporu vysokoskolského
vzdeldvania, vyskumu a inovécii. Hnotenie zohladni ndzory zain-
teresovanych strdn na eurdpskej, ako aj na vnutrostatnej drovni.
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3. Vysledky tohto hnotenia zasle Komisia spolu so svojim sta-
noviskom a pripadnymi navrhmi na zmenu tohto nariadenia Eu-
répskemu  parlamentu, Rade, Eurépskemu hospdrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov. Spravna rada nalezite
zohladni zistenia hnoteni v programoch a ¢innostiach EIT.

Cldnok 17
SIP

1. Najneskor do 30. jina 2011 a potom kazdych sedem ro-
kov vypracuje EIT ndvrh SIP na obdobie siedmich rokov a pred-
lozi ho Komisii.

2.V SIP sa vymedzia dlhobé prioritné oblasti EIT a postdi sa
v flom jeho spolocensko-ekonomicky vplyv a kapacita na vytvé-
ranie najlep$ej inovacnej pridanej hnoty. V SIP sa zohladnia vy-
sledky monitorovania a hnotenia EIT uvedeného v ¢lanku 16.

3.V SIPsa uvedie had finan¢nych potrieb a zdrojov z hladiska
budiiceho fungovania, dlhobého rozvoja a financovania EIT. Ob-
sahuje aj orienta¢ny finan¢ny pldn na obdobie trvania finan¢né-
ho rdmca.

4. Eur6psky parlament a Rada prijme SIP na zdklade ndvrhu
Komisie v stlade s ¢lankom 157 s. 3 zmluvy.

Cldnok 18

Podiatoc¢nd fiza

1. Spravna rada predlozi do dvandstich mesiacov svojho vy-
tvorenia Eurépskemu parlamentu, Rade a Komisii ndvrh prvého
otvoreného trojro¢ného pracovného programu uvedeného v ¢ldn-
ku 15 pism. a). Eurdpsky parlament, Rada a Komisia mé6zu zaslat
spravnej rade do troch mesiacov o diia dorucenia ndvrhu prvého
trojro¢ného pracovného programu stanovisko k akémukolvek bu
tohto ndvrhu. V pripade zaslania takychto stanovisk spravna rada
povie do troch mesiacov, pricom uvedie vietky tpravy priorit
a planovanych ¢innosti.

2. Do 18 mesiacov o dnia vytvorenia spravnej rady EIT vyberie
a vymenuje dve alebo tri ZIS v stilade s kritériami a postupmi us-
tanovenymi v ¢lanku 7.

3. Komisia predlozi do konca roka 2011 Eurépskemu parla-
mentu a Rade na zdklade ndvrhu EIT ndvrh prvého SIP.

Okrem obsahu SIP uvedeného v ¢lanku 17 obsahuje prvy SIP:

a) probné Specifikicie a referenény ramec pre fungovanie EIT;

b) pravidld spoluprace medzi spravnou radou a ZIS;
¢) pravidld financovania ZIS.

4. Po prijati prvého SIP v stlade s ¢lankom 17 s. 4 moze
spravna rada vybrat a vymenovat dalSie ZIS pla ustanoveni ¢ldn-
kov 6a7.

Cldnok 19

Rozpoctové zavizky

Finan¢né krytie na vykondvanie tohto nariadenia 1. janudra 2008
do 31. decembra 2013 sa stanovuje na 308,7 miliénov EUR.
Roéné rozpoctové prostriedky schvaluje rozpoctovy organ v rdam-
ci limitov finan¢ného rdmca.

Cldnok 20

Zostavenie a prijatie ro¢ného rozpoctu

1. Vydavky EIT zahfaji vydavky na zamestnancov, adminis-
trativu, infrastruktdru a prevddzku. Administrativne vydavky sa
udrZiavaji na minimalnej trovni.

2. Rozpoctovy rok zpovedd kalenddrnemu roku.

3. Riaditel vypracuje had prijmov a vydavkov EIT na nasledu-
juci rozpoctovy rok a zasle ho spravnej rade.

4. Prijmy a vydavky musia byt v rovnovéhe.

5. Sprévna rada prijme ndvrh hadu spolu s ndvrhom planu
pracovnych miest a predbeznym otvorenym trojro¢nym pracov-
nym programom a do 31. marca ich zasle Komisii.

6.  Na zaklade tohto hadu Komisia zaznamend do predbezné-
ho navrhu vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie hady, ktoré po-
vazuje za nevyhnutné pre vysku doticie, akou ma byt zatazeny
vSeobecny rozpocet.

7. Rozpoctovy organ schvaluje rozpoctové prostriedky na do-
tacie pre EIT.

8.  Sprdvna rada prijme rozpocet EIT, ktory sa stdva kone¢nym
po kone¢nom prijati vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. V pri-
pade potreby sa zpovedajicim sposobom upravi.

9.  Sprdvna rada ¢o najskor ozndmi rozpoctovému orgdnu svoj
zdmer uskutocnit kazdy projekt, ktory by mohol mat znacny fi-
nanény vplyv na financovanie rozpoctu EIT, najméd pokial ide
o projekty tykajtice sa nehnutelnosti, ako napriklad prendjmu ale-
bo kipy budov. Informuje o iom Komisiu.

10.  Rovnaky postup sa pouzije pri kazdej pstatnej zmene
rozpoctu.
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Clanok 21

Plnenie a kontrola rozpoctu

1. EIT prijme rozpoctové pravidld v stlade s ¢lankom 185
ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) & 1605/2002. Tieto pravidld sa
nesmd chylovat nariadenia (ES, Euratom) ¢ 2343/2002 okrem
pripadov, ked si takito chylku vyzaduji konkrétne operacné po-
treby EIT a Komisia k nej dala svoj predchadzajuci stihlas. Nale-
zite sa v nich zohladni potreba primeranej previdzkovej
flexibility, aby mohol EIT splnit svoje ciele a pritiahnut a udrzat si
partnerov zo stikromného sektora.

2. Rozpocet EIT plni riaditel.
3. Utty EIT sa konsolidujd s tétami Komisie.

4. Eurdpsky parlament na portcanie Rady do 30. aprila roku
n + 2 udeluje absolutérium za rok n riaditelovi v stvislosti s plne-
nim rozpoctu EIT a spravnej rade v stvislosti s naddciou EIT.

Cldnok 22

Ochrana finan¢nych zdujmov Spolocenstva

1. Na tcely boja proti pvom, korupcii a inym nezdkonnym
¢innostiam sa na EIT v celom rozsahu vztahuje nariadenie Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. mdja 1999
o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym tradom pre boj pro-
ti pvom (OLAF) (1).

2. EIT pristapi k medziinstituciondlnej dohe z 25. mdja 1999
medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Komi-
siou Eur6pskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnatornych vysetro-
vani Eurépskym dradom pre boj proti pvom (OLAF) (2). Spravna
rada toto pristiipenie formalne schvéli a prijme opatrenia po-
trebné na pomoc OLAF-u pri vnttornom vysetrovani.

3. Vo vetkych rozhnutiach prijatych EIT a vo v3etkych zmlu-
vach uzavretych EIT sa vyslovne stanovi, Ze OLAF a Dvor audi-
torov modzu vykondvat kontroly na mieste vo vztahu
k dokumentom vsetkych davatelov a subdédvatelov, ktori dostali
finan¢né prostriedky Spolocenstva, a to aj v priestoroch kone¢-
nych prijemcov.

4. Ustanovenia uvedené v sekoch 1, 2 a 3 sa primerane uplat-
fiuj na naddciu EIT.

Cldnok 23
Stanovy
Tymto sa prijimaja stanovy EIT uvedené v prilohe.
Clanok 24
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobuida ticinnost dvadsiatym drfiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych statoch.

V Strasburgu 11. marca 2008

Za Eurdpsky parlament
predseda
H.-G. POTTERING

() U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 1.

Za Radu
predseda
J. LENARCIC

() U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
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PRILOHA

Stanovy Eurdpskeho inovaéného a technologického instititu

Cldnok 1

ZloZenie spravnej rady

1. Spravna rada sa skladd z vymenovanych ¢lenov, u ktorych je rov-
novédha medzi ¢lenmi so skisenostami z podnikatelskej oblasti a z oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu (dalej len ,vymenovani ¢leno-
via“), a z ¢lenov zvolenych spomedzi pracovnikov z oblasti vysokoskol-
ského vzdeldvania, vyskumu a inovdcii, techniky a administrativy,
studentov a doktorandov z Eurépskeho inovacného a technologického in-
Stittitu (EIT) a zo znalostnych a inovaénych spolocenstiev (ZIS) (dalej len
wvoleni ¢lenovia®).

Ako docasné opatrenie, az do zvolenia volenych ¢lenov, po tom, ako sa
zalozi prvé ZIS, sa prva sprdvna rada skladd vyluéne z menovanych
¢lenov.

2. Vsprdvnej rade je 18 vymenovanych ¢lenov. Maju Sestrocné neob-
novitelné funkéné obdobie. Vymentva ich Komisia v stilade s transparent-
nym postupom. Komisia informuje Eurdpsky parlament a Radu
o vyberovom postupe a kone¢nom vymenovani tychto ¢lenov spravnej
rady.

Vymenovani ¢lenovia prvej spravnej rady sa vymenuju na zdklade zozna-
mu potencidlnych kandidatov, ktory navrhne identifika¢ny vybor ad hoc
zloZeny zo Styroch nezévislych expertov na vysokej drovni vymenova-
nych Komisiou. Nasledujici vymenovani ¢lenovia sa vymentivaji na zak-
lade zoznamu potencidlnych kandidatov, ktory navrhuje spravna rada.

3. Komisia dbd na rovnovédhu medzi skdsenostami z oblasti vysoko-
Skolského vzdeldvania, vyskumu, inovécif a podnikania, ako aj na rovno-
véhu medzi Zenami a muZmi a na oceflovanie prostredia pre vysokoskol-
ské vzdeldvanie, vyskum a inovicie v celej Eur6pskej dnii.

4. Jedna tretina vymenovanych ¢lenov sa nahrddza kazdé dva roky no-
vymi ¢lenmi. Vymenovany ¢len, ktory vykondval funkciu menej ako $tyri
roky, md ndrok na opatovné menovanie, s vyhradou celkového limitu Sest
rokov vo funkcii.

Pocas prechodného obdobia sa 12 vymenovanych ¢lenov prvej spravnej
rady, ktorf maji mat $tvorro¢né funkéné obdobie, vyberie Zrebom. Na
konci prvych styroch rokov sa zrebom vyberie 6 z 12 novych vymeno-
vanych ¢lenov, ktorf majii mat Stvorro¢né funkéné obdobie. Predseda
spravnej rady nie je stcastou tohto prechodného procesu.

5. Vspravnej rade st Styria voleni ¢lenovia. Maji trojro¢né funkéné ob-
dobie, ktoré sa modzZe raz obnovit. Ich funkéné obdobie sa skon¢i, ak odi-
du z EIT alebo ZIS. Nahrddzaji sa rovnakym volebnym postupom na
zvy$ok ich funkéného obdobia.

6.  Podmienky a sposoby volby a nahradenia volenych ¢lenov schvéli
sprévna rada na zdklade ndvrhu riaditela predtym, ako za¢ne fungovat
prvé ZIS. Tymto mechanizmom sa zabezpe¢i primerand rozmanitost
a zohladni sa vyvoj EIT a ZIS.

7.V pripade, ak ¢len sprdvnej rady nie je schopny dokoncit svoje
funkéné obdobie, rovnakym postupom, ako sa pouzil pri tomto nespo-
sobilom ¢lenovi, sa vymenuje alebo zvoli ndhradny ¢len, aby dokonéil
jeho funkéné obdobie.

Cldnok 2

Povinnosti spravnej rady

1. Clenovia sprdvnej rady konajd v zdujme EIT, chrénia jeho ciele a pos-
lanie, identitu a stidrznost nezdvislym sposobom.

2. Spravna rada najma:

(S

) na zdklade ndvrhu riaditela vymedzuje stratégiu EIT, ktord je zakot-
vend v strategickom inova¢nom programe (SIP), trojro¢ny otvoreny
pracovny program, jeho rozpocet, jeho ro¢nii Gétovni uzdvierku
a stivahu a jeho vyro¢nd spravu o ¢innosti;

=5

) urCuje prioritné oblasti, v ktorych sa maju zriadit ZIS;

o

) poskytuje prispevok na tcely vypracovania SIP;

ou

) vypractiva podrobné $pecifikdcie a referen¢ny ramec pre fungovanie
EIT v rdmci SIP vrétane kritérif a postupov financovania, monitoro-
vania a hodnotenia ¢innosti ZIS;

o

vyberd a vymentiva partnerstvo za ZIS alebo v pripade potreby ta-
kéto vymenovanie rusi;

Ren)

zabezpecuje priebezné hodnotenie ¢innosti ZIS;

g)  prijme svoj rokovaci poriadok vratane pravidiel pre vyber ZIS, roko-
vaci poriadok vykonného vyboru, ako aj osobitné rozpoctové pra-
vidld EIT;

=

) so sthlasom Komisie stanovuje primerané odmeny pre ¢lenov sprav-
nej rady a vykonného vyboru; tieto odmeny sa stanovujii v porov-
nani s podobnymi odmenami v ¢lenskych $tatoch;

i)  prijima postup na vyber vykonného vyboru a riaditela;
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j)  vymentva a v pripade potreby aj odvoldva riaditela a vykondva dis-
ciplindrnu pravomoc vodi riaditelovi;

k)  vymentva tctovnika, clenov vykonného vyboru a ¢lenov vnitorné-
ho auditu;

)  podla potreby zriaduje poradné skupiny, ktoré mozu mat stanovené
trvanie;

m) propaguje EIT na celom svete s cielom zvysit jeho pritazlivost a vy-
tvorit z neho subjekt svetovej trovne pre excelentnost vo vysoko-
Skolskom vzdeldvani, vyskume a inovacidch;

n) prijima kédex spravania v savislosti s konfliktom zdujmov;

o) vymedZ}lje zasad}f a usmernenia pre spravu prav dusevného a prie-
myselného vlastnictva;

p)  zriaduje vnitorny audit v stlade s nariadenim Komisie (ES, Euratom)
¢. 2343/2002;

q) je splnomocneny zriadit naddciu (dalej len ,naddcia EIT) so $pecific-
kym cielom propagovat a podporovat ¢innosti EIT;

r)  zabezpeCuje komplementdrnost a synergiu medzi ¢innostami EIT
a inymi programami Spolocenstva;

s)  rozhodne o jazykovom rezime EIT, pricom zohladni existujiice zd-
sady o viacjazycnosti a praktické potreby jeho fungovania.

>l

Sprévna rada moze delegovat urcité dlohy na vykonny vybor.

4. Sprdvna rada si zvoli svojho predsedu spomedzi vymenovanych ¢le-
nov. Funkéné obdobie predsedu je tri roky a moze sa raz obnovit.

Cldnok 3

Cinnost sprivnej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, sprdvna rada prijima rozhod-
nutia jednoduchou vicsinou vietkych svojich ¢lenov.

Rozhodnutia podla ¢lanku 2 ods. 2 pism. a), b), ¢), d), i) a s) a ¢cldnku 2
ods. 4 si viak vyzaduju dvojtretinovi vacsinu vietkych jej clenov.

2. Voleni ¢lenovia nesmi hlasovat o rozhodnutiach podla ¢ldnku 2
ods. 2 pism. €), g), 1), j), k), q) a s).

3. Sprévna rada sa stretdva na riadnom zasadnuti najmenej tri razy za
rok a na mimoriadnom zasadnuti, ked ho zvold predseda alebo na Zia-
dost najmenej jednej tretiny svojich ¢clenov.

Cldnok 4

Vykonny vybor

1. Vykonny vybor sa skladd z piatich osob vratane predsedu sprévnej
rady, ktory predsedd aj vykonnému vyboru.

Styroch ¢lenov okrem predsedu vybera spravna rada spomedzi svojich vy-
menovanych ¢lenov.

2. Vykonny vybor sa stretdva na pravidelnych zasadnutiach, ktoré zvo-
lava jeho predseda, alebo na Ziadost riaditela.

3. Vykonny vybor prijima rozhodnutia jednoduchou vicSinou vset-
kych svojich ¢lenov.

4. Vykonny vybor:
a)  pripravuje zasadnutia spravnej rady;

b) dohliada na plnenie SIP a otvoreného trojro¢ného pracovného
programu;

¢) dohliada na postup pri vybere ZIS;

d)  prijima vetky rozhodnutia, ktoré nan delegovala sprdvna rada.

Cldnok 5
Riaditel

1. Riaditel je osoba s odbornymi znalostami a vybornou povestou
v oblastiach, v ktorych EIT posobi. Riaditela vymendva sprdvna rada na
funkcné obdobie styroch rokov. Spravna rada moze toto funkéné obdo-
bie predlzit raz o dalsie $tyri roky, ked usidi, Ze je to v najlepsom zdujme
EIT.

2. Riaditel je zodpovedny za kazdodenné riadenie EIT a je jeho zdkon-
nym zdstupcom. Riaditel zodpovedd spravnej rade, ktorej priebezne pred-
klada spravy o vyvoji ¢innosti EIT.

3. Riaditel najma:

a)  podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich préci a zabezpecuje
sekretaridt pre ich zasadnutia;

b) pripravuje ndvrh SIP, ndvrh otvoreného trojro¢ného pracovného
programu, vyrocnd spravu a ro¢ny rozpocet, ktoré predlozi pro-
strednictvom vykonného vyboru spravnej rade;

¢) dohliada na postup pri vybere ZIS a zabezpecuje, aby sa jednotlivé
fazy tohto postupu uskutociiovali transparentne a objektivne;

d) organizuje a riadi ¢innosti EIT;

¢) zabezpeCuje vykondvanie efektivnych postupov monitorovania
a hodnotenia v stvislosti s ¢innostou EIT v stilade s ¢ldnkom 16 toh-
to nariadenia;
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f)  je zodpovedny za administrativne a finan¢né zdlezitosti vratane pl-
nenia rozpoctu EIT; v tomto ohlade riaditel nalezite zohladnuje rady
od vnutorného auditu;

g) je zodpovedny za vetky persondlne zdlezitosti;

h)  predkladd vnitornému auditu a ndsledne prostrednictvom vykonné-
ho vyboru aj spravnej rade ndvrh ro¢nej tictovnej uzdvierky a stivahy;

i)  zabezpecuje, aby sa plnili povinnosti EIT tykajtce sa zmliiv a dohod,
ktoré EIT uzatvara;

j)  poskytuje vykonnému vyboru a spravnej rade vietky informdcie po-
trebné na vykondvanie ich funkcii.

Cldnok 6

Priprava tvorby podpornej Struktiiry

Komisia poskytne na prechodné obdobie potrebnti podporu pri tvorbe
Struktiiry EIT. Na tento tcel az do vymenovania prvych vymenovanych
¢lenov sprévnej rady Komisia vymenuje tiradnika, ktory je zdkonnym zds-
tupcom EIT a je zodpovedny za jeho zamestnancov a administrativne a fi-
nancné zéleZitosti vratane plnenia rozpoctu EIT. Spravna rada potom urci
v stilade s transparentnym postupom osobu, ktord bude vykondvat tieto
funkcie, alebo predlzi mandét tiradnika vymenovaného Komisiou, az po-
kial sa svojich povinnosti neujme riaditel po svojom vymenovani sprav-
nou radou v stlade s ¢lankom 5. Sprdvna rada zacne postup vyberu
riaditela EIT bez zbyto¢ného odkladu.

Cldnok 7

Zamestnanci EIT

1. Zamestnancami EIT st zamestnanci, ktorych zamestnava priamo
EIT na zdklade zmliiv na dobu ur¢itd. Na riaditela a zamestnancov EIT sa
vztahuji Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev.

2. Zucastnené §taty alebo ini zamestndvatelia mozu vyslat do EIT na
obmedzené obdobie expertov.

Sprévna rada prijme ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym expertom zo
ziicastnenych titov alebo od inych zamestnavatelov pracovat v EIT a kto-
ré vymedzia ich prava a povinnosti.

3. EIT uplatiuje vo vztahu k svojim zamestnancom pravomoci, ktoré
st zverené orgdnu opravnenému uzatvarat zmluvy so zamestnancami.

4. Od zamestnanca sa moze pozadovat, aby v plnej vyske alebo cias-
to¢ne nahradil vSetku skodu sposobent EIT v dosledku zévazného poru-
Senia svojich povinnosti v priebehu plnenia jeho povinnosti alebo
v stvislosti s plnenim jeho povinnosti.

Cldnok 8

Zasady hodnotenia a monitorovania ZIS

EIT organizuje priebezné monitorovanie a pravidelné nezavislé hodnote-
nia vystupov a vysledkov jednotlivych ZIS. Tieto hodnotenia st zaloZené
na osvedcenych administrativinych postupoch a na parametroch zamera-
nych na vysledky a vyhybaji sa nepotrebnym formalnym a procesnym
aspektom.

Cldnok 9

Trvanie, pokracovanie a ukoncenie trvania ZIS

1. Svyhradou vysledkov pravidelnych hodnoteni a osobitosti jednotli-
vych oblasti ma ZIS zvycajne trvanie 7 az 15 rokov.

2. Spravna rada moze rozhodnit o predizeni Cinnosti ZIS nad rdmec
povodne stanoveného obdobia, ak je to najvhodnejsi sposob, ako splnit
ciel EIT.

3. Ak hodnotenia ZIS preukdzu nedostatocné vysledky, prijme spravna
rada ndlezité opatrenia, ktorymi mozu byt aj zniZenie, Gprava alebo od-
fatie finan¢nej podpory alebo ukonéenie dohody.

Cldnok 10

Ukonéenie ¢&innosti EIT

V pripade ukoncenia ¢innosti EIT sa jeho likviddcia uskuto¢ni pod dohla-
dom Komisie v stlade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi. V dohodach
so ZIS a v pravnom akte o zalozeni naddcie EIT sa uvedt vhodné ustano-
venia pre takdto situdciu.



