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ROZHODNUTIE SPRAVNE] RADY EUROPOLU
zo 4. jina 2009,

ktorym sa stanovujd pravidli pre vyber, prediZenie funkéného obdobia a odvolanie riaditela
a zdstupcov riaditela Europolu

(2009/1011/SVV)

SPRAVNA RADA EUROPOLU,

so zretelom na rozhodnutie Rady zo 6. aprila 2009 o zriaden{
Eurépskeho policajného dradu (Europol) (1) (dalej len ,rozhod-
nutie o Europole®), a najmi na jeho ¢lanok 37 ods. 9 pism. g),
¢lanok 38 ods. 1 az 3, ¢ldnok 38 ods. 7 a clanok 39,

so zretefom na Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych
spolocenstiev (dalej len ,sluzobny poriadok) a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocen-
stiev (dalej len ,podmienky zamestndvania“) ustanovené
v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (3),

so zretefom na ¢ldnok 12 podmienok zamestndvania
o podmienkach prijimania docasnych zamestnancov a kapitoly
9 hlavy II podmienok zamestndvania o skonceni pracovného
pomeru docasnych zamestnancov,

so zreteflom na rozhodnutie Komisie SEK(2009) 27/2
z 12. janudra 2009, ktoré obsahuje usmernenia k vyberu
a vymenovavaniu riaditelov regulaénych agenttr, vykonnych
agenttir a spolo¢nych podnikov,

so zretelom na rokovaci poriadok spravnej rady,
kedze:

(1)~ Sprdyna rada prijme pravidld, ktoré sa vztahuji na vyber,
predlzenie funkéného obdobia a odvolanie riaditela
a zéstupcov riaditela Europolu a ktoré pred nadobud-
nutim ich G¢innosti schvali Rada kvalifikovanou

vacsimou.

(2)  Vyber riaditela a zdstupcov riaditela sa uskutoéni objek-
tivanym a transparentnym postupom bez toho, aby tym
bola dotknutd dovernd povaha konania a ochrana osob-
nych udajov, ktoré sa spractivaji na tcely vyberového
konania.

(3)  Je potrebné prijat postupy podobné postupom uvedenym
v rozhodnut{ Komisie SEK(2009) 27/2 z 12. janudra
20009.

(4)  Cielom vyberového konania je ndjst najkvalifikovanejsich
uchddzaCov na pracovné miesto, ktoré sa obsadzuje.
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(5)  Europol uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti,
USTANOVUJE TIETO PRAVIDLA:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1

1. Tieto pravidld sa uplatiuji na vyber, predfzenie funkéného
obdobia a odvolanie riaditela a zdstupcov riaditela uvedenych
v ¢lanku 38 rozhodnutia o Europole.

2. Ak je riaditel docasne neschopny vykondvat svoju funkciu
pocas obdobia dlhsicho ako jeden mesiac alebo ked funkcia
riaditela nie je obsadend, jeho funkciu vykondva zdstupca riadi-
tela. Spravna rada na tento Gcel uréi poradie, v akom ho budi
zdstupcovia riaditela zastupovat.

3. Kazdy odkaz v tychto pravidlich na osobu muzského
pohlavia sa povaZzuje aj za odkaz na osobu Zenského pohlavia
a naopak, pokial z kontextu jasne nevyplyva nieco iné.

KAPITOLA 2
VYBEROVE KONANIA
Cldnok 2

Vyberové konanie sa riadi zdsadami, ktoré si ustanovené
v ¢ldnku 12 ods. 1 podmienok zamestndvania.

Cldnok 3
1.  Funkcia riaditela alebo zdstupcu riaditela sa povaZuje za

neobsadenti:

a) devat mesiacov pred skoncenim prislusného funkéného
obdobia;

b) po prijati ozndmenia o odstipeni Radou;

¢) po rozhodnuti Rady o odvolani riaditela alebo zdstupcu
riaditela alebo ak sa inak skon¢i vykon ich sluzby v stlade
s kapitolou 4 tychto pravidiel;

d) devit mesiacov pre diiom, ked riaditel alebo zdstupca riadi-
tela dosiahne 65 rokov alebo

e) po smrti riaditela alebo zdstupcu riaditela.
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2. Ozndmenie o kazdom volnom pracovnom mieste vypi-
suje spravna rada. Ozndmenie o volnom pracovnom mieste na
funkciu zdstupcu riaditela vypisuje spravna rada po konzultdcii
s riaditelom.

V ozndmeni o volnom pracovnom mieste sa jasne a podrobne
uvadzaja tieto prvky:

a) vseobecny opis dloh a poslania Europolu, ktoré st uvedené
v rozhodnuti o Europole;

=

opis hlavnych funkcif a povinnosti riaditela alebo zdstupcu
riaditela, v zévislosti od okolnosti s prislusnymi odkazmi na
prislusné ustanovenia rozhodnutia o Europole;

¢) kritérid opravnenosti, ktoré musi splnit kazdy z uchddzacov;

d) profil pracovného miesta vritane vSetkych pripadnych
znakov, o ktorych sa predpokladd, Ze stvisia s funkciou
a ktoré sa ndsledne pouziju ako vyberové kritéria;

e) prehlad vyberového konania a postup vymenovania;

f) podmienky zamestnania vratane hodnotenia pri nabore,
povahy pontiknutej zmluvy a trvania funkéného obdobia;

g) sposob predkladania ziadosti a lehota na ich predloZenie.

3. Vyberovy proces zahffia hodnotenie na overenie konkrét-
nych schopnosti a zru¢nosti uchddzacov.

Spravna rada vymedzi vlastnosti a sposoby hodnotenia pre
kazdé volné pracovné miesto a modze rozhodnif, ze vyuzije
externé hodnotiace centrum.

4.V ozndmeni o volnom pracovnom mieste sa dalej uvedie,
ze do Siestich tyzdiiov od ddtumu uverejnenia ozndmenia
o volnom pracovnom mieste v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie
uchddza¢i musia predsedovi spravnej rady predlozit svoje
ziadosti pisomne, k Ziadosti musia prilozit podrobny Zivotopis,
motivacny list a prislusné odportcania potvrdzujtce ich vhod-
nost na vykon povinnosti stvisiacich s volnym pracovnym
miestom.

V ozndmeni o volnom pracovnom mieste sa uvedi aj infor-
mécie o bezpenostnej previerke, ktorej sa podrobi tspesny

uchddzal v sdlade s pravidlami prijatymi podla clanku 40
rozhodnutia o Europole.

Clanok 4

1. Spréavna rada zabezpeli, aby sa ozndmenie o volnom
pracovnom mieste uvedené v ¢ldnku 3 ods. 2 uverejnilo
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a v ostatnych médidch vritane
novin a odbornych periodik s celostitnou posobnosfou na
dosiahnutie maximalneho pokrytia vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

2. Europol informuje ndrodné jednotky Europolu o volnom
pracovnom mieste na funkciu riaditela alebo zastupcu riaditela.
Nédrodné jednotky informuji o volnom pracovnom mieste
prislusné organy clenskych $tatov. Prislusné organy st zodpo-
vedné za zabezpecenie toho, aby na volné pracovné miesto boli
upozornené ich oddelenia a vsetci prislusni zamestnanci.

3. Europol posle ziadatelom potvrdenie o prijati ich Ziadosti.

Clanok 5

1. Spravna rada ustanovi vyberovi komisiu (dalej len
,komisia“), ktord vyhodnoti prijaté Ziadosti a vypracuje dovo-
dovt spravu, ktort predlozi spravnej rade v stilade s ¢lankom 6
tychto pravidiel.

2.V pripade funkcie riaditela sa komisia bude skladat z ¢lena
spravnej rady zastupujicecho Komisiu a zo Siestich ¢lenov
spravnej rady zastupujicich clenské Staty, ktoré sprdvna rada
uré¢i losovanim.

3.V pripade funkcie zdstupcu riaditela sa komisia bude
skladat z riaditela alebo zdstupcu riaditela delegovaného riadi-
tefom, ¢lena sprdvnej rady zastupujiiceho Komisiu a z piatich
¢lenov spravnej rady zastupujicich ¢lenské staty, ktoré spravna
rada ur¢i losovanim.

4. Ak sa clen sprdvnej rady urCeny podla odsekov 2 a 3
nemoze zucastnif na prdci komisie, nahradi ho ndhradnik
spravnej rady zastupujici Komisiu alebo prislusny clensky stat
v zdvislosti od okolnosti.

5. Ak je dovod sa domnievat, Ze ¢len Komisie md osobné
vztahy s niektorym z uchddzacov alebo ak by mohlo dojst ku
konfliktu zdujmov, tento ¢len sa neziiastni na praci Komisie
a nahradi ho néhradnik v siilade s odsekom 4.

6.  Sckretaridt spravnej rady zabezpedi dlohy sekretaridtu
komisie.
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Cldnok 6

1. Na prvom spoloénom stretnuti si komisia vyberie
spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

2. Komisii moze pri plneni jej iloh pomdahat externy konzul-
tant pre ludské zdroje, ak o tom rozhodne sprévna rada
z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost komisie. Externy konzul-
tant pre ludské zdroje nemd postavenie ¢lena komisie.

3. Ulohy komisie zahffiaji:

a) zistovanie vietkych uchddzacov, ktor{ na zdklade kritérii
uvedenych v ozndmeni o volnom pracovnom mieste spliiaji
podmienky na obsadenie daného pracovného miesta;

b) vykonanie pociato¢ného hodnotenia Zziadosti oprdvnenych
uchddzacov, beriic do dvahy ich odbornt kvalifikdciu, schop-
nosti, prax a odportcania s cielom rozhodndt, ktorych uché-
dzacov by mala komisia dalej hodnotit;

¢) organizovanie hodnotenia uchddzacov v silade s ¢lankom 3
ods. 3 tychto pravidiel;

d) pohovory s uchddza¢mi s ciefom zhodnotit ich kvalifikdciu
a schopnosti podla kritéri{ uvedenych v ozndmeni o volnom
pracovnom mieste a

e) vypracovanie riadne odévodnenej spravy o prijatych Ziados-
tiach a pouzitom postupe, ktord obsahuje:

i) zoznam opravnenych uchddzacov s uvedenim, s ktorymi
z nich komisia urobila pohovor;

ii) zoznam uchddzaCov zoradenych v poradi podla hodno-
tenia, ktori splnaji vsetky kritérid oprdynenosti a pri
ktorych sa predpokladd, Ze najlepsie splnaju vyberové
kritérid uvedené v ozndmeni o volnom pracovnom
mieste.

4. Prica komisie sa riadne zdokumentuje, najmid pouzitim
hodnotiacich formuldrov vypracovanych v salade s kritériami
uvedenymi v ozndmeni o volnom pracovnom mieste
a kazdymi dal§imi pripadnymi usmerneniami prijatymi
spravnou radou. Hodnotiace formuldre a zhrnutie celkovych
zdverov komisie o kazdom uchddzacovi sa zalozia do spisu
so Ziadostami.

5. Vysledky prace vykonanej v mene komisie sekretariatom,
jednym alebo viacerymi ¢lenmi alebo externym konzultantom
pre Tudské zdroje sa predlozia celej komisii na preskdmanie
a potvrdenie.

6. Rozhodnutie komisie potvrdzujice spravu podpise jej

predseda a dalsi ¢len komisie.

7. Predseda komisie posle spravnej rade ¢o najskor po usku-
to¢neni pohovorov spravu vypracovani komisiou, ako aj cely
spis so Ziadostami uchddzacov, s ktorymi sa uskutocnili poho-

vory.

Cldnok 7

Uchddzacov, ktorych komisia neponechd vo vyberovom konani,
bude sekretariat komisie po kazdom kole vyberového konania
pisomne informovat o vysledku.

Cldnok 8

1. Rokovania komisie sa budi konat v Haagu, ak spravna
rada nerozhodne inak.

2. Clenom komisie a uchddzatom pozvanym na testy
a pohovor sa uhradia cestovné ndklady a naklady na pobyt
vratane ubytovania v hoteli v stlade s platnymi pravidlami.

Cldnok 9

1. Sprévna rada vyzve predsedu komisie, aby vysvetlil
pouZity postup a predlozil spravu komisie.

2. Spréavna rada sa moze rozhodnif uskutocnit pohovor
s uchddza¢mi zaradenymi na zoznam komisie, ako aj
s akymkolvek dalsim oprdvnenym uchddzacom, s ktorym
komisia uskuto¢nila pohovor.

3. Na zaklade spravy predloZenej komisiou, pripadne na
zdklade vysledkov pohovorov uskutocnenych v silade
s odsekom 2, sprdvna rada prijme odovodnené stanovisko:

a) obsahujiice zoznam opravnenych uchddzacov;

b) obsahujiice zoznam aspon troch vhodnych uchddzacov
v poradi podla bodového hodnotenia, ktori postipili do
uzsieho vyberu a

¢) potvrdzujice, ze Ziadatelia zaradeni na zozname uchddzacov
postupujticich do uzgieho vyberu splfiaji vietky podmienky
ustanovené v ¢ldnku 12 ods. 12 podmienok zamestndvania
a vSetky oprdvnené kritéria uvedené v ozndmeni o volnom
pracovnom mieste.

4. Ak je na zozname uchddzacov aj ¢len spravnej rady alebo
ak by mohlo dojst k inému pripadnému konfliktu zdujmov,
tento ¢len by nemal byt pritomny pri vypracovavani stanoviska
spravnej rady.
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5. Predseda spravnej rady predlozi stanovisko spravnej rady,
ako aj cely spis so ziadostami kazdého z uchadzacov zarade-
nych na zozname uchddzacov postupujicich do uzsieho vyberu
Rade, aby Rada mohla na zaklade vSetkych prislusnych infor-
mécii prijat rozhodnutie, ako sa predpokladd v ¢lanku 38
rozhodnutia o Europole.

6.  Uchddzacov, ktorych sprdvna rada neponechd vo vybe-
rovom konani, bude sekretaridt spravnej rady pisomne infor-
movat o vysledku vyberového konania.

Clanok 10

Po vymenovani vykonanom Radou dostane kazdy uchddza¢ zo
sekretaridtu sprdvnej rady, ktory sa uchddzal o volné pracovné
miesto, oficidlne ozndmenie o vysledku konania. Trojmesa¢nd
lehota na podanie staznosti podla ¢ldnku 90 sluzobného
poriadku zac¢ina plyndt odo dia ozndmenia vysledku.

Clanok 11

1. Zasadnutia komisie a spravnej rady st tajné.

2. Clenovia komisie, ako aj ¢lenovia sprévnej rady
a zamestnanci Europolu, zamestnanci ktoréhokolvek externého
hodnotiaceho centra alebo externy konzultant pre ludské zdroje
zhCastiujlci sa na vyberovom konani, musia striktne zacho-
vavat mlcanlivost o vykonanej préci.

KAPITOLA 3
PREDLZENIE FUNKCNEHO OBDOBIA
Cldnok 12

1. Ak funkéné obdobie riaditela alebo zdstupcu riaditela
vymenovaného podla clinku 38 rozhodnutia o Europole
mozno predlzit v stlade s ¢lankom 38 ods. 1 alebo ¢lankom
38 ods. 2 rozhodnutia o Europole, sprdvna rada sa moze
rozhodniit odchylit sa od postupu ustanoveného v kapitole 2.
V takych pripadoch sprévna rada vypracuje aspoii dvandst
mesiacov pred skoncenim funkéného obdobia stanovisko,
v ktorom Rade odporu¢i predlZenie funkéného obdobia. Stano-
visko sprdvnej rady md predovietkym zohladnit vysledky
dosiahnuté prislusnym riaditelom alebo zastupcom riaditela
pocas prvého funkéného obdobia, ro¢né hodnotiace spravy
o (innosti vypracované v sulade s c¢lankom 15 ods. 2
podmienok zamestndvania a poslanie a potreby Europolu na
nasledujtce roky.

Stanovisko spravnej rady odportcajiice predizenie funkéného
obdobia zdstupcu riaditela sa vydd po konzultdcii s riaditelom.

2. Postup ustanoveny v kapitole 2 sa uplatni, ked sprévna
rada ro;hodne, zZe sa od neho neodchyli, ked Rada rozhodne, ze
nepredlzi funkéné obdobie prislusného riaditela alebo zastupcu
riaditela alebo ked Rada neprijme rozhodnutie o predlzeni
funkéného obdobia do troch mesiacov odo dna prijatia stano-
viska spravnej rady.

KAPITOLA 4
SKONCENIE VYKONU SLUZBY
Clanok 13

1. Odhliadnuc od pripadu Gmrtia, vykon sluzby riaditela
alebo zdstupcu riaditela sa skonéi v sdlade s clankom 47
pism. a) podmienok zamestndvania ku koncu mesiaca,
v ktorom prislu§nd osoba dosiahne vek 65 rokov.

2. O skonéeni vykonu sluzby riaditela alebo zdstupcu riadi-
tela rozhodne Rada kvalifikovanou vacsinou po ziskani stano-
viska spravnej rady v siilade s ¢ldnkami 15 a 17 tychto pravi-
diel.

3. Stanovisko spravnej rady odporucajice skoncenie vykonu
sluzby zéstupcu riaditela sa vydd po konzultdcii s riaditelom.

Cldnok 14

1. Riaditel alebo zdstupca riaditela, ktory md v dmysle
odstupit z funkcie pred skoncenim svojho funkéného obdobia,
jednoznacne pisomne ozndmi svoj zdmer odist zo sluzieb Euro-
polu a navrhne datum, ku ktorému jeho dostiipenie z funkcie
nadobudne déinnost v siilade s ¢ldnkom 47 pism. b) bod ii)
podmienok zamestnévania.

2. Ozndmenie o odstdpeni sa adresuje predsedovi Rady a v
képii sa posiela predsedovi spravnej rady a riaditelovi v pripade,
ak z funkcie odstupuje zdstupca riaditela.

Cldnok 15

1. Na ziadost sprdvnej rady moze Rada ukonéit vykon
sluzby riaditela alebo zdstupcu riaditela podla clanku 47
pism. b) podmienok zamestndvania pod podmienkou, Ze sa
dodrzi vypovednd lehota a ostatné podmienky uvedené
v bode ii) alebo bode iii) uvedeného ¢lanku.

2. Vykon sluzby riaditela alebo zdstupcu riaditela moze Rada
ukoncit bez vypovednej lehoty na Zziadost spravnej rady
v pripade, ked st splnené podmienky uvedené v ¢lanku 48
pism. a) alebo b) podmienok zamestndvania.
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3. Vykon sluzby riaditela alebo zdstupcu riaditela moze Rada
ukoncit bez vypovednej lehoty v pripade, ked st splnené
podmienky uvedené v ¢&lanku 50 podmienok zamestndvania.
V takych pripadoch Rada po vypocuti prislusnej osoby a po
ukonceni disciplindrneho konania uvedeného v ¢ldnku 16 ods.
2 tychto pravidiel vyhldsi jeho pracovny pomer za skonceny.

Pred skonéenim pracovného pomeru moze byt prislusny riaditel
alebo zdstupca riaditela suspendovany, riaditel sprévnou radou
a zdstupca riaditela riaditelom v stlade s ¢lankom 50 ods. 2
podmienok zamestndvania a clankov 23 a 24 prilohy IX
k sluzobnému poriadku.

Cldnok 16

1.  Kazdé umyselné nesplnenie povinnosti vyplyvajicich
z rozhodnutia o Europole alebo podmienok zamestndvania zo
strany riaditela alebo zdstupcu riaditela alebo nesplnenie povin-
nosti z nedbanlivosti md za ndsledok disciplindrne konanie
v stlade s ¢lankom 50a podmienok zamestndvania, hlavou VI
sluzobného poriadku, pripadne aj prilohou IX k sluzobnému
poriadku.

Medzi takéto nesplnenie povinnosti okrem iného patri preuka-
zané Umyselné poskytnutie nepravdivych informdcii bud
o svojej odbornej sposobilosti alebo o poziadavkich podla
¢lanku 12 ods. 2 podmienok zamestndvania v pripade, ak
poskytnuté nepravdivé informdcie boli rozhodujicim faktorom
pri jeho prijati do zamestnania.

2. Disciplinirne konanie sa za¢ne a vykond v stlade
s prilohou IX k sluzobnému poriadku.

Cldnok 17

1. Po wukonéeni disciplinirneho konania ustanoveného
v prilohe IX k sluzobnému poriadku moéze Rada vykon sluzby
riaditela alebo zdstupcu riaditela ukoncit bez vypovednej lehoty
z disciplinirnych dévodov v stlade s ¢linkom 49 podmienok
zamestndvania vo vdznych pripadoch tmyselného nesplnenia
povinnosti riaditela alebo zdstupcu riaditela alebo v pripadoch
nesplnenia povinnosti z nedbanlivosti.

Pred skon¢enim pracovného pomeru moze byt prislusny riaditel
alebo zdstupca riaditela suspendovany, riaditel spravnou radou
a zdstupca riaditela riaditelom, v stilade s ¢lankom 50 ods. 2
podmienok zamestndvania a cldnkov 23 a 24 prilohy IX
k sluzobnému poriadku.

2. Po prijati spravy disciplindrnej komisie uvedenej v ¢lanku
18 prilohy IX k sluzobnému poriadku sprdvna rada rozhodne,
¢ sa md stanovisko predlozit Rade s cielom ukoncit vykon
sluzby riaditela v stlade s ¢lainkom 38 ods. 7 rozhodnutia

o Europole. Spravna rada v takych pripadoch doru¢i do jedného
mesiaca odo dna prijatia spravy disciplindrnej komisie riadne
odovodnené stanovisko tykajiice sa sankcii, ktoré by sa mali
ulozif na zdklade skuto¢nosti, ktoré st predmetom staznosti,
alebo iného opatrenia, ktoré by mala Rada prijat v stlade
s tymito pravidlami. Pred vypracovanim svojho stanoviska
spravna rada umozni riaditelovi, aby bol vypocuty. Predseda
spravnej rady predlozi stanovisko sprdvnej rady Rade, ako sa
predpokladd v clanku 38 ods. 7 rozhodnutia o Europole, a v
kopii aj obvinenému riaditelovi.

Ak sa sprévna rada rozhodne, Ze Rade nepredlozi stanovisko
v stlade s clankom 38 ods. 7 rozhodnutia o Europole, md
pravo ulozif jednu zo sankcil predpokladanych v ¢lanku 9
ods. 1 prilohy IX k sluzobnému poriadku s vynimkou odvolania
riaditela z jeho funkcie. Spravna rada po vypocuti riaditela
prijme svoje rozhodnutie, ako je ustanovené v clinkoch 9
a 10 prilohy 1IX k sluzobnému poriadku, a to do dvoch
mesiacov odo dna prijatia stanoviska disciplindrnej komisie.
Rozhodnutie musi byt odévodnené.

3. Po prijati spravy disciplinarnej komisie uvedenej v ¢lanku
18 prilohy IX k sluzobnému poriadku riaditel bezodkladne
predlozi spravnej rade riadne odovodneny nédvrh stanoviska,
pokial ide o sankcie, ktoré by sa mali ulozZit na zdklade skuto¢-
nosti, ktoré st predmetom staznosti, alebo akékolvek iné opat-
renie, ktoré by mala Rada prijat vo vztahu k zdstupcovi riaditela
v stlade s tymito pravidlami.

Spravna rada rozhodne, ¢ sa md Rade predlozit stanovisko
s cielom ukonéit vykon sluzby prislusného zastupcu riaditela
v stlade s ¢lankom 38 ods. 7 rozhodnutia o Europole. Pred
vypracovanim svojho stanoviska md sprdvna rada umoznit
prislusnému zdstupcovi riaditela, aby bol vypocuty. Stanovisko
spravnej rady sa ma dorucit do jedného mesiaca odo dna
prijatia spravy disciplinirnej komisie riaditelovi. Predseda
spravnej rady predlozi stanovisko sprdvnej rady Rade, ako sa
predpokladd v ¢lanku 38 ods. 7 rozhodnutia o Europole, a v
képii obvinenému zdstupcovi riaditela.

Ak sa spravna rada rozhodne, Ze Rade nepredlozi stanovisko
v stlade s ¢linkom 38 ods. 7 rozhodnutia o Europole, riaditel
mé pravo ulozit jednu zo sankcii predpokladanych v ¢lanku 9
ods. 1 prilohy IX k sluzobnému poriadku s vynimkou odvolania
prislusného zdstupcu riaditela z jeho funkcie. Po vypocuti
zdstupcu riaditela riaditel prijme svoje rozhodnutie, ako je usta-
novené v ¢ldnkoch 9 a 10 prilohy IX k sluzobnému poriadku,
a to do dvoch mesiacov odo dna prijatia stanoviska discipli-
narnej komisie. Rozhodnutie musi byt odévodnené.

4. Po prijati stanoviska sprdvnou radou, ako sa uvddza
v odsekoch 2 alebo 3 tohto ¢linku, Rada po vypocuti prislus-
ného riaditela alebo zdstupcu riaditela rozhodne, & riaditela
alebo zéstupcu riaditela odvold z funkcie v silade s ¢lankom
9 ods. 1 pism. h) prilohy IX k sluzobnému poriadku, alebo inak
ukon¢i vykon jeho sluzby pre Europol.
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Ak Rada rozhodne o odvolani riaditela alebo zdstupcu riaditela
z funkcie alebo inak skoné¢i vykon jeho sluzby, uvedie to
v rozhodnuti o presnej povahe opatrenia, ako aj o ddtume,
kedy sa md toto opatrenie uplatnif. Rozhodnutie musi byt
riadne od6vodnené a ozndmené prislusnej osobe a Europolu.

Rozhodnutie o odvolani riaditela alebo zdstupcu riaditela
z funkcie podla ¢lanku 9 prilohy IX k sluZobnému poriadku
prijme Rada do dvoch mesiacov odo dna prijatia stanoviska
disciplindrnej komisie uvedeného v ¢lanku 18 prilohy IX
k sluzobnému poriadku.

5. Ak Rada rozhodne, Ze prislusného riaditela alebo zdstupcu
riaditela neodvold z funkcie v sdlade s ¢linkom 9 ods. 1 pism.
h) prilohy IX k sluzobnému poriadku ani inak neukonéi vykon
jeho sluzby pre Europol, zdlezitost vrati spit spravnej rade
v pripade riaditela alebo sprdvnej rade a riaditelovi v pripade
zdstupcu riaditela.

Ak sa vec riaditela vrati spat spravnej rade, sprdvna rada md
pravo ulozit jednu zo sankcii predpokladanych v ¢lanku 9 ods.
1 prilohy IX k sluzobnému poriadku s vynimkou odvolania
riaditela z funkcie. Sprévna rada prijme rozhodnutie bezod-
kladne po vypocuti riaditela. Rozhodnutie musi byt odévod-
nené.

Ak sa vec zastupcu riaditela vrdti spat sprdvnej rade
a riaditelovi, riaditel md prévo ulozZit jednu zo sankcii pred-
pokladanych v cldanku 9 ods. 1 prilohy IX k sluzobnému

poriadku s vynimkou odvolania zdstupcu riaditela z funkcie.
Riaditel prijme rozhodnutie bezodkladne po vypocuti zastupcu
riaditela. Rozhodnutie musi byt odévodnené.
KAPITOLA 5
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 18
1. Tieto pravidld nadobtdaji G¢innost v ten isty def, ked sa

zatne uplatiiovat rozhodnutie o Europole.

2. Spravna rada tieto pravidld vyhodnoti do troch rokov odo
dna nadobudnutia ich d¢innosti.

3. Kazdy pripadny ndvrh na zmenu a doplnenie tychto pravi-
diel posadi spravna rada, aby ich mohla prijat Rada v stlade
s postupom ustanovenym v ¢ldnku 38 ods. 3 a ¢lanku 38 ods.
7 rozhodnutia o Europole.

V Haagu 4. jana 2009

Schvélené Radou 30. novembra 2009

Predseda
S. CLERTON




