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ROZHODNUTIE EUROPSKEJ CENTRALNE] BANKY (EI'J) 2016/456
zo 4. marca 2016

o podmienkach vySetrovani vykondvanych Eurépskym dradom pre boj proti podvodom
v Eurdpskej centralnej banke v sivislosti s predchddzanim podvodom korupcii a akymkolvek
inym protipravnym &inom poskodzujicim finanéné zdujmy Unie (ECB/2016/3)

(prepracované znenie)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNEJ BANKY,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na Stattt Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky, a najmi na jeho ¢lénok 12.3,

so zretefom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetro-
vaniach vykondvanych Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruuje nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999 ('), a najmi na jeho ¢ldnok 4 ods. 1
alz,

kedze:

(1) Nariadenie (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ustanovuje, Ze Eurépsky trad pre boj proti podvodom (dalej len ,Urad®)
zalina a vykondva administrativne vySetrovanie podvodov (dalej len ,interné vysetrovanie) v institicidch,
organoch, tradoch a agenturach zriadenych zmluvami alebo na ich zdklade s ciefom bojovat proti podvodom,
korupcii a akymkolvek inym protiprdvnym ¢inom poskodzujiicim finanéné zdujmy Unie. V tejto stvislosti
vySetruje zdvazné pripady tykajtce sa Vykonu sluzobnej povinnosti, ktoré predstavuji zanedbdvanie povinnosti
tradnikov a inych zamestnancov Unie a mozu viest k disciplindrnemu, pr1padne trestnému konaniu, alebo
pripady tykajuce sa obdobného neplnenla povinnost1 zo strany Clenov intitdcii a orgdnov, riaditelov dradov
a agentlr alebo zamestnancov instittcii, orgdnov, tradov alebo agentir, na ktoré sa nevztahuje SluZobny
poriadok tiradnikov a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Unie (dalej len ,sluzobny porladok ).

(2) Vo vztahu k Eurdpskej centrdlnej banke (ECB) su takéto sluzobné povinnosti, najmd povinnosti stvisiace
s profesiondlnym spravanim a sluZobnym tajomstvom, ustanovené v a) podmienkach zamestndvania
zamestnancov Eurdpskej centrdlnej banky, b) sluZobnom poriadku Eurépskej centrdlnej banky, c) prilohe IIb
k podmienkam zamestndvania, ktord sa tyka podmienok kritkodobého zamestndvania a d) pravidlich Eurépskej
centrdlnej banky pre kritkodobé zamestndvanie; dalsie pokyny st uvedené v e) kddexe spravania Eurdpskej
centrdlnej banky (), f) kddexe spravania ¢lenov Rady guvernérov () a g) kdédexe spravania ¢lenov Rady pre
dohlad Eurépskej centrélnej banky (*) (spolo¢ne dalej len ,podmienky zamestndvania ECBX).

(3)  Clinok 4 ods. 1 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ustanovuje ze v stvislosti s ochranou finan¢nych
zdujmov Unie a bojom proti podvodom a akymkolvek inym protiprdvnym Cinom poskodzujiicim financné
zéujmy Eurépskej tnie, vykondva Urad administrativne vySetrovania v institdcidch, orgdnoch, tradoch
a agenturach v silade s podmxenkaml ustanovenymi v nariaden{ (EU Euratom) ¢. 883/2013 a v rozhodnutiach
prljatych kazdou institiciou, organom, tradom alebo agentdrou. Clinok 4 ods. 7 nariadenia (EU, Euratom)

¢. 883/2013 ustanovuje, Ze kazdd institiicia, orgdn, trad alebo agentira md prijat rozhodnutie, ktoré zahfiia
najméi pravidlo tykajice sa povinnosti uradnikov, ostatnych zamestnancov, ¢lenov instittcii alebo orgdnov,

() U.v.EUL 248,18.9.2013,5. 1.

() Kédex spravania clenov Rady guvernérov (U. v. ES C 123, 24.5.2002, 5. 9).

(*) Doplnkovy kddex etickych kritérii pre clenov Vykonnej rady Europske; centralnej banky (v stilade s ¢ldnkom 11.3 rokovacieho poriadku
Eurépskej centrélnej banky) (U. v. ES C 104, 23.4.2010, 5. 8).

(4 Kédex spravania pre clenov Rady pre dohl'ad Eurpskej centrélnej banky (U. v. EU C 93, 20.3.2015, 5. 2).
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riaditelov tradov alebo agentir alebo zamestnancov spolupracovat s Uradom a poskytovat mu informdcie
a zabezpecit pri tom dovernost interného vysetrovania. V silade s judikatirou Unie moZe Urad zacat
vySetrovanie iba na zdklade dostato¢ne vdzneho podozrenia (!).

(4)  Podla bodu odévodnenia 12 v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 by sa mali vySetrovania vykondvat v stlade
so zmluvami, a najmd s Protokolom ¢. 7 o vysadich a imunitich Eurépskej tnie, a to pri re$pektovani
sluzobného poriadku, udskych prav a zdkladnych slobod, najmi zdsady spravodlivosti, prava dotknutych osob
vyjadrit sa k skuto¢nostiam, ktoré sa ich tykaji, a zdsady, Ze zdvery vySetrovania sa mozu opierat vylucne
o prvky, ktoré maji dokaznd hodnotu, ako aj vSeobecnych zdsad spolo¢nych pre ¢lenské $tity a uzndvanych
Stdnym dvorom Eurdpskej dnie, medzi ktoré patri napriklad dovernost prévneho poradenstva (povinnost
zachovadvat ml¢anlivost). V tejto stivislosti by mali institticie, orgdny, drady a agentlry ustanovit podmienky, za
ktorych sa maja interné vySetrovania vykondvat.

(5)  Rozhodnutie ECB/2004/11 (%) bolo prijaté za G¢elom stanovenia podmienok, za akych sa maji v ECB vykonat
interné vySetrovania podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 () Sacasny pravny
rdmec je potrebné revidovat, kedze je potrebné zohladnit skutocnost, Ze nariadenie (ES) ¢. 10731999 bolo
zru§ené a nahradené nariadenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a ako aj skuto¢nost, Ze od pruaua rozhodnutia
ECB/2004/11 boli zriadené nové organy ECB.

(6)  Nariadenim Rady (EU) ¢. 1024/2013 (%) bola zriadend Rada pre dohlad ako interny orgén ECB, ktory plénuje
a vykondva osobitné ulohy, pokial ide o politiky tykajtice sa prudencidlneho dohladu nad @ uverovym1 institGciami,
ktorymi bola poverend ECB. Na zdklade ¢lanku 24 ods. 1 a ¢lanku 25 ods. 5 nariadenia (EU) ¢ 10242013
zriadila ECB Administrativny revizny vybor () a medlacny vybor (°). Na zdklade ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 143
ods. 1 nariadenia Eurépskej centrdlnej banky (EU) ¢. 468/2014 (ECB/2014/17) (') ECB navySe zriadila spolocné
dohliadacie timy za Gcelom dohladu nad kazdym vyznamnym dohliadanym subjektom alebo kazdou vyznamnou
dohliadanou skupinou a timy pre kontrolu na mieste. Ndsledne na zdklade ¢ldnkov 9a a 9b rokovacieho poriadku
Eurépskej centrélnej banky (%) zriadila ECB Eticky vybor (°) a Vybor pre audit.

(7)  Toto rozhodnutie sa uplatiiuje na tych ¢lenov spolo¢nych dohliadacich timov a timov pre kontrolu na mieste, na
ktorych sa nevztahuji podmienky zamestnavania ECB. Zamestnanci prislusnych vnﬁtro§tétnych organov, ktori st
¢lenmi spolo¢nych dohhadac1ch timov a timov pre kontrolu na mieste podheha i kontrole ECB v stvislosti so
zdlezitostami, ktoré sa tykajd ich prace na dlohach, ktorymi bola ECB poverend v nariadeni (EU) ¢. 1024/2013.
Clanok 6 ods. 1 nariadenia (EU) & 1024/2013 ustanovuje, Ze Eurépska centrdlna banka (ECB) zodpovedd za
u¢inné a konzistentné fungovanie ]ednotneho mechanizmu dohladu (JMD). Clanok 6 ods. 1 a ¢lénok 146 ods. 1
nariadenia (EU) ¢. 4682014 (ECB/2014/17) ustanovujt, Ze ¢lenovia spolo¢nych dohliadacich timov a timov pre
kontrolu na mieste dodr21ava]u pokyny ich prislusného koordindtora. Tieto ustanovenia st zalozené na ¢lanku 6
ods. 7 nariadenia (EU) ¢. 1024/2013, podla ktorého je ECB povinnd prijat rimec pre organizciu praktickych
sposobov vykondvania spolupréce v rdmci JMD.

(8)  Pri prijimani tohto rozhodnutia je povinnostou ECB odovodnit vSetky obmedzenia interného vySetrovania, ktoré
majti vplyv na osobitné tlohy a povinnosti, ktorymi je ECB poverend v ¢ldnkoch 127 a 128 zmluvy a v nariadeni
(EU) ¢ 1024/2013. Takéto obmedzenia by mali zabezpecit dovernost potrebni pre urcité informdcie ECB

(') Komisia Eurdpskych spolocenstiev v. Eurdpska centrdlna banka, C-11/00, ECLEEU:C:2003:395.

(*) Rozhodnutie ECB[2004/11 z 3. jina 2004 o podmienkach vySetrovani vykondvanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom
v Eurdpskej centrdlnej banke v stvislosti s predchddzanim podvodom, korupcii a vietkym ostatnym protiprivnym cinnostiam
poskodzujticim finan¢né zdujmy Eurépskych spolocenstiev, ktorym sa menia a doplfaji podmienky zamestnavania zamestnancov
Eurdpskej centralnej banky (U. v. EU L 230, 30.6.2004, s. 56).

(®) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. mdja 1999 o vysetrovaniach vykondvanych Eurépskym tdradom pre
boj proti podvodom (OLAF) (U.v.ESL136,31.5.1999,s. 1).

(*) Narlademe Rady (EU) €. 1024/2013 z 15. oktdbra 2013 ktorym sa Europska centrélna banka poveruje osobitnymi (lohami, pokial ide
o politiky tykajtice sa prudencidlneho dohl'adu nad Gverovymi institticiami (U. v. EUL 287, 29.10.2013, . 63).

(*) Rozhodnutie ECB/2014/16 z 14. aprila 2014 o zriaden{ Administrativneho revizneho vyboru ajeho prav1dlach ginnosti (U.v.EUL 175,
14.6.2014, 5. 47).

() Nariadenie Eurépskej centralnej banky (EU) €. 673/2014 z 2. jiina 2014 o zriadeni mediacného vyboru a jeho rokovacom poriadku
(ECBJ2014/26) (U.v.EUL 179,19.6.2014, 5. 72).

() Nariadenie Eurdpskej centralne] banky (EU) ¢. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o rdmci pre spolupracu v ramci ]ednomeho mechanizmu
dohladu medzi Eurépskou centrdlnou bankou, prislusnymi vnitrostitnymi orgdnmi a uréenymi vnitrostatnymi orgdnmi (nariadenie
o rémci JMD) (ECBJ2014/17) (U.v. EUL 141, 14.5.2014; s. 1).

() Rozhodnutie ECB[2004[2 z 19. februira 2004, ktorym sa prijima rokovaci poriadok Eurépskej centrdlnej banky (U. v. EU L 80,
18.3.2004,s. 33

(’) Rozhodnutie Eur)opske] centrilnej banky (EU) 2015/433 zo 17. decembra 2014 o zriaden{ Etického vyboru a jeho rokovacom poriadku
(ECB/2014/59) (U.v.EUL 70, 14.3.2015, 5. 58).
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a uskutocnenie zdmeru normotvorcu posilnit boj proti podvodom. S vynimkou tychto osobitnych tloh
a povinnosti by sa ECB mala aj na tcely tohto rozhodnutia povazovat za verejny subjekt podobny ostatnym
orgdnom a instittcidm Unie.

(9)  Sirenie urcitych dovernych informacii mimo ECB, ktoré md ECB k dispozicii za G¢elom plnenia svojich tloh, by
mohlo vo Vynlmocnych prlpadoch vazne narusit fungovanie ECB. V takychto pripadoch by mala Vykonnd rada
rozhodndt o tom, ¢i umozni prlstup Uradu k informécidm, resp. ¢i mu informécie zasle. Prlstup by sa mal
umoznif k informacidm, ktoré st starSie ako jeden rok, a ktoré sa tykaji takych oblasti, ako st rozhodnutia
0 menovej politike alebo operdcie tykajice sa spravy devizovych rezerv a intervencie na devizovych trhoch.
Obmedzenia prlstupu k informdcidm v inych oblastiach, ako napriklad k informdcidm tykajiicim sa tloh, ktorymi
bola ECB poverena v nariadeni (EU) & 1024/2013, k tdajom, ktoré ECB prijala od prislusnych vndtrostatnych
organov a ktoré sa tykaju stability financného systému alebo jednotlivych tverovych institdcii, a k informdacidm
o ochrannych prvkoch a technickych $pecifikdcidch existujicich alebo budicich eurobankoviek, by nemali byt
¢asovo ohrani¢ené. Hoci by toto rozhodnutie malo obmedzit len na niektoré konkrétne oblasti ¢innosti rozsah
informdcii, ktorych $irenie mimo ECB by mohlo vdzne narusit fungovanie ECB, je potrebné umoznit, aby sa toto
rozhodnutie mohlo prispdsobit tak, ze by sa zohladnil nepredvidatelny vyvoj s cielom zabezpecit, aby ECB
pokracovala v plnenti tloh, ktorymi je v zmluve poverend.

(10)  Toto rozhodnutie by malo zohladnit skuto¢nost, ze ¢lenovia Rady guvernérov ECB a Generalnej rady ECB, ktor{
nie st aj ¢lenmi Vykonnej rady ECB vykondvajii popri dlohdch v rdmci Eurdpskeho systému centrdlnych bank aj
tlohy na vnttro§tdtnej drovni, a Ze Clenovia Rady pre dohlad ECB, mediatného vyboru ECB, spoloén)}ch
dohliadacich timov a timov pre kontrolu na mieste, ktorf st zdstupcami prislusnych vnutrostatnych orgdnov
zucastnenych clenskych statov, vykondvajii popri ich dlohich na zdklade nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 aj ulohy
na vntrostdtnej Grovni. Vykon takychto tloh na vnitro3tdtnej drovni podlieha vnttrostitnemu prévu a interné
vySetrovania vykondvané Uradom sa na neho nevztahuji. Toto rozhodnutie by sa preto malo vztahovat iba na
odborné ¢innosti, ktoré takéto osoby vykondvaji ako ¢lenovia Rady guvernérov ECB, Generdlnej rady ECB, Rady
pre dohlad ECB, media¢ného vyboru ECB, spolo¢nych dohliadacich timov a timov pre kontrolu na mieste.

(11)  Toto rozhodnutie by malo zohladnif aj skuto¢nost, Ze externi ¢lenovia Administrativneho revizneho vyboru ECB,
Vyboru pre audit ECB a Etického vyboru ECB moézu popri ich manddtoch vykondvat iné funkcie. Interné
vySetrovania vykondvané Uradom sa na vykon takychto funkcii nevztahujii. Toto rozhodnutie by sa preto malo
vztahovat iba na odborné ¢innosti, ktoré takéto osoby vykondvaju ako ¢lenovia tychto orgdnov ECB — Adminis-
trativneho revizneho vyboru, Vyboru pre audit a Etického vyboru.

(12)  Clanok 371 Stattitu Eurépskeho systému centralnych béank a Eurépskej centrélnej banky (dalej len ,statiit ESCB®)
ustanovuje, Ze Clenovia riadiacich orgdnov a zamestnanci ECB st povinni, a to aj po skonceni ich funkcie,
zachovavat mlcanlivost o informdcidch, ktoré svojou povahou predstavuja sluzobné tajomstvo. Clanok 27 ods. 1
nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 ustanovuje, Ze Clenovia Rady pre dohlad, zamestnanci ECB a zamestnanci vyslani
zh¢astnenymi ¢lenskymi $tdtmi vykondvajici dlohy v oblasti dohladu st povinni zachovdvat sluzobné tajomstvo
rovnako aj po skonéeni vykondvania tychto tdloh. Clinok 22 ods. 1 rozhodnutia ECB[2014/16 a clinok 2 ods. 4
rozhodnutia (EU) 2015/433 (ECB/2014/59) ustanovujii rovnak povinnost pre &lenov Administrativneho
revizneho vyboru ECB a pre ich ndhradnikov a pre ¢lenov Etického vyboru ECB. Bod 6 mandétu V}’/boru pre
audit () ustanovuje, Ze ¢lenovia Vyboru pre audit neposkytuju Ziadne doverné informdcie ziskané pocas plnenia
svojich povmnostl ziadnym osobdm ani orgdnom mimo ECB/Eurosystemu Podla ¢lanku 10 nariadenia (EU,
Euratom) ¢ 883/2013 sa na Urad a jeho zamestnancov vztahuja tie isté podmienky zachovdvania dovernosti
a sluzobného tajomstva ako tie, ktore sa uplatiiujii na zamestnancov ECB na zdklade Statdtu ESCB a podmienok
zamestnavania ECB.

(13) Podla ¢lanku 7 ods. 3 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 8832013 poskytuji pr1slusne vnitrodtitne orgdny v stlade
s vndtrodtatnymi predpismi zamestnancom Uradu potrebnu pomoc, aby si mohli ti¢inne plnit svoje tlohy. Vldda
Nemeckej spolkovej republiky a ECB st signatirmi Dohody o sidle zo dna 18. septembra 1998 (3, ktorou sa
vykondva Protokol ¢. 7 o vysaddch a imunitdch Eurdpskej tnie vo vztahu k ECB a ktord obsahuje ustanovenia
o nedotknutelnosti priestorov ECB, jej archivov a ozndmeni a o diplomatickych vysadich a imunitich ¢lenov
Vykonnej rady ECB.

(14)  Vzhladom na skutocnost, Ze nariadenie (ES) ¢ 1073/1999 bolo nahradené nariadenim (EU, Euratom)
¢. 883/2013 a vzhladom na potrebu vyznamného mnoZstva zmien, malo by sa rozhodnutie ECB/2004/11 zrusit
a nahradit tymto rozhodnutim,

(") Dostupné na webovom sidle ECB www.ecb.europa.cu.
() Federalny dradny vestnik (Bundesgesetzblatt) ¢. 45,1998 2 27.10.1998 a¢. 12,1999 2 6.5.1999.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Rozsah posobnosti

Toto rozhodnutie sa vztahuje na:

— ¢lenov Rady guvernérov ECB a Generdlnej rady ECB v zdleZitostiach, ktoré stvisia s ich funkciou ¢lenov tychto
organov ECB s rozhodovacimi prdvomocami,

— ¢lenov Vykonnej rady ECB,

— ¢lenov Rady pre dohlad ECB v zdlezitostiach, ktoré stvisia s ich funkciou ¢lenov tohto orgnu,

— <¢lenov Administrativneho revizneho vyboru ECB v zdlezitostiach, ktoré stvisia s ich funkciou ¢lenov tohto orgdnu,

— dlenov media¢ného vyboru ECB v zaleZitostiach, ktoré stvisia s ich funkciou ¢lenov tohto orgdnu,

— ¢lenov Vyboru pre audit ECB v zdlezitostiach, ktoré savisia s ich funkciou ¢lenov tohto organu,

— <¢lenov Etického vyboru ECB v zdleZitostiach, ktoré stvisia s ich funkciou ¢lenov tohto orgnu,

— clenov riadiacich orgdnov alebo zamestnancov ndrodnych centrdlnych bdnk alebo prislusnych vnitrostitnych
orgdnov, ktorf sa zdCastiuji na zasadnutiach Rady guvernérov ECB a Generdlnej rady ECB a Vyboru pre dohlad ECB
ako nédhradnici afalebo osoby, ktoré ich sprevddzaja, v zdlezitostiach stvisiacich s touto funkciou

(spolo¢ne dalej len ,¢lenovia organov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov), a

— stalych alebo docasnych zamestnancov ECB, na ktorych sa vztahuji podmienky zamestndvania ECB,

— osoby, ktoré pracuji pre ECB na inom zdklade ako je pracovnd zmluva, vritane zamestnancov prislusnych vnitro-
Statnych orgdnov, ktorf st ¢lenmi spolo¢nych dohliadacich timov a timov pre kontrolu na mieste, v zdleZitostiach

savisiacich s ich pracou pre ECB

(spolo¢ne dalej len ,prislusné osoby).

Cldnok 2
Povinnost spolupracovat s Uradom

Bez toho, aby boli dotknuté prisluiné ustanovenia zmlav, Protokolu ¢. 7 o vysaddch a imunitdch Eurdpskej tnie, Statttu
ESCB a sluzobného poriadku, pri plnom respektovani ludskych prav, zdkladnych slobod a vseobecnych zdsad
spolo¢nych pre ¢lenské stity, a s vyhradou postupov stanovenych v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 8832013 a pravidiel
stanovenych v tomto rozhodnuti, ¢lenovia orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov a prislusné osoby
spolupracuji s Uradom a poskytujii mu informdcie, a zabezpecuji pritom dovernost interného vysetrovania.

Cldnok 3
Povinnost oznamovat informécie o protipravnych &inoch

1. Prislusné osoby, ktoré sa dozvedeli informdcie, ktoré vyvolavaji podozrenie, Ze existujii mozné pripady podvodov,
korupcie alebo akychkolvek inych protipravnych ¢inov poskodzujicich finanéné zdujmy Unie, bezodkladne poskytnt
takéto informdcie bud riaditelovi interného auditu, vy$Siemu vedtcemu pracovnikovi zodpovednému za oblast ich
¢innosti alebo ¢lenovi Vykonnej rady, ktory je primdrne zodpovedny za oblast ich ¢innosti. Riaditel interného auditu,
prislusny vyssi vedici pracovnik alebo prislusny ¢len Vykonnej rady bezodkladne zasli tieto informdcie generdlnemu
riaditelovi sekretaridtu. Prislusné osoby nesma byt za Ziadnych okolnosti vystavené nespravodlivému alebo diskrimi-
na¢nému zaobchddzaniu v dosledku poskytnutia informécii uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Clenovia orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov, ktori sa dozvedeli informécie uvedené
v odseku 1, informuji generdlneho riaditela sekretaridtu alebo prezidenta.
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3. Ked generdlny riaditel sekretaridtu alebo pripadne prezident ECB prijmi informdcie v stilade s odsekmi 1 alebo 2
a neuplatnia postup podla ¢lanku 4, zasli tieto informacie bez meskania Uradu a informuji riaditelstvo interného
auditu a pripadne prezidenta.

4.V pripadoch, ked mé ¢len orgdnov s rozhodovacimi prdvomocami a inych orgdnov alebo prislusnd osoba
konkrétne informdcie, ktoré nasvedéujﬁ tomu, Ze doslo k podvodu alebo korupcii alebo ak}'/mkol’vek inym protipravnym
¢inom v zmysle odseku 1, a zdroven mé opravnene dovody sa domnievat, Ze postup podla vyssie uvedenych odsekov by
v danom pripade zabranil riadnemu oznameniu takychto informécii Uradu, mozu informovat priamo Urad bez toho,
aby sa na nich vztahoval ¢ldnok 4

Cldnok 4
Spoluprica s Uradom v stvislosti s citlivymi informaciami

1. Vo vynimocnych pripadoch, v ktorych by $irenie urcitych informdcii mimo ECB mohlo vdzne narusit fungovanie
ECB, Vykonnd rada rozhodne o tom, ¢ umozni pristup Uradu k tymto informacidm, resp. ¢i mu tieto informécie zasle.
Toto sa vztahuje na: informdcie, ktoré sa tykaju rozhodnuti o menovej politike alebo operdcii stvisiacich so spravou
devizovych rezerv a intervencii na devizovych trhoch za predpokladu, Ze takéto informdcie nie sd starsie ako jeden rok;
informdcie o dlohdch, ktorymi bola ECB poverend v nariadeni (EU) & 1024/2013; tdaje, ktoré ECB prijme od
prislusnych vnatrodtitnych orgdnov a ktoré sa tykaja stability finanéného systému alebo jednotlivych dverovych
institticif; a informdcie o ochrannych prvkoch a technickych Specifikdcidch eurobankoviek.

2. Kazdé takéto rozhodnutie Vykonnej rady zohladni Vsetky relevantné faktory, ako napriklad stupen citlivosti
informacie, ktorti Urad poZaduje na ticely vysetrovania, jej Vyznam pre vysetrovanie a zdvaznost podozrenia, ktoré Urad,
¢len orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov alebo prislusnd osoba ozndmili prezidentovi, a stupen
rizika pre budice fungovanie ECB. Ak sa prijme rozhodnutie o neumozneni pristupu k informdcidm, musi byt
odovodnené. Pokial ide o tidaje o stabilite finan¢ného systému alebo jednotlivych tverovych institicif, ktoré ECB prijme,
modze Vykonnd rada rozhodndt, ze Uradu neumozni pristup k informdcidm, pokial Vykonnd rada alebo prislusny
vnutro§titny orgdn dospeje k zdveru, Ze zverejnenie dotknutych informdcii by ohrozilo stabilitu finan¢ného systému
alebo jednotlivej finan¢nej institdcie.

3. Vo velmi vynimoé¢nych pripadoch tykajicich sa informdcii, ktoré stivisia s ur¢itou oblastou ¢innosti ECB a ktoré sii
rovnako citlivé ako kategérie informdcii uvedené v odseku 1, moze Vykonnd rada docasne rozhodnit, Ze neumozni
pristup k takymto informdcidm. Na takéto rozhodnutia, ktoré si platné maximdlne Sest mesiacov, sa uplatnu]e odsek 2
Nésledne sa Uradu umozni pristup k dotknutym informacidm, pokial Rada guvernérov medzitym nezmeni a nedoplni
toto rozhodnutie tym, Ze zaradi kategoriu dotknutych informécif ku kategéridm uvedenym v odseku 1.

Cldnok 5
Pomoc ECB pri internom vySetrovani

1. Pri zacati interného vySetrovania ECB umozni veddci pracovnﬂ< zodpovedny za bezpecnost ECB zdstupcom Uradu
vstup do priestorov ECB po predloZeni pisomného oprdvnenia vydaného generdlnym riaditelom Uradu, ktoré
preukazuje:

a) totoznost a funkciu zdstupcov Uradu;
b) predmet a tcel vySetrovania;
¢) pravne zdklady na vedenie vySetrovania a vySetrovacie pravomoci, ktoré z tychto zdkladov vychddzaji.

Prezident, viceprezident a riaditel interného auditu sti okamzite informovani.
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2. Riaditelstvo interného auditu pomédha Uradu pri praktickej organizicii vysetrovania.

3. Clenovia orgdnov s rozhodovacimi prévomocami a inych orgdnov a prislusné osoby poskytujti vietky pozadované
informdcie zastupcom Uradu, ktor vedii vySetrovanie, s vynimkou pnpadov kedy by pozadovane informdacie mohli byt
citlivé v zmysle ¢lanku 4, pricom v takychto pripadoch o skutocnosti, ¢i sa informdcie maji poskytnit alebo nie,
rozhoduje Vykonnd rada. Riaditelstvo interného auditu zaznamendva v3etky poskytnuté informécie.

Cldnok 6
Informovanie dotknutych osdb

1. Ked sa vyskytne podozrenie z podvodu, korupcie a akychkolvek inych protiprévnych ¢inov v zmysle ¢lanku 3
ods. 1 tykajice sa ¢lena orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov alebo prislusnej osoby, je o tom
dotknutd osoba urychlene informovand, pokial takyto postup nie je na ujmu vySetrovania (!). V Ziadnom pripade nesmt
byt vypracované zavery, v ktorych sa spomina meno ¢lena organov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov
alebo prislusnej osoby bez toho, aby sa dotknutej osobe umoznilo vyjadrit sa ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré sa jej
tykajui, vratane vetkych dokazov, ktoré proti nej existujii. Dotknuté osoby majii pravo mlcat, odmietnut vypoved, ktord
by mohla viest k ich obvineniu, a vyhladat pomoc pravneho zdstupcu.

2.V pripadoch, ked je na tcely vySetrovania potrebné zachovavat Gplné utajenie ajalebo ked sa vyzaduje pouzitie
vySetrovacich postupov spadajicich do pravomoci vnitrostitneho stidneho orgdnu, mozZe byt splnenie povinnosti
prizvat ¢lena orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov alebo prislusnii osobu k vyjadreniu svojho
postoja odloZené na urcitt dobu so stihlasom prezidenta alebo viceprezidenta.

Cldnok 7
Informécie o ukonceni vySetrovania bez dalSich opatreni

Ak sa po uskutocneni interného vySetrovania nepotvrdia skuto¢nosti umoziiujice zacatie konania proti ¢lenovi organov
s rozhodovacimi prdvomocami a inych orgdnov alebo prislusnej osobe, ktorej sa vySetrovanie tykalo, interné
vySetrovanie sa ukonéi bez prijatia dalsich opatrem a to na zdklade rozhodnutia generdlneho riaditela Uradu, ktory
o tom pisomne informuje dotknutého ¢lena orgdnov s rozhodovacimi pravomocami a inych orgdnov alebo prislusnt
osobu.

Cldnok 8
Zbavenie imunity

Kazdd Ziadost vnutrostitnej policie alebo stidneho orgdnu o zbavenie imunity ¢lena orgdnov s rozhodovacimi
pravomocami a inych orgdnov alebo prlslusnej osoby na tcely sidneho konania v pripadoch moZznych podvodov,
korupcie a akjchkolvek inych protipravnych ¢inov poskodzujicich finanéné zdujmy Unie sa zasiela na postidenie
generalnemu riaditelovi Uradu. Rada guvernérov rozhoduje o zbaveni imunity ¢lenov orginov s rozhodovacimi
pravomocami a inych orgdnov a Vykonnd rada rozhoduje o zbaven{ imunity prislu§nych osob.

Cldnok 9

Nadobudnutie ti¢innosti a zruSovacie ustanovenie

1. Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

() Clénok 20 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 45/2001 z 18. Decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tidajov indtitdciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, 5. 1) sa
uplatiiuje na kazdé obmedzenie poskytnutia informdcii pre dotknuté osoby v pripade spracovania tidajov.
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2. Rozhodnutie ECB/2004/11 sa zruSuje s Gcinnostou od dvadsiateho dna po uverejneni tohto rozhodnutia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

3. Odkazy na rozhodnutie ECB[2004/11 sa povazujii za odkazy na toto rozhodnutie.

Vo Frankfurte nad Mohanom 4. marca 2016

Prezident ECB
Mario DRAGHI
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