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Uznesenie Vyboru regiénov na tému IntenzivnejSie zapojenie miestnych a regiondlnych orginov do
stratégie Eur6pa 2020

(2010/C 267/02)

VYBOR REGIONOV

1. vita ndvrh Komisie na efektivnejsiu stratégiu v oblasti rastu
a zamestnanosti, ktord by prostrednictvom zodpovedného pristu-
pu a partnerstva medzi jednotlivymi Groviiami spravy mala napl-
nit nové ciele inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu;

2. zdoraziiuje, ze politika sidrznosti je svojim decentralizova-
nym pristupom a systémom viactirovitového riadenia jedinou po-
litikou Eurdpskej tnie zameranou na prepojenie cielov stratégie
Eurdpa 2020 a novych vyziev s miestnymi a regiondlnymi organ-
mi, pricom viak potrebuje primerané finan¢né prostriedky. Preto
by sa politika sadrznosti mala aj nadalej zameriavat na ciele udr-
zatelného hospodarskeho rastu, socidlneho zaclenenia, zamestna-
nosti a boja proti klimatickym zmendm, ako aj kvality
a efektivnosti poskytovanych verejnych sluzieb;

3. konstatuje, Ze politika stdrznosti musi aj nadalej stistredit
vacsinu dostupnych prostriedkov do najchudobnejsich a najpro-
blematickejsich ¢lenskych $tdtov a regiénov Eurdpskej tinie, aby
pomohla odstranit zaostdvanie v rozvoji a prispela konkrétnym
sposobom k tomu, Ze vietky regiény budi mat rovnaké prilezi-
tosti, a k eurdpskej solidarite;

4. vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze v navrhovanej
stratégii Eurépa 2020, ktord je podobna Lisabonskej stratégii, sa
nalezite nezohladriuje tiloha a prispevok regiénov a miest ako re-
giondlnej a miestnej trovne spravy 27 ¢lenskych Stdtov, ktord
moze vzhladom na svoje legislativne pravomoci v jednotlivych
krajindch redlne prispiet k plneniu plianovanych cielov v oblas-
tiach, ako je socidlny a hospodarsky rozvoj, vzdelavanie, klima-
tické zmeny, vyskum a inovacie, zaclefiovanie do spolo¢nosti
a boj proti chudobe;

5. ziada Eurépsku komisiu a Eurépsku radu, aby dodrziavali za-
sadu subsidiarity v oblastiach, v ktorych posobia miestne a regio-
nalne organy. Tieto orgdny majii v mnohych oblastiach rozsiahle
pravomoci a st klti¢ovymi aktérmi plnenia cielov sicasnej Lisa-
bonskej stratégie ako aj budtcej stratégie Eurdpa 2020;

6. v tejto savislosti vita skuto¢nost, ze Eurdpsky parlament ne-
davno poukazal na vyznam zapojenia miestnych a regiondlnych
orgdnov do stratégie a Ziada, aby sa postupovalo podla ndvrhu,
ktory Eurépsky parlament predlozil Eurépskej komisii a Eurdp-
skej rade, tj. ,aby Komisia a Rada zohladnili odportcanie Vyboru
regionov tykajuce sa stratégie EU do roku 2020

NAVRH NA VYTVORENIE UZEMNE] DOHODY MIESTNYCH
A REGIONALNYCH ORGANOV PRE STRATEGIU EUROPA 2020

VYBOR REGIONOV

7. mnavrhuje poskytnit Sirokd podporu ndvrhu Eurépskeho
parlamentu na vytvorenie ,izemnej dohody miestnych a regio-
nalnych orgdnov pre stratégiu Eurépa 2020% ktorého cielom
bude dosiahnut, aby sa budticou stratégiou Eurépa 2020 citili za-
viazané vietky Grovne spravy. V tejto stivislosti by mali eurdpske,

ndrodné, regiondlne a miestne orgdny verejnej spravy nadviazat
partnerstvo, a to najma pokial ide o pripravu a uplattiovanie hlav-
nych cielov a hlavnych iniciativ. K tspechu tizemnej dohody by
mal prispiet aj Vybor regiénov, ktory si uz zriadil platformu na
monitorovanie stratégie Eurdpa 2020. Jej ¢lenmi je priblizne 120
regiondlnych a miestnych organov;

8. odporiica, aby sa hlavné aktivity ststredili na dve oblasti:
a) Hodnotenie opatreni a ich uplatiiovanie:

— neustdle posudzovanie moznosti a potrieb regiondlnych
a miestnych orgdnov pri plneni hlavnych cielov straté-
gie Eurépa 2020,

— podpora plného zapojenia regiondlnych a miestnych sa-
mosprév pri dosahovani cielov stratégie Eurépa 2020,
v zévislosti od ich pravomoci v jednotlivych ¢lenskych
Statoch;

b) Riadenie a komunikdicia:

— podpora pri rozvijani medziinstitucionalneho partner-
stva pri plnent stratégie Eurépa 2020 prostrednictvom
koordinovaného trojstranného dialégu medzi Vyborom
regiénov (ako zhromazdenim EU zdruZujiicim regiondl-
nych a miestnych zdstupcov) a eurdpskymi institticiami
na jednej strane a ¢lenskymi $tdtmi na strane druhej,

— podpora $irenia cielov stratégie Eurdpa 2020 v regio-
noch a mestich a vymeny osvedcenych postupov me-
dzi ¢initelmi, ktorf rozhodujt o opatreniach na miestnej
a regiondlnej trovni.

9. dorazne nabdda clenské stity, aby svojim regiénom a me-
stam pomohli vytvarat narodné izemné dohody, s pomocou kto-
rych by sa v spolupréci s tstrednou spravou (pri plnom dodrzani
vnutro§tatnych legislativnych postupov) stanovili celo$tdtne ciele
a zdvizky stvisiace s cielmi stratégie Eur6pa 2020;

10. nazdéva sa, Ze regiondlne a miestne orgdny by mohli pri-
spiet k plneniu siedmich hlavnych iniciativ stratégie Eurépa 2020
nasledujicimi spésobmi:

10.1 Hlavnd iniciativa ,Eurépa efektivne vyuzivajica zdro-
je“: uplatiiovanie Dohovoru starostov, aby sa miestne a regional-
ne orgdny mohli plne podielat na priprave, rozvoji, schvalovani
a zavadzani ndrodnych stratégii a akénych programov v oblasti
klimatickych zmien; rozvijat infrastruktiiru regiondlnych a miest-
nych samosprav, ktord uvedomelo pristupuje k problematike kli-
matickych zmien; podporovat ekologické verejné obstardvanie;
stimulovat ekologickti vyrobu a spotrebu v miestnych podnikoch;
lepsie riadit a propagovat opatrenia v oblasti boja proti klimatic-
kym zmendm.
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10.2 Hlavna4 iniciativa ,Priemyselnd politika vo veku glo-
balizdcie: skvalitnit legislativne predpisy v oblasti verejno-
sikromnych partnerstiev, zjednodusit legislativne predpisy
v oblasti verejného obstardvania, vratane vyuzivania elektronic-
kého verejného obstardvania; zostladenie pracovného a rodinné-
ho zZivota cestou kvalitnejsich verejnych sluzieb; zniZovanie
byrokracie; podpora malych a strednych podnikov: informova-
nost, lepsi pristup k tiverom a k financovaniu, vzdeldvanie a po-
radenstvo; dalsi rozvoj iniciativy VR ,Podnikatelsky region roka®,
ktord ma stimulovat miestne a regiondlne orgdny, aby hladali
nové sposoby vytvarania dlhodobého hospodarskeho rastu pro-
strednictvom podnikania.

10.3 Hlavnd iniciativa ,Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta“: kedZze miestne a regiondlne orgdny v clen-
skych statoch EU zamestnavaju velky pocet zamestnancov a Cas-
to zohrévaja dolezitd Glohu aj pri poskytovani vzdeldvania,
odbornej pripravy a opatreni na podporu trhu prace, majt roz-
hodujtce slovo pri zavadzani opatreni v oblasti flexiistoty do pra-
xe; priprava [udi na vstup na trh prace; zlepsit kvalitu vzdeldvania
a odbornej pripravy, vratane celozivotného vzdeldvania, a prisp6-
sobit dostupné schopnosti potrebdm trhu préce; v snahe prispiet
k zvySovaniu trovne poznatkov o riadeni veci verejnych rozvijat
program Erasmus pre pracovnikov miestnej a regiondlnej spravy
a pre volenych zdstupcov.

10.4 Hlavnd iniciativa ,Eurdpska platforma na boj proti
chudobe*: rozvijat agendu v oblasti za¢lefiovania do spolo¢nosti,
ktord bude prisposobend jednotlivym mestdm a regiénom, v sna-
he zefektivnit miestne socidlne sluzby, spristupnit ich vSetkym
a zaclenit do trhu prace Iudi, ktori st z neho vylicent; vyuzit pra-
vomoci a programy prispdsobené miestnym potrebdm na to, aby
sa prostriedky EU na socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe
lepsie navzdjom doplnali; vytvorit novii dimenziu boja proti chu-
dobe zohladnenim skuto¢nych potrieb Zien na pracovisku, ako aj
potrieb podnikateliek, a to prostrednictvom nového eurépskeho
ramca pre uplatnenie Zien v hospodarskom rozvoji a podnikan;
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zohladnit potrebu zamerania sa na mlddez a deti; zriadit regio-
ndlne monitorovacie strediskd, ktoré by sledovali ukazovatele
a opatrenia suvisiace so zaclenovanim do spolo¢nosti.

10.5 Hlavnd iniciativa ,Inovdcia v Unii* zreformovat vy-
skum a vyvoj a inovaéné systémy; zabezpecit, aby regiony prispeli
k plneniu ciela 3 %; regiondlne cezhrani¢né projekty a vyuZitie eu-
ropskych zoskupeni izemnej spoluprace; posilnit spolupracu me-
dzi univerzitami, regiondlnymi vyskumnymi centrami
a stkromnym sektorom; zlepsit vyuzivanie programov EU
a Strukturdlnych fondov; prispiet k planovaniu eurépskeho vy-
skumného priestoru; icast na ,eurépskych partnerstvach v oblas-
ti inovécie®.

10.6 Hlavnd iniciativa ,MlddeZ v pohybe“: zmodernizovat
agendu v oblasti vyssieho vzdeldvania, najmi pokial ide o riade-
nie a financovanie; vymena osvedéenych postupov; prispiet k re-
giondlnemu rozmeru ndrodnych akénych planov; dalej rozvijat
iniciativu Eurdpske hlavné mesto mladeze; integrované opatrenia
zahfniajice poradenstvo, usmernenia a ucfiovski prax; podporo-
vat vzdelavaciu mobilitu prostrednictvom projektov financova-
nych z eurépskych Strukturlnych fondov.

10.7 Hlavnd iniciativa ,Digitdlny program pre Eurépu“: in-
teroperabilita medzi eurépskou tstrednou spravou a regiondlnou
a miestnou spravou; Castejsie vyuzivat elektronické sluzby verej-
nej spravy (e-government), ktorymi by sa malo zlepsit poskyto-
vanie verejnych sluzieb v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva,
zallenovania do spolo¢nosti, tzemného planovania atd’; zvyso-
vat digitdlnu gramotnost; rozvijat koncepcie podporované IKT
a vyuzivat ich pri $ireni a uplatiiovani vysledkov vyskumu a vy-
voja na procesy v redlnom Zivote; zlepsit osvetu o podnecovani
modernizdcie infrastruktiry.

11. Poveruje svojho predsedu, aby zaslal tento ndvrh na zria-
denie ,Gzemnej dohody miestnych a regiondlnych orgdnov pre
stratégiu Eurépa 2020“ eurépskym institicidm a ¢lenskym $td-
tom, v snahe zabezpedit pre miestne a regiondlne organy zodpo-
vedajacu dlohu v rdmci buddcej stratégie Eurdpa 2020.

Predsednicka
Vyboru regiénov
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