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68.  povazuje moznost mladych ludi viest nezavisly Zivot za hlavni prioritu, ktorej by sa stratégia pre mlddez mala
v nadchddzajicom obdobi venovat; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby spoluprdcu v oblasti mlddeze zamerali na
nezdvislost mlddeze a zapojenie vietkych mladych ludi do spolo¢nosti;

VSeobecné zdsady

69. poukazuje na vyznam odstranenia vietkych druhov diskriminacie medzi mladymi ludmi vratane diskriminacie na
zéaklade pohlavia, rasového alebo etnického povodu, ndbozenstva, zdravotného postihnutia, veku a sexudlnej orientacie;

70.  zdoéraziuje, Ze boj proti rodovej nerovnosti a stereotypom by mal predstavovat prirodzend sticast G¢innej politiky
pre mlddez s cielom prevencie a odstranovania nésilia pichaného predovsetkym na Zendch;

71.  zdoraznuje, Ze je dolezité uznat mladych [udi za prioritnt skupinu v rdmci socidlnej vizie EU a priamo ich zapojit,
¢im sa posilni ich vplyv, rozvoj, dobré Zivotné podmienky a socidlne zaclenenie;

72.  zdoéraziuje potrebu poskytnit G¢innd a individudlnu podporu mladym Iudom so zdravotnym postihnutim;

73.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom clenskych $ttov.

P7 TA(2013)0365
RieSenie nezamestnanosti mladych l'udi: mozZné vychodiska

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. septembra 2013 o rieSeni problému nezamestnanosti mladych ludi:
mozné vychodiskd (2013/2045(INI))

(2016/C 093/10)
Eur6psky parlament,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jila 2010 o podpore pristupu mlddeze na trh préce, posilneni postavenia staZistov,
stazi a odbornej pripravy ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Iniciativa Prilezitosti pre mladych (COM(2011)0933), na svoje uznesenie
z 24. mdja 2012 o iniciative Prilezitosti pre mladych (%) a na jeho otdzku na dstne zodpovedanie Komisii tykajticu sa
iniciativy Prilezitosti pre mladych (),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o implementdcii iniciativy Prilezitosti pre mladych (COM(2012)0727),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Mlddez v pohybe (COM(2010)0478),

— so zretelom na zdvery Rady, ktoré boli prijaté 17. jina 2011 v Luxembursku, o podpore zamestnanosti mladeze
v zdujme dosiahnutia cielov stratégie Eurdpa 2020,

— so zretelom na zdvery Eurdpskej rady zo 7. februdra 2013 o iniciative o podpore zamestnanosti mladych Tudi,

— so zretelom na ndvrh Komisie z 5. decembra 2012 s ndzvom Vytvdranie rimca kvality pre stize — Druhd fdza
konzultdcii so socidlnymi partnermi na eurépskej tirovni podla ¢lanku 154 ZFEU (COM(2012)0728),

— so zretefom na ndvrh Komisie z 5. decembra 2012 na odportcanie Rady o zavedeni systému zaruk pre mladych (COM
(2012)0729),

— so zretelom na spravu naddcie Eurofound z 13. jina 2012 s ndzvom Ziruky pre mladych: skisenosti z Finska
a Svédska,

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2013 o zdruke pre mladych ('),

— so zretelom na politicki dohodu, ktorti uzavrela Rada 28. februdra 2013 ohladom odporicania Rady o zavedeni
zaruky pre mladych,

— 50 zretelom na oznamenie Komisie z 27. aprila 2009 s ndzvom Stratégia EU pre mlddez — investovanie a posiliiovanie
postavenia obnovend otvorend metéda koordindcie na rieSenie vyziev a prilezitosti v oblasti mlddeze (COM(2009)
0200),

— so zretelom na ndvrh na zmenu dokumentu Komisie s ndzvom ndvrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Eur6pskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1081/2006, ktory predlozila Komisia (COM(2011)0607),

— so zretelom na vyhldsenie ¢lenov Eurdpskej rady z 30. janudra 2012 s ndzvom Na ceste ku konsolidacii podporujtice;
rast a rastu priaznivému pre zamestnanost,

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktdbra 2011 o mobilite a zacleneni 0s6b so zdravotnym postihnutim a Eurdpskej
stratégii pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020 (%),

— so zretelom na Eurépsku chartu kvality pre stdze a prax, ktord vytvorilo Eurépske férum mléddeze spolu so socidlnymi
partnermi a in)’lmi zainteresovanymi stranami,

— so zretefom na spravu nadicie Eurofound z 22. oktébra 2012 s ndzvom NEET: Mlad1 Tudia mimo pracovného,
vzdeldvacieho a $koliaceho procesu: charakteristiky, nédklady a politické reakcie v Eurépe (°),

— 5o zretelom na sprévu agentiiry Eurofound z 21. decembra 2012 nazvani Ucinnost politickych opatreni na zvysenie
Gi¢asti mladych ludf na zamestnanosti (*),

— so zretelom na spravu agentiry Eurofound z 29. aprfla 2011 nazvand Pomoc mladym zamestnancom v Case krizy:
prispevky socidlnych partnerov a verejnych orgdnov (°),

(') Prijaté texty, P7_TA(2013)0016.
)  U.v.EUC131E 85.2013,s. 9.

! Eurofound (2012), NEETs — Mladi [udia mimo pracovného vzdeldvacieho a Skoliaceho procesu: charakteristiky, ndklady a politické
reakcie v Eurépe, Urad pre publikicie Eurépskej tnie, Luxemburg

()  Eurofound (2012) Utinnost politickych opatreni na zvy3enie ucasti mladych [udi na zamestnanosti (Effectlveness of policy
measures to increase the employment participation of young people), Urad pre vyddvanie publikdcif Europske tnie, Luxemburg.

() Eurofound (2011) Pomoc mladym zamestnancom v ¢ase krizy: prispevky socidlnych partnerov a verejnych orgdnov (Helping young

workers during the crisis: contributions by social partners and public authorities), Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tinie,
Luxemburg



C 93/72 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.3.2016
Streda 11. septembra 2013

so zrete[om na svoje uznesenie zo 14. marca 2013 o integrécii migrantov, jej dosledkoch pre trh prace a vonkajSom
rozmere koordindcie socidlneho zabezpecenia v EU (),

so zrete[om na spravu agenttiry Eurofound zo 7. februdra 2012 nazvant Najnovsi vyvoj politiky tykajicej sa Tudi mimo
pracovného, vzdeldvacieho a skoliaceho procesu (NEETs) (%),

so zretefom na sprdvu agenttry Eurofound z 15. )anuara 2013 nazvani Aktivne zaclenovanie mladych Tudi so
zdravotnymi problémami alebo zdravotnym postihnutim (°),

so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre regiondlny rozvoj, Vyboru pre
kultiru a vzdeldvanie a Vyboru pre prava Zien a rodovid rovnost (A7-0275/2013),

kedZe v jani 2013 bolo bez prace 23,5 % aktivnych mladych [udi, pricom miera nezamestnanosti sa pohybuje od
10 % alebo menej v Rakisku a Nemecku az po 64,2 % v Grécku, z ¢oho st zjavné geografické rozdiely medzi
Clenskymi $tdtmi aj v rdmci jednotlivych clenskych $tdtov; kedZe najnovsie tdaje a predpovede ukazuji trvalé
zhorSovanie situdcie, ktorej mladi ludia Celia v niektorych ¢lenskych $tatoch;

kedZe miera nezamestnanosti Zien vo veku do 25 rokov aj nadalej rastie, pricom sa zvysila z 18,8 % v roku 2009 na
22,1 % v roku 2012 a podla najnovsich dostupnych tdajov v sti¢asnosti dosahuje 22,9 %; kedze v stivislosti s pracou
st Coraz rozirenejSie postoje, ako strata zdujmu, rozhodnutie nezapdjat sa a odcudzenie; kedZe pracovné podmienky
mladych Zien st eSte stdle horSie ako podmienky mladych muzov a kedZe tak Eurdpa strica znacny potencidl
hospodarskeho rastu v dosledku nedostato¢ného vyuzivania schopnosti vysoko kvalifikovanych Zien;

kedZe v roku 2011 7,5 miliéna mladych ludi vo veku od 15 do 24 rokov a 6,5 miliona ludi vo veku od 25 do 29
rokov nebolo zapojenych do vzdeldvacieho, pracovného alebo skoliaceho procesu (osoby NEET), pricom medzi nimi
boli aj osoby zo zranitelnych skupin; kedze by to mohlo viest k vdZnym osobnym a socidlnym dosledky, ako neisté
vyhliadky na budidce zamestnanie, chudoba a socidlne vylticenie, ¢i dokonca dusevné alebo telesné poruchy; kedze je
pravdepodobné, Ze tieto problémy sa budii v blizkej budiicnosti prehlbovat, a kedze majii vazne finan¢né dosledky pre
systémy socidlneho zabezpecenia ¢lenskych $titov;

kedZze 14 miliénov osob NEET si vyZaduje vacsie tsilie zo strany ¢lenskych $tatov a eurdpskych institdcii o opatovné
zaclenenie mladych Iudi do trhu prace; kedZze mladi ludia v celej Eur6pe maji znacne odlisné potreby, a preto musia
byt opatrenia na zaclenenie do trhu préce prisposobené potrebdm kazdej konkrétnej skupiny a podla moznosti musia
zahffat aj politiky osobného posudzovania;

kedze hospodarske straty v roku 2011 v dosledku neticasti mladych [udi na trhu price sa v ¢lenskych stdtoch
odhadovali na 153 milidrd EUR, ¢o zodpovedd 1,2 % HDP EU (*); kedZe tito suma vyrazne prevysuje odhadovanych
10 milidrd EUR, ktoré by boli potrebné na vytvorenie 2 miliénov novych pracovnych miest pre mladych Tudf ();
kedze toto je vaznou, dlhodobou socidlnou a hospodarskou zitazou pre EU ako celok;

Prijaté texty, P7 TA(2013)0092

Eurofound (2012) Najnovsi vyvoj pohtlky tykajicej sa fudi mimo pracovného, vzdeldvacieho a $koliaceho procesu (NEETs) [Recent
policy developments related to those not in employment, education and training (NEETs)], Urad pre vyddvanie publikcif Eurépskej
unie, Luxemburg
(http:/[www.eurofound.europa.eu/docs/erm/tn1109042s/tn1109042s.pdf)

Eurofound (2013) Aktivne zaclenovanie mladych Tudi so zdravotnymi problémami alebo Zdravotnym postihnutim (Active
inclusion of young people with disabilities or health problems), Urad pre vydavanie publikcii Eurépskej tinie, Luxemburg (http://
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1226.htm)

Eurofound (2012), NEETs — Mladi [udia mimo pracovného, vzdeldvacieho a skoliaceho procesu: charakteristiky, ndklady a politické
reakcie v Eurépe. Urad pre vydavanie pubhkacn Eurdpskej tnie, Luxembourg

Rakdske ministerstvo préace, socidlnych veci a ochrany spotrebitela, janudr 2012.
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F.  kedZe nezamestnanost mladych ludi je faktor, ktory vyznamne prispieva k prudkému zvySovaniu objemu migracie,
ktord sa odohrdva v mnohych ¢lenskych Statoch; kedze iba velmi mald cast z tych, ktorf sa rozhodnt pre mobilitu
a migréciu, sa takto rozhodne dobrovolne a nie v reakcii na ekonomicki nutnost;

G. kedze v EU st potrebné vyrazné investicie na vytviranie rastu a pracovnych miest a vyrazné zvysenie domdceho
dopytu; kedZe na dosiahnutie vyrazného zlepsenia krdtkodobej hospoddrskej situdcie a situdcie na trhu price
v ¢lenskych $tatoch je potrebny investi¢ny balik dosahujtci 2 % HDP EU, ¢o je opatrenie, ktoré by primdrne prospelo
mladym ludom ako skupine, ktord je krizou najviac postihnuts;

H. kedZe mladi [udia st pocas hospodarskych kriz osobitne znevyhodneni, viac nez vacsina skupin; kedZze u mnohych
mladych Tudi mozno ocakévat, Ze ich sicasny stav nezamestnanosti sa zmeni na dlhodoby stav, o vyrazne zvysuje
riziko socidlneho vylicenia; kedZe toto ma znepokojujiice dosledky pre jednotlivych mladych Iudi, pretoze sa im
v dosledku toho znizuje sebavedomie, nesplnaju sa ich ambicie, znizuje sa ich prijem a vyhliadky na kariéru a odkladd
sa predpoklad, Ze budii viest samostatny zivot dospelého ¢loveka vritane zaloZenia rodiny, a ndsledne aj pre
spolo¢nost, pretoze to z kritkodobého i dlhodobého hladiska negativne vplyva na socidlnu, hospodarsku
a demografickd situdciu v Eurépe a zvysuje to pravdepodobnost, Ze zaZiji v starobe chudobu preto, Ze nedokdzu
pocas pracovného Zivota platit prispevky na socidlne zabezpecenie;

. kedZe ¢cldnok 13 Zmluvy o ES vyslovne splnomociiuje Spolocenstvo k tomu, aby bojovalo proti diskrimindcii na
zdklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie; kedze mladé
Zeny s pri vstupe na trh préce stdle diskriminované na zdklade veku a pohlavia bez ohladu na prijatie smernice 2000/
78[ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani;

J.  kedZe napriek vysokym trovniam nezamestnanosti mlddeze st v EU priblizne $tyri miliony pracovnych miest
volné (") pre nestlad medzi zruénostami; kedze v niektorych oblastiach, ako napriklad IKT a vyskum a vyvoj, je
neustély a rastiici dopyt po vysokokvalifikovanych zamestnancoch, ktory nie je uspokojeny;

K. kedZe ILO odporucila na plnohodnotné zavedenie zaruky pre mladych v EU rozpocet vo vyske 21 milidrd EUR, ¢o
zodpoveda 0,5 % celkovych vydavkov v eurozoéne;

L. kedZe v savislosti so stratégiou Eurépa 2020 sa EU zaviazala zlepsit troven vzdelania, znizit mieru predcasného
ukoncenia $kolskej dochddzky pod hranicu 10 % do roku 2020, zvysit mieru ukoncenia vysokoskolského vzdelania
alebo rovnocenného vzdelania vo vekovej skupine 30 — 34 rokov najmenej na 40 % a zvys$it mieru zamestnanosti vo
vekovej skupine 20 — 64 na 75 %;

M. kedZe kriza viedla ku zvy3eniu poctu [udi, a najmi mladych [udi, v neistom zamestnani, a kedZze mnohé pracovné
miesta na plny avizok nahradila prica vykondvana [udmi so zmluvou na dobu urcitd, praca na kratsi pracovny cas
alebo neplatend préca;

N. kedZe ¢oraz viac mladych [udi je nttenych do neplatenych i platenych stdzi, ¢o je stav, ktory diskriminuje tych, ktori
st na tom financne horsie; kedZe problém vyuzivania stiZistov ako lacnej pracovnej sily je nutné uznat, a je preto
potrebny sabor kritérif kvality staz;

O. kedze MSP a mikropodniky, ktoré sii hnacou silou hospoddrskeho rastu a tvorby pracovnych miest, ako aj
dosahovania cielov stratégie Eurdpa 2020, v dosledku hospodarskej krizy zrusili 3,5 miliéna pracovnych miest
a vyrazne obmedzili prijimanie novych pracovnikov, priom ru$enie pracovisk sa tykalo vsetkych pracovnikov
a najtvrdsie zasiahlo mladych ludi;

(") http:/[europa.eu/rapid/press-release_IP-12-380_sk.htm.
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P.  kedZe mladi [udia maji pravo na kvalitné zamestnanie podla svojich zru¢nosti a kedze kvalitné zamestnanie je
zakladom pre dostojnost a samostatnost eurdpskej mladeze;

Q. kedZe hospoddrska kriza, ktord sa stala viditelnou v roku 2008, mala negativny vplyv na dopyt i ponuku na trhu
prdce, ¢im sa dramaticky posilnila neistota tykajiica sa vyhliadok na zamestnanie a vytvorila sa nevyhnutnost lep3ej
informovanosti vetkych nezamestnanych osob o vyhliadkach zamestnania; kedZe vzdeldvanie, odbornd priprava
a rozvoj zrufnosti sii Casto pre najviac znevyhodnené skupiny nedostupné, a to vratane ludi s zdravotnym
postihnutim;

R. kedZe vdaka svojmu dorazu na praktické zrucnosti sa dudlne systémy odbornej pripravy, ktoré kombinuju triedne
vyucovanie s odbornou pripravou, a kombinované akademicko-pracovné $tudijné programy pouzivané v niektorych
Statoch pocas krizy osvedcili; kedZe Komisia opakovane konstatovala, Ze efektivne systémy dudlneho vzdeldvania
mozu zarudit stabilnd ponuku kvalifikovanych pracovnikov pri sti¢asnom obmedzeni mier nezamestnanosti mlddeze;

S.  kedZze prechod z denného §tidia na trh prace je zlomovym bodom v zivote mladych Iudi, ktory ma rozhodnt vahu
pre ich vyhliadky na kariéru, potencidl prijmov za cely Zivot a dlhodobé socidlne podmienky; kedze v tomto kontexte
nemozno vzdelavaciu politiku oddelit od politiky v oblasti trhu prace;

T.  kedZe hospodarska kriza, ktord zacala v roku 2008, mala negativny vplyv na dopyt i ponuku na trhu prace, ¢im sa
dramaticky posilnila neistota stvisiaca s vyhliadkami na zamestnanie a vytvorila sa nevyhnutnost rieSenia problému
investicii ¢lenskych $titov do tvorby pracovnych miest, odbornej pripravy a vzdelavania; kedze v dosledku krizy moze
vznikat viac socidlnych konfliktov a nepokojov;

U. ked7e pracovné agentiiry zohrdvajt na trhu prace kli¢ovii Glohu, a preto by mali mat povinnost splfiat prisne normy
kvality, a to, ¢i tieto normy dodrZziavajd, by mali kontrolovat prislusné orgdny; kedZe tieto normy kvality a poziadavky
na podstupovanie kontrol by sa mali uplatriovat rovnako na verejné aj sikromné pracovné agentiry;

V.  kedZe castou rieSenia nezamestnanosti moze byt vytvorenie kvalitnych systémov odborného vzdeldvania a odbornej
pripravy, s vysoko kvalifikovanymi ucitelmi a odbornymi veddcimi, inovativnymi ufebnymi metdédami, velmi
kvalitnou infrastruktirou a zariadeniami, vysokou mierou relevantnosti pre trh price a cestami k dalsiemu
vzdeldvaniu a dalSej odbornej priprave;

W. kedZe mladi Tudia tvoria 40 % Tudi zamestnanych na zdklade zmlGv na dobu uritt, ale tvoria len 13 % celkového
poctu zamestnanych osob a kazdy piaty mlady clovek sa boji straty zamestnania;

X. kedZe v niektorych clenskych Stitoch mozno pozorovat Coraz vacsi rozdiel medzi zru¢nostami absolventov
a poziadavkami trhu price v oblasti zru¢nosti;

Y. kedZe po zohladneni poziadaviek trhu price by sa nemalo defom znemoznovat ziskavanie ¢o najsirSej vedomostnej
zakladne, kedZe je to ten najlepsi sposob ako zabezpecit, Ze budd schopné prisposobit sa premenlivosti trhu prace
a Zivota vo vSeobecnosti; kedZe vicSina $tidii poukazuje na dolezitost zabezpecovania kvalitného vzdeldvania od ranej
Skolskej dochddzky ako prostriedku na predchadzanie pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochddzky a ako
prostriedku na zabezpeCenie tplnej integricie deti s najviac znevyhodnenym socidlnym postavenim do $kolského
Zivota;

Z. kedZze otvorené vzdeldvacie zdroje vyuzitim informac¢nych a komunikacnych technolégii (IKT) a novych technoldgi
zvysuja kvalitu, pristupnost a rovnost vzdeldvania a ulah¢uji interaktivny, kreativny, flexibilny a individualizovany
vzdeldvaci proces; kedZe otvorenym vzdeldvanim sa posiliiuje udrzatelnd zamestnatelnost, a to podporou
celozivotného vzdeldvania;

AA. kedZe ucitelia vratane vysokoskolskych ucitelov celia nebyvalym problémom rychlo sa meniaceho globdlneho
hospodarskeho prostredia, v ktorom rozvoj novych zru¢nosti a kompetencii, inovativnych pristupov a modernych
metdd ucenia je kld¢om k zaisteniu efektivneho vzdeldvania a zamestnatelnosti mladych ludi;
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AB. kedZe 60 % absolventov vysokych kol sti Zeny, ktoré st vSak casto umiestiiované na pozicie, na ktorych nie je
dostatocne vyuzitd ich kvalifikcia alebo st nedostatocne platené; kedze Zeny st takisto zasiahnuté rodovymi
rozdielmi v pracovnom a nepracovnom prostredi, ¢o vedie k rozdielom v odmefiovani Zien a muzov (v sti¢asnosti na
drovni 16,2 %) a k rozdielom vo vyske déchodkuy;

AC. ked7e flexibilita a neistota pracovného miesta maji vacsi vplyv na zamestnanost Zien ako na zamestnanost muzov:
kedZe v tretom Stvrtroku 2012 tvorili Zeny asi 60 % v3etkych pracovnikov na ¢iastoény avizok vo vekovej skupine od
15 do 24 rokov, zatial ¢o v rovnakej vekovej skupine tvorili Zeny 64 % vsetkych pracovnikov s pracovnou zmluvou na
dobu ur¢itd, pricom mali vysokoskolské vzdelanie vyssieho stupna;

AD. kedze napriek ¢lanku 19 ZFEU a ustanoveniam smernice 2000/78/ES z 27. novembra 2000 a smernice 2006/54/ES
z 5. jtla 2006 st mladé Zeny pri vstupe na trh prace stéle diskriminované na zaklade veku a pohlavia; kedZe Zeny zo
zranitelnych socidlnych skupin vritane etnickych mensin majii tazsf pristup na oficidlny trh préce;

AE. kedZe materstvo Casto brdni mladym matkdm v pristupe na trh price, ¢im prispieva k zvicSovaniu rozdielov
Vv zamestnanosti muzov a Zzien;

AF. kedZe opatrenia v oblasti nezamestnanosti mladych I'udi je nutné zaclenit do konzistentnej a na budiicnost a investicie
zameranej makroekonomickej stratégie, ktord bude moct zarucit podmienky na vytvorenie udrzatelnych pracovnych
miest 21. storoCia, ako aj G¢inny prechod zo vzdeldvania do zamestnania;

1. zdoraziuje, Ze ndrodné a eurépske politické opatrenia na podporu zamestnanosti mladych [udi by mali byt sidrzné
a vzdjomne sa posiliovat a mali by kldst osobitny doraz na kvalitné (odborné) vzdeldvania, odbornej pripravy
a zabezpecovani pracovné skisenosti, ¢o umoziiuje mladym ludom ziskat stabilné zamestnanie v dobrej kvalite;

zdoraziuje, Ze vytvaranie prilezitosti pre spravodlivé odmenovanie stdzi a dobrovolnickej ¢innosti vo verejnom zdujme
moze umoznit mladym Tudom zapojit sa do spolocensky hodnotnych aktivit a ziskat odborné skiisenosti;

2. vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze sticasné krizové opatrenia zamerané na zniZovanie verejnych vydavkov
v krizovych krajindch uz ukdzali priamy negativny vplyv na mladych ludi sposobeny skrtmi v oblasti vzdeldvania, tvorby
pracovnych miest a podpornych sluzieb;

3. pripomina, Ze mlad{ nezamestnani pochddzajii zo Sirokého spektra skupin, a preto je nutné klasifikovat ich podla ich
potrieb a schopnosti, ak sa maji prijimané opatrenia zavddzaf uZito¢nejsie; povazuje za potrebné urcit klGcové
kompetencie, ktoré tymto mladym ludom umoznia vstapit na trh préce rychlejsie, trvalejie a udrzatelnejsie; domnieva sa,
7e by sa mala venovat pozornost najmid mladym Iudom, ktori nemaji Ziadnu kvalifikiciu a si mimo pracovného,
vzdeldvacieho a skoliaceho procesu;

4. vyzyva Komisiu, aby v spoluprici s ¢lenskymi $tatmi, v ktorych miera nezamestnanosti mlddeze v regiénoch
prevySuje 25 %, riesila nezamestnanosti mladeze pomocou tvorby pracovnych miest pre najmenej 10 % dotknutych
mladych Tudj;

5. zdoraziluje, Ze st potrebné aktivne, komplexné a integrované politiky trhu prace zamerané na tvorbu pracovnych
miest s osobitnymi opatreniami pre mladych ludi, aby sa na jednej strane zabranilo plytvaniu dostupnymi prostriedkami
a na strane druhej znizila a nielen ,recyklovala“ nezamestnanost mlddeze; vyzyva ¢clenské staty, aby skontrolovali, ¢i mozno
pripady osvedéenych postupov z inych ¢lenskych $tatov uplatiiovat na ich vlastné trhy prdce a aby Cerpali z tych opatrent,
ktoré st pre ich boj proti nezamestnanosti mladych Iudi vhodné; zdoraziuje dobré skisenosti z krajin s odbornym
vzdeldvanim a pripravou a dvojstopovym 3kolstvom pri zlepSovani prechodu zo vzdeldvania do pracovného procesu, ¢im
sa prekondva priepast medzi odbornymi zru¢nostami a poziadavkami trhu price; zdoraziiuje, Ze tlohou Komisie je
poskytnut aktivnu podporu tomuto Usiliu, a vyzyva Komisiu, aby pravidelne podévala spravy o reformnom usili ¢lenskych
Stdtov, pokial ide o systémy odborného vzdelavania; zdoraziiuje, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat zranite/nym
skupindm s vysokym rizikom socidlneho vyliienia, vratane osdb NEET;



C 93/76 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.3.2016

Streda 11. septembra 2013

6.  vyzyva Komisiu, aby zozbierala pribehy tspechov z oblasti odbornej pripravy mlddeze a zverejnila ich vo forme
prirucky pre ostatné ¢lenské staty;

7. vyzyva Komisiu, aby vytvorila vyro¢nd spravu o reforme systémov odbornej pripravy v clenskych $tatoch, ¢im by
dlhodobo Strukturdlne prispela ku zlepSeniu zamestnatelnosti mladych Tudi;

8.  ziada Komisiu, aby vypracovala kvalitativne usmernenia pre moderny dudlny vzdeldvaci systém podporeny
zoznamom vieobecne vymedzenych, hlavnych neakademickych povolani v Eurdpe;

9.  vyzdvihuje potrebu zlepSenia noriem kvality a pristupu vo vysokoskolskom vzdeldvani a odbornom vzdeldvani
a priprave; takisto zdoraziuje vyznam jazykového vzdeldvania na Skoldch a v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy;

10.  zdoraziiuje, 7e pre uspe$né naplanovanie, vykondvanie a monitorovanie roznych opatreni na podporu
zamestnanosti a zamestnatelnosti mlddeze integrovanym sposobom, je nevyhnutné zapojit vsetky relevantné
zainteresované strany na miestnej, regiondlnej, vndtrostatnej i eurdpskej drovni vritane socidlnych partnerov, sluzieb
zamestnanosti, orgdnov poskytujicich odborni pripravu a vzdeldvanie, jednotlivych zamestnavatelov, mimovlddnych
organizdcii a predovietkym tiez Studentskych a mlddeznickych organizacif; zdoraziiuje, Ze opatrenia na podporu kvalitnej
a udrzatelnej zamestnanosti mlddeze musia byt flexibilné, aby reagovali na neustdle sa meniace potreby na trhu prace;
konstatuje potrebu flexibilnych a stcasne spolahlivych zmluvnych vztahov, Géinnych politik reintegricie a modernych
systémov socidlneho zabezpecenia; zdoraziuje, Ze véasné kariérne usmertiovanie mladych ludi v dostatoénom predstihu
predtym, nez dokoncia sekunddrne vzdelanie, je osobitne cenné, pretoze si od rodicov a $kol vyZaduje zlepSovanie ich
schopnosti poméhat a poskytovat poradenstvo Ziakom pri vybere ich vzdelania a ndslednej kariéry;

11.  vyzyva clenské Stdty, aby prijali opatrenia na uprednostnenie odvetvi prirodnych vied, technoldgii, inZinierstva
a matematiky vo svojich vzdeldvacich programoch v zdujme zvlddnutia budtceho vyvoja na trhu prace;

12.  pripomina, Ze kolektivne vyjedndvanie zohrdva klicova tlohu pri podpore a zlep$ovani pracovnych podmienok
mladych pracovnikov;

13.  uzndva, Ze investovanie do spravnych zru¢nosti je vyznamny faktor pomahajici ¢lenskym $tatom inovovat a ziskat
spit konkurencieschopnost;

14.  vyzyva clenské Stdty, aby uznali bezprecedentné vyzvy rychlo sa meniaceho celosvetového hospoddrskeho
prostredia, ktorym Celia ucitelia na $koldch aj univerzitni ucitelia; konstatuje, ze klticovym faktorom pre tspesné
vzdeldvanie mlddeze a ich vyhliadky na zamestnanie je rozvoj novych zrucnosti a siborov kompetencii, inovativnych
pristupov a modernych metdd vzdeldvania a ucenia sa;

15.  vyzyva clenské Stity, aby mladych ludi, najmd Zeny, prostrednictvom vzdeldvania, obcianskej spolocnosti
a kvalitnych mlddeznickych iniciativ nabddali k tomu, aby sa podielali na demokratickom Zivote a vyuzivali existujice
a nové ndstroje na prispievanie k rozvoju politiky, ¢im sa zlep$i rozvoj mladych ludi, ich pohoda a socidlne zaclenenie,
a aby ich v tomto smere podporovali;

16.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad skrtmi v rozpoctoch ¢lenskych §titov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
a politiky mlddeze, ktoré mozu zabranit mladym udom v pristupe k vzdeldvaniu a zamestnaniu, a pripomina, Ze finan¢né
prostriedky vyclenené na vzdeldvanie a odborni pripravu st potrebnou a nedocenitelnou investiciou do budtcnosti;

17.  Zziada o viac odborného vzdeldvania a pripravy pre ucitelov, najmi pokial ide o moderné ucebné metddy
a vyuzivanie novych technoldgif; poukazuje na to, ze celozivotné vzdeldvanie sa zacina vzdeldvanim v ranom detstve,
a zdoraznuje, Ze predovietkym jazykové zrucnosti je nutné podporovat zdbavnym sposobom;

18.  zdoraziluje dlohu navrhovaného eurépskeho ndstroja zdruky za pozicku pre Studentov denného maglsterskeho
stadia v EU a tretich krajindch pri dalsom ulahéovani mobility mladych Tudi a prispievani k viacrozmernému systému
hodnotenia univerzit;
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19.  domnieva sa, Ze miestne potreby a Gizemné $pecifikd by sa mali zohladnit, aby umoznili identifikdciu pracovnych
miest, najmd v inova¢nych sektoroch, ako st ekologické odvetvia a socidlne podnikanie, v rdmci integrovanych stratégif
uzemného rozvoja;

20.  vyzyva clenské tity a regiondlne a miestne orgdny, aby vypracovali integrované stratégie tzemného rozvoja vritane
vzdeldvacich a zamestnanostnych zloziek, po¢niic opatreniami zameranymi na predchddzanie pred¢asnému ukoncovaniu
Skolskej dochadzky, a aby budovali cesty k zamestnaniu pre mladych ludi;

21.  uzndva mimoriadne fazkd situdciu v istych regiénoch, v ktorych miera nezamestnanosti mladych ludi presahuje
25 %; vita skuto¢nost, ze podpora zamestnanosti mladych ludi zo strany EU sa dalej zvysi prostrednictvom navrhovanej
iniciativy EU na podporu zamestnanosti mladych ludi, s rozpoctom najviac 8 milidrd EUR na sedemro¢né obdobie 2014 -
2020; stcasne zdoraziuje, Ze podla Medzindrodnej organizacie prace bude na G¢innd realizdciu zdruky pre mladych len
v samotnej eurozéne potrebnych 21 milidrd EUR; schvaluje, aby sa prednostne uskuto¢nilo konkrétne vyclenenie
rozpoctovych prostriedkov na tdto iniciativu v oblasti zamestnanosti mladych Tudi a zodpovedajice vyclenenie
prostriedkov z ESF;

22, zdoraziuje vyznam okamzitych krokov v oblasti boja proti nezamestnanosti mladych ludi a dlhodobej
nezamestnanosti; zdoraziuje tiez potrebu dostat mladych ludi na dlhodobé, udrzatelné a vysokokvalitné pracovné miesta;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tty, aby zaistili, aby sa vnitrostdtne pravne predpisy ovplyviujiice mladych ludi, a najma
vnatro§tatne pravne predpisy vychddzajice zo smernice o rovnosti v zamestnani (2000/78/ES), nepouzivali na
diskrimindciu v oblasti pristupu mladych zamestnancov k socidlnym benefitom; domnieva sa, Ze je nutné vyvinit omnoho
vacsie tsilie o zabezpeCenie toho, aby zamestnanci aj zamestndvatelia poznali svoje prava a povinnosti podla tychto
pravnych predpisov;

24, vyzyva clenské $taty, aby zaktualizovali svoje stratégie regiondlneho rozvoja, pricom by v nich mali odrdzat
opatrenia na vyrazné zvySenie miery zamestnanosti, a to aj zamestnanosti mladych Tudf;

25.  vita rozhodnutie Rady EPSCO z 28. februdra 2013 dohodndt sa na odporicani Rady o vykondvani zdruky pre
mladych a vyzyva clenské $tity, aby na vnutrostitnej Grovni zacali ambiciézne vykondvat programy zdruky pre mladych;
vyzyva na rozsirenie cielovej skupiny, aby zahfiala aj ludi do veku 30 rokov vrdtane absolventov a mladych [udi, ktori
ukoncili systémy odbornej pripravy bez kvalifikdcie; zdoraznuje, Ze tispech tohto opatrenia bude vo velkej miere zavisiet od
Sirokého spektra politik a rdmcovych podmienok, napr. od primeranych investicii do vzdelania a odbornej pripravy,
infrastruktiiry a kapacity sluzieb zamestnanosti, dostupnosti miest pre Studentov a absolventov a poskytovania odbornej
a ucnovskej pripravy, ako aj od vieobecnych politik prinosnych pre tvorbu pracovnych miest; ziada primerané ndsledné
opatrenia prostrednictvom ndrodnych programov reforiem ¢lenskych $titov a v kontexte eurépskeho semestra, aby sa
ulahilo sledovanie, vyhodnocovanie a neustale zlepSovanie vniitrostatnych systémov zdruky pre mladych; zdoraznuje, ze
zaruka pre mladych musi byt zaclenend do $irSicho rdmca vnitrostatnych aktivnych politik trhu prace;

26.  informuje clenské Stity o tom, Ze Parlament zamysla dosledne monitorovat vetky aktivity clenskych $tdtov
zamerané na uskuto¢nenie zdruky pre mladych a vyzyva mlddeznicke organizicie, aby Parlament informovali o svojej
analyze krokov ¢lenskych stétov;

27.  vyzyva ndrodné parlamenty, aby spolu s mladeznickymi organizdciami uplatiovali zodpovednost svojich vlad za
plnenie zdruky pre mladych a aby zaistili, Ze sa prijmd vdzne kroky na zaistenie toho, aby kazdy mlady clovek
(nezamestnany alebo po opusteni formdlneho vzdeldvania) do Styroch mesiacov dostal kvalitnd ponuku zamestnania,
dalsieho vzdeldvania, u¢niovského miesta alebo staze;

28.  zdoraznuje, Ze Gsilie a financovanie zamerané na vykondvanie systémov zaruky pre mladych by nemali odradzat od
Strukturdlneho usilia a reforiem, prostrednictvom ktorych je potrebné pripravit vzdelavacie systémy a pracovné trhy
v niektorych ¢lenskych 3tatoch na budice vyzvy;

29.  vyzyva Komisiu, aby vo vietkych svojich programoch zaviedla opatrenia zamerané osobitne na boj proti
nezamestnanosti mladych ludi podla integrovaného globélneho pristupu, ktory je v stilade s hlavnou iniciativou stratégie
Eurdpa 2020 s ndzvom Mlddez v pohybe;
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30.  pripomina Komisii a ¢lenskym $tatom ich zavazok vyplyvajici z cielov stratégie Eurépa 2020 dosiahnut 75 % mieru
zamestnanosti Zien aj muzov a upozoriiuje, Ze sicasna miera nezamestnanosti mladych by mohla vylacit generciu Zien
z trhu prdce a zvysit ich prehliadanie a zranitelnost;

31.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby sledovali a zverejnovali vietky tdaje tykajiice sa politik v oblasti boja proti
nezamestnanosti mladych ludf (vratane uplatiovania zruky pre mladych), vypracivali regiondlne Statistiky pre jednotlivé
Clenské staty a venovali osobitnti pozornost rodovym hladiskdm;

32.  nabdda Komisiu a ¢lenské §taty, aby vytvorili jasné normy a ukazovatele kvality v oblasti rozvoja systémov zdruky
pre mladych a aby tiez posilnili svoju podporu vetkym aktérom, ktorf sii zdsadne doleziti pre ispesné uplatnenie zdruky
pre mladych, ako napriklad ndrodnym socidlnym partnerom, miestnym a regiondlnym orgdnom, sluzbim zamestnanosti
a vzdeldvacim a $koliacim orgdnom; vyzjyva na to, aby sa systémy zdruky pre mladych ulahcovali prostrednictvom
finan¢nych stimulov vratane stimulov pri verejnom obstardvani, a financovania odbornej pripravy na mieste, ktord podporf
podniky v poskytovani vysoko kvalitnych udrzatelnych pontk zamestnania a odbornej pripravy a bude G¢innou a cielenou
investiciou do potencidlu mladych Tudi; zdéraziiuje, Ze podniky maji osobitnii zodpovednost za vytvaranie takychto
ponuk;

33.  vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci s mlddeznickymi zainteresovanymi subjektmi a Parlamentom
vytvorili pldn krokov v oblasti zamestnanosti mladych Tudi urCujici kritkodobé, strednodobé a dlhodobé opatrenia;
vyjadruje polutovanie nad tym, 7Ze sa v stcasnej diskusii dlhodobé opatrenia prezentujii ako kritkodobé riesenia;
zdoraziuje, ze v kraitkodobom horizonte by sa mal klast déraz na bezprostrednd pomoc v krize adresovanii osobam, ktoré
st na trhu préce, aj osobdm, ktoré na flom nie st, s dorazom na zabezpecenie prijmu na Zivobytie a moznosti na trhu
préce; zdoraziiuje, Ze investicie do vzdelania a odbornej pripravy, tvorby pracovnych miest, systémov uciiovskej pripravy
a stimulov pre zamestnédvatelov st zvicsa strednodobé, ale aj dlhodobé opatrenia, ktoré je nutné dosledne dohodniit medzi
vietkymi aktérmi a dodrziavat aspon pit rokov; zdoraziuje, Ze najmé vytvorenie systému dudlneho vzdeldvania, u¢iiovskej
pripravy, odbornej pripravy na pracovisku a za¢lenenie mladych ludi do trhu prace st dlhodobé opatrenia, ktoré vyzaduja
dlhodobejsie odhodlanie ako doposial;

34.  odporica, aby v ¢lenskych Statoch s dudlnym systémom odbornej pripravy existoval pre mladych [udi vo veku do
18 rokov, ktori nedokdzu dosiahnut u¢tiovskt pripravu, systém alternativnej u¢novskej pripravy, a teda systém zaruky pre
mladych vo forme odbornej pripravy vo viac nez jednom podniku; v krajindch bez duélnej odbornej pripravy by sa mali
prijat kroky na zavedenie vhodne upraveného systému;

35.  zdoraznuje, ze rozne vekové skupiny si vyzaduji rozne pristupy k rieSeniu zédlezitosti v oblasti zamestnania,
s dorazom na vstup na trh price v pripade mladsich vekovych skupin a na zlepSovanie bezpec¢nosti pracovnych miest
a socidlneho zabezpedenia v pripade star$ich vekovych skupin;

36.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby sa snazili o zbliZovanie svetov prace a vzdeldvania, aby bolo mozné vytvorit
sposoby odbornej pripravy, ako napriklad dudlna odbornd priprava, ktoré kombinuji teoretické pojmy s praktickymi
skuisenostami, s ciefom vybavit mladych [udi potrebnymi vSeobecnymi zru¢nostami a konkrétnymi odbornymi znalostami;
vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby taktiez investovali do podpory informacnej kampane o odbornej priprave a technickych
a podnikatel'skych $tudijnych programov;

37.  vyzyva eurdpske intiticie, aby $li dobrym prikladom a odstranili zo svojich webovych stranok inzerdty pontkajice
neplatené staze a aby a aby vypldcali minimélne davky zaloZené na nakladoch na Zivobytie na mieste, kde sa stz vykonava;

38.  vyzyva clenské staty, aby zaviedli nové, inkluzivne a cielené politiky v oblasti trhu prace zabezpecujiice respektujtce
zaclenovanie a zmysluplné zamestndvanie mladych Tudi, napr. prostrednictvom vytvorenia indpira¢nych sieti, systémov
stdzi zahfiajicich finanénti pomoc, ktord stdzistovi umoziiuje prestahovat sa a zit ned’aleko miesta stdze, medzindrodnych
kariérnych centier a mlddeznickych centier pre individudlne poradenstvo tykajiice sa najmi zdlezitosti ako kolektivne
organizovanie a znalosti pravnych aspektov, ktoré sa tykaji ich stdze;
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39.  vyzyva clenské staty, aby v spoluprici so vSetkymi relevantnymi aktérmi a zainteresovanymi stranami vypracovali
dalsie osobitné podporné stratégie zamerané na NEET, ktoré by spdjali a¢inné formy opitovného zaclenovania osob
s predcasne ukoncenou $kolskou dochddzkou do vzdeldvacieho procesu alebo zamestnania; vyzyva dalej clenské stdty, aby
v rdmci eur6pskeho semestra predlozil ndvrhy ako budi dosahovat pokrok v oblasti lepsieho zacleovania NEET
prostrednictvom zdruky pre mladych a inych ndstrojov; zdoéraziiuje potrebu zvysit zamestnatelnost a icast mladych ludi
prostrednictvom podpory celozivotného vzdeldvania a zarucenia toho, aby systémy socidlneho zabezpecenia boli
inkluzivnejsie a viac aktivujiice; vyzyva na odstranenie praktickych a logistickych prekdzok, ktorym pri vstupe na trh prace
Celia mladi [udia, ktor{ maja zlozZitejsie potreby alebo zdravotné postihnutie;

40.  vyzyva clenské Staty, aby zvysili svoje Gsilie zamerané na zniZenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej
dochddzky s cielom dosiahnut ciele stanovené v stratégii Eurépa 2020 na maximélne 10 % osob, ktoré predcasne ukoncia
Skolski dochddzku, vzhladom na rok 2012; vyzyva clenské staty, aby vyuzili Sirokd $kdlu opatreni v boji proti
pred¢asnému ukonéeniu $kolskej dochddzky a negramotnosti, napriklad znizenim velkosti tried, poskytovanim pomoci
ziakom, ktor{ si nemézu dovolit dokonéit povinné vzdelanie, kladenim vacsieho dorazu na praktickd stranku skolskych
osnov, zavedenim mentorov na vietkych skolach, uskuto¢niovanim okamzitych naslednych opatreni v stivislosti s osobami,
ktoré pred¢asne ukoncia $kolskit dochddzku; poukazuje na priklad Finska, ktoré uspelo pri zniZovani poctu 0sob predéasne
ukoncujticich $kolskd dochddzku tym, Ze s nimi skima moZnosti hladania nového smerovania; vyzyva Komisiu, aby
koordinovala projekt venovany osvedéenym postupom;

41.  konstatuje, ze vzdeldvanie v nizkom veku zaloZené na hre moze deti uviest na spravnu cestu k dspesnému
vzdeldvaniu, a zdoraznuje velky vyznam, v tomto kontexte osobitne, pociato¢nej odbornej pripravy a Specializovanej dal3ej
odbornej pripravy ucitelov;

42.  naliehavo ziada ¢lenské $tdty, aby kvoli vynimo¢nym socidlnym podmienkam vyvolanym krizou pripravili stratégiu
motivovania (vratane finanénych stimulov) zranitelnych skupin Ziakov k tomu, aby dokoncili svoje sekundérne vzdelanie;

43, zdoraznuje vyznam kvalitnej verejnej siete Studentskych ubytovni;

44, podporuje zriadenie programu Erasmus pre vietkych so samostatnou kapitolou pre mladych Tudi, ako aj prislusné
oddelené rozpoctové prostriedky spolu so zvysenou podporou tych, ktor{ sa angazujii v prici s mladymi Iudmi tak
institucionalizovanym, ako aj neinstitucionalizovanym sposobom; zastdva ndzor, Ze nadobtdanie zru¢nosti, najmai
prierezovych zru¢nosti (napr. v IKT a jazykoch) napriklad stidiom, pracou alebo dobrovolnou ¢innostou v zahrani¢i, moéze
pomoct zvysit Gcast mladych [udi v spolo¢nosti, a tak posilnit eurépsku integraciu, a moze zlepsit ich vyhliadky na trhu
prace, ako aj mobilitu pracovnikov v Unii vo vieobecnosti;

45.  zdoraznuje, ze Eurdpsky socidlny fond by mal zohrdvat klacovi tlohu pri boji proti nezamestnanosti mladych Iudi,
a vyzyva ¢lenské staty a riadiace orgdny vietkych operaénych programov, aby zarucili, Ze sa zaclenia opatrenia zamerané na
dosiahnutie tohto ciela;

46.  vyzyva clenské §taty, aby vykonali opatrenia stanovené v ich vniitrodtatnych systémoch zaruky pre mladych, ktoré
berd do tvahy hladisko rodovej rovnosti vo vietkych fdzach pripravy, programovania a vykondvania tychto opatrenf;
vyzyva Clenské $taty, aby zriadili strediskd pre zamestnanost s vhodne vyskolenym persondlom, ktoré budi schopné
vykondvat ¢inné politiky zvySovania informovanosti a poskytovat osobitné podmienky Zendm, aby sa okrem iného
zabrénilo dlhodobej nezamestnanosti a riziku socidlneho vylicenia;

47.  zdoraznuje, Ze na to, aby sa zdruka pre mladych stala skuto¢nostou, je potrebné respektovat kolektivne vyjedndvanie
o mzdach a zdsadu rovnakej odmeny za rovnakd pracu alebo za pricu rovnakej hodnoty;

48.  zdoraznuje vyznam nadobudania vSeobecnych zrucnosti, ako st zru¢nosti v oblasti IKT, schopnost riadenia,
schopnost kritického myslenia, jazykové a podnikatelské zru¢nosti, a to aj Stidiom v zahrani¢i, aby sa zlep3ovali
perspektivy mladych Iudi na trhu price a ich prispdsobivost budicemu vyvoju trhu price; vyzyva clenské stdty, aby
posilnili vyznam tychto zru¢nosti vo svojich ucebnych osnovéch;
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49.  uzndva, s akymi tazkostami sa mladi udia stretdvaja pri zakladani a rozvoji vlastného podnikania; vyzyva Komisiu
a Clenské stity, aby podporovali mladych podnikatelov a mladé samostatne zdrobkovo ¢inné osoby ulahcovanim
a zjednoduSovanim pristupu k financovaniu, znizovanim administrativnej zdtaZe, rieSenim konkurzného priva
a vytvorenim celkovych preferenénych podmienok, ktoré by mali obsahovat G¢inné poradenstvo a mentoring
a poskytovanie podnikatelskych inkubatorov;

50.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby prijali nevyhnutné opatrenia s ciefom podnecovat, presadzovat a podporovat
zalinajlice podniky a samostatnt zdrobkovt ¢innost mladych Zien, a to poskytovanim odbornej pripravy a poradenstva
a umoznenim [ahsieho pristupu k Gverom a mikrotiverom s vyhodnejsimi podmienkami a fiskdlne ndstroje, najmi pre
MSP;

51.  vyzyva Komisiu a ¢clenské 3tity, aby prijimali opatrenia nevyhnutné na boj proti stereotypu, podla ktorého je
podnikanie riskantnd ¢innost, ktorej sa venuju prevazne muzi; zdoraznuje, Ze v zdujme posilnenia celkového postavenia
zien na trhu prace a G¢innejSej podpory podnikania by sa mali prijat opatrenia na podporu regionalnej a medzindrodnej
spolupréce zien podnikatelick a podporovat vytvaranie sieti platforiem na vymenu skdsenosti a najlepsich postupov;

52.  vita skuto¢nost, Ze v stvislosti s podporou samostatnej zdrobkovej ¢innosti mladych ludi bol navrhovany nadvizny
nastroj na Eurépsky ndstroj financovania Progress zacleneny do programu pre socidlnu zmenu a inovéciu (EaSI) na obdobie
2014 — 2020 s cielom lepsie uspokojit dopyt, a to i medzi mladymi ludmi, ktori za¢inaji podnikat v malom vritane
zakladania podnikania $tudentmi univerzit; vita zdvdzok EIB venovaf osobitnii pozornost investicidm, ktoré zlepsia
prilezitosti pre mladych ludi, aby ziskali pristup k vyrobnym pracovnym miestam; zdéraznuje, Ze vSetky tri osi programu
EaSI poskytujui cesty, ako bojovat proti nezamestnanosti mladych [udi;

53.  zdoraznuje, Ze hoci internetové hospoddrstvo vytvdra 2,6 pracovnych miest za kazdé stratené ,oftline” pracovné
miesto, je dolezité, aby mladi ludia premienali elektronické zru¢nosti v oblasti programovania, dizajnu alebo socidlneho
marketingu na pracovné miesta s pomocou dostupného eurépskeho a vnitrostitneho financovania;

54.  ziada, aby sa vo vztahu ku vSetkym mladym ludom na rozli¢nych drovniach integrovanym sposobom zaujal na
eurdpskej a vnutrostitnej Grovni ambicidzny celostny pristup, ktory sa zameria na iniciativy v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, kvalitnej zamestnanosti a samostatnej zdrobkovej ¢innosti a iniciativ pracovnej mobility; naliehavo Ziada clenské
Staty, aby uskutocnili rozsiahle konzultdcie s univerzitami a inymi vzdeldvacimi institiciami, a to s cielom lepsie
prisposobit ich osnovy vzdeldvania a odbornej pripravy potrebdm trhu préce; so zretelom na nadchddzajice programové
obdobie 2014 — 2020 vyzjva Komisiu, aby uskuto¢nila komplexnti analyzu programov EU a finanénych prostriedkov
investovanych do vzdeldvania, odbornej pripravy a riesenia nezamestnanosti mladych I'udi v programovom obdobi 2007 -
2013 a aby o tom predlozila Parlamentu a Rade sprdvu; zdoraziuje, Ze nezamestnanost mladych ludi stvisi vo vdcSine
¢lenskych statov s hospoddrskym rastom; preto zdoraziuje, Ze je nalichavo potrebné uprednostiiovat formy rastu priaznivé
pre pracovné miesta, ktorti buda prospievat aj mladym ludom, a riesit Strukturdlne prekdzky braniace vstupu mladych ludi
na trh préce;

55.  vyzyva Eurdpsku komisiu, aby predlozila ndvrh programu eurdpskeho zboru mladeze, ktorého ticelom by bolo dat
mladym [udom vo veku do 30 rokov v celej Eurépe moznost dobrovolnickej prace v inom ¢lenskom State, nez je ich
vlastny, v trvani aZ tri mesiace; zdoraziiuje, Ze myslienkou eurdpskeho zboru mlddeze je dat mladym ludom Sancu
pouzivat a zlepSovat svoje vzdelanostné a socidlne zrucnosti a zvySovat svoje vedomosti o inom ¢lenskom 3tdte
a presadzovat priatelstvo a integriciu v celej EU; zdoraziuje, Ze praca zboru mlideze musi byt dobrovolnd a neplatena
a nesmie nahrddzat existujlice pracovné miesta v navstivenej krajine; domnieva sa, ze zbor mlddeze by sa mal chépat ako
verejno-stikromné partnerstvo so zdmerom vytvorif program, v ktorom mo6zu mladi ludia dostat individudlny grant
pokryvajuci cestovné a Zivotné ndklady na obdobie do troch mesiacov;

56. domnieva sa, Ze vzdeldvacie a/alebo $koliace institdcie by mali zabezpecit umiestiiovanie mimo uéebné osnovy, aby
Studentom zabezpedili skdsenosti v ich zvolenej oblasti ako prostriedok upeviiovania ich znalosti a vytvdrania vizieb
s pracoviskom;

57.  vyzyva Clenské $tity, aby zlepsili spoluprdcu a posilnili partnerstvo medzi podnikmi a $kolstvom na v3etkych
drovniach s cielom uzsie prepojit skolské osnovy s poziadavkami trhu prace, napriklad rozsirovanim aliancif pre sektorové
zrucnosti a znalostnych aliancif;
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58.  vyzdvihuje potrebu zlep3enia kvality odborného vzdeldvania a pripravy s cielom dosiahnut spravnu rovnovahu
medzi vzdeldvanim a dopytom pracovného trhu; domnieva sa, Ze odborné vzdeldvanie a priprava by sa nemali podporovat
na ukor vysokoskolského vzdeldvania; zdoraziuje, Ze je potrebné zlepSovat prepojenie medzi odbornym vzdeldvanim
a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim a ulahcit prechod z odborného vzdeldvania a pripravy k vysokoskolskému
vzdeldvaniu; zdoraziuje, Ze na zlepSenie pristupu mladych I'udi na trh prace a lepsie prisposobenie sa budicemu vyvoju
trhu prace s potrebné pruznejsie u¢ebné osnovy;

59. vyzyva Komisiu, aby navrhla rdmec kvality pre stize na zdklade svojho skorsieho ndvrhu Eurépskej charty kvahty
pre stize a ucnovské odbory ('), vritane definicie kvality stdzi s kritériami pre zodpovedajicu nahradu, pracovné
podmienky a zdravie a bezpecnost; vyzyva clenské tity a socidlnych partnerov, aby zabezpecili zodpovedajice normy
kvality pre stiZe a aby zarudili, Ze stiZe budu $ité na mieru potrebdm mladych ludi rozvijat prislusné zru¢nosti, so
zaistenim povinnej kontroly, a Ze sa zarucia normy kvality pre pracovné stdze, okrem iného s cieflom predchidzat
zneuzivaniu mladych ludf ako lacnej ndhradnej pracovne;j sily; zdoraznuje, Ze je potrebné tieto normy aktivne propagovat
a zvySovat informovanost o nich;

60. vyzyva clenské 3tity, aby venovali osobitni pozornost vysokej miere nezamestnanosti mladych ludi medzi
migrantmi, prioritne zaclefiovaniu do trhu prace a presadzovaniu politik zaclefiovania, pretoze zamestnanost je kli¢om
k aspesnému zacleneniu; zdoraziuje, Ze by sa mali zohladnit tazkosti mladych migrantov pri ziskavani kariérneho
poradenstva a Ze integracia mladych pristahovalcov do spolo¢nosti a na trh prace by mala byt sledovand a vyhodnocovani;

61.  vyzyva Komisiu, ¢lenské $tity a eurdpski socidlni partneri, aby prevzali ambicidzny pristup k rozvoju ZdruZenia
ucnovskej pripravy, ktoré sa zacne v juli 2013, a aby tiez podporovali eurdpske, nirodné, regiondlne a miestne kampane
zamerané na zmenu vnimania odborného vzdeldvania; je presvedCeny, Ze zdruZenie by malo usporadivat pravidelné
diskusné férum o monitorovani eurdpskej stratégie v oblasti u¢tiovskej pripravy so vietkymi eurdépskymi, vnitrostatnymi,
regiondlnymi a miestnymi zainteresovanymi stranami; zdoraziuje, Ze by sa mali poskytnit finan¢né prostriedky s cielom
ulahit cezhrani¢né ¢innosti odbornej pripravy, ktoré umoznia podnikom a organizdcidm socidlnych partnerov zapojit sa
do tvorby dudlnych vzdeldvacich systémov;

62.  vyzyva clenské $tity, aby po dohode s Komisiou stanovili opatrenia a dlavy pre zmluvy o uciovskej priprave
a bonusy na zakladanie podnikov mladymi ludmi vo veku do 35 rokov;

63.  zdoraznuje potrebu zlepsit rdmec socidlneho partnerstva a socidlnej zodpovednosti podnikov a firiem, aby do
svojho fungovania dokdzali lepsie zaclenit Chartu kvalitnych stazi a u¢novskych miest, ako aj zdruku pre mladych;

64.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby pri prijimani rozhodnuti o programovom obdobi 2014 — 2020 ur¢ili prisnejsie
a kvantifikovatelné kritérid na stanovenie, sledovanie a vyhodnocovanie cielov $trukturdlnych fondov s osobitnymi ciel'mi,
ktoré sa tykaja boja proti nezamestnanosti mladych ludi, ktord by mala byt meratelnd aj z rodového hladiska (v obdob{
2007 az 2011 tvorili Zeny 52 % prijemcov podpory zo Strukturdlnych fondov);

65.  vyzyva Komisiu, aby zvazila dalsie prisposobenie Eurdpskeho socidlneho fondu s cielom zabezpecit dalsiu podporu
v oblastiach, ako st odbornd priprava mladych Zien, ich pristup k zamestnaniu a starostlivost o deti;

66. domnieva sa, Ze prostrednictvom pos1lnovan1a a podpory tsilia clenskych $titov o revitalizdciu hospoddrskej
ginnosti a zvyienie zamestnanosti na svojom tzemi predstavuje politika sidrznosti EU klti¢ovy ndstrojom Unie, ktory
moze pomoct prekonat sticasnd situdciu, viest a nasmerovat vykondvanie potrebnych Strukturdlnych politik a ststredit
investicie na prioritné akcie s cielom maximalizovat vplyv investovania na socidlno-ekonomickd situdciu regionu alebo
¢lenského $titu, stimulovat ekonomiku a pomaoct pri tvorbe novych pracovnych miest pre mladych ludi; vyzjva preto
clenské staty, aby plne a koordinovane vyuzivali dostupné fondy EU (EFRR, ESF, KF, EPFRV a EFNORH), aby tak umoznili

()  COM(2012)0728.
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mladym [udom aktivne sa podielat na hospodarstve a spolo¢nosti; zdoraziuje, Ze treba vziaf do Gvahy regiondlne
osobitosti vzhladom na to, Ze mozu rozhodovat o tspechu alebo netispechu iniciativ mladych Tudi v celej EU, a najmi
v najviac znevyhodnenych a najvzdialenejsich regiénoch, kde st investicie nevyhnutné na zabezpecenie hospodarskej,
socidlnej a Gzemnej sadrznosti;

67. nabdda clenské $tity, aby na miestnej Grovni podporili pracovné prilezitosti pre mladych Iudi a aby tato snahu
doplnili ulah¢enim mobility mladych pracovnikov do inych krajin EU a zvysku sveta (*); pozaduje opatrenia na zlepsenie
ich odborného vyskolenia a skisenosti vratane odstranenia jestvujicich bariér cezhrani¢nej u¢novskej pripravy, stdzi
a odbornej praxe; zeld si dalsi pokrok pri vzdjomnom uzndvani kvalifikicii a zrucnosti a posilnenie koordindcie
vnutro§tatnych systémov socidlneho zabezpecenia, najmid pokial ide o systémy dochodkového zabezpecenia, ako aj
nepretrzité vyznamné investicii do jazykového vzdeldvania od ttleho veku;

68.  vyzyva Clenské staty, aby pokracovali v procese reformovania a rozvijania a¢innych verejnych sluzieb zamestnanosti
tak, aby lepsie zameriavali svoje ¢innosti a pristupy na mladych Iudi ako zdkladnd zlozku akejkol'vek vniitrostdtnej stratégie
zdruky pre mladych; zdoraziuje tiez, Ze treba zaviest reformy v portdli EURES s cielom iniciativne prepojit osoby hladajtice
alebo meniace zamestnanie s existujicimi pracovnymi ponukami, ako aj s cielom zvysit informovanost o portdli EURES
vratane jeho poradnej siete, a posilnit jeho viditelnost a dostupnost, ako systému kariérneho poradenstva, ktory podporuje
Studentov v zoznamovani existujiicimi pracovnymi prileZitostami; zdoraziuje potrebu uz$ej koordindcie medzi portdlom
EURES a inymi portdlmi a sluzbami pre ob¢anov a podniky (napr. ,moja prvd prica cez EURES, informac¢né body systému
Europe Direct alebo eurépska podnikovd siet pre MSP), a to v zdujme vysSej efektivity a i¢innosti poskytovanych sluzieb;
vita pricu riaditelov verejnych sluzieb zamestnanosti a podporuje jej institucionalizaciu;

69. kedze neexistuji konkrétne ddaje o migraénych tokoch mladych ludi, vyzyva clenské Stity, aby vytvorili
mechanizmy na skimanie, monitorovanie a hodnotenie tejto mobility, ktoré mozno postipit portdlu EURES, aby sa mohol
tymito prvkami lepsie zaberat;

70.  okrem toho zdoraziiuje, Ze je dolezité zvySovat informovanost mladych Iudi o moZnosti vyuZivania poradenstva
pontikaného v rdmci verejnych sluzieb zamestnanosti, aby sa posilnilo partnerstvo so skolami a univerzitami a aby sa
vyvijalo tsilie o lepsie zaclenenie do siete EURES;

71.  vyzyva clenské Stdty, aby ndlezite uznali a potvrdili neformdlne a iné nez formalne vzdelanie a vzdeldvanie
a nadobudnuté schopnosti, spolu s inymi profesijnymi skiisenostami, ako formu zhodnotenia schopnosti, aby mladi ludia
mohli lepsie preukdzat svoje vzdelanie a schopnosti v stvislosti s poziadavkami na Gspesny vstup na trh prace;

72.  ziada Komisiu a ¢lenské 3tity, aby zavadzali transparentnost a harmonizdciu uzndvania kvalifikicif v rimci Unie, a to
najmi prostrednictvom Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu, Europassu a eurdpskeho
kvalifika¢ného rdmca, aby plne vykondvali odpordcanie Rady tykajice sa validicie neformélneho vzdeldvania
a neformalneho ucenia, a najmi zabezpecili cezhrani¢né uzndvanie neformdlneho vzdeldvania a neformalneho ucenia;
zdoraziuje vyznam véasného zavadzania tychto iniciativ a poddvania sprdv o ich zavadzani;

73.  zdoraziuje, ze je potrebné zaoberat sa problémom tzv. mrhania mozgami, pretoze ak vysoko kvalifikovani
a schopni mladi Tudia pracuji na miestach, ktoré zdaleka nevyuZivaju ich potencidl, nevyuzivaji sa ich zru¢nosti
a kvalifikdcia, ¢o md zdroveni na nich negativny vplyv aj zo spolocenského a psychologického hladiska;

74.  uzndva, Ze cezhrani¢nd mobilita pracovnej sily moze byt ciastocne efektivne rieSenie na zladenie dopytu po préci
a ponuky préce v celej Unii; vyzyva zdroven clenské stdty, aby prijali vietky potrebné opatrenia, aby sa zabranilo fenoménu
,odlivu mozgov* prostrednictvom udrzatelnych opatreni, ktoré zabezpecia pracovné prilezitosti pre vysoko kvalifikovanych
pracovnikov v ich vlastnom ¢lenskom §tdte alebo regione;

(") Iniciativami, ako je napriklad program MobiPro.
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75.  povazuje prechod zo vzdeldvaciecho do pracovného procesu za klti¢ovy moment pre mladych [udi; zdoraznuje
vyznam opatreni podporujticich bezpe¢ny prechod; vyzyva preto ¢lenské Stity, aby vybudovali personalizované kariérne
poradenstvo a posilnili opatrenia usmerfiovania a poradenstva, ako aj sluzby zamestnanosti prisposobené individudlnym
potrebdm, uz od prvych rokov stredoskolského stupiia s cielom umoznit mladym Iudom robit uvedomelé rozhodnutia
o svojom dalsom vzdeldvani alebo odbornej priprave a zdroven aby zaviedli mechanizmy, ktoré dokdzu monitorovat
pontikané prilezitosti a zhodnotit dspesnost ndsledného prechodu tychto mladych ludi do pracovného procesu;

76.  zdoraznuje potrebu motivovat vietky podniky urcitej velkosti k tomu, aby pondkali stiZe v rdmci systému dudlnej
odbornej pripravy, ak nemajui velké finanéné tazkosti, a aby na konci stdze prijimali stdZistov do pracovného pomeru;

77.  vyzyva Clenské staty, aby zabezpecili, aby mladi Tudia mohli v pripade zdujmu ziskavat G¢innti pomoc pri volbe
profesie, pri oboznamovani sa so svojimi pravami a ich minimdlnym prijmom;

78.  vyzyva ¢lenské Stity, aby zabezpecili zaclenenie zdkladného vzdeldvania v oblasti zruénosti potrebnych na hladanie
zamestnania do univerzitnych kurzov;

79.  je presvedceny, ze vzdeldvaci systém v EU by mal podporovat zdsadu spravodlivych a rovnakych prilezitosti; vyzyva
k podpore potrebnych zrucnosti s cielom umoznit pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu ako zdkladnej podmienke
znalostnej spolo¢nosti.

80.  zdoraznuje, Ze vetky financné prostriedky investované do aktivneho boja proti nezamestnanosti mladych ludi by sa
mali Cerpat efektivne; vyzyva clenské $tity, aby zaviedli systém monitorovania a hodnotenia vykondvanych opatreni
v oblasti zamestnanosti, ktory by mal byt verejny a ob¢anom lahko pristupny, ako aj systém overovania Gi¢innosti tychto
opatreni s cielom zvysit Gsilie o politiky opierajtice sa o dokazy, ktoré mozno vyuzivat na trovni EU; v tejto stvislosti
konstatuje, Ze vytvorenie spolo¢ného systému vysledkov a ukazovatelov vplyvu by prispelo ku kvantitativnemu
a kvalitativnemu hodnoteniu pokroku dosiahnutého v rdmci réznych programov;

81.  zdoraznuje, ze mlddeznicke organizdcie by mali mat uzndvand dlohu pri monitorovani a pripadne zavddzani politik
a iniciativ zameranych na rieSenie nezamestnanosti mladych ludi;

82.  zdoraznuje, Ze treba investovat do vytvdrania ,zelenych pracovnych miest®, ktoré s stabilné a kvalitné pracovné
miesta, ako prostriedok umoziujici mladym [udom viest dostojny Zivot; okrem toho vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty, aby
zmobilizovali vSetky dostupné prostriedky na podnecovanie investicii, najmi do ,zelenych* pracovnych miest s cielom
bojovat proti neprijatelne vysokej miere nezamestnanosti mladych luds;

83.  domnieva sa, Ze s potrebné atraktivnejsie ucebné stratégie s lepsim regiondlnym zameranim a vytvdranim sieti
platforiem pre vymenu skisenosti a osvedéenych postupov medzi regiéonmi a ¢lenskymi $titmi zohladiujiice rozne
situdcie, umoziujiice pruznost v stilade so $pecifickymi potrebami a charakteristikami kazdého regiéonu a vymedzujice
prioritné oblasti pre rozvoj kazdého regioénu;

84.  vyzyva clenské Staty, aby vykonavali opatrenia zamerané na problematiku rodovych rozdielov, v rdmci ktorych
nélezite zohladnia zranite[né socidlne skupiny vratane osob so zdravotnym postihnutim, migrantov a osamelych matiek;

85.  vyzyva clenské stity, aby presadzovali politiky na podporu zastdpenia Zien v odvetviach a profesidch, kde st
nedostatocne zastpené, napr. v oblasti vedy a techniky (v roku 2009 tvorili Zeny len 33 % vyskumnych pracovnikov v EU)
a v hospodarskom a finanénom odvetvi, kedZe tato volba prinesie Zendm vacsiu konkurencieschopnost na trhu prace;

86.  vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby bojovali proti rodovej segregécii vo vzdeldvani, ako aj na trhu préce tak, Ze
stanovia konkrétne vzdelavacie kurzy a kurzy odbornej pripravy a vyucbu, ktoré budi zaloZené na neustélej spitnej vizbe,
pricom sa treba riadif zdvermi stanovenymi v ozndmeni Komisie z 28. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie
vzdeldvania (COM(2012)0669), spdjat politiky vzdeldvania a odbornej pripravy s cielenymi politikami zamestnanosti
a podporovat zamestndvanie Zien v strategickych odvetviach rozvoja a poskytovat nai stimuly;



C 93/84 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.3.2016

Streda 11. septembra 2013

87.  vyzyva clenské $tity, aby podporovali pristup mladych Zien na trh prace, prijimali opatrenia, ktoré umoznia Zendm
zostat zamestnané, pricom sa zameraji na kvalitné zamestnanie a profesiondlny rast, a aby odstraniovali rozdiely v pristupe
na trh préce, v kariére a mzde, ktoré vidy charakterizovali vztah medzi Zenami a muZmi na pracovisku;

88.  zastdva ndzor, Ze pomoc Zendm vratit sa na trh price si vyZaduje viacrozmerné politické rieSenia zahffajiice
celozivotné vzdeldvanie a opatrenia na boj proti neistej praci a na podporu prace s pravami a diferencované postupy
organizacie prace na zdklade ich Ziadosti, aby sa zabranilo odchodu Zien zo zamestnania alebo prerusovaniu kariéry;

89.  vyzyva clenské $tity, aby vytvorili vhodné politiky v Gplnom stlade s eurépskymi a vnitrodtitnymi pravnymi
predpismi, prijali osobitné opatrenia vratane odbornej pripravy zameranej na pracu a programov zamestnanosti a aby sa
zabezpecili rovnaké prileZitosti pre mladych muzov a mladé Zeny pri ziskavani skutoénych pracovnych skisenosti;

90.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §tity na vypracovanie a vykondvanie politik uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti
a monitorovania, ktoré umoznia pristup nezamestnanych ob¢anov k ndborom pracovnikov a sluzbdm socialnej podpory;

91.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

P7_TA(2013)0366
Vndtorny trh so sluzbami

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. septembra 2013 k vniitornému trhu so sluzbami: sicasny stav a dalSie
kroky (2012/2144(INI))

(2016/C 093/11)

Eurépsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 3 Zmluvy o Eur6pskej dnii,
— so zretelom na ¢ldnky 9, 49 a 56 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ozndmenie Komisie o implementécii smernice o sluzbdch s ndzvom Partnerstvo pre novy rast v oblasti
sluzieb 2012 — 2015 (COM(2012)0261) a sprievodné pracovné dokumenty Komisie,

— so zretelom na $tadiu Komisie s ndzvom Hospodarsky vplyv smernice o sluzbach: Prvé hodnotenie po implementécii
(Economic Papers ¢. 456),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Na ceste k lepsie fungujicemu jednotnému trhu sluzieb — vychddzajtic
z vysledkov procesu vzdjomného hodnotenia ustanoveného v smernici o sluzbach (COM(2011)0020) a na sprievodny
pracovny dokument dtvarov Komisie (SEC(2011)0102) o procese vzdjomného hodnotenia ustanoveného v smernici
o sluzbdch,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Akt o jednotnom trhu I — Spolo¢ne za novy rast (COM(2012)0573),
— so zretelom na ozndmenie Komisie s nidzvom Lepsia spréva pre jednotny trh (COM(2012)0259),

— so zretefom na ozndmenie Komisie s ndzvom Akt o jednotnom trhu — Dvandst hybnych sil podnecovania rastu
a posililovania dovery (COM(2011)0206),



