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23.  zdoraznuje, Ze je dolezité rozvijat integrované riadenie hranic, ktoré by malo zabezpecit jednotnd, bezpecni
a vysokokvalitni ochranu vonkajsich hranic a zdroven ulahit legitimne cestovanie cez vonkajsie hranice a podporit
mobilitu v rdmci schengenského priestoru; vita neddvne uvedenie schengenského informacného systému druhej generacie
do prevadzky a vyzyva Agentiru na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore slobody,
bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA), aby zabezpecila kvalitné prevadzkové riadenie nového systému; ocakiva, ze novy
Eurdpsky systém hrani¢ného dozoru (Eurosur) bude plne funkény do konca roka 2014, a domnieva sa, Ze bude G¢innym
néstrojom, ktory prispeje k odhalovaniu a prevencii cezhrani¢nej trestnej Cinnosti a nelegdlnej migrécie a boju proti nim,
a tiez k ochrane a zdchrane Zivotov migrantov; zdoraziuje, Ze pripadny vyvoj novych IT systémov v oblasti migrécie
a riadenia hranic, napriklad iniciativ ,inteligentnych hranic®, by sa mal starostlivo analyzovat, najmd pokial ide o zdsady
nevyhnutnosti a proporcionality, a tieto systémy by sa mali vyvinat az po prijati prislusnych pravnych néstrojov; osobitne
vita neddvno dosiahnutt dohodu o schengenskom hodnotiacom mechanizme a vyzyva Komisiu, aby si splnila svoje nové
povinnosti a zabezpecila vysokd droven dodrziavania schengenského acquis v celom schengenskom priestore; zdéraziuje,
Ze opitovné zavedenie kontrol na vnitornych hraniciach by malo byt vynimo¢nym opatrenim, ktoré mozno pouzit iba ako
poslednt moznost, pricom by sa v takejto situdcii mali zohladnovat nielen bezpe¢nostné otdzky, ale tiezZ vplyv na mobilitu
a slobodu pohybu; zdoraziiuje skutocnost, Ze migracia a prekracovanie vonkajsich hranic velkym poctom oséb z tretich
krajin by sa nemalo samo osebe povazovat za hrozbu pre verejny poriadok alebo vnitornd bezpe¢nost; zdoraziuje svoju
vyraznd podporu vstupu Bulharska a Rumunska do schengenského priestoru a vyzyva Radu, aby takisto stuhlasila s ich
vstupom, lebo to posilni vzdjomna déveru a solidaritu, ktoré st nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia vysokej drovne
bezpecnosti v rdmci Eurépskej tnie;

24, zdoraznuje vyznam upeviiovania vzdjomnej dovery medzi policajnymi zbormi v zdujme podpory spoluprace,
spolo¢nych vySetrovacich timov a vymeny informacif; v tejto stivislosti pripomina klticovy vyznam eurdpskej odbornej
pripravy policajnych zborov;

25.  domnieva sa, ze pri vymedzovani a realizicii stratégie vnitornej bezpecnosti by sa mal eSte viac zohladiiovat
existujiici vztah medzi vndtornym a vonkajsim rozmerom bezpecnostnej pohtlky a Ze v oboch tychto smeroch by si
institticie a agentdry Unie, ktoré posobia v oblasti spravodlivosti a Vnutomych veci, mali plnit svoje tlohy tak, aby v plnej
miere respektovah hodnoty a zdsady EU a Chartu zékladnych prav; vyzjva Komisiu a ¢lenské staty, aby postdili aj vplyv
stratégie vnitornej bezpecnosti na stratégiu vonkajiej bezpecnosti EU, a to aj pokial ide o povinnosti v oblasti dodrziavania
a presadzovania zdkladnych prav a slobod a demokratickych hodnot a zdsad, tak ako s uvedené v medzindrodnych
dokumentoch, dohovoroch a dohodach, ktoré podpisali; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze vykondvanie planu z roku 2011
s ndzvom Posilnenie vizieb medzi SBOP a oblastou slobody, bezpec¢nosti a spravodlivosti nepostupuje tak, ako by malo,
a nalichavo vyzyva Eurdpsku sluzbu pre vonkajsiu ¢innost, aby v stvislosti s tymto planom urychlila svoju ¢innost;

26. pripomfna Ze platnost stcasnej stratégie vniitornej bezpecnosti sa skondi v roku 2014; vyzyva Komisiu, aby zacala
pripravovat nov stratégiu vnutornej bezpecnosti na roky 2015 - 2019, v ktorej sa zohladni nadobudnutie platnostl
Lisabonskej zmluvy a zaclenenie Charty zdkladnych prav do pravnych predplsov Unie; domnieva sa, Ze tito nova politika
by mala byt zaloZend na dokladnom a nezavislom externom hodnoteni sticasnej stratégie a nastrojov s prihliadnutim na
budtice vyzvy a mala by sa vykonat v nadviznosti na Siroké konzulticie medzi zainteresovanymi stranami; vyzyva Radu,
aby pred prijatim novej stratégie ndlezite zohladnila vklad Parlamentu v savislosti s novou stratégiou vniitornej
bezpecnosti;

27.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Komisii, Rade a ndrodnym parlamentom.

P7_TA(2013)0385
Eurépska stratégia v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. septembra 2013 o eurdpskej stratégii v oblasti zdravia a bezpecnosti pri
préci (2013/2685(RSP))

(2016/C 093/24)
Eurdpsky parlament,

— so zretefom na Zmluvu o Eurdpskej tnii, najmi na jej preambulu a ¢lanky 3 a 6,
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— so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, najmd na jej clanky 4, 9, 145, 151, 152, 153, 154, 156 a 168,
— so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurdpskej tinie, najmd na jej ¢lanky 1, 3, 27, 31, 32 a 33,

— so zretelom na otdzku Komisii tykajiicu sa hodnotenia eurépskej stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na
roky 2007 — 2012 (0-000073/2013 - B7-0214/2013),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 11. marca 2002 s ndzvom Prisposobenie sa zmendm v préci a spolo¢nosti: nové
stratégia Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpe¢nosti pri praci na roky 2002 — 2006 (COM(2002)0118),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. februdra 2007 s ndzvom ZlepSenie kvality a produktivity prace: stratégia
Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 (COM(2007)0062),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretefom na pracovny dokument ttvarov Komisie z 27. aprila 2011 s ndzvom Hodnotenie v polovici trvania
eur6pskej stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 (SEC(2011)0547),

— so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie z 31. mdja 2013 s ndzvom Hodnotenie eurépskej stratégie
v oblasti zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 (SWD(2013)0202),

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. februdra 2005 o podpore zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. janudra 2008 o stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
praci na obdobie 2007 — 2012 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2011 o hodnotem v polovici trvania eurdpskej stratégie v oblasti
zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2007 — 2012 (%),

— so zretelom na ¢lanok 115 ods. 5 a ¢lanok 110 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedZe stratégia Eurdpa 2020 md za ciel zvysit mieru zamestnanosti populdcie vo veku 20 — 64 rokov do roku 2020 na
75 %;

B. kedze technologicky pokrok, hospodarsky vyvoj a hospoddrska a socidlna kriza nepretrzite vplyvajii na pracovné
prostredie a vyzaduja rychle reakcie, aby sa zabezpecila vysokd tiroven zdravia a bezpecnosti pri praci;

C. kedZe hospodarska kriza by sa nemala vyuzivat ako zdmienka na oslabovanie politik v oblasti prevencie pracovnych
rizik;

D. kedZe v zdujme podpory legislativnych opatreni sa problematika zdravia a bezpe¢nosti pri préci riesi v politickych
dokumentoch a akénych programoch na tdrovni EU od roku 1978;

E. kedZe platnost stratégie SpoloCenstva v oblasti zdravia a bezpecnostx pri praci na roky 2007 — 2012 sa skoncila v roku
2012 a zatial po nej nenasledoval Ziadny politicky dokument na drovni EU;

F. kedze Komisia priptsta, ze strategla Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na roky 2007 — 2012 mala
pozitivny vplyv v celej EU a Ze sa v nadchddzajicich rokoch este bude treba zaoberat mnozstvom vyziev v oblasti
zdravia a bezpe¢nosti pri praci;

() U.v.EU C 304 E, 1.12.2005, s. 400.
() U.v.EUC41E 19.2.2009, s. 14.
()  Uv.EUC 168 C, 14.6.2013, s. 102.
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1. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze Komisia doteraz neprijala novi eurdpsku stratégiu v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
pri praci;

2. opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predlozila novi eurdpsku stratégiu v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie do roku 2020; vyzyva Komisiu, aby tak urobila do konca roku 2013;

3. vyjadruje polutovanie nad skuto¢nosfou, Ze Komisia doteraz neiniciovala ndvrh smernice tykajiicej sa
muskoskeletalnych portich sposobenych pracou ani ndvrh revizie smernice 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami z vystavenia G¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci, pri¢om ich uz ozndmila vo svojom pracovnom
programe na rok 2011;

4. opakuje svoje posolstvo obsiahnuté v uzneseni z 15. decembra 2011 o hodnoteni v polovici trvania eurdpskej
stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2007 — 2012;

5. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

P7_TA(2013)0386
Cezhrani¢né kolektivne vyjednavanie a nadnidrodny socidlny dialég

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. septembra 2013 o cezhranicnom kolektivnom vyjedndvani
a nadndrodnom socidlnom dialégu (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Eurépsky parlament,
— 50 zretelom na ¢ldnok 3 ods. 3 a ¢linok 6 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU),
— so zretelom na ¢ldnky 9, 151, 152, 154, 155 a 156 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),

— so zretelom na ¢ldnok 12, 28, ¢ldnok 52 ods. 2 a ¢ldnok 53 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tnie, ako aj
na preambulu a prislusné vysvetlenia,

— so zretelom na ¢ldnok 11 Eurdpskeho dohovoru o Tudskych pravach,
— so zretelom na ¢ldnky 5 a 6 (revidovanej) Eurdpskej socidlnej charty,

— so zretelom na rozhodnutie Komisie 98/500/ES z 20. mdja 1998 o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialég na
podporu dialégu medzi socidlnymi partnermi na eurdpskej trovni,

— so zretelom na smernicu Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov ¢lenskych Stitov tykajticich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo zévodov,

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou sa doplitajd stanovy
eurdpskej spolocnosti v stvislosti s ticastou zamestnancov na riadeni, a smernicu Rady 2003/72/ES z 22. jula 2003,
ktorou sa doplnaji stanovy Eurépskeho druzstva s ohladom na t¢ast zamestnancov na riadent,

— so zretelom na smernicu Eurpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje v§eobecny
rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve,



