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ROZSUDOK SUDU
z 25. marca 2013
vo veci E-10/12
Yngvi Hardarson proti Askar Capital hf.

(Smernica 91/533/EHS — povinnost informovat zamestnancov — zmeny pisomnej pracovhej zmluvy — fcinok
neoznamovania zmien)

(2013/C 270/05)

Vo veci E-10/12 Yngvi Hardarson proti Askar Capital hf. — ZIADOST adresovand Stdu EZVO podla ¢lanku
34 Dohody medzi §taitmi EZVO o zriadeni dozorného tradu a sidu, predlozend Héradsdomur Reykjavikur
(Okresnym stidom v Reykjaviku), o vyklad smernice Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti
zamestnavatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo pracovnopravny
vztah, Sud EZVO v zloZeni Carl Baudenbacher, predseda, Per Christiansen (sudca — spravodajca) a Pall
Hreinsson, sudcovia, vyniesol 25. marca 2013 rozsudok, ktorého vyrokové cast znie takto:

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnanca
o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo pracovnopravny vztah sa musi vykladat v tom zmysle, Ze
nevyzaduje, aby bola zamestnancovi stanovend kompenzécia na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy vtedy,
ak zamestnanec nedostal Ziaden pisomny dokument o zmendch, docasnych alebo trvalych, ktoré sa mozu
tykat zdkladnych charakteristik pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu medzi stranami v rdmci
lehot stanovenych v ¢lanku 5 prislusnej smernice. To isté plati aj v kontexte konkurzného konania alebo
porovnatelného rozdelenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
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